
  

 

 

 

 ريرــــــــــــتق
 اللجنة المشتركة

 من لجنة القوى العاملة
 : الشئون الدستورية والتشريعيةومكتبى لجنتى

 والخطة والموازنة
 ـــــــــــــــ

 حنفى جبالى السيد المستشار الدكتور
 رئيس مجلس النواب

كة من لجنة القوى العاملة، ومكتبى فأتشرف بأن أقدم لسيادتكم، مع هذا، تقريـــــر اللجنة المشتر  وبعد،تحية طيبة..، 
مقدم من الحكومة بإصدار قانون العمل، القانون الالشئون الدستورية والتشريعية، والخطة والموازنة، عن مشروع  لجنتى

 برجاء عرضه على المجلس الموقر.

مقددة ت  تيري طيدد  ، ليدد  ايدد  لمدد    ،تلعضدد س لادد رو ش و دد  ، وتلسدديد مقددة  ت ليددلي   لمشددرة ةتتللجنددة  تنىوقددد تاردد   
 تلمجلس.

 ا بقبول فائق الاحترام والتقدير،وتفضلو
 رئيس اللجنة المشتركة                          
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 تقريـــــر
 اللجنة المشتركة

 من لجنة القوى العاملة
 الشئون الدستورية والتشريعية، والخطة والموازنة، لجنتى ومكتبى

 عن مشروع قانون مقدم من الحكومة بإصدار قانون العمل
 ــــــــــــــــــــــــ

العاملـــــة، ومكتبـــــ  ، إلـــــى لجنـــــة مشـــــتركة مـــــن لجنـــــة القـــــوى 2022مـــــن فبراةـــــر ســـــنة  22أحـــــاج المجلـــــس بتـــــاري   -
لجنتــــ  الشـــــئون الدســـــتورية والتشــــريعية، والخطـــــة والموازنـــــة، مشــــروع قـــــانون مقـــــدم مــــن الحكومـــــة بإصـــــدار قـــــانون 

 العمل.
ــــا  - ــــا مشــــروع القــــانون كت ــــد تمــــام عــــر  المشــــروع  (2)وقــــد ورد رف ــــة، بمــــا     ــــس الدول ــــيس قســــم التشــــريع بمجل رئ

 ملاحظات مجلس الدولة على المشروع. متضمنًا على القسم،
، بشـــــأن 2022مـــــن نـــــوفمبر 22الســـــ د المستشـــــار/ وزيـــــر نـــــئون المجـــــالس النيابيـــــة  المـــــ ر  فـــــ   كتـــــا وكـــــذل   -

 ، السابا الإنارة اليه.المذكرة بالتعد لات على مشروع القانون، والت  انتهت الحكومة إلى الموافقة عل ها
ــــــانون رأي مجلــــــس الشــــــ و  بال ــــــي ة النهائيــــــورد  -   التــــــ  وافــــــا 2022مــــــن مــــــار 21المــــــ ر  فــــــىة لمشــــــروع الق

 .2022 ، السابا الإنارة اليهفبراةر 21عل ها المجلس بجلسته المنعقدة بتاري  
، بشـــــأن 2022مـــــن د ســـــمبر 1كتـــــا  الســـــ د المستشـــــار/ وزيـــــر نـــــئون المجـــــالس النيابيـــــة  المـــــ ر  فـــــ  كمـــــا ورد  -

 .، السابا الإنارة اليهانتهت الحكومة إلى الموافقة عل ها المذكرة بالتعد لات على مشروع القانون، والت 
و  ندددل تللجندددة تلمشدددرة ة قدددد ر عدددةا نندددة مشدددةوإ تلقددد ن م تددد   ري لرددد  رلييددد   وتلادددرمةا تددد  نندددة  يردددى 

 ييث مةا ش تلار  ر لمةتيل تلآتية:تنريل رلى تقة ةه  تلمعةوض  
( مددددل 851رعمدددد ر  لحلدددد  تلمدددد ش   مددددل ادددد ا تلسدددديد تلددددد ر     دددديس مجلددددس تلندددد ت    -وجيددددل ات ردددد ا 

لوجدددل تلدلادددر   لادددي  لريددد  تددد  مشدددةوع ا تلقددد تنيل تلمننمدددة ليددد   ىرلدددى تلجيددد ا تلرددد –لدتاليدددة للمجلدددس تل  حدددة ت
دددد  لحلدددد  م شتيدددد  ل قدددد     (، ييددددث تدددد  ر لادددد ا نسدددد ة مددددل مشددددةوإ 482، 815لو تلردددد  ترعلددددع رمجدددد ا عمليدددد  وتق 

ة ة م تت تيدددد  ردددد لةلو تدددد  مشددددةوإ تلقدددد ن م تلمعددددةوض، و لدددد  تلقدددد ن م  تددددع اتدددد   تتلددددل رم جبدددد  تللجنددددة تلمشددددر
 لكل مل تلجي ا تلر لية:

 مجلس القضاء الأعلى. -
 الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة. -
 المجلس الأعلى لحقوق الإنسان. -
 المجلس القوم  للط ولة والأمومة. -
 المجلس القوم  للمرأة. -
 المجلس القوم  لشئون الإعاقة. -

دددد  لمن قشددددة مدددد تش تلقدددد ن م، رتدددد تة رلددددى لاددددرة تجرم عدددد ا ا  ددددل عقدددددا مدددد  ر  ددددد علددددى  تلث ثدددديل تجرم ع 
دددد  ايلدددد   تلمدددد تش ل قدددد     ( مددددل تل  حددددة تلدتاليددددة لمجلددددس 452، 422، 422ل لاددددرت إ وتلم تجيددددة  و لدددد  وتق 

م، ييدددددث عدددددملل تلددددد  تلنددددد ت   رسدددددةض تلادددددرت إ ف تد تلجيددددد ا وتاتدددددةتش تلمعنيددددديل وتلميرمددددديل رمشدددددةوإ تلقددددد ن 
  ا:تلجي
 إتحاد ال ناعات الم رية. -
 نعبة نركات توظيف العمالة الم رية بالخارج. –ال رفة التجارية للقاهرة  -
 قطاع التشريعات. –ب ت الخبرة البرلمان   -
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  ل مل تلس ش :، وقد يضة تل  ترجرم ع ا، 4282مل لكر بة  1وقد تمردا تل  ترجرم ع ا يرى 
 عل وزت   تلق ى تلع ملة:

  /لوزارة.لمستشار قانون      أ من س د محمدالمستشار 
 مدةر المحاكم العمالية   المستشار/ نريف أبوبكر النجار. 
 لوزير.لالمستشار القانون    المستشار/ إةها  عبدالعاط  عليان 

 ك  يضة    مل تلس ش :
 أستاذ القانون العام.   / خالد أبو بكر النجارالدكتور 
 مثلًا عن الاتحاد العام لل رف التجارية.م   محمدعطية ال  وم  /الدكتور 
 ممثلة لاتحاد ال ناعات الم رية.   / فاطمة محمد الرزازالدكتور 

 ىتلا دددل تلرشدددة ع ى شو  ترنعقددد ش تلعددد شى تلث لدددث مدددلنندددة مشدددةوإ تلقددد ن م تددد تلمشدددرة ة  تلادددرتنال تللجندددةو 
 على تلنح  تلر لى: لمجلس تلن ت  ىتلث ن

رلدددى رعدددا تلجيددد ا تلمعنيدددة تلدددد ر     ددديس مجلدددس تلنددد ت   تلمسرشددد   وجيدددل ات رددد ا  مدددل اددد ا تلسددديد 
( مدددل تل  حدددة تلدتاليدددة 22،851،422  يلددد   تلمددد تشرعمددد ر  اللإلادددرم إ رلدددى  لريددد  لثنددد د نندددة مشدددةوإ تلقددد ن م، 

  ل  لكل مل تلجي ا تلر لية:، للمجلس
 اتحاد ال ناعات. -
 اتحاد ال رف التجارية. -
 اتحاد المستثمرين. -
 مقاولى البناء والتش د.اتحاد  -
 الاتحاد العام لنقابات عماج م ر. -
 الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة. -

مددددددل  1،2تعقدددددددا تللجنددددددة تلمشددددددرة ة ثم نيددددددة تجرم عدددددد ا ل لاددددددرت إ وتلم تجيددددددة ردددددد مى تا بعدددددد د وتل مدددددديس 
 و   مل تلس ش :، رحض   تلسيد تلمسرش  س ع د تلدرل تؤتش  وز ة عئ م تلمج لس تلني بية(، 4244شيسمبة 
  ن  ل   يس محلمة تلنقا        ي مد ترح الله  عبد تلمنعتلق ت س على.   
  ن  ل   يس محلمة تلنقا  تلق ت س محم ش ليمد محمد عت.  
  ن  ل   يس محلمة تلنقا  تلق ت س ع د ععب م تلسجيع.  
 ر لملرل تلان  لمحلمة تلنقا  يس تلمجم عة تلعم لية           تلق ت س ولا   ليمد لا ل  بد تم.  

 عل وزت   تلق ى تلع ملة:
 زت  للمسرش   ق ن ن    مسرش  س رري   عبدتلع ط  علي م . 
 ر ل زت  .مدرة ع      س محمد ي حالدكتور 
 ر ل زت  . مدرة ع   ترت  ا تلسي لا    س هيث  تلده مالدكتور  

 عل وزت   قت إ تاعم ا:
 تل ز ةمسرش   مسرش  س لاعيد عةتةتل   . 

 عل تلجي ز تلمة  ى للرنني  وتلإشت  :
 تلمسرش   تلق ن ن  لة يس تلجي ز   مسرش  س ليمد عبدتلحلي تل. 
 لجي زلمدرة تت  ا لاي لا    س ليمد تلام عيل ليمدالدكتور. 

 عل وزت   تلرض مل ترجرم عى:
 يس تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم ع    ل تدس جم ا ع ضتل  .  
 ن  ل   يس تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم ع    لا م  عبدتلي شوس لار  تا. 
 تلق مية للرتميل ترجرم ع ن  ل   يس تلييئة    تالار  س محمد لاع شو. 
 تلق مية للرتميل ترجرم ع  مسرش   ق ن ن  تلييئة   مسرش  س ليمد عح ا. 
 ترجرم ع تلق مية للرتميل  مدرة ملرل   يس تلييئة   س ليمد تلسبل لار  تا. 
 تت  ا لاي لا  تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم ع     س لاعيد تلبن لار  تا. 
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 كم  يضة    مل تلس ش :
 و  يس لجنة تلعمل ر رتح ش – تتح ش تل ن ع اعض  مجلس رشت      ميندسس ه ن  محم ش.  
 رتح ش تل ن ع ا.تلمدرة تلرناييو    س ا لد عبدتلعني الدكتور  
 رتح ش.و  يس ويد  تلعمل رتل ن ع ا مسرش   تتح ش    تلسيد تة  س الدكتور   
 ر تح ش تل ن ع ا. مدرة ع   تلرحقيق ا ومقة  لجنة تلعمل   محمد ع طف لار  ستا  
 غةتة ين عة تلكيم و  ا    س تي د تلدرل يم  لار  تا . 
 غةتة ين عة تلكيم و  ا س على عبدتلمن ف عل  محم شلار  تا. 
 تلمدرة تلع   تلرناييو رتح ش تلمسرثمة ل    على ليمد تلشي وو ل تدس يس تل.  
   تلمدرة تلم ل  وتلإشت و ر رتح ش  س ليمد عبد  ب  تلسيدتالار.  
 تح ش تلمسرثمة ل.تلمسرش   تلضة ب  ر    س رري    لتل ث بللار  تا  
   تلمسرثمة ل. ح شتلالةت   ة تناييية ت           س ن  تم محمد عبدتللتيف تالار 
 عل تتح ش جمعي ا تلمسرثمة ل                     س ريم م    ض  ر   دتل. 
   ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة   يس   جبةتم  عبد تلع  س محمد تالار.  
   يس ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة ن  ل   ربةتهي  تلجمل  عبد تلمنعس تالار  .   
   ن  ل   يس ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة   مييةو س هش   ت  وق تلتالار.  
   ن  ل   يس ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة   س مجدو م تاى تلبدوو تالار.   
   تلع   لنق ر ا عم ا م ة شتاميل تلع   تلمس عد ل تح     س محمد تبةتهي  عبد  ب تالار.  
   تلع   لنق ر ا عم ا م ة ترتح شعض  مجلس رشت       س ا لد يسنيل تلاق تالار.  
   تلع   لنق ر ا عم ا م ة عض  مجلس رشت   ترتح ش   س عم ش يمدو يمدتمتالار.  
   عض  مجلس رشت   ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة  شعبد تلمق   س ليمد تلسيد تالار.  
   عم ا م ةتلع   لنق ر ا  عض  مجلس رشت   ترتح ش   س محسل محمد رش اللهتالار.  
   و يل تلإشت   تلق ن نية ر رتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة     مل عبد اللهس ن ية تالار.  
   تلع   لنق ر ا عم ا م ة تلمسرش   تلق ن ن  ل تح ش   س محمد عيسىتالار.  
   مسرش   ترتح ش تلع   لنق ر ا عم ا م ة   س ني زو م تاىتالار.   
   وزت   تلم لية م تزنة تلييئ ا ترقر  شية –و يل وزت     شعبد تلمق   س ين م يمدو  تالار. 
 

، اادددي تلم تتقدددة علدددى 4244مدددل شيسدددمبة 42، 42كمددد  عقددددا تللجندددة تجرمددد عيل رددد مى ترثنددديل وتلث ثددد د 
مشددددةوإ تلقدددد ن م مددددل ييددددث تلمبدددددل، وننددددة مدددد تش مشددددةوإ تلقدددد ن م مدددد ش  مدددد ش ، رحضدددد   تلسدددديد تلدددد ز ةس يسددددل 

 تلق ى تلع ملة(، ويض      مل تلس ش : عح تة   وز ة
 

  يس تلدت ة  تلعم لية. –ن  ل   يس محلمة تلنقا   تلق ت س محم ش ليمد محمد عت   
  يس تلدت ة  تلعم لية. –ن  ل   يس محلمة تلنقا   تلق ت س ع د ععب م تلسجيع   
 لمة تلنقا.  يس تلمجم عة تلعم لية ر لملرل تلان  لمح   تلق ت س ولا   ليمد بد تم 

 عل وزت   تلرض مل ترجرم عى:
   ن  ل   يس تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم ع .  س لا م  عبدتلي شوتلمسرش 

 عل وزت   تلم لية:
   و يل وزت   رقت إ تلم تزنة تلع مة للدولة ر ل زت  .    س ليمد تؤتشتالار 
   للدولة ر ل زت  . و يل وزت   رقت إ تلم تزنة تلع مة   س ليمد لايد  يسلتالار 

 
 عل وزت   قت إ تاعم ا:

 مسرش   ق ن ن  لل زت  .   تلمسرش  س لاعيد عةتة 
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 عل تلجي ز تلمة  ى للرنني  وتلإشت  :
  تلمسرش   تلق ن ن  للجي ز.                تلمسرش  س ليمد عبدتلحلي 

 عل وزت   تلق ى تلع ملة:
 تلمسرش   تلق ن ن  لل ز ة. مسرش  س رري   عبدتلع ط  علي م      تل 
   س عبدتل ه   جميل اضة                تلمسرش   تلإع م  لل ز ة وتلمرحدث تلةلام  ر ل زت  .تالار 
   مدرة ترت  ا تلسي لا  وتلشئ م تلبةلم نية ر ل زت  .                س هيث  لايد محمد تلده متالار 
 مسئ ا ترت  ا تلسي لا  وتلشئ م تلبةلم نية ر ل زت  .                   س محمد ي ح تبةتهي  ر  دتل 
   مدرة ع   رشت   تلع ق ا تلع مة وتلمةتلا  ر ل زت  .                  س ليمد على معةووتالار 
   ل زت  .ر يث ر لإشت   تلع مة للشئ م تلسي لاية وتلبةلم نية ر  س رلا    تتع ي مد                     تالار 

 عل وزت   تلعدا
  عض  قت إ تلرشة ع ر ل زت   .            تلمسرش   ش.س لايد ععةتوو 
             وتلسل م. تلمسرش   تلق ن ن  للسيد وز ة تل حة      مسرسش  س ليمد يان 

 عل وزت   تل حة وتلسل م:
   لشئ م تاتةتش ر ل زت  .مدرة تلإشت   تلع مة  س عبدتلمق  ش محمد                   تالار 
   يس تلإشت   تلمة   ة للشئ م تلإشت  ة بة  لاة تلييئة. س ط  ق عبدتلسا                        تالار   
   لا     تت  ا لاي لا  ر ل زت   س يا د تكةو محم ش                  تالار. 

عمــــــالًا لحكـــــم ال قــــــرة الأولـــــى مــــــن المــــــادة امس مـــــن ال  ــــــل التشــــــريعى الثـــــانى، و  وفـــــى دور الانعقــــــاد العـــــادى الخــــــ
( مـــــــن اللائحـــــــة الداخليـــــــة للمجلـــــــس، اســـــــتأن ت اللجنـــــــة المشـــــــتركة نظـــــــر مشـــــــروع القـــــــانون، فعقـــــــدت أربعـــــــة عشـــــــر 221)

 . 2021من د سمبر  22من نوفمبر، و 5و 1و 1و ،من أكتوبر 22و 22و 20اجتماعًا بتواري : 
 مــن 

 
وزيــر الشــئون )/ محمــود فــوزى الاجتماعــاا الســيد المستشــارهــ   وقــد حضــر جانــ 

وزيـــر )، والســـيد ااســـتا / محمـــد عبـــدالع ي  جـــ ان (النيابيـــة والقانونيـــة والتواصـــل السياســـى
 (.العمل
 ىأحــــــاج المجلــــــس إلــــــى لجنــــــة مشــــــتركة مــــــن لجنــــــة القــــــوى العاملــــــة، ومكتبــــــ 2025ســــــنة  ةنــــــاةرمــــــن  22بتــــــاري  و 

مقــــــدم مــــــن الحكومــــــة بإصــــــدار قـــــــانون القــــــانون الالشــــــئون الدســــــتورية والتشــــــريعية، والخطــــــة والموازنــــــة، مشـــــــروع  ىلجنتــــــ
 .2022من فبراةر  5بدلًا من مشروع القانون السابا إحالته إلى مجلس النوا  بتاري   العمل

 22و  22و، 20، و25و 21و 21و 22وثلاثــــــــ ن اجتماعًــــــــا بتــــــــواري   ســــــــبعةفعقــــــــدت اللجنــــــــة المشــــــــتركة لنظــــــــر  
 .2025 من فبراةر 21و 20و 1و 1، من ةناةر 22و 22، و22و

 مــن 
 
الســيد المستشــار/ محمــد عبــدالعليا كفــا  )المستشــار الاجتماعــاا هــ   وقــد حضــر جانــ 
 وحضر ممثلً  عن الحكومة:القانوني لرئيس المجلس(، 

 عن وزارة العدل:
  زت  . لعض  قت إ تلرشة ع ر  تلمسرش   تلد ر  س لايد ععةتوى  
  زت   لعض  قت إ تلرشة ع رمن              تلمسرش   تلد ر  س رلام عيل . 
 زت   لعض  قت إ تلرشة ع ر         تلمسرش   تلد ر  س عبد تلةؤوو الياة . 

 عن وزارة المالية:
   و يل وزت   رقت إ م تزن ا تلرنمية تلبشة ة.   لن   عبدتلةعيد ستالار 

 العام:عن وزارة قطاع ااعمال 
   لل ز ة مسرش   ق ن ن   س لاعيد عةتة                تالار. 
   مسرش   تل ز ة للشئ م تلبةلم نية وتلح بية.    س محمد ق لا تالار  
  مس عد تلمسرش   تلق ن نى لل زت  .   تالار  س محم ش  ة 

 عن الجهاز المرك ى للتنظيا والإدارة:
 تلق ن ن  للجي ز.تلمسرش      تلمسرش  س على محمد ميدتم 
 مدرة ع   ترت  ا تلسي لاى وتلشئ م تلبةلم نية  ليمد رلام عيل ليمد تلد ر  س. 
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 عن وزارة العمل:
 مدرة تلمح ك  تلعم لية   تلمسرش  س عة ف لب بلة. 
   زت  للتلمسرش   تلق ن ن             س رري   عبدتلع طىتالار . 
    تلح  مة. مدرة ع   رشت    س  ع  محم ش ععب متالار 
   ر ل زت   مدرة ع   ترت  ا تلسي لاى   س محمد تلنح ستالار. 
   ل زت   .لا   ى ع ق ا ع مة ر  س محمد مجدى عبدتلةيي  تالار  
   لا   ى ع ق ا ع مة ومةتلا .   لا مى لامية ر لافس تالار 
   ر يث لوا رملرل تل ز ة.  س م تاى مجدى محم شتالار 

 عن وزارة الصحة والسكان:
   مس عد تلسيد ل.ش تل ز ة للرت  ة تلمؤلاسى وترت  ا تلسي لاى وتلشئ م تلبةلم نية.   تلد ر  س يس   عبدتلسا 
 مؤلاس ا غية تلحل مية وتلرةتايص.ل  يس تلإشت   تلمة   ة ل   تلد ر  س هش     ى 
 وتلرةتايصمؤلاس ا غية تلحل مية لل مدرة رشت   تلرةتايص تلتبية   تلد ر  س محم ش ي مد. 
 يس تلإشت   تلمة   ة للشئ م تلإشت  ة وتلم ت ش تلبشة ة ر لرتميل تل حى.   تلد ر   س ررن س تلنح س   
  ر لييئة تلع مة للرتميل تل حى   يس تلإشت   تلمة   ة للج م تلتبية   تلد ر   س لا لال تلمعدتوى. 
 ر لييئة تلع مة للرتميل تل حى. تلتبيةتلارش  ى ر لإشت   تلمة   ة للج م     تلد ر  سمحمد ترحى 
 مدرة ترت  ا ر لييئة تلع مة للرتميل تل حى ل ت  ا تلسي لاى   تلد ر  س محم ش مج هد 
  مس عد   يس تلييئة تلع مة للرتميل تل حى ل ت  ا تلسي لاى.   تلد ر  س ا لد م تتى 
    يس تلإشت   تلمة   ة للشئ م تلإشت  ة   س ي لاة  تعدتالار  . 
  مسئ ا ترت  ا تلسي لاى.   تالار   س محمد عبدتلع طى 

 عن وزارة التضامن الاجتماعى:
   ن  ل   يس تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم ع .    لا م  عبدتلي شى ستالار 
 مدرة ع   عئ م تلتال.   تلد ر   س ه ن  عمة 
 ترع قة   يس تلإشت   تلمة   ة لشئ م تاع  ص  وى    من ا يناى تلد ر    س. 
 تلمنسع تلق ن نى لل زت  .   تالار  س محمد تل  تو 
 مدرة ع   تلشئ م تلق ن نية ر ل زت  .   تالار   س هيث  لايد 
 مدرة ع   تلقيد وتلر    ح.   تالار  س ي ح ترحى 
   تلارش  ى   يس تلييئة تلق مية للرتميل ترجرم عى للدع  تلانى.   س ط  ق م تاى تالار 
   تلارش  ى تت  ا لاي لاى ر لييئة تلق مية للرتميل ترجرم عى.   ةت عى تلبن تلس لاعيد  تالار 
    تا   ى ر لييئة تلق مية للرتميل ترجرم عى.   س نيى لاعيد تالار 
    تا   ى رإشت   عئ م تلتال.   س ين م ليمد تلسيد تالار 
 عىر لييئة تلق مية للرتميل ترجرم ر يث   لا مية ه ا تالار   س . 

 عن وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولى:
 تلمسرش   تلق ن نى للمجلس تلق مى للأج  .   تلمسرش  س ع شى م لاى 
 لمجلس القومى للطفولة والامومةاعن 
 تاميل تلع   للمجلس.  تلد ر  س وت ل محمد عبد تلةتزق  -
 مدرة ع   اط نجد  تلتال.   تالار  س يبةى عثم م -
 تلمسؤوا عل ملف عمل تاطا ا.   لار  س تعةو لاعدتا -
 مح   ب يد  تلدع  تلق ن نى ر ط نجد  تلتال.   تالار  س ليمد ع شا غيض م -
 مح   ب يد  تلدع  تلق ن نى ر ط نجد  تلتال.   تالار  س رلا   محمد -

 عن وزارة الشئون النيابية والقانونية والاتصال السياسى:
 تلمسرش   تلق ن نى لل زت  .   تلمسرش  س ليمد لن   يلمى 
 تلمسرش   تلق ن نى لل زت  .  تلمسرش  س محمد لب بلة تلجندى 
 عض  تلملرل تلانى لل ز ة.  تلد ر  س عبدتلمنع  عبدتلار ح 
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 كما حضر من السادة مستشارى اامانة العامة كل من:
 مسرش   تام نة تلع مة للمجلس.  تلمسرش  س  تم  اية الله 
  مسرش   تام نة تلع مة للمجلس.        ليمد يم ش تلمسرش  س 
   مسرش   تام نة تلع مة للمجلس.          تلمسرش  س محمد عبد تل ب 
 مسرش   تام نة تلع مة للمجلس. تلمسرش  س للا مة محمد تلحسينى 

 
ـــــــس،  ـــــــة للمجل ـــــــة المشـــــــتركة خـــــــلاج اجتماعاتهـــــــا نظـــــــر الدســـــــتور واللائحـــــــة الداخلي ـــــــد اســـــــتعادت اللجن ـــــــع وق وجمي

 القوان ن ذات ال لة.
تناولـــــــــت مشـــــــــروع القـــــــــانون  وأجـــــــــرت عليـــــــــه و علـــــــــى مشـــــــــروع القـــــــــانون ومذكرتـــــــــه الإ ضـــــــــاحية،  كمـــــــــا اطلعـــــــــت 

 .التعد لات اللازمة بموجبها
ـــــة المشـــــتركة وبعـــــد أن اســـــتمعت  ـــــى إ ضـــــاحات الجهـــــاللجن ـــــى بهـــــا الســـــادة  اتإل ـــــ  أدل ـــــة، والمـــــداخلات الت التن  ذ 

خـــــــلاج الأدوار  مـــــــن الجهـــــــات التـــــــ  تـــــــم اســـــــتطلاع رأةهـــــــا فـــــــ  مشـــــــروع القـــــــانون والملاحظـــــــات التـــــــى تلقتهـــــــا الحضـــــــور، 
عـــــدت اللجنـــــة المشـــــتركة تقريرهـــــا عـــــن مشـــــروع فقـــــد أ ، نـــــوا ار مـــــن مناقشـــــات بـــــ ن الســـــادة الوفـــــ  ضـــــوء مـــــا د ،الســـــابقة

 :ىتالتورد  على النحو ال ىالقانون، والذ
 

 مقدمة.

: تلساة مشةوإ تلق ن م،   ولهدتت .لور 

 دولية  تا تل لة رمشةوإ تلق ن م.تلن  ص تلدلار   ة وتلق ن نية وترتا قي ا تل ث ني  :

 .يل   تلر  تضمني  مشةوإ تلق ن م ث لث  : له  تا

 .مةتع تي  مل قبل تللجنة تلمشرة ة تاطة تلع مة تلرى تمل  ترع  :

 له  تلرعدي ا تلرى تشالري  تللجنة تلمشرة ة.  ا مس  :

 لا شلا  :  لى تللجنة تلمشرة ة.
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 مقدمة:
يعدددد تلعمدددل   يددد   للا لادددية تدددى بنددد د تلمجرمعددد ا ونيضدددة تامددد ، تيددد  لددديس مجدددةش ولاددديلة للكسدددل، بدددل هددد  

ي  تلادددةش تدددى تتددد  ة رددد ش ، . تمدددل اددد ا تلعمدددل، يسدددلشت  لرحقيدددع تلددديتا وتتددد  ة تلميددد  تا وتع  ددد  تلقدددي  تلإنسددد نية
 وتلمث بة  وتحقيع ترلارقةت  تلم شى وتلناسى.و ةلاخ مب شئ ترجري ش 

كمدددد  لم تلعمددددل يسددددةس تددددى تلإنسدددد م تلشددددع   ر لمسددددئ لية وترنرمدددد د، و علددددس مدددددى تلر تمدددد  ردددد لقي ، تدددد  
 يملل لمجرمع لم ر شهة شوم م تطنيل رد   م قيمة تلعمل و جعل ن  ولايلري  للةقى وتلرقد  ونيضة تلب ش.

  وتلحضددددد  تا، وهدددد  للاددددد س تلندمدددددد  ترقرد دددددد شو وترجرمدددد ع  او تلعمددددل هدددد  للادددد س بندددد د تامددددوُ عددددد 
مجرمدددع، وهددد  يجدددة تل تو دددة لقيددد   تلددددوا وتلادددرمةت ه ، تدددتو ننددد   يلددد  ر تسدددرقة ل   نددد  ور يحقدددع لهدتتددد  ر ت لهمدددل 

 تلعمل.
تحددد ا نشددد    ىمددد  وتلشدددع  ، ر  رنددد  تل لاددديلة تلردددليدددد لهددد  تلع تمدددل ولبةزهددد  تددد  ييددد   تا كمددد  لنددد  يمثدددل

وباضددددل تلعمددددل  ،كدددد ثة عدددددشه وية ددددة تلعن ددددة تلبشددددةو ولشوتتدددد  رلددددى لهدددددتو محققددددة ميمدددد  تعدددد    يجميدددد ، لو ت
تلاددددرت عل تلبشدددددة ة تت  ددددع تلتبيعدددددة ل دمددددة م ددددد لحي ، ويسددددل تلادددددرس ا تلمدددد ت ش وتلثدددددةوتا تلتبيعيددددة لرحقيدددددع 

 تلرت   وترزشه  .
مجددددةش تلقيدددد   برلدددد  تلحة ددددة لو مم  لاددددة  لدددد   وتلعمددددل مددددل منندددد   تلإنجدددد ز وتحقيددددع تاهدددددتو ر يعندددد 
 تلنش  ، بل رم تامة يقرض  تلقي   بيل  وتع نن   وت ترط محدش .

دددد تلعمددددل  مدددد  يلرسددددل  كدددديل  يعُددددد  ،تلدلاددددر   تلرددددى يلالدددد    مددددل تعربدددد    ليددددد يقدددد ق ترنسدددد ملهميردددد  ليض 
ددددد _ننمريددددد  تلشدددددةعية تلدولية ىتددددد  تلعمدددددل مدددددل تلحقددددد ق تالا لادددددية تلرددددتلحددددع   ولددددد  نسددددد م، ترنلحقددددد ق تلإ  _ليض 

ددددد  عدددددل تتا قيددددد ا تامددددد  تلمرحدددددد  مثدددددل تتا قيدددددة  متلددددددوليي تمنسددددد م، وتلعيددددددتلإعددددد م تلعددددد لم  لدحقدددددد ق تلإ  ، تض 
دددددد ق جميدددددع تلعمددددد ا تلميدددد جة ل ولتددددةتش للاددددةه ، وتتا قيددددة يقدددد ق تلتاددددل، وتاعددددد  ص  وو تلإع قدددددة، وغيةهددددد ، قيد

تلحدددددع تددددد  تلعمدددددل ومددددد  ررادددددةإ عنددددد  مدددددل يقددددد ق تةشيدددددة لو م ييدددددث رةبيدددددة،  ا تلدوليدددددة تلإقليميدددددة وتلعوترتا قيدددددد
 جم عية، محدل تهرم   و ع ية ومر رعة على تل عيد تلدول .

وتددد  معددددةض ت  دددديص لاددددإ تلعمددددل للإعدددد    رلددددى تلع قددددة بدددديل تلعمدددد ا وليددددح   تاعمدددد ا، تددددإم تامددددة يعندددد      
مدددل ا ليددد  يقددد ق ووتجبدد ا  دددل طدددةو، رحيدددث ت دددة  تننددي  تلددد  تلع قدددة مدددل ادد ا ليلددد   ق ن نيدددة مل مدددة، ترحدددش 

تدددد  تلني يددددة تدددد  عددددلل تشددددة ع مردددد تزم، شوم تنحيدددد ز لتددددةو علددددى يسدددد   تلآاددددة، وبمدددد  يضددددمل تحقيددددع تلرك مددددل 
 وتلر تتع ت  لابيل تعني  تلم لحة تلمشرة ة.

نددد  قدددد و غددد  تتيدددل تكدددة تنندددي  تلع قدددة بددديل لطدددةتو تلعمدددل، مدددل اددد ا ريددددت  تلعدردددد مدددل تلرشدددة ع ا، رر ل 
ر رنحيددد ز ت يدددإ عبدددة تلرتبيدددع تلعملددد  اى منيددد ، لنددد  قدددد لثيدددةا ي ليددد  تلعدردددد مدددل تلرحانددد ا تلرددد  تددد  تتو ليددد  

  يردددى وتم تن وبرددد  تلددد  تاطدددةتو تددد  رعدددا تلم تتدددع شوم ترلادددرئث   بيددد  علدددى ادددةتلآل ددد لح طدددةو علدددى يسددد   
 تلدوت .

نحيددد ز ويدددده ، بدددل تج وزتيددد  رلدددى عدددبية ولددد  تقر دددة تلمىادددي علدددى مددد  يدددد  مدددل تشدددة ع ا علدددى عدددبية تر  
تلرمييددد ، وعدددد  تن لادددل تلعق بددد ا تل تجدددل ت قيعيددد  مق بدددل م  لادددة ليلددد   تلقددد ن م، وعدددد  ت عليدددة تلمةتيدددل تلمننمدددة 
لرسدددد  ة تلن تعدددد ا تلعم ليددددة، وتددددعف نندددد   تحايدددد  تاطددددةتو للر جدددد  نحدددد  تلما وتددددة تلجم عيددددة، وق دددد   مايدددد   

غيدددة  لددد  مدددل تلنقددد   تلرددد  يملدددل لم ررسدددع مددددته  اكثدددة مدددل تلددد  تلنقددد   وتدددع وليلددد   تنندددي  تلإتدددةت  تلسدددلم ، و 
مددد  يملدددل لم يسددداة عنددد  تلرنايدددي تلاعلددد  ايلددد   تلقددد ن م، وبمددد  ت رلدددف ييثيددد ا وتقعرددد  مدددل ي لدددة رلدددى لادددةى ومدددل 

 م قع عمل رلى فاة.
مددددل  عدددد ا  ررضددددح ممدددد  لاددددبع لم تلرشددددة ع تلمتلدددد   لرننددددي  عددددئ م ع قددددة تلعمددددل يجددددل لم ررمرددددع رقددددد   

تلشدددم ا وتل تددد ح وتلمةوندددة رمددد  ررسدددع ريرددد تد لرعدددد مددد  يملدددل لم رر يلددد  تلمشدددةإ مدددل وقددد  ع، لو لغلبددد  علدددى 
 للا ل تقدرة.

ا ا، هدددد  تحددددةو ت تتددددع ليلدددد   ولعددددل ليددددد لهدددد  تلسددددبل لإاددددةت  تشددددة ع لقددددة  مدددد  يلدددد م رلددددى تلدددد  تلم تيدددد 
لدوليددددة، تضدددد  عددددل ت تتقيدددد  مددددع ليلدددد   تلدلاددددر   تلجدرددددد مددددع ليلدددد   ترتا قيدددد ا وتلمع هدددددتا وتلم تثيددددع ت قدددد ن م تل

، وهدددد  ترلردددد ت  تلدددديو يجعليدددد  تلضددددم نة تلث برددددة لر تدددد  عددددبي ا ترنحيدددد ز، لو تلرمييدددد ، لو  تنيل  تا تل ددددلةوتلقدددد
 ترنرق ص مل تلحق ق تلملرسبة.    
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 :وأهدافه : فلسفة مشروع القانونأولا  
 تلإنر جية. تلعملية طةت  م  لح بيل تلر تزم  مةتع   -
 هددد درني  يضدددمل تلددديو ر لقدددد  تلإنر جيدددة تلعمليدددة طةتددد  بددديل وتلراددد وض تلمن زعددد ا تدددا ولاددد  ل تددد  تلر لادددع -

 وشو. رشلل
 شوم  ل لادددرثم   جددد    منددد   تددد تية لادددبيل تددد  تاعيليددد  يملدددل تلرددد  تاشوتا كتيدددد تلقددد ن م  مشدددةوإ رلدددى تلنندددة -

 للعم ا. تل  يا  تامل تم ن ا ت تية مع تلعم ا، رحق ق  را ا
 تلرنقل. وية ة تلعمل، لا ق  لدا ا تلمةونة ت تية تةو   -
 تلمرسيددددةتا مددددع لررن لاددددل وتل   جيددددة، تلمحليددددة تلعمددددل لادددد ق  تددددى يدددددثل تلرددددى وتلمسددددرجدتا تلرتدددد   مسدددد رة  -

 تااية . ترونة تى م ة بي  مةا تلرى وترجرم عية ترقر  شية
 لنمددد   و يددد   ،4242 عددد   لوت دددل تددد  تلعددد ل  ةبلتددد تلرددد  ك  ونددد  ج  حدددة علدددى تلمرةتبدددة ترثددد   مدددع تلرع مدددل -

 تلعمل. مل جدرد 
 عليي . م ة يدقل تلرى تلدولية تلعمل رمع رية ترلر ت  -
 تلمن لابة. تلعق ب ا وتةض تلراري ، ا ا مل تلق ن م  ليل   تاعيل على تلعمل -
 تلبشة ة. تلرنمية منيج تاعيل نح  تلر ج  تكة تلق ن م  ليل   تدع  لم -
 تلعمل. ع قة طةت  بيل تل شية تلرس  ة تعثة للاب   رزتلة على تلعمل -
 مني . تلمةج   ترلارا ش  وتحقيع تلرد  ل، عملية لم تولة منضبط ق ن نى تنني  وتع -
 مدددل تلعدردددد وجددد ش رلدددى لشى ممددد  تلجن  يدددة تلجددد تدتا جددددوى  وعدددد  تلرق تددد ، عمليدددة ردددطد لعددد   فليددد ا تددد تية -

 تلقض د. لم   لو ر لرةتت  يي ت ربل ل  معلقة تلعم لية تلمن زع ا
 وتعدي تدددد ، 4222 لسددددن  84 قدددد  تلحدددد ل  للقدددد ن م  تلعملدددد  تلرتبيددددع عنيدددد  للادددداة تلردددد  تلسددددلبي ا مع لجددددة -

 تلإنر جية. تلعملية طةت  م  لح بيل تلر تزم  ت  ترار ا يد رلى ويلل وتلر 
 ترجرم عيدددة تلرتمينددد ا قددد ن م  رإيددددت  4282 لسدددنة 821  قددد  تلقددد ن م  ماددد هي  مدددع للر تتدددع تةيدددة رت يدددة -

 رتيل م . تلم  طبيل لدى غم ض لو لبس  ي لة لو على تلقض د رسةض ،وتلمع ع ا
 علددددى وتلعمددددل ،4282 بدلاددددر   تلدددد ت ش  تلن دددد ص مايدددد   تتبيددددع رضددددةو   تلق تدددد  ل لاددددرحق ق ترلاددددرج رة -

 تلعمل. رع ق ا تل  ية للرشة ع ا وتلق ن ن  تلدلار  و  تلبني م تلاركم ا
 تلعمل. ع ق ا رشتم وتلقض د تلاق  ليل   علي  تلارقةا م  رلى يسرند  عبرشة  تل ةو  -
 تلدولية. تلعمل وتتا قي ا م تثيع علي  تنص م  مع تلر تتع -
 مدددةا تلرددد  وترقر ددد شية ترجرم عيددددة تلمددددرسيةتا مدددع وتلم ت مدددة تلعمدددل، ميددددتم تددد  وتلحدتثدددة تلرتددد   مسدددد رة  -

 تااية . تلارة  ت  م ة بي 
 تلجيددددد بدددديا علددددى تلعمدددد ا وتحايددددد  وتاجنبدددد ، تلدددد طن  تلمسددددرثمة لتمتنددددة ر لإنردددد   تاجددددة  بددددط لمبددددد ر لادددد د -

 تلع مل. رنر جية وتعني 
 تلعمدددل ع قدددة طةتددد  بددديل تلنددد تإ لمدددد وتط لدددة تلنددد ج  ، تلعدتلدددة وتحقيدددع تلرق تددد ، رجدددةتدتا تددد  تلدددبطد مع لجدددة -

 تلإنر جية. تلعملية على تلسلب  وتتثيةه 
 ا ص. رشلل م ة عليي  يدقل تلر  وترتا قي ا ع  ، رشلل تلدولية تلعمل لمع رية ترمرث ا تع    -
 كتلادددد س ردددد  وترهرمدددد   تلرددددد  ل عمليدددد ا ولم تولددددة تلميدددد  تا لرنميددددة وشقيددددع منضدددددبط قدددد ن ن  تننددددي  وتددددع -

 تلعمل. لا ق  تيري ج ا مع وتلرد  ل تلرعلي  م ةج ا م ت مة فلي ا وتبن  للرقد ،
 تلعمددددل ينددددة مثددددل تلرنايددددي، م تددددع ليل مدددد  مددددل تلعدرددددد ووتددددع تلجدرددددد، تلم ددددةو  تلدلاددددر   مددددع تلرم عدددد  -

 ومرتلبدددد ا ترجرم عيددددة وتجب تيدددد  بدددديل تلر تيددددع مددددل تلمددددةل  تملدددديلو  تلعمددددل، عددددل تددددةت تلإ وتننددددي  تلجبددددةو،
 تلمنرنمة. غدية تلعم لدة لادئ ا ترجرم عيددة تلحم ية مدو  تلعمل،

 رعدددد  يلددد  ل رعضدددي  تددد  يدددد  وتلرددد  تلحددد ل  تلعمدددل قددد ن م  مددد تش مدددل عددددش شلادددر   ة رعدددد  تلتعددد م  مع لجدددة -
 .مردتور   م زتا اةتلآ وتلبدعا تلدلار   ة،

 عددددل وتلإتددددةت  وعن يدددددة ، تاجددددة ومنيدددد  تلق ن نيددددة تلم دددددتلح ا لددددبعا تلدددددقيع تلرعة ددددف غيدددد   مع لجددددة -
 .ميمةتل تلرعة ا ا مل تلعدرد وغيةه  ،وتلرنمة وتلرحةش ،تلعمل
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 وعددددد  للعملددددة، تلشدددددةت ية تلقدددددد   تن ادددد ض نريجددددة تلحدددد ل  ر لقدددد ن م  تلمقددددة   تلعق بدددد ا وت عليددددة جدددددوى  عددددد  -
 لي . وتتحة تلساة وغي   وترجرم عية، ترقر  شية للأرع ش مةتع تي 

 تدددد  تلرتدددد   مددددع لررن لاددددل تل شيددددة ردددد لتةق  تلجم عيددددة تلعم ليددددة تلن تعدددد ا يددددل ولادددد  ل تتدددد  ة رلددددى تلح جددددة -
 تلن تع ا. تل  لعل او  مسر   ا

ا: النصوص الدستورية والقانونية والاتفاقياا الدولية  اا الصلة بمشروع القانون.
 
 ثاني
 الدستور: .1

وتلتـزم الدولـة بحما ـة المـرأة ضـد كـل أنـكاج العنـ ، وتك ـل تمكـ ن المـرأة مـن التوف ـا بـ ن واجبـات "... (:11مادة ) -
 ."الأسرة ومتطلبات العمل

 احتياجا". ة المع لة والمسنة والنساء الأندالرعا ة والحما ة للأمومة والط ولة والمرأ كما تلتزم بتوف ر  
العمل حا، وواجب، ونرف تك له الدولة. ولا  جوز إلزام أى مواطن بالعمل جبراً، إلا بمقتضـى قـانون، (: "11مادة ) -

 ."الأساسية للمكل  ن بالعملولأداء خدمة عامة، لمدة محددة، وبمقابل عادج، ودون إخلاج بالحقوق 
تلتزم الدولة بالح اظ على حقـوق العمـاج، وتعمـل علـى بنـاء علاقـات عمـل متوازنـة بـ ن طرفـى العمليـة ": "(11مادة ) -

، وتك ـــل ســـبل الت ـــاو  الجمـــاعى، وتعمـــل علـــى حما ـــة العمـــاج مـــن مخـــاطر العمـــل وتـــوافر نـــرو  الأمـــن الإنتاجيـــة
 ."لهم تعسفياً، وذل  كله على النحو الذى ةنظمه القانون والسلامة وال حة المهنية، ويحظر ف 

تلتــزم الدولــة بتشــجيع التعلــيم ال نــى والتقنــى والتــدريب المهنــى وتطــوير ، والتوســع فــى أنواعــه كافــة، وفقــا (: "12مــادة ) -
 ."لمعاة ر الجودة العالمية، وبما ةتناسب مع احتياجات سوق العمل

إلــــى تحق ــــا الرخــــاء فــــى الــــبلاد مــــن خــــلاج التنميــــة المســــتدامة والعدالــــة ةهــــدف النظــــام الاقت ــــادى (: "12مــــادة ) -
الاجتماعية، بما  ك ل رفع معدج النمو الحقيقى للاقت اد القومى، ورفع مستوى المعيشة، وزيادة فرص العمل وتقل ل 

 ."معدلات البطالة، والقضاء على ال قر
ر ، ولكـل ط ـل الحـا فـى اسـم وأوراق ثبوتيـة، وتطعـيم  عـد ط ـلا كـل مـن لـم ةبلـم الثامنـة عشـرة مـن عمـ(: "02مادة ) -

ـــة وجدانيـــة  ـــة دةنيـــة، وتنمي ـــة، وت ذ ـــة أساســـية، ومـــأوى جمـــن، وتربي ـــارى مجـــانى، ورعا ـــة صـــحية وأســـرية أو بدةل إجب
وتك ــل الدولــة حقــوق الأط ــاج ذوى الإعاقــة وتــأه لهم وانــدماجهم فــى المجتمــع.وتلتزم الدولــة برعا ــة الط ــل  ومعرفيــة.
 ...."من جميع أنكاج العن  والإساءة وسوء المعاملة والاست لاج الجنسى والتجارى  وحماةته

ا ا وثقافيًـــا واجتماعيًـــا واقت ـــاد ً تلتـــزم الدولـــة بضـــمان حقـــوق الأنـــخاص ذوى الإعاقـــة والأقـــزام، صـــحيً "(: 01مـــادة ) -
ته ئــة المرافــا العامــة والب ئــة ا، وتــوف ر فــرص العمــل لهــم، مــع تخ ــيل نســبة منهــا لهــم، و ا وتعليميًــا ورياضــيً وترف هيًــ

المحيطـــة بهـــم، وممارســـتهم لجميـــع الحقـــوق السياســـية، ودمجهـــم مـــع لا ـــرهم مـــن المـــواطن ن، إعمـــالًا لمبـــاد  المســـاواة 
 ."والعدالة وتكاف  ال رص

 القوانين  اا الصلة: .1
 :  :1212لسنة  140 اقانون التأميناا الاجتماعية والمعاشاا الصادر بالقانون رقأولا 

العـامل ن من الـنل علـى التعري ـات مثـل  العدةد من المسائل المشتركة مع قانون العمل بدا ة  القانون  أحكام تتضمن
وأصــابة العمــل، كمــا تضــمن  ،وســن الشــيخوخة ،والعمالــة لا ــر المنتظمــة ،وأصــحا  الأعمــاج ومــن فــى حكمهــم ،لــدى ال  ــر

الـذةن تقـل أعمـارهم عـن كـذل  خـاص، و العـامل ن بالقطـاع ال واستحقاق المعانـات للمشـترك ن ومـنهم ،نظام الانتراك التأم نى
من أحكـام تنظـيم ت ل ن فـى مشـروعات التشـ  ل ال ـي ى، كمـا تضـالطلا  المشوالتلام ذ ال ناع  ن، المتدرج ن و  ،سنة 22

 ، على النحو التالىوخة والعجز والوفاةالاجتماعى وال حى، والمعاش المستحا فى حالات الشيخ الانتراك التأم ن
 :12مادة 

 :ةل ( من هذا القانون وفقاً لما 2انتراكات تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة لل ئات المشار إل ها بالمادة ) تتحدد
 بالنسبة لل ئات المشار إل ها بالبند أولًا: -1

 عل هم العامل ن لد ه نهرياً.% من أجور الم من  22الح ة التى ةلتزم بها صاحب العمل بواقع  -أ
 % من أجر  نهرياً.1الح ة التى ةلتزم بها الم من عليه بواقع  -ب

 ختـار  المـ من عليـه مـن  الـذي% من دخل الانتراك الشهرى 22بالنسبة لل ئات المشار إل ها بالبندةن ثانياً وثالثاً بواقع  -2
 الجدوج المرفا باللائحة التن  ذ ة لهذا القانون.
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  ئات المشار إل ها بالبند رابعاً:بالنسبة لل -3
 % من الحد الأدنى لأجر الانتراك نهرياً.1الح ة التى ةلتزم بها الم من عليه بواقع  .أ 
 .نهرياً  % من الحد الأدنى لأجر الانتراك 22مساهمة الخزانة العامة بواقع  .  

% ، وتقسم مناص ة ب ن صـاحب 2بنسبة وتزاد نسبة الإنتراكات كل سبع سنوات اعتبارا من تاري  العمل بهذا القانون 
 %.22العمل والم من عليه ، على ألا تتجاوز إجمالى نسبة الإنتراكات 

 :12مادة 
عليـه أن  طلـب حسـا  مـدة ضـمن مـدة انـتراكه فـى تـأم ن الشـيخوخة والعجـز والوفـاة إذا تـوافرت بشـأنها   جوز للمـ من

 الشرو  الآتية:
 الخضوع لأحكام القانون.أن تكون المدة تالية لسن بدا ة  -2
 أن تكون سنوات كاملة. -2
 أن تكون سابقة على مدة الانتراك الأخ رة ولا ر خاضعة لنظام التأم ن الاجتماعى. -1

 ( المرافا لهذا القانون.1هذ  المدة وفقاً للجدوج رقم ) حسا وتقدر تكل ة 
 الطرق الآتية: عليه أداء المبالم المطلوبة منه لحسا  المدة وفقاً لإحدى للم منويكون 

 دفعة واحدة خلاج سنة من تاري  طلب الحسا  بما لا جاوز تاري  انتهاء الخدمة. -2
( المرافا لهذا القانون، ولا  عتبـر المـ من عليـه مشـتركاً إلاإذا تـم سـداد أوج قسـط لله ئـة 1بالتقسيط وفقاً للجدوج رقم ) -2

 قبل تاري  إنتهاء الخدمة.
ــــــدةن رقمــــــ  )ويجــــــوز فــــــى الحــــــالات المن ــــــوص عل هــــــا  ( مــــــن هــــــذا القــــــانون 22( مــــــن المــــــادة )5(، و)2فــــــ  البن

طلــــــب إبــــــداء الرمبــــــة فــــــى حســــــا  مــــــدد ســــــابقة علــــــى مــــــدة الانــــــتراك الأخ ــــــرة، فــــــى حــــــدود المــــــدة المطلوبــــــة لاســــــتحقاق 
ـــــرة مـــــن المـــــادة ) ـــــ  ال قـــــرة الأخ  ـــــه ف ـــــل عـــــن الحـــــد الأدنـــــى للمعـــــاش المن ـــــوص علي ( مـــــن هـــــذا 21المعـــــاش وبمـــــا لا  ق

اعــــــاة الشــــــرو  المشــــــار إل هــــــا بــــــال قرة الأولــــــى مــــــن هــــــذ  المــــــادة، وتــــــ دى المبــــــالم المســــــتحقة عنهــــــا دفعــــــة القــــــانون، وبمر 
 واحدة، ويستحا المعاش اعتباراًمن أوج الشهر التالى لأداء هذ  المبالم.

 سبب من الأسبا  العدوج عن طلب حسا  المدة. لأيوفى جميع الأحواج لا  جوز 
 :11مادة 

 الحالات الآتية: ستحا المعاش فى 
نــهراً، منهــا مــدة  220بلــوس ســن الشــيخوخة مــع تــوافر مــدة انــتراك فــى تــأم ن الشــيخوخة والعجــز والوفــاة لا تقــل عــن  -2

 نهراً على الأقل. 220إنتراك فعلية 
الكامـل ( مـن هـذا القـانون للوفـاة أو العجـز 2انتهاء خدمة الم من عليه من ال ئات المشار إل ها بالبنـد أولًا مـن المـادة ) -2

 أو العجز الجزئى المستد م متى ثبت عدم وجود عمل جخر له لدى صاحب العمل.
ويثبــت عــدم وجــود عمــل جخــر لــدى صــاحب العمــل فــى حالــة ثبــوت العجــز الجزئــى المشــار إليــه بقــرار مــن لجنــة 

ن التنظــيم بالات ــاق مــع الــوزراء المخت ــ ن، ويكــون مــن بــ ن أعضــائها ممثــل عــ   ــدر بتشــك لها قــرارمن رئــيس اله ئــة
 العامل ن بحسب الأحواج وممثل عن اله ئة، ويحدد القرار قواعد و جراءات ونظام عمل اللجنة. النقابى أو

ويستثنى من نر  عدم وجود عمل جخر الحالات التى   در بها قرار من رئـيس اله ئـة بنـاءً علـى اقتـراس مجلـس 
 الإدارة.

النشـا  حسـب الأحـواج بالنسـبة لل ئـات المشـار إل هـا بـالبنود ثانيـاً وثالثـاً العجز الكامل أو الوفاة أثنـاء مزاولـة العمـل أو  -1
 ( من هذا القانون.2ورابعاً من المادة )

العجز الكامل أو الوفاة خلاج سنة مـن تـاري  انتهـاء خدمـة أو عمـل أو نشـا  المـ من عليـه، وبشـر  عـدم تجـاوز سـن  -1
 الشيخوخة وعدم صرف تعويض الدفعة الواحدة.

كامــل أو الوفــاة بعــد انقضــاء ســنة مــن تــاري  انتهــاء خدمــة أو عمــل أو نشــا  المــ من عليــه متــى كانــت مــدة العجــز ال -5
نـهراً علـى الأقـل ، وبشـر  عـدم تجـاوز سـن  220نهراً منها مدة انـتراك فعليـة  220انتراكه فى التأم ن لا تقل عن 

 الشيخوخة وعدم صرف تعويض الدفعة الواحدة.
 شا  الم من عليه ل  ر بلوس سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاة مع توافر الشرو  الاتية:انتهاء خدمة أو عمل أو ن -2
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% من أجر أو دخل 50توافر مدد انتراك فى تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة تعطى الحا فى معاش لا  قل عن  -أ 
( مـــن هـــذا 21مـــن المـــادة )التســـوية الأخ ـــر، وبمـــا لا  قـــل عـــن الحـــد الأدنـــى للمعـــاش المشـــار إليـــه بـــال قرة الأخ ـــرة 

 القانون.
 نهر. 100أن تتضمن مدة الانتراك المشار إل ها بالبند )أ( مدة انتراك فعلية لا تقل عن  -  
 تقد م طلب ال رف. -ج 
 ألا  كون خاضعاً لتأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة فى تاري  تقد م طلب ال رف. -د 

للمــ من عليــه مــدة انــتراك لا تقــل عــن ثلاثــة أنــهر  ( أن تكــون 1،  1،  2ويشــتر  لاســتحقاق المعــاش فــى الحــالات )
 مت لة أو ستة أنهر متقطعة ، ولا  سرى هذا الشر  فى الحالات الآتية :

 ( من هذا القانون.2( من البند أولًا من المادة )2، 2الم من عل هم المن وص عل هم فى ) -أ 
الــذةن  خضــعون للــوائ  توظــ  صــادرة بنــاء ( 2( مــن البنــد أولًا مــن المــادة )1المــ من علــ هم المن ــوص علــ هم فــى ) -  

علــى قــانون أو حــددت أجــورهم وعلاواتهــم وترتيــاتهم بمقتضــى ات اقــات جماعيــة أبرمــت وفقــاً لقــانون العمــل متــى وافــا 
 الات اقات. على هذ  اللوائ  أو رئيس اله ئة

( مــن هــذا القــانون إلــى ال ئــة 2ة )( مــن البنــد أولًا مــن المــاد2، 2انتقــاج المــ من عليــه مــن العــامل ن المشــار إلــ هم فــى ) -ج 
 ( من ذات البند، أو إلى أى من البنود الأخرى من ذات المادة.1المشار إل ها فى )

 ثبوت العجز أو وقوع الوفاة نتيجة إصابة عمل. -د 
ويجـــوز تخفـــيض ســـن الشـــيخوخة بالنســـبة للمـــ من علـــ هم مـــن العـــامل ن فـــى الأعمـــاج ال ـــعبة أو الخطـــرة التـــى تحـــدد 

 س مجلس الوزراء بناءً على عر  رئيس اله ئة، ويجب أن ةتضمن هذا القرار ما  أتى:بقرارمن رئي
 تحدةد السن المشار إل ها بالنسبة لكل من تل  الأعماج. -أ 
 رفع النسب التى  حسب على أساسها المعاش بالقدر الذى  عو  الم من عليه عن تخفيض السن. -  
ل لمواجهــة الأعبــاء الناتجــة عــن المزا ــا التــى تتقــرر للعــامل ن زيــادة نســبة الانــتراكات التــى ةتحمــل بهــا صــاحب العمــ -ج 

 المشار إل هم.
 :11مادة 

 مدة انتراك الم من عليه فى تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة هى:
مدد الانتراك وفقاً لقوان ن التأم ن الاجتماعى السابقة على تاري  الانت اع بأحكام هذا القانون ويجبركسر الشهر نـهرًا  -2

 ( من هذا القانون.251جموع حسا  هذ  المدد، وذل  مع عدم الإخلاج بأحكام المادة )فى م
 المدة التى تبدأ من تاري  الانت اع بأحكام هذا القانون. -2
 المدد الت  ضمت لمدة انتراك الم من عليه فى هذا التأم ن بناءً على طلبه. -1
المــدد فــى المعــاش ضــمن مــدة الانــتراك بواقــع الربــع المــدد المضــافة بقــوان ن وقــرارات خاصــة، علــى أن تحســب هــذ   -1

 وتتحمل الخزانة العامة بالتكل ة المترتبة على إضافة هذ  المدة.
ويجبر كسر الشـهر نـهرًا فـى مجمـوع حسـا  المـدد المشـار إل هـا، كمـا  جبـر كسـر السـنة سـنة كاملـة فـى هـذا المجمـوع 

 إذاكان من نأن ذل  استحقاق الم من عليه معانًا.
 12 مادة

فى حالة انتهاء خدمة أو نشـا  أو عمـل المـ من عليـه ولـم تتـوافر فـى نـأنه نـرو  اسـتحقاق المعـاش  سـتحا تعـويض 
 الدفعة الواحدة عن مدد انتراكه ف  تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة.

 السنوي عن كل سنة من سنوات مدة الانتراك ف  التأم ن. % من الأجـر25ويحسب هذا التعويض بنسبة 
 ( من هذا القانون مضروباً فى إثنى عشر.22ويق د بالأجر السنوى أجر أو دخل التسوية وفقاً للمادة )

 -الآتية: وي رف هذا التعويض ف  الحالات 
أو التحاقـه بالبعثـة الدبلوماسـية فـى سـ ارة أو قن ـلية ه أو انت اله فـ  الخـارج ب ـ ة دائمـ م ادرة الأجنب  للبلاد نهائياً  -2

 دولته.
 الم من عليه.هجرة  -2
 الحكم نهائياً على الم من عليه بالسجن بقدر المدة الباتية لبلولاه سن الشيخوخة. -1
 إذا نشـأ لدى الم من عليه خلاج مدة سجنه عجز جزئى مستد م  منعه من مزاولة العمل. -1
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 .إنتظام الم من عليه فى سل  الرهبنة -5
 عجز الم من عليه عجزاً كاملًا. -2
هـذ  الحالـة ت ـرف المبـالم المسـتحقة بأكملهـاإلى مسـتحقى المعـاش عنـه حكمـاً موزعـة علـ هم وفاة الم من عليه، وفى  -2

بنسبة أن بتهم ف  المعاش فإذا لم ةوجد سوى مستحا واحد للمعاش أدةت إليه هذ  المبالم بالكامل، فإذا لم ةوجـد أى 
 مستحا للمعاش صرفت للورثة الشرع  ن.

 بلوس الم من عليه سن الشيخوخة. -2
( بالنســبة للمــ من علــ هم 2،  2، 2،  5نى مــن تطب ــا نــر  انتهــاء النشــا  الحــالات المن ــوص عل هــا بــالبنود )ويســتث

 ( من هذا القانون.2المن وص عل هم بالبند ثانياً من المادة )
(   رف مبلم التعويض مضافاً إليه مبلم  حسب بنسبة تساوى 2،  2،  2وفى الحالات المن وص عل ها ف  البنود )

وسـط سـعر أذون الخزانـة  خــلاج المـدة مـن نها ــة الانـتراك وحتـى نها ـة الشــهر السـابا علـى تــاري  تحقـا واقعـة اســتحقاق مت
 ال رف من مبلم التعويض.

 :11مادة 
  ستحا مبلم التعويض الإضاف  ف  الحالات الآتية:

 .لاستحقاقه معاناً متى أدى ذل  انتهاء خدمة الم من عليه للعجز الكامل أو الجزئى أو الوفاة -2
 ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة نتيجة إصابة عمل بعد انتهاء الخدمة.-2

( 2ويكـون هـذا التعــويض معـادلًا لنسـبة مــن الأجـر السـنوى تبعــاً لسـن المـ من عليــه فـ  تـاري  الوفــاة وفقـاً للجـدوج رقــم )
 المرافا لهذا القانون.

 سوية المعاش مضروباً ف  إثنى عشر.ويق د بالأجر السنوى فى هذ  الحالة أجر ت
 % فى الحالات الناتجة عن إصابة عمل.50وفى جميع الأحواج ةزاد مبلم التعويض الإضافى بنسبة

 ويضاع  مبلم التعويض الإضافى فى حالة استحقاقه لإنتهاء خدمة الم من عليه بالوفاة ولم ةوجد مستحقون للمعاش.
إسـتحقاقه للوفـاة لمسـتحقى المعـاش فـإذا لـم ةوجـد سـوى مسـتحا واحـد أدى  وي دى مبلـم التعـويض الإضـافى فـى حـالات

 إليه بالكامل، فإذا لم ةوجد أى مستحا صرف للورثة الشرع  ن.
 (11مادة )

ت رف ن قات جنازة بواقع معاش نهرين، ت رف للأرمل أو الأرملة، فإذا لم ةوجـد صـرفت  عند وفاة صاحب المعاش،
 ةوجد صرفت لأى نخل ةثبت تيامه ب رفها.لأرند الأولاد، فإذا لم 

 ويجب أن ةتم صرف هذ  الن قات خلاج ثلاثة أ ام على الأكثر من تاري  تقد م الطلب.
 (11مادة )

عند وفاة الم من عليه أو صاحب المعاش تستحا منحة عن نهر الوفاة والشهرين التال  ن وذلـ  بالإضـافة إلـى الأجـر 
 ر الوفاة.المستحا عن أ ام العمل خلاج نه

وتقدر المنحة بالأجر أو المعاش المستحا عن نهر الوفاة، وتلتزم بها الجهة التـى كانـت ت ـرف الأجـر أو التـى تلتـزم 
 ب رف المعاش بحسب الأحواج.

( علـى البنـد 2( من أولًا من المـادة )2،  2ويخ م بها بالنسبة للم من عل هم العامل ن بالجهات المشار إل ها بالبندةن )
 كان ةتحمـل بالأجر. الذى

وتســتحا المبالـــم المن ـــوص عل هــا فـــى هــذ  المــادة لمســتحقى المعــاش فــإذا لــم ةوجــد ســوى مســتحا واحــد أدةــت إليــه 
 بالكامل.
 :14مادة 

فــ  حالـة فقــد المـ من عليـه أو صــاحب المعـاش إعانــة نـهرية تعـادج مــا  سـتحقونه عنــه مـن معــاش  للمسـتحق ن  ـرف 
  .  تباراً من أوج الشهر الذي فقد فيه إلى أن  ظهر أو تثبت وفاته حقيقة أوحكماً بافترا  وفاته، وت رف اع

و ذا كـــان فقـــد المـــ من عليـــه أثنـــاء تأد ـــة عملـــه فتقـــدر الإعانـــة بمـــا  عـــادج المعـــاش المقـــرر فـــى تـــأم ن إصـــابات العمـــل 
 والمعاش المقرر فى تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة.

 ( من هذا القانون.15دة )وتسرى على الإعانة أحكام الما
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وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون الإجراءات الواجب اتخاذها لإثبات حالةال قد، كما تحدد القواعد والإجراءات الواجب 
 اتخاذها حياج المبالم الت  صرفت للمستحق ن ف  حالة العثور على الم من عليه أو صاحب المعاش حياً.

تاري  ال قد أو ثبوت الوفاة حقيقة أو حكماً  عتبر تاري  ال قد هو تاري  انتهاء الخدمـة وذلـ  وبعد فوات أربع سنوات من 
ف  تقـدةر جميـع الحقـوق التأم نيـة وفقـاً لأحكـام هـذا القـانون، وتعتبـر الإعانـة السـابا صـرفها معانـاً منـذ تـاري  تحقـا إحـدى 

  .  إل ها الوقائع المشار
( من هذا القانون للمستحق ن لها الموجودةن على ق د الحيـاة 12،11،12المواد )وت رف المبالم المن وص عل ها فى 

 . فى تاري  انقضاء مدة ال قد المشار إل ها، أو فى تاري  ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية
 (13مادة )

أق ــــى  ةون ــــو مــــن كــــل عــــام إعتبــــاراً مــــن أوج ةول ــــو بنســــبة معــــدج التضــــخم بحــــد 10تــــزاد المعانــــات المســــتحقة فــــ  
% ولا تزيـــــــد تيمـــــــة الزيـــــــادة فـــــــ  المعـــــــاش عـــــــن نســـــــبة الزيـــــــادة منســـــــوبة إلـــــــى الحـــــــد الأق ـــــــى لأجـــــــر 25لنســـــــبة الزيـــــــادة 

ةونيـــــه مـــــن كـــــل عـــــام، علـــــى أن ةتحمـــــل صـــــندوق التـــــأم ن الاجتمـــــاعى المشـــــار إليـــــه بالمـــــادة  10الانـــــتراك الشـــــهري فـــــ  
 ، وتتحمل الخزانة العامة بباقى تيمة الزيادة.( من هذا القانون بنسبة الزيادة عن جزء المعاش الذي ةلتزم به5)

 وتعتبر الزيادة جزءاً من المعاش عند حسا  الزيادة التالية.
ـــــال قرة الأخ ـــــرة مـــــن المـــــادة ) ـــــه ب ـــــى المشـــــار إلي ـــــادة عـــــن الحـــــد الأدن ( فـــــ  21علـــــى ألا تقـــــل تيمـــــة المعـــــاش بعـــــد الزي

 .الجزئى الإصابى لا ر المنهى للخدمة تاري  تقرير الزيادة، ولا سرى حكم هذ  ال قرة على معاش العجز
مــــــع عــــــدم الإخــــــلاج بأحكــــــام هــــــذ  المــــــادة  ســــــتحا صــــــاحب معــــــاش العجــــــز الكامــــــل المســــــتد م والولــــــد العــــــاجز عــــــن 

ــــــ ) ـــــة عجـــــز تقـــــدر ب ـــــة 20الكســـــب إعان ـــــة المعني ـــــه إذا قـــــررت اله ئ %( نـــــهرياً مـــــن تيمـــــة مـــــا  ســـــتحقه مـــــن معـــــاش وزيادت
ــــاج إلــــى ال ــــه  حت ــــأم ن ال ــــحى الشــــامل أن ــــة، وتقطــــع بالت ــــه ال ومي ــــاء حيات ــــام بأعب ــــة الدائمــــة مــــن نــــخل جخــــر للقي معاون

 هذ  الإعانة ف  حالة الإلتحاق بعمل، أو زواج الحالة وفقاً لما تقرر  اله ئة المشار إل ها أو وفاته.
 :12مادة 

ــــــا واقعــــــة  ــــــد تحق ــــــى حســــــابه الشخ ــــــى عن ــــــوافر ف ــــــأة الرصــــــ د المت ــــــه الخاضــــــع لنظــــــام المكاف   ــــــرف للمــــــ من علي
 ( من هذا القانون.22،  22قاق الحقوق التأم نية وفقا لأحكام المواد )استح

وفـــــى حالـــــة وفاتـــــه   ـــــرف هـــــذا الرصـــــ د لمســـــتحقى المعـــــاش أو تعـــــويض الدفعـــــة الواحـــــدة وفقـــــاً لأن ـــــبتهم المحـــــددة 
( المرافـــــا لهـــــذا القـــــانون، فــــــإذا لـــــم ةوجـــــد ســـــوى مســـــتحا واحــــــد أدى إليـــــه بالكامـــــل، وفـــــى حالـــــة عــــــدم 2بالجـــــدوج رقـــــم )

 وجود مستحق ن للمعاش   رف هذا الرص د للورثة الشرع  ن.
 :12مادة 

ــــــد عــــــن الحــــــد الأق ــــــى لأجــــــر الانــــــتراك  ــــــى أســـــــا  أجــــــر أو دخــــــل الانــــــتراك الزائ تــــــ دى الانتراكـــــــات الشهريـــــــة عل
% مـــــن الحــــد الأق ــــى لأجـــــر الانــــتراك وفقــــاً لإجمــــالى نســـــبة الانــــتراكات المســــتحقة عـــــن 200التــــأم نى بمــــا لا  جــــاوز 

 تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة.
 ( من هذا القانون.12على هذا الحسا  أحكام ال قرات الثالثة والرابعة من المادة ) وتسري 
 :41مادة 

(  كــون ملزمــاً بــأداء الأجــر 22( مــن المــادة )2تن  ــذ صــاحب العمــل لقــرار اللجنــة المشــار إل هــا بالبنــد ) عــدمفــى حالــة 
ـــى تـــاري  التحـــاق المـــ ـــذ الشـــرو  المســـتحا حت ـــه مـــن هـــذ  الأحكـــام تن   ـــه بعمـــل جخـــر، ويتعـــ ن لإفـــادة المـــ من علي  من علي

( مــن هــذا القــانون، ويســقط حــا المــ من عليــه فــى الأجــر إذا رفــض الالتحــاق 22( مــن المــادة )1المن ــوص عل هــا بالبنــد )
 بالعمل المناسب.

ة العامــل خــلاج فتــرة عرضــه علــى اللجنــة الاخــلاج بأحكــام قــانون العمــل لا  جــوز ل ــاحب العمــل إنهــاء خدمــ عــدمومــع 
المشار إل ها بال قرة السابقة وحتـى صـدور قرارهـا كمـا  عتبـر عقـد العمـل ممتـداً خـلاج ال تـرة المشـار إل هـا وحتـى صـدور قـرار 

 اللجنة.
 باستحقاق الم من عليه الأجر فى هذ  الحالة بمثابة سند تن  ذى. اله ئةويكون قرار 

 :44مادة 
المعــاش المســتحا وفقــاً لتــأم ن الشــيخوخة والعجــز والوفــاة، إلــى عمــل أو نشــا   خضــعه لأحكــام هــذا  عــاد صــاحبا  إذ

 التأم ن، فتعتبر مدة انتراكه الجدةدة مدة قائمة بذاتها، وتتحدد حقوقه التأم نية عنها وفقاً لأحكام هذا البا .



14 

 بالحد الأدنى للمعاش فى تاري  الاستحقاق. ويراعى فى حالة استحقاق معاش عن المدة الأخ رة عدم تكرار الانت اع
 .عليه إذا تجاوزت سنه سن الشيخوخة الم منولا تسرى أحكام تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة فى نأن 

 .وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون قواعد وأحكام تن  ذ هذ  المادة
 :43مادة 

 ( بالإضافة إلى ال ئات الآتية:2أحكام هذا البا  على الم من عل هم الوارد ذكرهم فى البند أولًا من المادة ) تسرى 
 سنة. 22العاملون بالقطاع الخاص الذةن تقل أعمارهم عن  -1
 المتدرجون والتلام ذ ال ناع ون. -2
 الطلا  المشت لون فى مشروعات التش  ل ال ي ى. -3
 المكل ون بالخدمة العامة. -4
 الملتحقون بعمل بعد سن التقاعد ولا تسرى فى نأنهم أحكام تأم ن الشيخوخة والعجز والوفاة. -5

 :42مادة 
تــأم ن  ،  مــوج2022لســنة  2مــع عــدم الإخــلاج بأحكــام قــانون نظــام التــأم ن ال ــحى الشــامل ال ــادر بالقــانون رقــم 

 إصابات العمل مما  أتى:
%( مــن أجـر الانــتراك للعـامل ن لد ــه بالنسـبة ل  ــر الخاضــع ن  2)انـتراك نــهري ة د ـه صــاحب العمـل ةتحــدد بواقـع  -2

لأحكام قانون نظام التأم ن ال حى الشامل المشار إليه ة دى لله ئة المعنية بالتأم ن ال حى مقابـل العـلاج والرعا ـة 
 الطبية.

بــل الحقــوق الماليــة %( مــن أجــر الانــتراك للعــامل ن لد ــه مقا 0.5انــتراك نــهري ة د ــه صــاحب العمــل ةتحــدد بواقــع ) -2
% تبعـاً لمخـاطر نشـا  المنشـأة وفقـاً لمـا  2الت  تلتزم بهـا اله ئـة، وتـتم زيـادة نسـبة الانـتراك الشـهري حتـى ت ـل إلـى

 تحدد  اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون فى هذا الشأن.
لعامـة ووحـدات القطـاع العـام وتلتزم وحدات الجهاز الإداري للدولة واله ئات العامة ولا رها من الانخاص الاعتباريـة ا

وقطاع الأعماج العام ب رف تعويض الأجر وم اريف الانتقاج فـى حالـة الإصـابة مقابـل تخفـيض نسـبة الانـتراكات التـى 
 ( من هذ  المادة بواقع الن  .2تلتزم بها وفقاً للبند )

سـابقة مـن هـذ  المـادة بـأداء تعـويض ولله ئة الموافقة على تيـام صـاحب العمـل فـى لا ـر الجهـات المشـار إل هـا بـال قرة ال
 ( من هذ  المادة بواقع الن  .2الأجر وم اريف الانتقاج مقابل تخفيض نسبة الانتراكات التى تلتزم بها وفقاً للبند )

 المشار إل ها. الانتراكاتريع إستثمار  -1
( 15( مـن المـادة )1،1،2،2)ويع ى أصحا  الأعماج من أداء الانتراكات عن الم من علـ هم المشـار إلـ هم بـالبنود 

 إذا كانوا لا ةتقاضون أجراً.
 (42مادة )

إذا حالــــت الإصـــــابة بــــ ن المـــــ من عليــــه وبـــــ ن أداء عملـــــه تــــ دى الجهـــــة المخت ــــة ب ـــــرف تعــــويض الأجـــــر خـــــلاج 
فتــــرة تخل ــــه عــــن عملــــه بســــببها تعويضــــا عــــن أجــــر   عــــادج كامــــل أجــــر  المســــدد عنــــه الانــــتراك وي ــــرف هــــذا التعــــويض 

 مواع د صرف الأجور بالنسبة لمن ةتقاضون أجورهم بالشهر، وأسبوعيا بالنسبة ل  رهم. للم ا  فى
ويســـــتمر صـــــرف هـــــذا التعـــــويض طـــــواج مـــــدة عجـــــز الم ـــــا  عـــــن أداء عملـــــه أو حتـــــى ثبـــــوت العجـــــز المســـــتد م أو 

 حدوث الوفاة.
 وتعتبر فى حكم الإصابة كل حالة إنتكا  أو مضاع ة تنشأ عنها.

ر ةـوم الإصــابة أ ــا كـان وقــت وقوعهـا ويقــدر التعــويض ال ـوم  علــى أسـا  الأجــر الشــهري ويتحمـل صــاحب العمـل أجــ
 .مقسوماً على ثلاث ن

 :32مادة 
العمل عند حدوث الإصابة بنقـل الم ـا  إلـى مكـان العـلاج وتتحمـل الجهـة المخت ـة ب ـرف تعـويض  صاحبةلتزم 

الأجــر بــأداء م ــاريف انتقــاج الم ــا  بوســائل الانتقــاج العاد ــة مــن محــل الإقامــة إلــى مكــان العــلاج إذا كــان  قــع خــارج 
ة داخل المدةنة أو خارجها متى قرر الطب ب المعالج المدةنة التى  ق ـم بها وبأداء م اريف الانتقاج بوسائل الانتقاج الخاص

 أن حالة الم ا  لا تسم  باستعماله وسائـل الانتقاج العاد ة.
 ويتبع فى تنظيم الانتقاج وم اري ه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون فى هذا الشأن.
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 :31مادة 
ــــاة ســــوى المعــــاش بنســــبة  إصــــابةإذا نشــــأ عــــن  ــــه فــــى  20العمــــل عجــــز كامــــل أو وف % مــــن الأجــــر المن ــــوص علي

 ( من هذا القانون.22المادة )
ــــوس المــــ من عليــــه ســــن الســــت ن حقيقــــة أو حكمــــاً إذا كــــان العجــــز أو 2ويــــزاد هــــذا المعــــاش بنســــبة  % ســــنوياً حتــــى بل

 من المعاش عند تحدةد مبلم الزيادة التالية. الوفاة سبباً فى إنهاء خدمة الم من عليه، وتعتبر كل زيادة جزءاً 
 :31مادة 

ـــــ  نشــــأإذا  ــــى مســــتد م تقــــدر نســــبته ب % فــــأكثر اســــتحا الم ــــا  معانــــاً  ســــاوى نســــبة 15عــــن الإصــــابة عجــــز جزئ
 ( من هذا القانون.52ذل  العجز من المعاش المن وص عليه بالمادة )

عــــدم وجــــود عمــــل جخــــر لــــه لــــدى صــــاحب العمــــل وفقــــاً و ذا أدى هــــذا العجــــز إلــــى إنهــــاء خدمــــة المــــ من عليــــه لثبــــوت 
ــــرة الأخ ــــرة مــــن المــــادة 22( مــــن المــــادة )2للقواعــــد المن ــــوص عل هــــا بالبنــــد ) ( مــــن 52)( ةــــزاد معانــــه وفقــــاً لحكــــم ال ق

 .هذا القانون 
 :21مادة 

ــــــزم  ــــــه  صــــــاحب العمــــــلةلت بــــــإبلاس الشــــــرطة عــــــن كــــــل فــــــى القطــــــاع الخــــــاص أو المســــــئوج ال علــــــ  عــــــن الإدارة لد 
ـــــ  خـــــلاج  ـــــه  عجـــــز  عـــــن العمـــــل وذل ـــــع لأحـــــد عمال ـــــبلاس  12حـــــادث  ق ـــــه عـــــن العمـــــل ويكـــــون ال ســـــاعة مـــــن تـــــاري  ت  ب

مشــــــتملًا علــــــى اســــــم الم ــــــا  وعنوانــــــه ومــــــوجز عــــــن الحــــــادث وظروفــــــه والعضــــــو الم ــــــا  والجهــــــة التــــــى نقــــــل إل هــــــا 
 الم ا  لعلاجه.

العمـــــل فـــــى حالـــــة وقـــــوع الحـــــادث ويكت ـــــى بمحضـــــر تحق ـــــا إدارى  جـــــرى بمعرفـــــة الســـــلطة المخت ـــــة لـــــدى صـــــاحب 
ـــــ  بالنســـــبة للمـــــ من علـــــ هم المشـــــار إلـــــ هم فـــــى البنـــــدةن ) ( مـــــن 2( مـــــن أولًا مـــــن المـــــادة )2،  2داخـــــل دائـــــرة العمـــــل وذل

 هذا القانون.
 :21مادة 

 على صاحب العمل أن  قدم الإسعافات الأولية للم ا  ولو لم تمنعه الاصابة من مبانرة عمله.
(مـــــن هـــــذا 2( مـــــن أولًا مـــــن المـــــادة )5،  1،  1ســـــتخدم أحـــــد المـــــ من علـــــ هم بـــــالبنود )وعلـــــى صـــــاحب العمـــــل الـــــذى  

إخطــــار اله ئــــة علــــى النمــــوذج الــــذى تعــــد  لهــــذا ال ــــر  عــــن كــــل إصــــابة  أو المســــئوج ال علــــ  عــــن الإدارة لد ــــهالقــــانون 
ن هـــــــذا عمـــــــل تقـــــــع بـــــــ ن عمالـــــــه فـــــــور وقوعهـــــــا وأن  ســـــــلم الم ـــــــا  عنـــــــد نقلـــــــه لمكـــــــان العـــــــلاج أو لمرافقـــــــه صـــــــورة مـــــــ

 الإخطار.
 :20مادة 

( المرافــــــا لهــــــذا القــــــانون 2لــــــرئيس اله ئــــــة بقــــــرار   ــــــدر  بنــــــاء علــــــى اقتــــــراس مجلــــــس الإدارة تعــــــدةل الجــــــدوج رقــــــم )
 بإضافة حالات جدةدة إليه، ويسرى هذا التعدةل على الوقائع السابقة ل دور .

 :22مادة 
 تــأم نمــوج ،  2022( لســنة 2ال ــادر بالقــانون رقــم )مــع عــدم الإخــلاج بأحكــام قــانون نظــام التــأم ن ال ــحى الشــامل 

 المر  مما  أت  :
 ( من هذا القانون وتشمل:2الانتراكات الشهرية للم من عل هم المشار إل هم بالمادة ) -2

 ح ة صاحب العمل وتقدر على النحو الآتى: -أ 
( مــن هــذا القــانون 2المــادة )( مــن البنــد )أولًا( مــن 2، 2%مــن أجورالمــ من علــ هم المشــار إلــ هم بالبنــدةن ) 1 (8 

وذلــــ  للعــــلاج والرعا ــــة الطبيــــة، وتلتــــزم الجهــــات المشــــار إل هــــا بــــأداء تعــــويض الأجــــر وم ــــاريف الانتقــــاج 
 المن وص عل ها فى هذا البا .

( مـن 2( مـن البنـد أولًا مـن المـادة )5،  1،  1% من أجور الم من عل هم المن وص عل هم بـالبنود )1.25 (4 
 هذا القانون.

 لم من عل هم وتقدر على النحو الآتى:ح ة ا -  
 % من الأجور بالنسبة للعامل ن. 2 (8 
% من فئة دخل أو أجر الانتراك الشهرى للم من عل هم من ال ئـات المشـار إل هـا بـالبنود ثانيـاً ورابعـاً مـن  1 (4 

 ( من هذا القانون.2المادة )
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بأحكـام العـلاج والرعا ـة الطبيـة الـواردة % من المعاش بالنسبة لأصحا  المعانات والمستحق ن المنت ع ن  2 (2 
 فى هذا البا .

 وتوزع نسب إنتراكات تأم ن المر  وفقاً للآتى:
 1 .للعلاج والرعا ة الطبية ل  ر أصحا  المعانات % 
 0.25 ( 1% لأداء تعــــــويض الأجــــــر وم ــــــاريف الانتقــــــاج للمــــــ من علــــــ هم المن ــــــوص علــــــ هم بــــــالبنود 

 ع ــــــى  ( مــــــن هــــــذا القــــــانون ، ويجــــــوز لــــــرئيس اله ئــــــة أن2دة )( مــــــن البنــــــد أولًا مــــــن المــــــا 5،  1، 
 صاحب العمل من أداء هذا الانتراك مقابل التزامه بأداء تعويض الأجر وم اريف الانتقاج.

ويجــــــوز ل ــــــاحب العمــــــل عــــــلاج المــــــريض ورعاةتــــــه طبيــــــاً بت ــــــري  مــــــن اله ئــــــة المعنيــــــة بالتــــــأم ن ال ــــــحى وفقــــــاً 
( مــــــن هــــــذا القــــــانون وذلــــــ  مقابــــــل تخفــــــيض 12ارالمن ــــــوص عليــــــه بالمــــــادة )للشــــــرو  والأوضــــــاع التــــــى ةتضــــــمنها القر 

% مـــــــن أجـــــــور المـــــــ من علـــــــ هم ةتحملهـــــــا صـــــــاحب  2نســـــــبة الانـــــــتراكات المخ  ـــــــة للعـــــــلاج والرعا ـــــــة الطبيـــــــة إلـــــــى 
% 0.25العمـــــل بالإضـــــافة إلـــــى نســـــبة الانـــــتراكات المخ  ـــــة لتعـــــويض الأجـــــر وم ـــــاريف الانتقـــــاج والمحـــــددة بواقـــــع 

 عل هم. من أجورالم من
 ريع استثمار أمواج هذا التأم ن. -2

 (22مادة)
  ــــدر رئــــيس مجلــــس الــــوزراء بنــــاءً علــــى عــــر  رئــــيس اله ئــــة قــــراراً بمــــن  أصــــحا  المعانــــات المنت عــــ ن بأحكــــام 

 هذا البا  تيس رات خاصة وعلى الأخل ما  أتى:
العامـــــــة المملوكـــــــة وكـــــــذا وســـــــائل المواصـــــــلات ، تخفـــــــيض نســـــــب  فـــــــى تعري ـــــــة المواصـــــــلات بالســـــــك  الحدةد ـــــــة .2

ــــــى  ــــــى ضــــــع  الحــــــد الأدن ــــــد تيمــــــة معانــــــاتهم عل ــــــى لا تزي ــــــة داخــــــل المــــــدن لأصــــــحا  المعانــــــات الت للدول
 للمعانات.

 تخفيض فى أسعار دخوج النوادى والمتاح  والمعار  ودور الس نما والمسارس المملوكة للدولة. .2
 تخفيض ن قات الإقامة فى دور العلاج التابعة للجهاز الإدارى للدولة. .1
تخفـــــيض ن قـــــات الـــــرحلات التـــــى ةنظمهـــــا الجهـــــاز الإدارى للدولـــــة أو اله ئـــــات العامـــــة أو الم سســـــات العامـــــة أو  .1

 الوحدات الإقت اد ة التابعة لأى منها داخل الجمهورية وخارجها.
 أولويات ف  التسهيلات الت   قررها مجلس إدارة نركة م ر للط ران بالنسبة لأجور الس ر بطائراتها. .5
 ى التيس رات التى تقدمها اله ئة العامة لبن  ناصر الاجتماعى والبنوك والجهات الأخرى.أولويات ف .2
 (20مادة )

إذا تــــــوفى المــــــ من عليــــــه أو صــــــاحب المعــــــاش كــــــان للمســــــتحق ن عنــــــه الحــــــا فــــــى تقاضــــــى معــــــاش وفقــــــاً للأن ــــــبة 
 فيه الوفاة.( المرافا لهذا القانون من أوج الشهر الذى حدثت 2والأحكام المقررة بالجدوج رقم )

ويق ــــــد بالمســــــتحق ن الأرمــــــل والأرملــــــة والأبنــــــاء والبنــــــات والوالــــــدةن والإخــــــوة والأخــــــوات الــــــذةن تتــــــوافر فــــــ هم فــــــى 
 تاري  وفاة الم من عليه أو صاحب المعاش نرو  الإستحقاق المن وص عل ها فى هذا البا .

 :113مادة 
صاحب العمل بأداء الانتراكات المستحقة عن العامل ن لد ه وفقاً لأحكام هـذا القـانون وتشـمل الح ـة التـ  ةلتـزم  ةلتزم

 بها والح ة الت  ةلتزم باقتطاعها من أجر الم من عليه.
 وفقا لما ةلى:( 2وتحسب الانتراكـات الت  ة دةهـا صاحـب العمـل بالنسبة للم من عل هم المشار إل هم ف  أولًا من المادة )

 ( : على أسا  ما  ستحقـه الم من عليه من أجر خلاج كل نهر. 2، 2بالنسبة للبندةن ) - أ
بالنسـبة لبــاقى البنــود : خــلاج ســنة ميلاد ــة علـى أســـا  أجــورهم فــ  نــهر ةنــاةر مـن كــل عــام، و ذا كــان التحــاق العامــل  -  

الالتحـاق بالخدمـة وذلـ  حتـى ةنـاةر التـال  ثـم بالخدمة بعد الشهر المذكور فتحسـب الانـتراكات علـى أسـا  أجـر نـهر 
  عامل بعد ذل  على الأسا  المتقدم.

 ويراعى ف  حسا  الأجر تحدةد عدد أ ام العمل ف  الشهـر بثلاث ن ةوماً بالنسبة لمن لا ةتقاضون أجورهم مشاهرة.
وتسـتحا الانـتراكات كاملـةً عـن الشـهر  ولا تستحا الانتراكات عن الشهر الذي تبدأ فيه الخدمـة إلا إذا كان نهراً كاملاً 

 الذي تنته  فيه الخدمة.
 ويع ى الم من عليه وصاحب العمل من الانتراكات المستحقة عن مدة التجن د الإلزام .
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 :112مادة 
ةلتـــزم صـــاحب العمـــل فـــى القطـــاع الخـــاص بـــأن  قـــدم لله ئـــة القوميـــة للتـــأم ن الاجتمـــاعى بيانـــات العـــامل ن وأجـــورهم 

( مـــن هـــذا 222وذلـــ  وفـــا النمـــاذج التـــى تعـــدها اله ئـــة وبالشـــرو  والأوضـــاع المن ـــوص عل هـــا فـــى المـــادة ) وانـــتراكاتهم
 القانون.

 وتحسب الانتراكات على أسا  البيانات الواردة فى هذ  النماذج.
ئــة أو فـإذا لـم  قـدم صـاحب العمـل البيانـات المشـار إل هـا  كــون حسـا  الانـتراكات علـى أسـا  جخـر بيـان قـدم منـه لله 

طبقــاً لمــا تســ ر عنــه تحرياتهــا وفــى تلــ  الحالــة تلتــزم اله ئــة بــأن تخطــر صــاحب العمــل بقيمــة الانــتراكات والمبــالم الأخــرى 
المستحقة عليه، ويكون ل احب العمل الاعترا  علـى هـذ  المطالبـة لـدى المكتـب المخـتل خـلاج ثلاثـ ن ةومـاً مـن تـاري  

( مــن هــذا 250ه مائــة جنيــه ةرحـل إلــى الحســـا  المن ــوص عليــه فــ  المــادة )تسـلمه الإخطــار مــع أداء رســم اعتــرا  تيمتــ
 القانون ولا  عتبر الاعترا  مقبولا إلا بعد أداء الرسم المشار إليه.

 وعلى اله ئة الرد على هذا الاعترا  خلاج ثلاث ن ةوما من تاري  ورود  إل ها.
ـــه أن  ـــة رفـــض اله ئـــة اعتـــرا  صـــاحب العمـــل  كـــون ل ـــة فحـــل المنازعـــات وفـــى حال ـــزاع علـــى لجن  طلـــب عـــر  الن

( مــن هــذا القــانون وتعلــن اله ئــة صــاحب العمــل بقــرار اللجنــة وتعــدج المســتحقات وفقــاً لهــذا 212المن ــوص عل هــا بالمــادة )
 القرار.

ا  ول احب العمل الطعن على قرار اللجنة أمام المحكمة المخت ة خلاج الثلاث ن ةوماً التالية ل دور ، وي ب  الحس
نهائياً وتكون المستحقات واجبة الأداء بإنقضاء موعـد الطعـن دون حدوثـه أو بـرفض اله ئـة لاعتـرا  صـاحب العمـل وعـدم 

 تيامه بطلب عر  النزاع على لجنة فحل المنازعات خلاج ثلاث ن ةوماً من تاري  استلامه الإخطار بالرفض.
 :111مادة 

( من هذا القانون كما ةلتزم المـ من 2المشار إل هم فى البند أولًا من المادة )ةلتزم صاحب العمل بالنسبة للم من عل هم 
عليه وفقـاً لأحكـام البنـود ثانيـاً وثالثـاً ورابعـاً مـن ذات المـادة بحسـب الأحـواج بـأداء المبـالم الآتـ  بيانهـا فـى المواع ـد المحـددة 

 قرين كل منها:
 ر التال  لشهر الاستحقاق.الانتراكات المستحقة عن الشهر، وذل  فى اوج الشه -2
 الأقسا  المستحقة على الم من عليه، وذل  فى أوج الشهر التال  لشهر الاستحقاق. -2
 الأقسا  المستحقة عن المبالم المتأخرة، وذل  فى أوج الشهر المستحا عنه القسط. -1
و النزوج عنها والتى صرفت المبالم التى  قوم بخ مها نهرياً من أجر الم من عليه فى الحدود الجائز الحجز عل ها أ -1

 للم من عليه بدون وجه حا من اله ئة وذل  إعتباراً من أوج الشهر التالى لتاري  إخطار صاحب العمل.
بمــا فــى ذلــ  الجهــاز الإدارى  -وفــى حالــة التــأخ ر فــى أداء أي مــن المبــالم المشــار ال هــا  ســتحا علــى الملتــزم بــالأداء 

ف  نـهري عــن مـدة التــأخ ر مـن تــاري  وجـو  الأداء حتــى نها ـة نــهر السـداد، ويحســب مبلـم اضــا -للدولـة واله ئـات العامــة
فــى الشــهر الســابا للشــهر الــذى ةتعــ ن فيــه إصــدارات الخزانــة مــن الأذون والســندات المبلــم الإضــافى بنســبة تســاوى متوســط 

 %(.2سداد المبالم مضافاً إليه )
 ج خمسة عشر ةوماً من تاري  وجو  الأداء.ويتم الاع اء من المبلم الاضاف  إذا تم السداد خلا

وفـى جميـع الأحـواج ةتحمـل الملتـزم بـالأداء بن قـات إرسـاج الانـتراكات والمبـالم المسـتحقة إلـى اله ئـة، ويجـوز لله ئــة أن 
  مائـة تقــوم بالتح  ـل مقابـل واحـد ف  الألـ  من تيمـة المبالم المح لة بحد أدنى مقدار  عشرة جن هات وبحد أق ى مقدار 

 ( من هذا القانون.250جنيه ويرحل هذا المبلم إلى الحســا  المن وص عليه ف  المادة )
واســتثناء مـــن أحكــام ال قـــرات الســـابقة  جــوز لله ئـــة بعــد موافقـــة مجلـــس الإدارة أن تتبــع فـــى تح ــ ل الإنـــتراكات طـــرق 

 ووسائل أخرى ف  الحالات التى تحتاج ف ها إلى ذل  وعلى الأخل ما ةلى:
ســناد تح ــ ل انــتراكات التــأم ن الاجتمــاعى للجهــات الإداريــة بالات ــاق مــع الســلطات المخت ــة، ويتعــ ن علــى هــذ  إ -2

الجهــات تح ــ ل الانــتراكات وتوريــدها فــ  مواع ــدها المحــددة فــور تح ــ لها إلــى اله ئــة فــ  ميعــاد لااةتــه أوج الشــهر 
ة المبــالم المح ــلة تخ ــل لحســا  العــامل ن %مــن تيمـــ2التــالى لشــهر التح ــ ل وذلــ  مقابـــل نســبة لا تزيــد عــن 

القائم ن بالتح  ل، ويكـون لهـذ  الجهـات فـ  سـب ل إسـتي اء مسـتحقات اله ئـة سـلطة توتيـع الحجـز الإداري وفقـاً لحكـم 
 ( من هذا القانون.212المادة )
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المواع ـد المقـررة وذلـ  تحدةد المبالم الإضافية الت  تستحا على الملتـزم بالتح ـ ل فـ  حالـة التـأخ ر فـ  التوريـد عـن  -2
 بما لا  جاوز النسب المقررة بهذ  المادة.

وتحــــدد اللائحــــة التن  ذ ــــة لهــــذا القــــانون فــــى جميــــع الحــــالات المواع ــــد والشــــرو  والإجــــراءات التــــ  تتبــــع فــــ  تح ــــ ل 
 الانتراكات والمبالم المستحقة لله ئة طبقاً لأحكام هذا القانون.

 :111مادة 
( من هذا القانون ة دى صاحب العمـل فـ  القطـاع الخـاص الانـتراكات كاملـة إذا كـان 220) مع عدم الإخلاج بالمادة

عقــد العمــل موقوفــاً أو كانـــت أجـــور المــ من عل هـــم لا تك ــى لــذل ، وتعتبــر المبــالم التــ  ة دةهــا صــاحب العمــل عــن المــ من 
 حة التن  ذ ة لهذا القانون.عل هم ف  حكم القر  ويكـون الوفاء بها طبقاً للأحكام الت  تحددها اللائ

ويلتــزم صــاحب العمــل فــ  القطــاع الخــاص أن  علــا فــ  أمــاكن العمــل الشــهادة الدالــة علــى ســداد إنــتراكه فــ  اله ئــة 
 وتتضمن اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون البيانات الخاصة بهذ  الشهادة.

 :114مادة 
القانون من كافة الضرائب والرسـوم أ ـا كـان نوعهـا الم روضـة حاليـاً تع ى تيمـة الانتراكـات المستحقـة وفقـاً لأحكـام هذا 

 والتى ست ر  مستقبلًا.
وتع ى الاستمارات والمستندات والبطاقات والعقود والمخال ات والشهادات والمطبوعات وجميع المحررات التـ  ةتطلبهـا 

 تن  ذ هذا القانون من رسوم الدم ة.
قولة وجميع عملياتها الاستثمارية مهما كان نوعها من كافة أنواع الضرائب بما فى ذلـ  وتع ى أمواج اله ئة الثابتة والمن

الضرائب العامة على القيمة المضافة والضريبة على العقارات المبنية والرسوم الم روضة حالياً أو التى ت ر  مسـتقبلًا مـن 
سـوم التوث ـا والشـهر والدم ـة فـى أى عمـل مـن الحكومة أو أي سلطة عامة أخرى داخل جمهورية م ر العربية وكذا مـن ر 

 أعماج الشهر أو التوث ا.
 كما تع ى العمليات الت  تبانرها اله ئة مـن الخضوع لأحكام القوان ن الخاصة بالإنـراف والرقابة على ه ئات التأم ن.

 الخارج.تع ى اله ئة من أداء الضرائب والرسوم على الاصناف اللازمة لأعمالها التى تستوردها من 
 :111مادة 

 أو النزوج عن مستحقات الم من عليه أو صاحب المعاش أو المست  دةن لدى اله ئة. الحجزلا  جوز 
 الآتية:و ستثناء من حكم ال قرة السابقة  جوز الحجز أو النزوج عن المستحقات المشار إل ها لسداد الحقوق 

بشـــأن تنظـــيم بعـــض أوضــاع و جـــراءات التقاضـــ  فـــ  مســـائل  2000( لســـنة 2الن قــات بمراعـــاة أحكـــام القـــانون رقــم ) -2
 الاحواج الشخ ية.

 ما تجمد لله ئة من مبالم على صاحب الشأن. -2
 المبالم المستحقة للمعانات العسكرية والضمان الاجتماعى. -1

% منـه وفـى حالـة التـزاحم ةبـدأ بخ ـم دةـن الن قـة 25ويراعى بالنسبة للمعـاش الشـهرى أن  كـون الخ ـم فـى حـدود 
 فى حدود الجزء الجائز الحجز عليه مخ وماً منه ثمن المعاش للوفاء بدةن اله ئة.

 أقسا  قرو  بن  ناصر الاجتماعى. -1
 الأقسا  المستحقة لله ئة. -5
 الحالات التى ةوافا عل ها مجلس الادارة نزولا على رمبة صاحب الشأن. -2

المــ من عليـه أو صــاحب المعــاش مــن مبــالم قبــل  وبمراعـاة ال قــرة الســابقة  كــون لله ئــة خ ــم مـا  كــون قــد اســتحا علــى
 وفاته من إجمالى الحقوق التأم نية للمست  دةن تقسم ب نهم بنسبة ما   رف لكل منهم.

( المرفـــا، وتســـقط 1ويجـــوز لله ئـــة قبـــوج أداء المبـــالم المســـتحقة لهـــا علـــى المـــ من عليـــه بالتقســـيط وفقـــاً للجـــدوج رقـــم )
 ( من هذا القانون.22المعاش للعجز أو الوفاة وفقاً لأحكام المادة ) الأقسا  المتبقية فى حالة استحقاق

من هذا القـانون إلا بعـد أداء المبـالم المسـتحقة علـ   22( من المادة 2ولا ةتم صرف المعاش المستحا وفقاً للبند رقم )
 ن  ذ ة لهذا القانون.الم من عليه والقيمة الحالية للأقسا  وفقاً لجدوج القيمة الحالية المرفا باللائحة الت

وفــى حالــة صــرف تعــويض الدفعــة الواحــدة مــع عــدم إســتحقاق معــاش تخ ــم القيمــة الحاليــة للأقســا  المســتحقة علــى 
 الم من عليه من المبالم المستحقة له.
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ويوق  سداد الأقسا  المستحقة على الم من عليه فى جميـع الحـالات التـى لا  سـتحا عنهـا أجراًأوتعويضـاً عـن الأجـر 
 يستأن  السداد فور إستحقاق الأجر وتزاد مدة التقسيط بقدر المدة التى أوق  ف ها سداد الأقسا .و 

 ويجوز لله ئة قبوج تقسيط المبالم المستحقة لها قبل الم من عليه أو صاحب المعاش أوالمست  دةن على خمس سنوات.
ات ومتجمــد المبــالم المســتحقة لهــا وذلــ  مــع كمــا  كــون لله ئــة الحجــز علــى أجــر المــ من عليــه لســداد متجمــد الانــتراك

 مراعاة الحدود والقواعد المن وص عل ها ف  ال قرة الثانية من هذ  المادة.
 :112مادة 

عشـرة جن هـات تـدج علـى  تلتزم اله ئة بإعطاء أصحا  الأعماج فى القطاع الخاص نهادة مقابل أداء مبلـم لا ةتجـاوز
كافــة العــامل ن لــدةهم، وعلــ هم أن  علقــوا هــذ  الشــهادة فــ  أمــاكن ظــاهر  بمقــر عملهــم انتظــامهم فــى الانــتراك فــ  اله ئــة عــن 

 وتجدد هذ  الشهادة سنوياً.
( بالتقــدم إلــى مكتــب اله ئــة التــابع لــه محــل 2ويلتــزم كــل مــ من عليــه مــن ال ئــات المشــار إل هــا بالبنــد رابعــاً مــن المــادة )

 مهنته بالمهنة المثبتة ببطاقة الرقم القوم  دون لا رها.إقامته لتسج ل ن سه لدى اله ئة ويعتد فى تحدةد 
وعلــى كافــة أجهــزة الدولــة أن تعلــا التعامــل مــع أصــحا  الأعمــاج أو المــ من علــ هم علــى تقــد مهم الشــهادة الدالــة علــى 

 الانتراك باله ئة.
 ع الوزراء المخت  ن.وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون قواعد واجراءات تن  ذ هذ  المادة بعد التنس ا م

 :141مادة 
تلتـــــزم اله ئـــــة بالوفـــــاء بالتزاماتهـــــا المقـــــررة كاملـــــة بالنســـــبة للمـــــ من علـــــ هم والمســـــتحق ن حتـــــى ولـــــو لـــــم  قـــــم صـــــاحب 

 العمل بالانتراك عنهم ف  اله ئة وتقدر الحقوق وفقاً للأحكام المن وص عل ها ف  هذا القانون.
ــــــات ال ــــــة مــــــن صــــــحة البيان ــــــم تتثبــــــت اله ئ خاصــــــة بمــــــدة الإنــــــتراك فــــــ  التــــــأم ن أو الأجــــــر ربــــــط المعــــــاش أو و ذا ل

 التعويض على أسا  المدة والأجر لا ر المتنازع عل هما.
ويــــ دى المعــــاش أو التعــــويض علــــى أســــا  الحــــد الأدنــــى المقـــــرر قانونــــاً للأجــــر فــــ  حالــــة عــــدم امكــــان التثبــــت مــــن 

 تيمة الأجر.
ب العمــــــل بـــــأن ةـــــ دي ل ـــــندوق التـــــأم ن الإجتمـــــاعى القيمـــــة و ســـــتثناء مـــــن قواعـــــد وأحكـــــام الانـــــتراكات ةلتـــــزم صـــــاح

 الرأسمالية للمعاش وتيمة المستحقات التأم نية الأخرى المترتبة على ثبوت علاقة العمل.
 وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون قواعد وأحكام حسا  القيمة الرأسمالية.

 :141مادة 
ــــــان بأ ــــــة ببي ــــــاة اله ئ ــــــزم صــــــاحب العمــــــل بمواف ــــــوس ســــــن ةلت ــــــذةن تنتهــــــ  خــــــدمتهم بســــــبب بل ــــــه ال ســــــماء العــــــامل ن لد 

 استحقاق المعاش، وذل  قبل موعد انتهاء الخدمة بثلاثة أنهر على الأقل.
ويلتــــــزم صــــــاحب العمــــــل فــــــ  القطــــــاع الخــــــاص عــــــن كــــــل نــــــهر ةتــــــأخر فيــــــه عـــــــن إخطــــــار اله ئــــــة بانتهــــــاء خدمــــــة 

ــــأداء مبلــــم إضــــاف  بنســــبة  ك المســــتحا عــــن الشــــهر الأخ ــــر مــــن مــــدة انــــتراك % مــــن تيمــــة الانــــترا20المــــ من عليــــه ب
 الم من عليه وذل  ف  الحالات وبالشرو  والقواعد الت  تحددها اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون.

 :141مادة 
ــــة مــــن العــــامل ن بهــــا الحــــا فــــى دخــــوج محــــاج العمــــل بمــــا فــــ  ذلــــ  المنشــــ ت المقامــــة فــــ    كــــون لمــــن تندبــــه اله ئ
المنـــــاطا الحـــــرة ولا رهـــــا مـــــن المنـــــاطا ذات الطبيعـــــة القانونيـــــة الخاصـــــة فـــــى مواع ـــــد العمـــــل المعتـــــادة لإجـــــراء التحريـــــات 

ــــــدفاتر والأوراق والمحــــــررات والمل ــــــى الســــــجلات وال ــــــذ اللازمــــــة والإطــــــلاع عل ــــــا بتن   ــــــى تتعل ــــــة الت  ــــــات والمســــــتندات المالي
مــــــع رئــــــيس اله ئــــــة العــــــامل ن باله ئــــــة الــــــذةن تكــــــون لهــــــم صــــــ ة  بالات ــــــاقأحكــــــام هــــــذا القــــــانون، ويحــــــدد وزيــــــر العــــــدج 

 الضبطية القضائية فى تطب ا أحكام هذا القانون.
 :144مادة 

مقــــاوج وعنوانــــه وبياناتــــه عــــن العمليــــة قبــــل ةلتــــزم كــــل مــــن  أعهــــد بتن  ــــذ أ ــــة أعمــــاج لمقــــاوج أن  خطــــر اله ئــــة باســــم ال
بـــــدء العمـــــل بســـــبعة أ ـــــام علـــــى الأقـــــل وعـــــدم ســـــداد أ ـــــة مســـــتحقات لـــــه قبـــــل أن  قـــــدم مـــــا    ـــــد ســـــداد انـــــتراكات التـــــأم ن 
الاجتمـــــاعى عـــــن هـــــذ  الأعمـــــاج، ويكـــــون ملســـــنيد الأعمـــــاج متضـــــامنا مـــــع المقـــــاوج فـــــ  الوفـــــاء بالالتزامـــــات المقــــــررة وفقـــــاً 

 المتقدم بيانها. بالالتزاماتن ف  حالة إخلاله لأحكام هذا القانو 
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ــــات  ــــة ببيان ــــه بموافــــاة اله ئ ــــى تحــــرر مخال ات ــــاء أو الهــــدم أو الت ــــراخيل البن ــــزم الجهــــات المخت ــــة بإصــــدار ت كمــــا تلت
ــــــات خــــــلاج الميعــــــاد  ــــــوان ال ــــــادر بشــــــأنه المخال  ــــــذ  أو باســــــم وعن ــــــوم بتن   ــــــذى  ق ــــــاوج ال ــــــوان المق ــــــرخيل واســــــم وعن الت

 ل قرة السابقة.المشار إليه با
 :143مادة 

علــــــــى الجهــــــــات والم ــــــــال  الحكوميــــــــة بمــــــــا فــــــــ  ذلــــــــ  م ــــــــلحة الضــــــــرائب الم ــــــــرية والإدارة العامــــــــة للجــــــــوازات 
ــــــ  مجــــــاج  ــــــ  تطلبهــــــا ف ــــــات الت ــــــة بجميــــــع البيان ــــــاة اله ئ ــــــات والجمعيــــــات، مواف ــــــوك والنقاب ــــــى البن والهجــــــرة والجنســــــية، وعل

 إفشاءًا لسر المهنة أو إخلالًا بمقتضيات الوظي ة.تطب ا أحكام هذا القانون، ولا  عتبر ذل  
كمـــــا تلتـــــزم قطـــــاع الأحـــــواج المدنيـــــة بموافـــــاة اله ئـــــة بكافـــــة البيانـــــات والمعلومـــــات اللازمـــــة لتن  ـــــذ أحكـــــام هـــــذا القـــــانون 
ـــــر  طـــــرأ عل هـــــا،  ـــــة لمســـــتحق  المعـــــاش مـــــن زواج وطـــــلاق وأى ت    ـــــة الاجتماعي ـــــة، والحال ـــــات المهن ـــــى الأخـــــل بيان وعل

 لات الوفاة التى تقع ب ن من  ح لون على معانات من اله ئة.وكذا حا
 على أن  كون موافاة اله ئة بالبيانات المشار إل ها دون أى مقابل أو رسوم.

 وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون قواعد وأحكام تطب ا هذ  المادة.
 :142مادة 

ـــــــات  ـــــــات والجمعي ـــــــة واله ئ ـــــــى وحـــــــدات الجهـــــــاز الادارى للدول ـــــــذةن عل ـــــــات والشـــــــركات وأصـــــــحا  الأعمـــــــاج ال والنقاب
 ســـــتخدمون أحـــــد أصـــــحا  المعانـــــات أو المســـــتحق ن فـــــ  المعـــــاش وفقـــــاً لأحكـــــام هـــــذا القـــــانون أن  خطـــــروا اله ئـــــة بإســـــم 
مـــــن  ســـــتخدمونه مـــــنهم وتـــــاري  التحاقـــــه بالعمـــــل ومقـــــدار أجـــــر  والجهـــــة التـــــ    ـــــرف منهـــــا معانـــــه وذلـــــ  خـــــلاج نـــــهر 

 من تاري  استخدامه.
صـــــــاحب المعـــــــاش أوالمســـــــتحا أو مـــــــن   ـــــــرف بإســـــــمه المعـــــــاش إبـــــــلاس اله ئـــــــة بكـــــــل ت   ـــــــر فـــــــ  أســـــــلو  وعلـــــــى 

 الاستحقاق ة دى إلى قطع المعاش أو خ ضه أو وق ه وذل  خلاج نهر على الأكثر من تاريـ  الت   ر.
 
 
 :142مادة 

ن علــــــ هم وأصــــــحا  اســــــتثناءا مــــــن أحكــــــام القــــــانون المــــــدنى تتقــــــادم حقــــــوق اله ئــــــة قبــــــل أصــــــحا  الأعمــــــاج والمــــــ م
 المعانات والمست  دةن بإنقضاء خمسة عشر سنة من تاري  الاستحقاق، وذل  فى حالة تمس  المدةن بذل .

ومـــــع عـــــدم الاخـــــلاج بأســـــبا  قطـــــع التقـــــادم المن ـــــوص عل هـــــا فـــــى القـــــانون المـــــدن  تقطـــــع مـــــدة التقـــــادم بـــــأى عمـــــل 
ـــــدى المـــــدةن وعلـــــى الأخـــــل بالتنبيـــــه علـــــى المـــــدةن بـــــأداء المبـــــالم  تقـــــوم بـــــه اله ئـــــة  كشـــــ  عـــــن تمســـــكها بمســـــتحقاتها ل

المســــــتحقة عليــــــه بمقتضــــــى أحكــــــام هــــــذا القــــــانون بموجــــــب كتــــــا  موصــــــى عليــــــه م ــــــحو  بعلــــــم الوصــــــوج أو بــــــالحجز 
 الإداري أو لا ر ذل  من أعماج تكون قاطعة الدلالة فى هذا الشأن.

لـــــذي ةتبـــــع أى مـــــن طـــــرق ال ــــــ  او وفـــــى جميـــــع الأحـــــواج لا  ســـــري التقــــــادم فـــــى مواجهـــــة اله ئـــــة بالنســـــبة للمــــــدةن ا
التحاةـــــل للح ــــــوج علــــــى أمـــــواج اله ئــــــة أو لعــــــدم الوفــــــاء بمســـــتحقاتها كاملــــــة، كمــــــا لا  ســـــري التقــــــادم بالنســــــبة ل ــــــاحب 

 العمل الذي لم  سبا انتراكه فى التأم ن عن كل عماله او بعضهم إلا من تاري  علم اله ئة بالتحاقهم لد ه.
 :140مادة 

ل حــــل المنازعــــات النانــــئة عــــن تطب ــــا أحكــــام هــــذا القــــانون وي ــــدر بتشــــك لها ونظــــام عملهــــا تنشــــأ باله ئــــة لجــــان 
 ومكاف ت أعضائها قراراً من رئيس اله ئة بعد موافقة مجلس ادارة اله ئة.

وعلـــــى أصـــــحا  الأعمـــــاج والمـــــ من علـــــ هم وأصـــــحا  المعانـــــات والمســـــتحق ن ولا ـــــرهم مـــــن المســـــت  دةن قبـــــل اللجـــــوء 
 ب إلى اله ئة لعر  النزاع على اللجان المشار إل ها لتسويته بالطرق الود ة.إلى القضاء تقد م طل

ــــدعوى قبــــل مضــــى ثلاثــــون ةومــــاً مــــن 222ومــــع عــــدم الإخــــلاج بأحكـــــام المــــادة ) ( مــــن هــــذا القــــانون لا  جـــــوز رفــــع ال
 تاري  تقد م الطلب المشار إليه.
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 :132مادة 
أو دخــــــل التســــــوية عــــــن مــــــدة الانــــــتراك فــــــى تــــــأم ن الشــــــيخوخة والعجــــــز والوفــــــاة الســــــابقة علــــــى تــــــاري   أجــــــر حــــــدد 

العمـــــل بهـــــذا القـــــانون عـــــن كـــــل مـــــن الأجـــــر الأساســـــ  والأجـــــر المت  ـــــر وفقـــــاً لأحكـــــام قـــــانون التـــــأم ن الاجتمـــــاعى التـــــ  
نة مــــن تــــاري  العمــــل قضــــ ت المــــدة فــــى ظلــــه، ويــــزاد أجــــر أو دخــــل التســــوية بنســــبة متوســــط نســــب التضــــخم عــــن كــــل ســــ

 بهذا القانون حتى تاري  تحقا واقعة الاستحقاق.
 :121مادة 

 150تــــــزاد معانــــــات تــــــأم ن الشــــــيخوخة والعجــــــز والوفــــــاة المســــــتحقة وفقــــــاً لهــــــذا القــــــانون بقيمــــــة تعــــــادج ال ــــــرق بــــــ ن 
 % )ثلاثة وثلاثون فى المائة( من إجمالى تيمة المعاش ف  تاري  الإستحقاق.11جنيه و

 قاف صرف الزيادة فى حالة عودة صاحب المعاش للعمل أو مزاولته مهنة قبل بلولاه سن التقاعد.ويراعى إ 
 جنيه ةرفع إلى هذا القدر. 100و ذا قل المعاش بعد إضافة هذ  الزيادة عن 

 ولا ةتم الانت اع بحكم هذ  المادة إلا مرة واحدة عند ربط المعاش.
 لمترتبة على تن  ذ أحكام هذ  المادة.وتتحمل الخزانة العامة للدولة بالأعباء ا

 القانون ضوابط تن  ذ هذ  المادة.وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا 
 :123مادة 

لاتقــــل عــــن عشــــرين ألــــ  جنيــــه ولاتجــــاوز مائــــة ألــــ  جنيــــه   عاقــــب بــــالحبس مــــدة لا تقــــل عــــن ســــتة أنــــهر وب رامــــة
محـــــل كـــــل مـــــن منـــــع العـــــامل ن باله ئـــــة ممـــــن لهـــــم صـــــ ة الضـــــبطية القضـــــائية مـــــن دخـــــوج أو بإحـــــدى هـــــات ن العقـــــوبت ن 

ـــــذ أحكـــــام هـــــذا  ـــــ  ةتطلبهـــــا تن   ـــــدفاتر والمســـــتندات والأوراق الت ـــــى الســـــجلات وال ـــــم  مكـــــنهم مـــــن الإطـــــلاع عل العمـــــل، أو ل
ـــــ  هـــــذا القـــــا ـــــات المن ـــــوص عل هـــــا ف ـــــع عـــــن إعطـــــاء البيان ـــــر صـــــحيحة، أو امتن ـــــات لا  ـــــانون، أو أعطـــــى بيان نون أو الق

 القرارات أو اللوائ  المن ذة له.
 .وتضاع  العقوبة فى حالة العود

 :122مادة 
ـــــى   عاقـــــب صـــــاحب العمـــــل ـــــه، أو الموظـــــ  المخـــــتل ف ـــــ  عـــــن الإدارة لد  فـــــى القطـــــاع الخـــــاص أو المســـــئوج ال عل

تقــــــل عــــــن الجهــــــات الحكوميــــــة أو القطــــــاع العــــــام أو قطــــــاع الأعمــــــاج العــــــام بــــــالحبس مــــــدة لا تجــــــاوز ســــــنة وب رامــــــة لا 
خمســـــة جلاف جنيـــــه ولا تجـــــاوز خمســـــ ن ألـــــ  جنيـــــه أو بإحـــــدى هـــــات ن العقـــــوبت ن فـــــى حالـــــة ارتكابـــــه أى مـــــن الأفعــــــاج 

  : الآتية
  ( من هذا القانون.50) عدم نقل الم ا  إلى مكان العلاج بالمخال ة لحكم المادة  -أ
لأحكــــام هــــذا عــــدم إبــــلاس الشــــرطة ب  ــــر عــــذر مقبــــوج بــــأي حــــادث   ــــ ب أحــــد العــــامل ن الخاضــــع ن  -ب

 ( من هذا القانون.22القانون وذل  بالمخال ة لحكم المادة )
عـــــــدم تقـــــــد م بيانـــــــات بأســـــــماء العـــــــامل ن وأجـــــــورهم و نـــــــتراكاتهم لله ئــــــــة بالمخال ـــــــة لأحكـــــــام المـــــــادت ن   -ج

  ( من هذا القانون.212،  220) 
 عدم موافاة اله ئة بمل  التأم ن الاجتماعى للم من عليه فى حالة طلبه. -د
 ( من هذا القانون أو القرارات واللوائ  المن ذة لها.212 ة أحكام المادة )مخال -ه
امتناعــــــه عــــــن طلــــــب اله ئــــــة بخ ــــــم المبــــــالم التــــــى صــــــرفت للمــــــ من عليــــــه دون وجــــــه حــــــا أو عــــــدم  -و

 تيامه بتوريد هذ  المبالم لله ئة فى مواع د سداد الانتراكات.
ـــــة إذا ترتـــــب علـــــى عـــــدم  وتكـــــون العقوبـــــة الحـــــبس مـــــدة لا تجـــــاوز ثـــــلاث ســـــنوات و لارامـــــة لا تجـــــاوز مل ـــــون جني

 .%50 ت لد ه نسبة عجز تجاوز نقل الم ا  وفاته أو تخل
 م الذةن وقعت فى نأنهم المخال ة.وفى جميع الأحواج تتعدد ال رامة بتعدد الم من عل ه

 :120مادة 
خمســـــ ن ألـــــ  جنيـــــه بـــــالحبس مـــــدة لا تجـــــاوز ســـــنة وب رامـــــة لا تقـــــل عـــــن خمســـــة جلاف جنيـــــه ولا تجـــــاوز  عاقـــــب 

ـــــــه أو  ـــــــ  عـــــــن الإدارة لد  ـــــــى القطـــــــاع الخـــــــاص أو المســـــــئوج ال عل ـــــــوبت ن كـــــــل صـــــــاحب عمـــــــل ف أو بإحـــــــدى هـــــــات ن العق
ـــــم  قـــــم بالانـــــتراك فـــــى  ـــــذى ل ـــــة أو القطـــــاع العـــــام أو قطـــــاع الأعمـــــاج العـــــام ال الموظـــــ  المخـــــتل فـــــى الجهـــــات الحكومي

  .  قم بالانتراك عنهم بالمدد أو الأجور الحقيقية اله ئة عن أى من عمالة الخاضع ن لأحكام هذا القانون أو لم
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ويعاقـــــــب بـــــــذات العقوبـــــــة كـــــــل صـــــــاحب عمـــــــل فـــــــى القطـــــــاع الخـــــــاص أو المســـــــئوج ال علـــــــى عـــــــن الإدارة لد ـــــــه أو 
قطـــــاع الأعمـــــاج العـــــام الـــــذي  حمـــــل المـــــ من علـــــ هم  القطـــــاع العـــــام أو الموظـــــ  المخـــــتل فـــــى الجهـــــات الحكوميـــــة أو

بإلزامــــه بــــأن ةــــرد  ةــــنل عل هــــا فــــى هــــذا القــــانون، وتحكــــم المحكمــــة مــــن تلقــــاء ن ســــهاأى ن ــــ ب مــــن ن قــــات التــــأم ن لــــم 
  . للم من عل هم تيمة ماتحملو  من ن قات التأم ن

 . وفى جميع الأحواج تتعدد ال رامة بتعدد عدد الم من عل هم الذةن وقعت فى نأنهم المخال ة
ا: 
 
 :1220لسنة  112بالقانون رقا والمعدل  1222لسنة  11قانون الطفل المصرى رقا ثاني

ــــــانون تنظــــــيم بعــــــض  تضــــــمنت ــــــة، والأجــــــور المســــــتحقة لهــــــم، الأ عمــــــلأحكــــــام هــــــذا الق ــــــاج ومــــــنهم ذوى الاعاق ط 
والرعا ــــــة ال ــــــحية والاجتماعيــــــة، والعقوبــــــات المطبقــــــة علــــــى صــــــاحب وســــــاعات العمــــــل والراحــــــة ال وميــــــة والأســــــبوعية، 

 التالى:حالة مخال ة هذ  الأحكام، على النحو العمل فى 
( مـــن قـــانون التعلــــيم ال ــــادر بـــا  22عـــدم الإخـــلاج بـــنل ال قـــرة الثانيـــة مـــن المـــادة )  مـــع: " ( 24 ) ةمـــاد -

ــــــانون رقــــــم  ــــــة ،  2122لســــــنه  211لق ـــــة كامل ـــــولاهم خمـــــس عشـــــرة ســـــنة ميلاد  ـــــل بل ،  حظـــــر تشـــــ  ل الأط ـــــاج قب
بقــــرار مــــن المحــــافع المخــــتل ، بعــــد ويجــــوز  .كمـــــا  حظـــــر تـــــدريبهم قبـــــل بلــــولاهم ثــــلاث عشــــرة ســــنة ميلاد ــــة

موافقـــــة وزيـــــر التعلـــــيم ، التـــــرخيل بتشـــــ  ل الأط ــــــاج مــــــن ســــــن اثنتــــــ  عشـــــر ســـــنة إلـــــ  أربـــــع عشـــــرة فــــــ  أعمــــــاج 
 ."موسـمية لا تضـر ب ـحتهم أو نمـوهم ولا تخـل بمـواظبتهم علـ  الدراسة

، بحكــــم طبيعتهــــا أو ظــــروف مكــــنمـــن أنــــواع الأعمــــاج التــــ    تشـــ  ل الط ـــل فـــ  أي " حظـــر ( 23 ): مـــادة -
. ويحظــــر بشــــكل خـــــاص تشــــ  ل أي ط ــــــل ة أو ســــلامة أو أخـــــلاق الط ــــل للخطـــــرالق ـــــام بهـــــا ، أن تعـــــر  صــــح

ومــــع مراعــــاة مــــا هــــو من ــــوص  2111لســــنة  222فـــــ  أســـــوأ أنـــــكاج عمــــل الأط ــــاج المعرفــــة فــــ  الات اتيــــة رقــــم 
ــــــ  تبــــــ ن اللائحــــــة التن  ذةــــــ ة لهــــــذا القــــــانون نظــــــام تشــــــ  ل الأط ـــــاج والأحـــــواج التـــــ   جـــــوز عليـــــه فـــــ  ال قــــــرة الأول

 ."ف ها التش  ل والأعماج والحـرف وال ـناعات التـ   عملـون بهـا وفقـاً لمراحـل السن المختل ة
ــــوم ، ويجــــب أن تتخلــــل ســــاعات "  ( 22 ):مـــادة - ـــل أكثـــر مـــن ســـت ســــاعات فــــ  ال  لا  جـــوز تشـــ  ل الط 

ـــــرة أو أكثـــــ ـــــرة أو العمـــــل فت ــــاوج الطعــــام والراحــــة لا تقــــل فــــ  مجموعهــــا عـــــن ســـــاعة واحـــــدة ، وتحـــــدد هـــــذ  ال ت ر لتن
ويحظـــــر تشـــــ  ل الأط ـــــاج ســـــاعات عمـــــل  . ال تــــرات بح ــــت لا  شـــت ل الط ـــل أكثـــر مـــن أربـــع ســـاعات مت ـــلة

ــــــلات الرســـــمية ــــــبوعية أو العطـ ــــــة الأسـ ــــــام الراحـ ــــــ  أةـ ــــــ  لهم فـ ــــــافية أو تشـ وفـــــ  جميـــــع الأحـــــواج لا  جـــــوز  .إضـ
 . "تش  ل الأط اج فيما ب ن الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحاً 

 ةلتــزم كــل صــاحب عمــل  ســتخدم ط ــلًا دون السادســة عشــرة بمنحــة بطاقــة تثبــت أنــه  عمـــل " ( 22 ): مــادة
 . "لدةـه وتل ـا عل ها صورة الط ل ، وتعتمد من مكتب القوي العاملة وتختم بخاتمه

 ( 20مادة" :)رعل  صاحب العمل الذي  قوم بتش  ل ط ل أو أكث: 

أن  علـــــا فـــــ  مكــــــان ظــــــاهر مــــــن محــــــل العمــــــل نســــــخة تحتــــــوي علــــــ  الأحكــــــام التــــــ  ةتضــــــمنها هــــــذا  .2
 .ال  ل

أن  حــــــرر أولا بــــــأوج كشــــــ ا بالبيانــــــات الأساســــــية المتعلقــــــة بكــــــل ط ــــــل مــــــن المشـــــــت ل ن لدةـــــــه ،  شـــــــتمل  .2
لاد  وطبيعـــــة نشـــــاطه وعـــــدد ســـــاعات عملـــــه وفتـــــرات راحتـــــه ومضـــــمون الشــــــهادة علـــــ  اســـــمه وتـــــاري  مـــــي

 طلبهم.المثبتة لأهل ته للعمل ويقدم الكش  للمخت  ن عند 
أن ةبلــــــم الجهــــــة الإداريــــــة المخت ــــــة بأســــــماء الأط ـــــــاج الجـــــــاري تشـــــــ  لهم وأســـــــماء الأنـــــــخاص المنـــــــو   .1

 أعماله.بهم مراتبة 
ـــــــوف ر ســـــــكن من  ـــــــل للعمـــــــاج .1 ـــــــوم بت ــــــــال  ن ، اذا اقتضــــــــت  ان  ق ــــــــرهم مــــــــن الب ـــــــاج عــــــــن لا  مـــــــن الأط 

 مب تهم.ظـروف العمل 
أن  حــــــت ع بمقـــــــر العمـــــــل بالوثـــــــائا الرســـــــمية التـــــــ  تثبـــــــت ســـــــن جم ـــــــع العـــــــامل ن لدةـــــــه مـــــــن الأط ـــــــاج  .5

ومقـــــدرتهم ال ـــــحية ، ويقـــــدمها عنـــــد الطلـــــب ، ويعتبــــــر صــــــاحب العمــــــل مســــــئولًا عــــــن التأكــــــد مــــــن ســــــن 
 .ج العامل ن لد هالأط ا

الأط ـــــاج العـــــامل ن علـــــى  أن ةـــــوفر بمقـــــر العمـــــل جميـــــع احتياطيـــــات ال ـــــحة والســــــلامة المهن ــــــة ويــــــدر  .2
 "استخدامها.
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 للعاملة ف  الدولة والقطـاع العـام وقطـاع الأعمـاج العـام والقطـاع الخـاص ســواء كانــت تعمــل ب ــ ة : " ( 22 )مادة
الحــا فــ  أجـــازة وضـــع مـــدتها ثـــلاث أنـــهر بعـــد الوضـــع بـــأجر كــا مـــل ، وفـــ  دائمـــة او بطريــا التعاقــد الم قــت ، 

وتخ ـض سـاعات العمـل  .جم ـع الأحواج لا تسـتحا العاملـة هـذ  الأجـازة لأكثـر مـن ثـلاث مـرات طـواج مـدة خـدمتها
اعات عمل إضافية ال ومية للمرجة الحامل ساعة عل  الأقل اعتبارا من الشهر الساد  للحمـل ، ولا  جوز تش  لها س

 ."طواج مدة الحمل وحتى نها ة ستة انهر من تاري  الولادة

 عاملة ف  الدولة والقطاع العام وقطاع الأعماج العام الح ـوج علـ  إجـازة بـدون أجـر لمـدة ســنت ن لل( 21 ): "مادة
واســتثناء مــن أحكــام قــانون التــأم ن الاجتمــاع  تتحمــل  . لرعاةــة ط لهـا، وتسـتحا ثـلاث مـرات طـواج مـدة خـدمتها

الجهـة التابعـة لهـا العاملـة بانـتراكات التـأم ن المسـتحا عل هـا وعلـ  العاملـة وفـا أحكـام هـذا القـانون ، أو أن تمـن  
جازة وذل  وفقاً لا من المرتب الذي كانت تستحقه ف  تاري  بدء فترة الأ % 25العاملـة تعويضـاً عـن أجرهـا  سـاوي 

وفـ  القطـاع الخـاص  كـون للعاملـة فـ  المنشـأة التـ  تسـتخدم خمسـ ن عــاملًا فــأكثر الحــا فــ  الح ــوج  .ختيارهـا
عل  إجازة بدون أجر لمدة لا تجاوز سنت ن ، وذل  لرعا ة ط لها ، ولا تستحا هـذ  الإجـازة لأكثـر مـن ثـلاث مـرات 

ـام قـــانون التـــأم ن الاجتمـــاع  تتحمـــل الجهـــة التابعـــة لهـــا العاملـــة بانـــتراكات واســـتثناء مـــن أحكــ، طــواج مــدة خــدمتها
التـــأم ن المســتحا عل هــا وعلــ  العاملــة وفــا أحكــام هــذا القــانون، أو أن تمــن  العاملـــة تعويضـــاً عـــن أجرهـــا  ســـاوي 

وف  القطاع الخاص  كون  .ختيارهامن المرتب الذي كانت تستحقه ف  تاري  بدء فترة الأجازة وذل  وفقاً لا  25%
للعاملة ف  المنشـأة التـ  تسـتخدم خمسـ ن عــاملًا فــأكثر الحــا فــ  الح ــوج علـ  إجـازة بـدون أجـر لمـدة لا تجـاوز 

 ". خدمتها سنت ن ، وذل  لرعا ة ط لها ، ولا تستحا هذ  الإجازة لأكثر من ثلاث مرات طواج مدة
 صـاحب العمـل الـذي  سـتخدم مائـة عاملـة فـأكثر فـ  مكـان واحـد أن ةنشـض داراً للحضـانة أو  ىعلـ" : ( 21 ) مـادة

وتلتـزم  25 .  عهــد إلــ  دار للحضـانة برعا ـة أط ـاج العـاملات بالشـرو  والأوضـاع التـ  تحـددها اللائحـة التن  ذ ـة
ــــة عاملــــة  ـــ  تقـــع فـــ  منطقـــة واحـــدة وتســــتخدم كــــل منهــــا أقــــل مــــن مائ ـــذ الالتـــزام المنشـــأت الت أن تشــــترك فــــ  تن  
 . "المن وص عليه ف  ال قرة السابقة بالشرو  والأوضاع الت  تحددها اللائحة التن  ذ ة

 ( 22مــادة :)ا
 
ط ــل المعــاق الحــا فــ  التربيــة والتعلـــيم وفـــ  التـــدريب والتأه ـــل المهنـــ  فـــ  ذات المـــدار  لل"مكــرر

الناتجـة عـن طبيعـة  لا ر المعاق ن ، وذل  فيمـا عـدا الحـالات الاسـتثنائية والمعاهـد ومراكز التدريب المتاحة للأط اج
وفــ  هــذ  الحــالات الاســتثنائية تلتــزم الدولــة بتــام ن التعلــيم والتــدريب فــ  ف ــوج او مــــدار  او . ونســبة الإعاقــة

مرتبطــة بنظــام  أن تكــون  2- :م سســـات او مراكــز تــدريب خاصــة، بحســب الأحــواج، تتــوافر ف هــا الشــرو  التاليــة
أن تكـون ملائمـة لاحتياجـات الط ـل المعـاق  2- .التعلـيم النظـام  وبنظـام التـدريب والتأه ـل المهنـ  ل  ـر المعـاق ن

أن تــوفر تعليمــا او تــأايلًا كــاملا بالنســبة لكــل الأط ــاج المعــاق ن مهمــا كانــت ســنهم  1- .وقريبـة مــن مكــان أقامتــه
 ".ودرجة إعاقتهم

 إمســـاك ســـجل خـــاص لق ـــد أســـماء  –المشــار إل ـــه فـــ  المـــادة الســـابقة  –حب العمــل علــ  صــا"  ( 01 ) :مــادة
المعـــاق ن الحاصــل ن علــ  نــهادات التأه ــل الــذةن ألحقــوا بالعمــل لد ــه  شـــتمل علـــ  البيانـــات الـــواردة فـــ  نـــهادات 

ائرتــه نشــاطه كلمـــا طلبــوا منــه التأه ــل ، ويجــب تقــد م هــذا الســجل إلــ  م تشــ  مكتــب القــوي العاملــة الــذي  قــع فــ  د
ذل ، كما  جب إخطار هذا المكتـب ببيـان ةتضـمن عـدد العـامل ن الإجمــال  وعــدد الوظــائ  التــ   شـ لها المعـاقون 

 ليه".المشار إ
ا: 
 
  :بإصدار قانون حقوق ااشخاص  وى الإعاقة 1210لسنة  12 قانون رقاثالث

الدولـة بضـمان حـا الأنـخاص ذوي الإعاقـة  والـزام، الإعاقة ف  العمـلحقوق ذوى تضمنت بعض أحكام هذا القانون 
ف  الح وج على فرص متكافئة للعمل تتناسب مع م هلهم الدراسى و عدادهم المهنـى، كمـا تلتـزم بعـدم إخضـاعهم لأى نـوع 
من العمل الجبرى أو القسرى، وعل ها توف ر الحما ة لهم ف  ظروف عمل عادلة بالمساواة مع الآخرين، والسعى ل ت  أسواق 

ل لهم ف  الداخل والخارج، وتعزيز فرص العمل الخاصة بهـم مـن خـلاج مبانـرة العمـل الحـر عـن طريـا أنشـطة التنميـة العم
 .الشاملة ومشروعاتها ف  ضوء السياسات الاجتماعية للدولة

أمـاكن  الدولة بتوف ر سبل الأمان والسلامة الملائمة والترت بات التيس رية للأنخاص ذوي الإعاقة ف  قضى بالزامكما 
العمل، وضمان ممارسة حقوقهم العمالية والنقابية، وتمك نهم من الح وج ب ورة فعالة على برامج التوجيه التقنى والمهنى، 
وخدمات التوظيف، والتدريب المهنى المستمر، ويحظر أى تم  ز أو حرمان من أ ة مزا ا أو حقوق على أسا  الإعاقة فـ  

 ، على النحو التالى:ت أو الأجر وملحقاتهالتع  ن أو نوع العمل أو الترتيا
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 ( 10مادة )" : تلتـزم الدولـة بتـوف ر  ،2112لسـنة  22مع عدم الإخـلاج بأحكـام قـانون الط ـل ال ـادر بالقـانون رقـم
باسـتخدام التكنولوجيـا الحدةثـة  لاحتياجـاتهم،فرص الإعداد المهنـ  والتـدريب الـوظي   للأنـخاص ذوي الإعاقـة وفقـاً 

لبلــوس أق ــ  قــدر مــن الاســتقلالية، مــع ضــمان الجــودة والســلامة والأمــان داخــل م سســات  الشــامل،وأســال ب الــدمج 
 والتكنولوجية.الإعداد المهن  وجميع سبل الإتاحة المكانية 

ت اللازمــة للتأه ــل والتــدريب وتــوفر الــوزارة المخت ــة بالتضــامن الاجتمــاع  مــن خــلاج الم سســات المعنيــة بالخــدما
كمــا تــوفر البــرامج التدريبيــة  رمــزي،والأدوات والمنتجــات المســاعدة للأنــخاص ذوي الإعاقــة دون مقابــل أو بمقابــل 

 لذل .اللازمة والكوادر المتخ  ة 
ر ولا  جوز لهذ  الم سسـات ممارسـة نشـاطها إلا بتـرخيل مـن الـوزارة المخت ـة بالتضـامن الاجتمـاع   حـدد معـاة 

ويسـتثنى مـن ذلـ  اله ئـات المث لـة التـ    خـدمها،تقد م الخدمات بأنواعهـا والتأه ـل المناسـب والمراحـل العمريـة التـ  
 تنشأ بالقوات المسلحة أو الشرطة.

وتحــدد اللائحــة التن  ذ ــة لهــذا القــانون قواعــد و جــراءات الح ــوج علــى التأه ــل والتــدريب والأجهــزة والوســائل المشــار 
 المادة".رة الأول  من هذ  إل ها بال ق

 ( 12مـــادة: ) " تلتـــزم م سســـات التأه ـــل والتـــدريب بتســـليم نـــهادة تأه ـــل معتمـــدة مـــن الـــوزارة المخت ـــة بالتضـــامن
وفــ  حالــة عــدم تــوافر أهل تــه تســلم لــول  أمــر  أو ممثلــه  تأه لــه،الاجتمــاع  بالمجــان للشــخل ذي الإعاقــة الــذي تــم 

تحـــدد اللائحـــة التن  ذ ـــة لهـــذا القـــانون نـــكل الشـــهادة وقواعـــد و جـــراءات الح ـــوج و  رعاةتـــه، علـــىالقـــانون  أو القـــائم 
 ."عل ها

 ( 12مادة: )" تلتـزم الدولـة بضـمان حـا الأنـخاص ذوي الإعاقـة فـ  الح ـوج علـى فـرص متكافئـة للعمـل تتناسـب
ــ  القســري،ري أو مــع مــ هلهم الدراســ  و عــدادهم المهنــ  كمــا تلتــزم بعــدم إخضــاعهم لأي نــوع مــن أنــواع العمــل الجب

وعل ها توف ر الحما ة لهم ف  ظروف عمل عادلة بالمساواة مع الآخرين، والسع  ل ت  أسواق العمل لهم ف  الداخل 
والخـــارج وتعزيـــز فـــرص العمـــل الخاصـــة بهـــم مـــن خـــلاج مبانـــرة العمـــل الحـــر عـــن طريـــا أنشـــطة التنميـــة الشـــاملة 

 للدولة.ومشروعاتها ف  ضوء السياسات الاجتماعية 
كمـــــا تلتـــــزم الدولـــــة بتـــــوف ر ســـــبل الأمـــــان والســـــلامة الملاءمـــــة والترت بـــــات التيســـــ رية للأنـــــخاص ذوي الإعاقـــــة فـــــ  

ــــــرامج  العمــــــل،أمــــــاكن  ــــــ  ب ــــــة عل ــــــة، وتمك ــــــنهم مــــــن الح ــــــوج ب ــــــورة فعال ــــــوقهم العماليــــــة والنقابي وضــــــمان ممارســــــة حق
ويحظــــــر أي تم  ــــــز أو حرمــــــان مــــــن أ ــــــة والتــــــدريب المهنــــــ  والمســــــتمر  التوظيــــــف،وخــــــدمات  والمهنــــــ ،التوجيــــــه التقنــــــ  

 ."مزا ا او حقوق عل  أسا  الإعاقة ف  التع  ن أو نوع العمل أو الترتيات أو الاجر وملحقاته
 ( 11مادة)" " تلتزم الوزارة المخت ة بشئون العمل والجهـات الإداريـة التابعـة لهـا بإنشـاء سـجل لق ـد الأنـخاص ذوي

ومعــاونتهم فــ  الوصــوج إلــى فــرص العمــل المناســبة لمــ هلاتهم وخبــراتهم طبقــاً للأولويــة  العمــل،الإعاقــة مــن رالابــ  
وتســــجل بيانــــاتهم بقاعــــدة البيانــــات المخ  ــــة لــــذل  بالتنســــ ا مــــع الــــوزارة المخت ــــة بالتضــــامن  قانونــــاً،المقــــررة 

 الاجتماع  والمجلس.

ويعتبـر  السـجل،ونرو  و جراءات الق ـد فـ  هـذا  ،الح روتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون قواعد و جراءات هذا 
 القانون،الشخل ذو الإعاقة لائقاً صحياً بالنسبة إلى حالة العجز الواردة بشهادة التأه ل المن وص عل ها ف  هذا 

 ."وذل  استثناء من القواعد المنظمة لأحكام اللياقة ال حية
 ( 11مادة)" :  كل صاحب عمل ممن  ستخدم عشرين عاملًا فأكثر سـواء تلتزم الجهات الحكومية ولا ر الحكومية و

٪( مـن عـدد العـامل ن علـى 5كانوا  عملون ف  مكان واحد أو أماكن مت رقة وأ ا كانـت طبيعـة عملهـم بتع ـ ن نسـبة )
الأقل من الأنخاص ذوي الاعاقة الذةن ترنحهم الوزارة المعنية بشئون العمل والجهات الإدارية التابعة لها من واقع 

( ، ويقــوم المجلــس بالتنســ ا مــع الــوزارة المخت ــة بمتابعــة هــذ  الجهــات 22لســجل المن ــوص عليــه فــ  المــادة )ا
للتأكــد مــن الالتــزام بتشــ  ل النســبة المقــررة للأنــخاص ذوي الاعاقــة وظــروف العمــل الخاصــة بهــم وفــرص تشــ  لهم 

علـ  أن   ـدر بالقواعـد والشـرو  فـ  هـذ   وجميع الالتزامات الأخرى الت  ةنظمها هذا القانون ف  نـأن تشـ  لهم ،
الحالة قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء عل  عر  الوزير المختل بعد التنس ا مع الـوزراء المعن ـ ن فـ  حـدود 

 .النسبة المقررة لهذ  ال ئة

وف  جميع الأحواج  جب على كل من ةوظ  نخ اً ذا إعاقة إخطار الجهة المخت ـة بـذل  بكتـا  موصـ  عليـة 
 ."العملبعلم الوصوج، خلاج الشهر الأوج من تاري  تسليمة 
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 ( 11مادة)" : من  الشخل ذو الإعاقة أو  خاصة،مع عدم الإخلاج بالإع اءات الضريبية الأخرى المقررة بقوان ن 
 الآتية:من ةوظ  أو ةرع  نخ اً ذا إعاقة، المزا ا 

( مــن قــانون الضــريبة علــى الــدخل ال ــادر 2بنــد  /21ةلــزاد مبلــم الإع ــاء الشخ ــ  المن ــوص عليــه فــ  المــادة ) .2
٪ من هذا المبلم لكل نخل من ذوي الإعاقة أو لمن ةرع  فعلياً نخ اً 50بنسبة  2005لسنة  12بالقانون رقم 

 لذل .ذا إعاقة وتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون الإجراءات والقواعد المنظمة 
( مـن 22٪( المشار إل ها فـ  المـادة )5ل احب العمل الذي ةوظ  أنخاصاً من ذوي الإعاقة ةزيدون عل  نسبة ) .2

( من قانون الضـريبة علـى 21( من المادة )2هذا القانون الحا ف  زيادة نسبة الإع اء الشخ   المقرر ف  البند )
 ."الإعاقةمقررة لتوظيف الأنخاص ذوي ٪( عن كل عامل ةزيد عن النسبة ال5الدخل المشار إليه بنسبة )

 ( 14مادة): " تخ ض ساعات العمل ف  جميع الجهات الحكومية ولا ر الحكومية بواقع ساعة ةومياً مدفوعة الأجـر
 الثانية.للعامل ن من ذوي الإعاقة أو لمن ةرع  فعلياً نخ اً ذا إعاقة من اقاربه حت  الدرجة 

ةلتـاس للأنـخاص ذوي الاعاقـة  لهـا،بشأن ساعات وا ام العمل والأجر المناسب  وتوفر هذ  الجهات أنظمة مرنة للتش  ل
 ."الأنظمةوتحدد اللائحة التن  ذ ة لهذا القانون هذ   لظروفهم،الاختيار من ب نها وفقاً 

 ( 33مادة)" : جـوز الحكـم بـإلزام صـاحب العمـل أو المسـئوج عـن الجهـة الملزمـة بتشـ  ل الأنـخاص ذوي الإعاقـة 
بــأن ةــدفع نــهرياً للشــخل ذي الإعاقــة الــذي رلنــ  للعمــل لد ــه وامتنــع عــن توظي ــه مبل ــاً  ســاوي الأجــر أو المرتــب 

 سـنة.ت ارتكا  الجريمة ولمـدة لا تجـاوز اعتباراً من تاري  ثبو  لها،المقرر أو التقدةري للعمل أو للوظي ة الت  رلن  
 لا رها.ويوق  هذا الالتزام إذا التحا الشخل ذو الإعاقة بعمل مناسب ف  ذات الجهة أو ف  

ويعاقب كل من  خال  هذا الحكم بالحبس مدة لا تقل عن ستة أنهر ولا تجـاوز سـنت ن وب رامـة لا تقـل عـن عشـرة 
وتتعدد ال رامات بتعدد الحالات الت  وقعت ف   العقوبت ن.بإحدى هات ن  جلاف جنيه ولا تجاوز ثلاث ن أل  جنيه أو

 ."الجريمةنأنها 
ا:  

 
 :1212لسنة 111قانون المنظماا النقابية العمالية وحماية حق التنظيا النقابى رقا رابع

التنظـيم النقـابى المشـار إليـه، ةرتبط مشروع قانون العمل ارتباطًا وثيقًا بقانون المنظمات النقابية العماليـة وحما ـة حـا 
 بعد  جليات ةتمثل بعضها فى الآتى: ح ت  كمل كل منهما الأخر فى تنظيم العلاقة ب ن العماج وأصحا  الأعماج

 وي كـد  فالقـانون المشـار إليـه  عـزز دور النقابـات العماليـة فـى تمث ـل العمـاج بشـكل رسـمى، : الم اوضـة الجماعيـة
 .الاجتماعىعلى حقهم فى الت او  

 ــ ح ــت نظــم حــا النقابــات العماليــة فــى الت ــاو  باســم العمــاج و بــرام ات اتيــات العمــل  :ةات اتيــات العمــل الجماعي
 ، فقانون التنظيم النقابى  ضمن للنقابات العمالية دورًا رئيسيًا،فى الت او  بأسم العماج.الجماعية

 فـى تقـد م الـدعم للعمـاج وحمـاةتهم مـن خـلاج الت ـاو   ودور النقابـات العماليـة :تسوية منازعـات العمـل الجماعيـة
الجمــاعى و ذا لــزم الأمــر تســوية المنازعــات مــع أصــحا  العمــاج وتكــون النقابــات العماليــة هــ  الممثــل الرئيســى 

 .للعماج فى تسوية المنازعة الجماعية
 لـوائ  بمـا لاةتعـار  مـع ويكون ذلـ  بالإمتنـاع عـن العمـل طبقًـا للضـوابط التـى تنظمهـا ال :حا الإضرا  السلمى

 أحكام القوان ن المعموج بها فى هذا الشأن.
 مـع  ح ت من  القانون دورًا للنقابات العمالية فى تمث ل م ال  العماج فى الحوار الاجتماعى :الحوار الاجتماعى

ـــة لتنظـــيم العلاقـــة بـــ ن العمـــاج وأ الحكومـــة وأصـــحا  الأعمـــاج صـــحا  باعتبـــار أن الحـــوار الاجتمـــاعى أداة فعال
وحما ــة  ،وتعزيــز التعــاون المشــترك لحــل القضــا ا العماليــة وتحق ــا التــوازن بــ ن حقــوق الأطــراف المعنيــة الأعمــاج

 و التالى:على النحكل هذ  الآليات منظمة من خلاج ن وص تشريع ىة حاكمة  حقوق العماج.
 والحقــــــوق والم ـــــــال للمنظمــــــات النقابيــــــة حــــــا التقاضــــــ  للـــــــدفاع عــــــن حقوقهــــــا وم ــــــالحها :" (1مــــــادة ) -

 . الجماعية لأعضائها والنانئة عن علاقات العمل
العمـــــــل، وكـــــــذا فـــــــ   ويجـــــــوز لهـــــــذ  المنظمـــــــات التـــــــدخل مـــــــع أعضـــــــائها فـــــــ  جميـــــــع الـــــــدعاوى المتعلقـــــــة بعلاقـــــــات

  ."المنازعات النانئة عن تطب ا أحكام هذا القانون 
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 نون، د مقراط  حا  ك له هذا القاا  إنشاء المنظمات النقابية العمالية على أس": ( 20مادة )  -

 ة،المطلوبة بالجهة الإدارية المخت وتثبت لها الشخ ية الاعتبارية من تاري  إبداع الأوراق 
وتمــار  نشــاطها بحربــة اعتبــاراً مــن هــذا التــاري ، ويكــون لكــل منهــا لائحــة نظــام أساســ   جــب نشــرها فــ  

 . الوقائع الم رية
 : النقابية العمالية منوتتكون مستويات المنظمات 

 . أو المحافظة حسب الأحواج اللجنة النقابية للمنشأة، أو اللجنة النقابية المهنية العمالية على مستوى المدةنة .2
 . النقابة العامة .2
 . الاتحاد النقاب  العمال  .1

القواعد، والإجراءات المتعلقة ،  وتحدد لائحة النظام الأساس  الت  تعتمدها الجمعية العمومية للمنظمة النقابية المعنية
 . "بعضوية المنظمات النقابية المنضمة إل ها

وخمس ن عـاملًا منضـماً  للعامل ن بالمنشأة الحا ف  تكوين اللجنة النقابية للمنشأة بما لا  قل عن مائة" (:22مادة ) -
وللعـامل ن فـ  المنشـ ت  ة،  المن ـوص عليـه فـ  ال قـرة السـابقوللعامل ن فـ  المنشـ ت التـ  لـم تسـتوف الن ـا. لها

الت   قل عدد العامل ن بها عن مائة وخمس ن عـاملًا ، وكـذا للعـامل ن مـن ذوى المهـن والحـرف، تكـوين لجنـة نقابيـة 
، لا  قـل عـدد أعضـائها عـن مائـة وخمسـ ن عـاملًا مدةنة أو المحافظة ، حسب الأحواجمهنية عمالية على مستوى ال

أو شــت ل ن فــ  مجموعــات مهنيــة أو حرفيــة ، أو صــناعات متماثلــة ، امل ن الممــع لا ــرهم مــن العــ وذلــ  بالانــتراك
داخلــة  والمكملـة لـبعض ال ـناعات، ،مشـتركة فـ  إنتـاج واحـد، علــى أن تعتبـر المهـن المتممـةمرتبطـة ببعضـها، أو 
 ". ف  هذا الشأن وفقاً للمعاة ر الدولية المطبقة ضمن هذ  ال ناعة،

 ( 21مــادة" :)والــدفاع عــن م ـــالحهم حما ــة الحقــوق المشـــروعة لأعضــائها النقابيـــة العماليــة تســتهدف المنظمــات ،
ــــة والرياضــــية مشــــتركة، وتحســــ ن ظــــروف ونــــرو  العمــــلال ــــام بالأنشــــطة ذات الطبيعــــة الاجتماعيــــة والعلمي ، والقي

 : الألارا  الآتية وال حية، وتعمل على وجه الخ وص على تحق ا
 . يم التنظيم النقاب  وتحق ا أهدافه) أ( نشر الوعى النقاب  بما  ك ل تدع

 . ) ( رفع المستوى الثقاف  للعماج عن طريا الدورات التثقيفية والنشر والإعلام
التــدريب والتأه ــل المهنــى  )جـــ( رفــع الك ا ــة المهنيــة للعمــاج والارتقــاء بمســتواهم المهنــى عــن طريــا إنشــاء مراكــز

 . والتثقيف العمال  وال ن 
 .  حى والاقت ادي والاجتماع  والرياض  للأعضاء وعائلاتهم)د( رفع المستوى ال

)هـ( المشـاركة فـى مناقشـة مشـروعات خطـط التنميـة الاقت ـاد ة والاجتماعيـة ، وحشـد طاقـات العمـاج مـن أجـل 
 . تحق ا أهداف هذ  الخطط والإسهام ف  تن  ذها

لت  تنظمها لـوائ  نظمهـا الأساسـية ، )و( ممارسة الحا ف  تنظيم الإضرا  السلمى عن العمل طبقا للضوابط ا
 . وبما لا ةتعار  مع أحكام القوان ن المعموج بها ف  هذا الشأن

 . )ز( إنشاء صنادةا لمجابهة الأعباء المالية الناتجة عن الإضرا 
هـذ   ، وتأك ـد دور الحركـة النقابيـة الم ـرية فـ ليـة العربيـة والأفريقيـة والدوليـة)س( المشاركة ف  المجالات العما

 . المجالات
فـل أو صـنادةا لتمويـل أنشض صـنادةا إدخـار أو زمالـة أو تك، أن تقابية ، وفقا لأحكام هذا القانون ويجوز للمنظمة الن

الأنشـــطة الثقافيـــة والاجتماعيـــة لتعـــويض العمـــاج فـــ  الحـــالات التـــ  ةترتـــب عل هـــا أعبـــاء ماليـــة طبقـــا لأحكـــام قـــانون العمـــل 
المالية والإدارية لكل من الجمعية العمومية للمنظمـة النقابيـة ، والجهـاز المركـزي للمحاسـبات وتخضع هذ  ال نادةا للرقابة 

 . دون لا رهما
، ويكون لها ف  سب ل تحق ا أهدافها أن تستثمر أموالها وفقـا لمـا ت النقابية العمالية تحق ا الرب ولا تستهدف المنظما

 . " لدد  لوائ  نظامها الأساسية والماتح
 ( 25مادة":)تتولى اللجنة النقابية للمنشأة مبانرة الاخت اصات الآتية: 

 .) أ( العمل على تسوية المنازعات ال رد ة والجماعية المتعلقة بأعضائها
 . ) ( إبرام ات اتيات العمل الجماعية على مستوى المنشأة
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 . العمل الجماعية)جـ( الانتراك مع النقابة العامة المنضمة إل ها ف  إعداد مشروعات ات اتيات 
 .)د( المشاركة ف  مناقشة مشروعات خطط الإنتاج بالمنشأة والمعاونة ف  تن  ذها

 .، أو تعدةلهاتعلقة بتنظيم نئون العمل والعماج)هـ( المشاركة ف  وضع اللوائ  والنظم الداخلية الم
 .)و( تن  ذ برامج الخدمات الت  تقرها النقابة العامة المنضمة إل ها

 (22مادة :)تتولى النقابة العامة مبانرة الاخت اصات الآتية : 
 . ) أ( العمل على تسوية المنازعات ال رد ة والجماعية المتعلقة بأعضائها

 .) ( إبرام ات اتيات العمل الجماعية
الجماعية على المستوى  )جـ( الانتراك مع الاتحاد النقاب  المنضمة إليه ف  إعداد مشروعات ات اتيات العمل

 . القوم 
  .والمعاونة ف  تن  ذها ،نتاج على مستوى ال ناعة أو المهن)د( المشاركة ف  مناقشة مشروعات خطط الإ

 ." هرها الاتحاد النقاب  المنضمة إلي)هـ( تن  ذ برامج الخدمات الت   ق
 ( 22مادة :)"ةتولى الاتحاد النقاب  العمال  مبانرة الاخت اصات الآتية : 

 العمل أو تعدةلها، ئ  الت  تمس حقوق وم ال  العماجف  مشروعات القوان ن واللوا ) أ( إبداء الرأي
  ف  إطار النقاب  العمال  وذللعضوية الاتحاد  الشرف الأخلاق  للعمل النقاب  للمنظمات النقابية المنضمة) ( 

 ة.المباد  والقيم السائد
 .والاجتماعية العامة الاقت اد ة، ف  مشروعات خطط الإنتاج والتنمية )جـ( إبداء الرأي

 . )د( إصدار ال ح  والمجلات والمطبوعات وفقا للقوان ن واللوائ  والقرارات المنظمة لذل 
، ولا ر ذل  من ال عاليات ف  المجالات العمالية ات، و قامة الاحت الات، والندوات، والم تمرات)هـ( تنظيم الاجتماع

 . قليم  أو الدول والنقابية على المستوى العرب  أو الإ
 . )و( العمل على تسوية المنازعات ال رد ة والجماعية المتعلقة بأعضائه

 . )ز( إبرام ات اتيات العمل الجماعية على المستوى القوم 
 . )س( التنس ا ب ن نقاباته العامة الأعضاء ومعاونتها ف  تحق ا أهدافها

قدم خدماتها على والاجتماعية وال حية والترف هية العمالية الت  ت) ( إنشاء و دارة الم سسات الثقافية والعلمية 
، على أن تضع الجمعية العمومية للاتحاد النقاب  العمال  النظم الأساسية واللوائ  الداخلية لهذ  مستوى الجمهورية

لها الشخ ية ، والإنراف والرقابة عل ها، وتكون ات، وتمويلهاالم سسات بح ت تتضمن كيفية تش  ل هذ  الم سس
  .الاعتبارية

ى( إنشاء الجامعات والمعاهد ووضع واعتماد النظم الأساسية واللوائ  الداخلية لها وذل  وفقا للقوان ن واللوائ  
 . "المنظمة لذل ، وتكون لهذ  الجامعات والمعاهد الشخ ية الاعتبارية المستقلة

  ( 12مادة )  " : ، لأنشطةالأعضاء النقاب  ن من القيام با تمك ن جب على صاحب العمل، أو من  مثله 
 : ، وعلى الأخل الآت النقابية العمالية

 . ، بما لا ة ثر على س ر العمل بالمنشأةاج بالعماج وعقد الاجتماعات معهم) أ( الات 
 . ) ( إجراء الانتخابات النقابية ف  موقع العمل بما لا ة ثر على س ر العمل بالمنشأة

 . "وفقا لأحكام قانون العمل ى المعلومات ال حيحة اللازمة للم اوضة الجماعية لدى طلبها)جـ( الح وج عل
  ( 12مادة ) " : حظر على صاحب العمل أو من  مثله اتخاذ أي إجراء أو القيام بأي عمل من نأنه تعط ل 

 : ، وعلى الأخل الآت مارسة الأنشطة النقابية العماليةم
 . إكرا  مادي أو معنوى لأحد العماج بسبب نشاطه النقاب القيام بأي عمل ةنطوي على  .2
 . متناع عن تش  ل عامل أو إنهاء خدمته بسبب انضمامه إلى منظمة نقابية عماليةالا .2
 ةإلـى منظمـة نقابيـة عماليـ التم  ز ف  الأجر أو أي من ملحقاته أو المزا ا الع نيـة بـ ن العمـاج بسـبب الانضـمام .1

 . أو ممارسة النشا  النقاب 
 ."  ن على ت   ر مواق هم الت اوضيةإكرا  الأعضاء النقاب .1
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 الاتفاقاا الدولية: .1
ات اتيـات  20{ ات اتيـة منهـا 25عمـل دوليـة صـدقت جمهوريـة م ـر العربيـة علـى ات اتيـة  212 أصدرت منظمة العمـل الدول ــة

تـنظم جميعهـا حقـوق العمـاج فـ  العمــل ومـا ةـرتبط بـه مـن حقـوق  }ات اتيـة عمـل فنيـة 51ات اتيـات ذات أولويـة    1أساسـية   
 على النحو التالى

 الحاكمة الإتفاقياا*
 2110لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن العمل الجبري،    :21الإت اتية رقم  .2
 2112 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الحرية النقابية وحما ة حا التنظيم،   :22الإت اتية رقم  .2
 2111لسنة منظمة العمل الدولية بشأن حا التنظيم والم اوضة الجماعية، إت اتية    :12الإت اتية رقم  .1
 2152لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن المساواة ف  الأجور،  :200الإت اتية رقم  .1
  2152 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن إل اء العمل الجبري، :205الإت اتية رقم  .5
 2152لسنة لية بشأن التم  ز )ف  الاستخدام والمهنة(، إت اتية منظمة العمل الدو  :222الإت اتية رقم  .2
 2121لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الحد الأدنى للسن،  :212الإت اتية رقم  .2
 2111لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن أسوا أنكاج عمل الأط اج،  :222الإت اتية رقم  .2
 2122: ات اتية منظمة العمل الدولية بشأن السلامة وال حة المهن ت ن، لسنة 255الات اتية رقم  .1

 2002وال حة المهن ت ن، لسنة : ات اتية منظمة العمل الدولية بشأن الإطار الترويج  للسلامة 222الات اتية رقم  .20
 :الاتفاقياا  اا ااولوية*

 (2115)وبروتوكوج عام  لسنة 2112ات اتية منظمة العمل الدولية بشأن ت تي  العمل،    :22الات اتية رقم  .2
 2121لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن ت تي  العمل )الزراعة(،  :221الإت اتية رقم  .2
 2122 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن المشاورات الثلاثية )معاة ر العمل الدولية(، :211الإت اتية رقم  .1
 :اتفاقياا العمل الدولية الفنية*

 2121 لسنة )ال ناعة(،إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن ساعات العمل    :2الات اتية رقم  .2
 2121لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن البطالة،    :2الإت اتية رقم  .2
 2120لسنة العمل الدولية بشأن استخدام البحارة،  إت اتية منظمة   :1الإت اتية رقم  .1
 2122لسنةإت اتية منظمة العمل الدولية بشأن حا التجمع )الزراعة(،    :22الإت اتية رقم  .1
 2122لسنةإت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الراحة الأسبوعية )ال ناعة(،    :21الإت اتية رقم  .5
لسـنة عمـل الدوليـة بشـأن منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن التعـويض عـن حـوادث العمـل، إت اتيـة منظمـة ال   :22الإت اتية رقم  .2

2125. 
 2125إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الأمرا  المهنية،    :22الإت اتية رقم  .2
 2125 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن المساواة ف  المعاملة )التعويض عن حوادث العمل(،   :21الإت اتية رقم  .2
 2122لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن عقود استخدام البحارة،    :22الإت اتية رقم  .1

 2122لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن إعادة البحارة إلى أوطانهم،    :21الإت اتية رقم  .20
 2122لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن طرائا تحدةد المستويات الدنيا للأجور،    :22الإت اتية رقم  .22
 2110لسنة ات العمل )التجارة والمكاتب(، إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن ساع   :10الإت اتية رقم  .22
لسـنة إت اتيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن العمـل لـيلا )المـرأة( )مراجعـة(،    :12الإت اتية رقم  .21

2111 
 2115لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن العمل تحت سط  الأر  )المرأة(،    :15الإت اتية رقم  .21
 2112 لسنة فوعة الأجر،إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الإجازات مد   :52الإت اتية رقم  .25
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن نهادات ك اءة الضبا ،    :51الإت اتية رقم  .22
إت اتيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن التزامــات صــاحب الســ  نة )فــ  حالــة مــر  أو إصــابة البحــارة(،    :55الإت اتيــة رقــم  .22

 .2112لسنة 
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن التام ن ال ح  )البحارة(،    :52الإت اتية رقم  .22
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن أحكام السلامة )البناء(،    :22الإت اتية رقم  .21
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https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c017.pdf
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https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c052.pdf
https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c053.pdf
https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c055.pdf
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 2112لسنة ل الدولية بشأن إح اءات الأجور وساعات العمل، إت اتية منظمة العم   :21الإت اتية رقم  .20
 2112 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن ال داء وتقد م الوجبات )أطقم الس ن(،   :22الإت اتية رقم  .22
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن نهادة ك اءة طباخ  الس ن،    :21الإت اتية رقم  .22
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن معانات البحارة،    :22الإت اتية رقم  .21
 2112 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن ال حل الطب  للبحارة،   :21الإت اتية رقم  .21
 2112لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن نهادات ك اءة البحارة،    :21الإت اتية رقم  .25
 1122لسنة  إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن مراجعة المواد الختامية،   :20الإت اتية رقم  .22
 2112 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن إدارات التوظيف،   :22الإت اتية رقم   .22
 2112لسنةإت اتية منظمة العمل الدولية بشأن العمل ليلًا )النساء( )مراجعة(،    :21الإت اتية رقم  .22
 2111لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن إقامة الأطقم )مراجعة(،    :12الإت اتية رقم  .21
 2111 لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن نرو  العمل )العقود العامة(،   :11الإت اتية رقم  .10
 2111 لسنة جور،إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن حما ة الأ   :15الإت اتية رقم  .12
 2111لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن وكالات خدمات التوظيف باجر )مراجعة(،    :12الإت اتية رقم  .12
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 غيددة  2155إت اتيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن إل ــاء العقوبــات الجزائيــة )العمــاج الوطن ــون(،    :201الإت اتيــة رقــم  .11

 لا   ة تلماع ا(
  2152لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب(،    :202الإت اتية رقم  .15
 2152لسنة ات اتية منظمة العمل الدولية بشأن السكان الأصل  ن والقبل  ن،    :202الإت اتية رقم  .12
 2120لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الحما ة من الإنعاعات،    :225الإت اتية رقم  .12
 2122لسنةإت اتية منظمة العمل الدولية بشأن مراجعة المواد الختامية،    :222الإت اتية رقم  .12
 2122لسنة شأن المساواة ف  المعاملة )الضمان الاجتماع (، إت اتية منظمة العمل الدولية ب   :222الإت اتية رقم  .11
 2120لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن تحدةد المستويات الدنيا للأجور،    :212الإت اتية رقم  .10
 2122لسنةإت اتية منظمة العمل الدولية بشأن الوقا ة من الحوادث )البحارة(،    :211الإت اتية رقم  .12
 2122لسنة ة العمل الدولية بشأن ممثل  العماج، إت اتية منظم   :215الإت اتية رقم  .12
 2121لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن العمل ف  الموانض،    :212الإت اتية رقم  .11
 2121لسنة إت اتية منظمة العمل الدولية بشأن السرطان المهن ،    :211الإت اتية رقم  .11
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ا: 
 
 :أها ااحكام التي تضمنها مشروع القانونثالث

 م  رل : تحقيع تلر تزم مشةوإ تلق ن م  تع  
ــــ  بعــــض  ىنثالخــــروج عــــن أحكامهــــا، إلا أنــــه اســــت تنظــــيم أوقــــات العمــــل وفتــــرات الراحــــة بح ــــت لا  جــــوز .2 مــــن ذل

الأعمـــــاج التـــــ   حـــــددها الــــــوزير المخـــــتل بقـــــرار منـــــه، كمــــــا أجـــــاز ل ـــــاحب العمـــــل تشــــــ  ل العامـــــل فـــــ  ةــــــوم 
موافقـــــــة الجهـــــــة نـــــــتر  وجـــــــود مبـــــــررات لهـــــــذا التشـــــــ  ل، والح ـــــــوج علـــــــى اتـــــــرا  منـــــــه، ولكـــــــن راحتـــــــه دون اع

 ف  سلطة صاحب العمل ف  إدارة المنشأةـ الإدارية على ذل ، وهو أمر تنظيم  ولا  عتبر تدخلًا 
مــــن  العامــــل الحــــا فــــ  الح ــــوج علــــى إجــــازة ســــنوية تقــــدر بحســــب مــــدة خدمتــــه ليســــترد ف هــــا نشــــاطه وح ويتــــه،  .2

 تاج.إلا أنه وضع سلطة تحدةد ميعادها ل احب العمل حتى لا ة ثر ذل  على الإن
طــــرف الآخــــر كتابــــةً قبــــل الســــماس بإنهــــاء عقــــد العمــــل لا ــــر محــــدد المــــدة، لأي مــــن طرفيــــه بشــــر  أن  خطــــر ال .1

 ن  ستند الإنهاء إلى مبرر مشروع وكاف.أالإنهاء، و 
خــــر مناســــب لقدراتــــه وخبراتــــه التــــ  جبعمــــل  قــــرر المشــــروع حــــا العامــــل فــــ  إنهــــاء العقــــد، لتمك نــــه مــــن الالتحــــاق .1

 ها الأجر، بشر  أن  قوم بإخطار صاحب العمل قبل الإنهاء ليستطيع تدبر أمر .تتراكم ولا ةتجاو  مع
ــــــع أمــــــواج صــــــاحب العمــــــل المــــــدةن  اتضــــــمن المشــــــروع نً ــــــ .5 ــــــى جمي ــــــاز عل ــــــة امتي ــــــوق العمــــــاج مرتب  جعــــــل لحق

ته أحــــــا صـــــــاحب العمــــــل فـــــــ  إلاــــــلاق منشـــــــوتســــــتوفى حتـــــــى قبــــــل الم ـــــــروفات القضــــــائية، كمـــــــا نــــــل علـــــــى 
 لضرورات اقت اد ة.

 اسة اقتصادية جديدة   مجال التشغيل من أبرز مظاهرها ما يلي:تبني سي 
ــــ .8 ــــ  تقتضــــ  تمكــــ ن صــــاحب العمــــل مــــن اختيــــار العــــامل ن لد ــــه  ىتبن المشــــروع سياســــة التحــــرر الاقت ــــادي والت

وفقــــا لمعـــــاة ر الك ــــاءة أو الخبـــــرة، ولـــــه الإعــــلان عـــــن الوظــــائ  الشـــــالارة لد ـــــه بمختلــــ  وســـــائل الإعـــــلام، أو أن 
 . عهد إلى وكالات تش  ل خاصة لش ل تل  الوظائ 

ــــة التشــــ  ل  للرشددددسيل " " تيركدددد   تلدولددددةالتحــــرر مــــن فكــــرة  .4 ــــة عملي ــــة لمزاول ــــاس المشــــروع ال رصــــة أمــــام الكاف فأت
 بعد الح وج على ترخيل بذل  من وزارة العمل.

جــــواز مزاولــــة عمليــــة التشـــــ  ل عــــن طريــــا وكـــــالات التشــــ  ل الخاصــــة وهــــ  نـــــركات متخ  ــــة فــــ  اختيـــــار   .2
ـــــــدى ال  ـــــــر بالشـــــــرو  التـــــــ  أوجبهـــــــا هـــــــذا القـــــــانون، وت يســـــــ ر إجـــــــراءات ح ـــــــوج هـــــــذ  العمـــــــاج، أو تشـــــــ  لهم ل

ــــ  إجــــراءات مبســــطة، وهــــو حكــــم  ــــة التشــــ  ل واختزالهــــا ف ــــة عملي ــــلازم لمبانــــرة مزاول ــــى التــــرخيل ال الوكــــالات عل
ـــــة بأنـــــكاج مختل ـــــة  ـــــ  ســـــوق العمـــــل داخـــــل الجمهوري ـــــاد نمـــــو وانتشـــــار هـــــذ  الوكـــــالات ف مســـــتحدث مرجعـــــه ازد 

 مجالا جدةدا من مجالات الاستثمار. تستلزم تدخل الدولة وتقن ن أوضاعها القانونية، باعتبارها
عـــــــدم تاوا: راعـــــــ  المشـــــــروع فـــــــ  مجـــــــاج التـــــــرخيل بالعمـــــــل للأجانـــــــب الموازنـــــــة بـــــــ ن عـــــــدة اعتبـــــــارات مهمـــــــة  .2

عــــدم  وتلث لددددث:: نقــــل الخبــــرات الجدةــــدة لســــوق العمــــل فــــ  م ــــر، وتلثدددد ن مزاحمــــة العمالــــة الم ــــرية بالــــداخل، 
مراعـــــاة الح ـــــاظ علـــــى  تلةتردددددع:بـــــراء أو عمالـــــة أجنبيـــــة، تعط ـــــل العمـــــل فـــــ  المنشـــــ ت التـــــ  تكـــــون فـــــ  حاجـــــة لخ

جميــــــع حقــــــوق العمــــــاج المهــــــاجرين وأفــــــراد أســــــرهم، وفــــــو  الــــــوزير المخــــــتل فــــــ  تنظــــــيم الاحكــــــام الت  ــــــ لية 
 وذل  مراعاة للاعتبارات الاقت اد ة وال نية المت  رة.

ــــــىنــــــجع المشــــــروع الشــــــبا   .5 ا وحقــــــا الأمــــــان الانخــــــرا  فــــــ  العمــــــل بالقطــــــاع الخــــــاص دون تخــــــوف أو قلــــــ عل
ــــة  ــــد باســــتقالة العامــــل أن تعتمــــد مــــن الجهــــة الإداري ــــت اوجــــب المشــــروع لكــــ   عت ــــ  هــــذا القطــــاع، ح  ــــوظي   ف ال
المخت ــــــة، وبــــــذل  قضــــــى علــــــى مشــــــكلة الاســــــتقالة المســــــبقة التــــــ  كانــــــت ترهــــــب الشــــــا  مــــــن العمــــــل بالقطــــــاع 

 .الخاص
  و لك من خلًل ما يلي:سرعة الفصل   الن اعاا العمالية وتحقيق العدالة الناج ة 

عـــــر  النـــــزاع ال ـــــردي علـــــى لجنـــــة ثلاثيـــــة مشـــــكلة برئاســـــة مـــــدةر مدةريـــــة العمـــــل المخـــــتل وعضـــــوية ممثـــــل  .2
ةومـــــا، فـــــإذا تمـــــت التســـــوية  نيتســـــويته ود ـــــا خـــــلاج واحـــــد وعشـــــر المنظمـــــة النقابيـــــة، وممثـــــل صـــــاحب العمـــــل ل

 قاض  الأمور الوقتية بالحكمة العمالية المخت ة، ويكون ملزمًا بالأمر الذي   در  فيه. ى حاج إل
إنشـــــــاء محـــــــاكم عماليـــــــة متخ  ـــــــة علـــــــى لاـــــــرار المحـــــــاكم الاقت ـــــــاد ة ومحـــــــاكم الأســـــــرة  كـــــــون القاضـــــــ   .2

ال  ــــــل فــــــ   العمــــــال  بهــــــا مت رلًاــــــا لل  ــــــل فــــــ  النزاعــــــات العماليــــــة، وهــــــو مــــــا ةــــــ ثر إ جابًــــــا علــــــى ســــــرعة
ــــــدعاوى  ــــــ ال ــــــة، وعل ــــــ  النزاعــــــات  ىالعمالي ــــــت أصــــــب  متخ ً ــــــا ف ــــــة ح  ــــــدرة القاضــــــ  ال ني ــــــاءة وق ــــــادة ك  زي
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ـــــا للكتـــــا ، و دارة خاصـــــة لتن  ـــــذ الأحكـــــام والقـــــرارات  ـــــة قلمً العماليـــــة دون لا رهـــــا، كمـــــا ةتبـــــع المحكمـــــة العمالي
ــــر  تن ــــه ل ــــعوبات تعت ــــه المحكــــوم ب ــــ  عــــدم اســــتطاعة أحــــد الطــــرف ن اقتضــــاء حق ــــذ ال ــــادرة منهــــا لتلاف   

الحكـــــم ال ـــــادر ل ـــــالحه، هـــــذا إلـــــى جانـــــب إنشـــــاء مكاتـــــب للمســـــاعدة القانونيـــــة بمقـــــار هـــــذ  الحـــــاكم تـــــ دى 
 خدماتها دون مقابل للطرف ن على السواء.

يجــــــوز لطرفـــــ  منازعــــــة العمــــــل و إنشـــــاء مركــــــز الوســــــاطة والتحكـــــيم، ومنحــــــه الشخ ــــــية الاعتباريـــــة العامــــــة،  .1
 ــــــاق علــــــى اللجــــــوء إلــــــى هــــــذا المركــــــز لتســــــوية النــــــزاع القــــــائم الجماعيــــــة بــــــدلًا مــــــن اللجــــــوء إلــــــى القضــــــاء الات

ب ـــــنهم، مـــــن خـــــلاج عمليـــــة الوســـــاطة التـــــ   قـــــوم بهـــــا أحـــــد الوســـــطاء المق ـــــدةن بـــــالمركز، فـــــإذا تعـــــذر تســـــوية 
ـــــرار بمثابـــــة " حكـــــم تحكـــــيم "  ـــــى قســـــم التحكـــــيم بـــــالمركز للح ـــــوج علـــــى ق ـــــزاع، جـــــاز للطـــــرف ن اللجـــــوء إل الن

ـــــــا، وقـــــــابلا للتن  ـــــــذ بعـــــــد إدراج ال ـــــــي ة التن  ذ ـــــــة عليـــــــه مـــــــن منهـــــــ  للنـــــــزاع، ويعتبـــــــر حكـــــــم التح كـــــــيم نهائيً
 المحكمة العمالية المخت ة. 

 وسريان أحكامها: احترام التشريعاا الخاصة بالمناطق الحرة، والاستثمار 
ح ــــــت نــــــل المشـــــــروع صــــــراحة فــــــ  مـــــــواد الإصــــــدار علـــــــى أن تظــــــل الأحكــــــام الـــــــواردة بالتشـــــــريعات الخاصـــــــة 

ســــــارية، وذلــــــ  إلــــــى أن ةــــــتم إبــــــرام ون ــــــاذ الات اتيــــــات الجماعيــــــة بشــــــأنها، وفقــــــا لأحكــــــام  بــــــبعض فئــــــات العمــــــاج
القـــــانون الجدةـــــد المرافـــــا لقـــــانون   ال ــــــدار، وعليـــــه فـــــإن كافـــــة القــــــوان ن التــــــ  تـــــنظم أحكـــــام العمـــــل بالمنــــــاطا 

ريعات ومــــــا الحــــــرة وقـــــــوان ن الاســــــتثمار تبقــــــ  ســــــارية، وذلــــــ  مراعــــــاة للبعــــــد الاقت ــــــادي الــــــذي تمثلــــــه تلــــــ  التشــــــ
 تنظمه لوائحها لعلاقة العمل الت  تعتبر ذات طبيعة خاصة.

 :تنظيا الحق   الإضراب ووضع ضوابطه الحاكمة 
( مــــن الدســــتور والتــــ  قـــــررت أن الإضــــرا  الســــلم  حــــا ةنظمــــه القــــانون، فقــــد وضـــــع 25تن  ــــذًا لــــنل المــــادة )

التــــ  كانــــت تعتريــــه فــــ  ظــــل القــــانون المشــــروع أحكامًــــا خاصــــة بتنظــــيم حــــا الإضــــرا  ل بتعــــد بــــه عــــن ال وضــــى 
ــــــة قانو  ــــــانون الحــــــال  فــــــ  الت ــــــدي لأحكامــــــه بــــــ ن المشــــــروعية والحظــــــر فــــــ  ب ئ ــــــر الحــــــال ، وتــــــردد الق نيــــــة لا 

ى هــــدي مــــن معــــاة ر المشــــروع الوضــــوس فــــ  أحكــــام تعريــــف وتنظــــيم الاضــــرا  علــــ ىواضــــحة المعــــالم، لــــذل  تبنــــ
ــــــا الاســــــتقرار فــــــ  داخــــــل عمــــــل الدوليــــــة، بلالــــــب توجهــــــات لجنــــــة الخبــــــراء بمنظمــــــة الأ العمــــــل الدوليــــــة و  مــــــا  حق

ضــــرا  لحــــا مشــــروع وبــــ ن ضــــمان اســــتمرار الإنتــــاج علــــى ا التــــوازن بــــ ن ممارســــة الحــــا فــــ  الإة ويحقــــأالمنشــــ
 نحو  حقا م ال  الطرف ن.

 مواكبة التقدم والتطور التكنولوجي: 
المن ـــــات الرقميــــــة، د والعمـــــل عبـــــر ح ـــــت تعـــــر  مشـــــروع القـــــانون لأنمــــــا  العمـــــل الجدةـــــدة كالعمـــــل عـــــن بعــــــ

لكترونيــــــة بــــــدلًا مــــــن الورتيــــــة، أجــــــاز المشــــــروع اســــــتخدام الســــــجلات الإي صــــــورة أو نمــــــط جدةــــــد للعمــــــل، كمــــــا أو 
صـــــــاحب العمـــــــل مـــــــن الأجـــــــور، والســـــــماس  ةاج للبنـــــــوك وتبـــــــرأ بهـــــــذا التحويـــــــل ذمـــــــوكـــــــذل  تحويـــــــل أجـــــــور العمـــــــ

ل ــــاحب العمــــل بنقــــل العامــــل إلــــى وظي ــــة مســــتحدثة تكنولوجيــــا بعــــد تنميــــة مهارتــــه عل هــــا وعــــدم المســــا  بــــأجر  
 أو درجته الوظيفية.

 :ربط ااجر بالإنتاج 
لمجلــــــس للأجــــــر، وصــــــور ، وعناصــــــر ، واســــــتعادة الــــــدور ال ائــــــب ل هــــــتم المشــــــروع بوضــــــع تعريــــــف دق ــــــاا ح ــــــت 

لزاميــــــة قراراتـــــه، والطعــــــن عل هــــــا، كمــــــا اســـــتحدث المشــــــروع بعــــــض الأحكــــــام علــــــى  لأجــــــور، وت ع لــــــه، و القـــــوم  ل
 صرف العلاوة السنوية كانت تث ر مشكلات عملية، تحقيقا ل ال  العماج والعدالة الاجتماعية.

 تعظيا دور آلياا التشاور والتفاوض والحوار بين طر  علًقة العمل: 
" الحـــــوار الاجتمـــــاع  والتشـــــاور الثلاثـــــ  علـــــى المســـــتوى الـــــوطن  مـــــن خـــــلاج  ح ـــــت أكـــــد المشـــــروع علـــــى أهميـــــة

ويعهــــد إليـــــه بت ع ــــل ســـــبل الحــــوار الاجتمـــــاع  وجلياتــــه بـــــ ن طرفـــــ   تلمجلددددس تاعلدددددى للرشددددد و  ترجرمددددد ع  "،
 العملية الإنتاجية، وي در بتشك لها قرار من رئيس مجلس الوزراء.

 العمل تخفيف ااعباء المالية عن كاهل طر  علًقة: 
ح ــــت ت اعــــل المشــــروع مــــع اتجــــا  الدولــــة نحــــو تبســــيط الإجــــراءات القضــــائية فــــ  كافــــة مراحــــل النزاعــــات، وأع ــــى 

 على عريضة الدعوى. ىالعماج من الرسوم المستحقة عل ها، وتوتيع المحام
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ــــأم ن ، بــــدلًا صــــاف   كمــــا خ ــــض مــــن النســــبة المســــتحقة ل ــــندوق تمويـــــل التــــدريب والتأه ــــل وربطهــــا بــــالأجر الت
ـــــا مـــــن النســـــبة المســـــتحقة ل ـــــندوق تمويـــــل إ أع ـــــى صـــــاحب العمـــــل و الـــــرب  كمـــــا فـــــ  القـــــانون الحـــــال ،  ع ـــــاءً كليً

 التدريب إذا قام بتدريب عماله.
دددضدددمل مشدددةوإ تلقددد ن م تلمعدددةوض ثددد ث عشدددة  مدددتوقدددد  ددد   ش  ريددددت ، و ددديل  ق ن ن  امسدددة  ردددل  لددد  ررضدددمل  مةتتق 

 وتسعيل م ش  م ت عية، على تلنح  تلر لى:  تحر ى على م  ريل ولابع
 مواد الإصدار:

 تلكر   تاوا: تلرع   ف وتايل   تلع مة
 تلب   تاوا: تلرع   ف 
  تايل   تلع مة :تلب   تلث ن 

 تلعم لة غية تلمنرنمةتلكر   تلث ن : تلرد  ل وتلرشسيل وتشسيل 
 تلب   تاوا: تلرد  ل 
 تلب   تلث ن : تلرشسيل 

 تلا ل تاوا: لاي لا ا تلرشسيل 
     تلا ل تلث ن : تلرشسيل ت  تلدتال وتل 
 تلا ل تلث لث: تشسيل تلنس د 
 تلا ل تلةترع: ليل   عمل تاطا ا 
 تلا ل تل  مس: تنني  عمل تاج نل 

 لمنرنمةتلب   تلث لث: تشسيل تلعم لة غية ت
 تلكر   تلث لث: ع ق ا تلعمل

 تلب   تاوا: ع ق ا تلعمل تلاةشية 
 تلا ل تاوا عقد تلعمل تلاةشو 
  تلا ل تلث ن : لنم   تلعمل تلجدرد 
   تلا ل تلث لث: تاج 
 تلا ل تلةترع: لا ع ا تلعمل وترةتا تلةتية 
 تلا ل تل  مس: تلإج زتا 
  تلا ل تلس شس: وتجب ا تلعم ا ومس دلري 
 تلا ل تلس رع: تنري د ع قة تلعمل تلاةشية 

 تلب   تلث ن : تلمح ك  تلعم لية تلمر   ة -
 تلب   تلث لث: ع ق ا تلعمل تلجم عية -

  تلا ل تاوا: تلح ت  ترجرم ع 
 تلا ل تلث ن : تلما وتة تلجم عية 
 تلا ل تلث لث: تتا قية تلعمل تلجم عية 
 تلا ل تلةترع: من زع ا تلعمل تلجم عية 

 ةإ تاوا: ليل   ع مةتلا 
 تلاةإ تلث ن : تلر تيع 
  تلاةإ تلث لث: مة   تل لا طة وتلرحلي 

 تلا ل تل  مس: تلإتةت  وتلإغ ق 
 تلكر   تلةترع: تلس مة وتل حة تلمينية وتتميل بيئة تلعمل

 تلب   تاوا: تتميل بيئة تلعمل -
 تلعملتلب   تلث ن : تلراري  ت  مج ا تلس مة وتل حة تلمينية وبيئة  -
 تلب   تلث لث: تنني  لجي   تلس مة وتل حة تلمينية وتتميل بيئة تلعمل ر لمنشتا، وتلرد  ل -
 تلب   تلةترع: لجي   تلبح ث وتلد تلا ا وتلمجلس تاعلى للس مة وتل حة تلمينية وتتميل بيئة تلعمل -
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 تلب   تل  مس: تل دم ا ترجرم عية وتل حية. -
 لعق ب اتلكر   تل  مس: تاري  تلعمل وت

 تلب   تاوا: تاري  تلعمل وتلضبتية تلقض  ية. -
 تلب   تلث ن : تلعق ب ا. -
 :  ار.مواد الإصدأولا 

ــــة بإل ــــاء القــــانون الحـــــال ، ــــة، والأحكــــام المتعلق ــــا مــــواد الإصــــدار الأحكــــام الانتقالي وكــــذل  الأحكــــام الخاصــــة  تتنــــاوج لاالب
لتن  ـــــذ القـــــانون، وتحدةـــــد الميعـــــاد الـــــلازم لإصـــــدارها  اللازمـــــةبت ـــــويض الـــــوزير المخـــــتل فـــــ  إصـــــدار القـــــرارات التن  ذ ـــــة 

 .العمل الجدةد وعلى ذات النهج صي ت مـواد الإصـدار ف  قـانون 
علــــى أن  عمــــل بأحكــــام قــــانون العمــــل المرافـــــا، ومــــع مراعــــاة أحكــــام المــــواد الثان ـــــة والثالثــــة مــــن  ىن ــــت المــــادة الأولــــف

، والتعـــــد لات الـــــواردة عليـــــه، وكـــــذل  الـــــنل 2001( لســـــنة 22نون رقـــــم )المشـــــروع ةل ـــــى قـــــانون العمـــــل ال ـــــادر بالقـــــا
 صراحة على إل اء كل حكم  خال  أحكام هـذا القانون.
 كما اكدا مواد الإصدار على ما يلي:

أن تظــــــل الأحكــــــام الــــــواردة بالتشــــــريعات الخاصــــــة بــــــبعض فئــــــات العمــــــاج ســــــارية، وذلــــــ  إلــــــى أن ةــــــتم إبــــــرام ون ــــــاذ  لور:
الات اتيــــات الجماعيـــــة بشـــــأنها، وفقـــــا لأحكـــــام القــــانون الجدةــــــد مـــــع اعتبـــــار المزا ـــــا الــــواردة بتلـــــ  التشـــــريعات الحـــــد الأدنـــــى 

صــــــة التــــــ  تطبــــــا علــــــى بعــــــض فئــــــات العمــــــاج، كــــــل الــــــذي ةــــــتم الت ــــــاو  علــــــى أساســـــــه، والمق ــــــود بالتشــــــريعات الخا
قــــانون خــــاص ب ئـــــة مــــن فئــــات العمــــاج، والق ــــد مــــن ذلــــ  توح ـــــد القواعـــــد القانونيــــة التــــ  تحكــــم علاقــــات العمــــل، وتــــرك 

 ما عدا ذل  لعقود العمل الجماعية.
اكتســــــبتها وذلــــــ   اســــــتمرار ال ــــــنادةا المشــــــكلة وفقــــــا للقــــــانون الحـــــــال  محت ظــــــة بالشخ ـــــــية الاعتباريــــــة التــــــ  ث نيدددددد :

 ح اظًا على أمواج ال نادةا ومكتسبات العماج.
ــــــى  ــــــنل عل ــــــت مــــــواد الإصــــــدار ال ـــــــاء عـــــــن كــــــاهلهم، تناول ــــــف الأعب ــــــى م ــــــال  أصـــــــحا  الأعمــــــاج وتخفي وحرصًــــــا عل
انقضـــــاء الخ ـــــومة فـــــ  جميـــــع الـــــدعاوى التـــــ  لـــــم    ـــــل ف هـــــا بحكـــــم بــــــات، بـــــ ن صـــــندوق تمويـــــل التـــــدريب والتأه ـــــل، 

ـــــــ   كـــــــون موضـــــــوعها تح ـــــــ ل نســـــــبة والمنشـــــــ ت الخاضـــــــع ــــــــانون المرافـــــــا والت % ل ـــــــال  ال ـــــــندوق، 2ة لأحكـــــــام الق
ق مددددل وتمتنــــع المطالبــــة بمــــا لــــم  ســــدد مـــــن هــــذ  النســــبة، دون أن ةترتــــب علــــى انقضــــاء الخ ــــومة حــــا المنشــــ ت التــــ  

ــــتمرار  رسددددتش هدددي  ــــأة باسـ ـــم تتمســـ  المنـشـ ـــه مـــا ل ـــ  كل الخ ـــومة فـــ  الـــدعوى النســـبة فـــ  اســـترداد مـــا ســـبا ســـداد . وذل
 بطلب  قدم إلى المحكمة المنظورة لدةها الدعوى خلاج ستة أنهر من تاري  العمل بهذا القانون 

: أن أحكــــام القــــانون الجدةــــد لا تخــــل بحقــــوق العمــــاج الســــابا لهــــم الح ــــوج عل هــــا مــــن أجــــور، ومزا ــــا مســــتمدة مــــن ث لثدددد 
 قرارات الداخل ـة السابقة على العمل بأحكامه.أحكام القوان ن، واللوائ ، والنظم، والات اق ـات، وال

ــــــاظ علـــــى حقـــــوق العمـــــاج" كمـــــا أنـــــه حكـــــم 21وهـــــو مبـــــدأ دســـــتوري ح ـــــت ن ـــــت المـــــادة ) ( علـــــى أن "تلتـــــزم الدولـــــة بالح ـ
ـــــ  أكـــــدتها أحكـــــام  ــــــة، فضـــــلا عـــــن الســـــوابا القضـــــائية الراســـــخة الت ـــــ  تشـــــريعات العمـــــل المتعاقب ـــــه ف ـــــانون  مســـــتقر علي ق

 ."عد  تلمس س رحق ق تلعم ا تلملرسبة"عمل عل ها، وتناوله ال قهاء والشراس تحت عنوان القضـاء، وتواتر ال
: أةلولـــــة ثلـــــت المبـــــالم المحكـــــوم بهـــــا عـــــن مخال ـــــات أحكـــــام قـــــانون العمـــــل إلـــــى الم سســـــات الثقاف ـــــــة، والاجتماعيـــــة  ترع ددددد 

ــــــرات الحركــــــة  ــــــ  تمانــــــيا مــــــع مت   ــــــد م سســــــة بع نهــــــا وذل ــــــة، دون تحدة ــــــويض الــــــوزير العمالي ــــــ  م ــــــر، وت  ــــــة ف النقابي
المخـــــتل فـــــ  إصـــــدار قــــــرار بتوزيـــــع هـــــذ  البـــــالم وتحدةـــــد أوجـــــه صـــــرفها بعـــــد التشـــــاور مـــــع المنظمـــــات النقابيـــــة الأكثـــــر 

 تمثيلا.
لأنــــه مــــن لا ــــر الملائــــم تحدةــــد م سســــة مــــا  2001لســــنة  22وقــــد ردى عــــدم تحدةــــد جهــــة بع نهــــا كمــــا كــــان فــــ  قـــــانون 

دة مــــــن حكــــــم هــــــذ  المــــــادة بعــــــد صــــــدور قــــــانون المنظمــــــات النقابيــــــة العماليــــــة، مراعيًــــــا مبــــــدأ تتبــــــع اتحــــــاد بع نــــــه للاســــــت ا
بشـــــأن الحريـــــات النقابيـــــة  2112لســـــنة  22الحريـــــة النقاب ــــــة تمانـــــيا مـــــع أحكـــــام الدســـــتور وأحكـــــام الات اتيـــــة الدوليـــــة رقـــــم 

ريع الـــــــوطن  ، وأصـــــــبحت فـــــــ  درجـــــــة التشــــــــ2/22/2152وحما ـــــــة حـــــــا التنظـــــــيم "والتـــــــ  صـــــــدقت عل هـــــــا م ـــــــر فـــــــ  
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الــــــداخل ، وتــــــنل المــــــادة الثانيــــــة منهــــــا علــــــى أن "للعمــــــاج وأصـــــــحا  الأعمـــــــاج دون أدنــــــ  تم  ــــــز الحــــــا دون تــــــرخيل 
 سابا ف  تكوين منظمات  ختارونها، وكذل  الحا ف  الانضمام لها بشر  التق د بلوائ  هذ  المنظمات".

ـــــد علـــــى نحـــــو متـــــدرج  ســـــم  لل ا مسددددد : ـــــا القـــــانون الجدة ـــــوابمخــــــاطب ن بأحكامـــــه مراعـــــاة تطب   دمتوف ـــــا الأوضـــــاع، والت
ــــــام الجدةـــــــدة، فقـــــررت الاقت ـــــادي مـــــع تط صــــــدار اســـــتمرار ســـــريان القـــــرارات التن  ذ ـــــة لقـــــانون حــــــدى مـــــواد الإإب ـــــا الأحكـ

ـــــــى أن 2001لســـــــنة  22العمـــــــل ال ــــــــادر بالقـــــــانون رقـــــــم  ، فيمـــــــا لا ةتعـــــــار  مـــــــع أحكـــــــام القـــــــانون المرافـــــــا، وذلـــــــ  إل
لــــم ةــــنل القانـــــون  ل القــــرارات المن ــــذة لــــه فــــ  مــــدة لا تجــــاوز تســــع ن ةومًــــا مــــن تــــاري  العمــــل بــــه مــــا  ــــدر وزيــــر العمــــ

 المرافا على خلاف ذل .
مراعـــــاة لم ــــال  أصـــــحا  الأعمــــاج وحرصـــــا علــــى اســـــتقرار علاقــــات العمـــــل فإنــــه  جـــــــوز لأصــــحا  الأعمـــــاج  لا شلادددد :

لمهنــــــة أو الحرفـــــة المن ـــــوص عليـــــه فـــــ  مشـــــروع تشـــــ  ل العمـــــاج دون التق ـــــد بشـــــر  الح ـــــوج علـــــى تـــــرخيل مزاولـــــة ا
القــــانون، علــــى أن  قومــــوا بتوف ــــا أوضــــاعهم خــــلاج مــــدة لا تجــــاوز ثــــلاث ســــنوات مــــن تــــاري  صــــدور القــــرارات المنظمــــة 

ـــــرخيل المشـــــار لقواعـــــد و جـــــر  ـــــس الـــــوزراء بنـــــاء إاءات الح ـــــوج علـــــى الت ـــــه، واســـــتثناء مـــــن ذلـــــ ،  جـــــوز لـــــرئيس مجل لي
ــــــر  ــــــر  الـوـزيـ ــــــى عـ ـــــى بشـــــئون اعل ـــــا الأوضـــــاع لمـــــدة المعن ـــــع ألعمـــــل مـــــد مـــــدة توف  ـــــة، وفـــــ  جمي و لمـــــدد أخـــــرى مماثل

ن لــــدى صــــاحب العمــــل لمــــدة تزيــــد علــــى ســــنة قبــــل و علــــى ذلــــ  التــــرخيل العمــــاج المشــــت ل الأحـــــواج  ع ــــى مــــن الح ــــوج
 صدور  وذل  مراعاة للخبرة المكتسبة وتسهيلا على طرف  علاقة العمل.

واج النقد ـــــة والع نيــــة، والحقـــــوق والالتزامـــــات والمـــــوارد الخاصـــــة بحســــابات الرعا ـــــة الاجتماعيـــــة : أةلولـــــة كافـــــة الأمــــلادددد رع 
وال ـــــــحية للعمالــــــة لاـــــــ ر المنتظمــــــة المنشــــــأة بــــــوزارة العمـــــــل ومــــــدةرياتها بالمحافظــــــات، إلــــــى صــــــندوق إعانـــــــات الطـــــــوار  

كــــام مشـــــروع قــــانون العمــــل الجدةــــد لضــــــمان والخـــــدمات الاجتماعيــــة وال ـــــحية للعمالـــــة لا ـــــر المنتظمــــة المنشــــأ وفقــــا لأح
 تقـد م كافـة أوجـه الدعم ل ئات العمالة لا ر المنتظمة والعمل على رعاةتهم وحماةتهم وتش  لهم.

دددد  ـــــزاوج عمل ـــــات التـــــدريب والتشــــــ  ل بتوفـــــا أوضــــاعها وفقــــا لأحكــــام مشــــروع القــــانون وذلــــ   ث من  التــــزام الجهــــات التــــ  ت
ــــــس الـــــوزراء مـــــد فتـــــرة توف ـــــا الأوضـــــاع لمـــــدة أو خـــــلاج مـــــدة لا تجـــــاوز ســـــنة مـــــ ن العمـــــل بأحكامـــــه ويجـــــوز لــــــرئيس مجل

 مدد أخرى لا تجاوز سنت ن.
: مراعـــــاة النزاعـــــات القائمـــــة وقـــــت تطب ـــــا القـــــانون والتـــــ  لـــــم    ـــــل ف هـــــا بعـــــد، فأكـــــد القــــــانون فـــــ  مـــــواد إصـــــدار  ت لادددددع  

أصـــــبحت بمقتضـــــ  أحكـــــام  ى ا مـــــن منازعـــــات ودعـــــاو مـــــا ةوجـــــد لـــــدةه علـــــى أن تقـــــوم المحـــــاكم مـــــن تلقـــــاء ن ســـــها، بإحالـــــة
ـــــ  بالحالـــــة التـــــ  تحكـــــون عل هـــــا، بـــــدون رســـــوم،  ـــــانون الجدةـــــد مـــــن اخت ــــــاص المحـــــاكم العماليـــــة المتخ  ـــــة، وذل الق
واســـــــتمرار محكمـــــــة الـــــــنقض، ومحـــــــاكم الاســـــــتئناف فـــــــ  نظـــــــر الطعـــــــون علـــــــى الأحكـــــــام ال ـــــــادرة فـــــــ  تلـــــــ  المنازعـــــــات 

 عمل بهذا القانون.مامها قبل الأوالـدعاوى المرفوعة 
: خــــوج المشــــروع وزيــــر العــــدج فــــ  إصــــدار القــــرارات اللازمــــة لتن  ــــذ هــــذا القــــانون، فيمــــا ةتعلــــا بالمحــــاكم العماليــــة ع عددددة ت

 المتخ  ة.
: حـــــدد مشـــــروع القــــانون ميعـــــاد ســـــريانه وهـــــو أوج الشــــهر التـــــال  بعـــــد تســـــع ن ةومًــــا مـــــن تـــــاري  نشـــــر  فـــــ  يددددد شو عشدددددة

علــــى الســــريان مــــن " أوج الشــــهر" بطيــــة التيســــ ر علــــى طرفــــ  علاقــــة العمــــل فــــ  تقدةـــــر الجريــــدة الرســــمية، وكــــان الــــنل 
المعـــــــاملات الماليـــــــة، وأن  عمـــــــل فـــــــ  نــــــــان المحـــــــاكم العماليـــــــة المتخ  ـــــــة، اعتبـــــــارا مـــــــن الأوج مـــــــن أكتـــــــوبر التـــــــال  

 للعمل بهذا القانون، باعتبار ذل  هو بدا ة السنة القضائية.
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 المرافق:: مواد القانون ا  ثاني

 )الكتاب ااول(
 (14 _1يحتوى على المواد )

 التعاريف وااحكام العامة
 الباب ااول:
 التعاريف

 (1_1يحتوى على المادتين )
 كل منها: من ةتناوج هذا البا  تعريف بعض الم طلحات الواردة بالمشروع توح دا للمعان  المراد 

صــاحب عمــل، وتحــت إدارتــه أو إنــرافه، ح ــت  ىلــد عمــل لقــاء أجــر تعريــف العامــل بأنــه كــل نــخل طبيع ــ   -
أكدت تلـ  ال ـيالاة علـى أهـم عن ـرين ةتم ـز بهمـا عقـد العمـل وهمـا الأجـر والتبعيـة، فالعمـل التـابع الـذي ةـتم 
تحت إنراف وتوج ــه ورقابة من ةتم العمل لحسابه، بح ت  كـون العامـل فـ  مركـز التـابع ل ـاحب العمـل، وقـد 

قضــــاء علـــى أن التبعيـــة المق ــــودة هـــ  التبعيـــة القانونيـــة وليســـــت التبعيـــة الاقت ـــاد ة، والتـــ  اســـــتقر الـ ـقـــــه وال
 نراف صاحب العمل. لعامل ف  أدائه لعملــه لإدارة و تتحقا بخضـوع ا

( مـــن القـــانون 221ويت ـــــا هـــذا التعريـــف مـــع القواعـــد القانونيـــة المســــتقرة فـــ  المجتمـــع العمـــال ، ومـــع أحكـــام المـــادة )
 مدن .ال

تعريــف صــاحب العمــل بأنــه كــل نــخل طبيعــ  أو اعتبــاري،  ســـتخدم عــاملا أو أكثــر لقــاء أجــر، ل تســع هــذا  -
 الم هوم ك   شمل كل من ةزاوج عملًا أو نشاطًا  ستخدم فيه لا ر ، ولو كان ب  ر ق د الرب .

 ولا رها من التعري ات.العرض ، والل ل،... قت، والعمل الموسم ، والعمل الإبقاء على تعريف العمل الم   -
ردى التوسع ف  فكـرة تعريف الم ـطلحات الت  تحتمل أكثر من معنى، أو الت  ةرد ذكرها ف  المشـروع ب  ة  -

ـــدا ل هــم الم ـــطلحات والأل ــاظ، بمــا ةتوحــد معـــه  متكــررة، وذلــ  تمشـــيا مــع السياســة التشـــريعية الحدةثـــة، وتوحً ـ
 ة القضاء، أو عند التأويل والت س ر.التطب ا ف  م دان العمل، أو على من 

توسع المشروع ف  تعريف الأجر، وف  تحدةد صور ، وعناصـر  لمـا  مثلـه مـن أهميـة ق ــوى لـدى العامـل، ومـا  -
 العمل، ولما ةث ر  التطب ا العمل  من صعوبات.  مثله من عبء على صاحب

تبـا  القــائم حاليًـا حـوج م هـوم الأجـر، وهـل  ق ـد بـه فعرف المشــروع الأجـــر الأساســ ، والأجــر المت  ـر، لإزالـة الال
 الأجر الشامل أم الأساس  العقدي أم التأم ن ..ـ. ال .
 كما راعى المشروع   تعريفه للأجر ما يلي:

ــــــد أحكامهمــــــا المرتبطــــــة  - ــــــة توح  ــــــة والمعانــــــات، بطي ــــــات الاجتماعي ـــــــانون التأم ن ــــــوارد بق ــــــف ال ــــــا مــــــع التعري التواف
 وقائع.والت  ترتبط بذات ال

 ربط الأجر بالعمل ح ت بدأ بعبارة "كل ما  ح ل عليه العامل لقاء عمله".  -
ــــا، مجــــ - ــــدًا أوع نً ــــ ن أن  كــــون الأجــــر نق ــــ  جــــر المســــاواة ب ــــة الت ــــبعض ال ــــور الع ني عل هــــا العمــــل، وبــــذل   ى اراة ل

، ومــــا اســــتقر عليــــه القضــــاء، 2001لســــنة  22 كــــون قــــد أخــــذ بمــــا كــــان من وصــــا عليــــه فــــ  قــــانون العمــــل رقــــم 
وال قــــه باعتبــــار أن الأجــــر هــــو المقابــــل القــــانون  للعمــــل أ ــــا كــــان نوعــــه، ســــواء نقــــدا فقــــط، أو ع نــــا فقــــط، أو نقــــدا 

 خر.جقدي نية، أو ع نا ويكمله مقابل نويكمله ملحقات أخرى ع 
 حدد صراحة بأنه ما ةتلقا  العامل لقاء عمله. -
ـــــة كـــــان المق ـــــود بهـــــا هـــــو الأجــــــر  - ـــــا الن ــــــوص القانوني ـــــر المشــــــروع أن كلمـــــة أجــــــر أةنمــــــا وردت فـــــ  ثنا  اعتب

ــــنل  المن ـــــوص عليــــه فــــ  المــــادة الأولــــى مــــن المشــــروع، مــــا لــــم  قتــــرن ل ــــع الأجــــر بتخ ـــــيل معــــ ن مثــــل ال
 جر كجزاء تأدةب .الخ م من الأ عند جر الأساس "على " الأ

 تعري ا من ردا لكل منهما. إزالة اللبس القائم ب ن الوابة ومقابل الخدمة ف  المنش ت السياحية فحدد -
نقل بعض التعري ــات الت  كانت متناثرة ف  ال  ـوج والأبوا  إلى مادة التعـاريف مثل التوجيـه المهنـ ، والم اوضـة  -

، كمـا تــم 2001لســنة  22( فـ  قــانون العمـل رقـم 252وات اتيــة العمـل الجماعيـة المــادة )(، 212الجماعيـة المـادة )
 تعدةل العدةد من التعري ات.
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ــــخرة، الخدمـة، ن ـ ب العامـل فـ  الأربــاس، الس : )المتـدرج، مقابـلتلارحدتث تعة دف للعدردد مدل تلم دتلح ا منيد  -
ـــــيم، الخاصـــــة، العامـــــل لاـــــ ر المنـــــــتظم، التوف ـــــا، الوســــــاطة، التحكــ ـــــم وكـــــالات التشـــــ  ل ، نــــــر  ومشــــارطة التحكـــ

ضـــرا ، التـــدريب، التلمـــذة ال ـــناعية، مجــالس المهــارات القطاعيــة، التحــرش، التنمــر، المهنــة أو الحرفــة، والعدةــد الإ
 .(من الم طلحات

كـام جدةـدة فلـزم التعريـف بهـا وبيـان مـدلولها كمـا    ـد ذلـ  أ ضًـا فـ  ن الأحكام الت  تنظمها ف  ألالبهـا أحإح ت 
إزالـــة اللـــبس القـــائم فـــ  ظـــل القـــانون الحـــال ، وقـــد جــــاءت تلـــ  التعري ـــات متوافقـــة مـــع الأحكــــام التـــ  نظمهـــا الدســــتور، 

 وات اتيات العمل الدولية الت  صدقت عل ها م ر.
 الباب الثاني:
 ااحكام العامة

 (14_1المواد )يحتوى على 
الأحكام العامة، ه  المباد  الرئيسية الت  ةبنى عل هـا القـانون بـاق  أحكامـه، وتعـد مرجعًـا لكافـة الأحكـام عنـد اللـبس 
أو ال مــو ، وهــ  القواعــد التــ   حظــر علــى المخــاطب ن بأحكــام القــانون مخال تهــا لتعلقهــا بالنظــام العــام وارتباطهــا بــه، وقــد 

 م الآتية:تضـمن هذا البا  الأحكا
نل المشروع صراحة علـى أن هـذا القـانون هـو "القـانون العـام" الـذي  حكـم كافـة علاقـات العمــل، وذلـ  للتضــ  ا مـن  لور:

الحـالات التــ  تخـرج عــن نطــاق ســريانه مــن ناحيـة، ولضــرورة وجــود ن ـوص عامــة حاكمـة لكافــة علاقــات العمـل عنــد خلــو 
 من ناحية أخرى. تشريعاتها الخاصة من تنظيم وقائع مع نة،

وهو حكم  خرج كافة التشــريعات الم ـرية الأخـرى عـن التعـر  لعلاقـات العمـل، وبـذل  ةنح ــر الاخت ــاص بنظـر كافـة 
المنازعــات النانــئة عــن علاقــات العمـــل إلــى أحكــام هــذا القــانون، ســواء كانــت هــذ  المنازعــات فرد ــة أم جماعيــة مــع ضـــرورة 

اجبــة و قــانون العمــل مــن تنظــيم أمــر معــ ن فــإن الأحكــام الــواردة فــ  القــانون المــدن  تعتبــر و ل ــت الانتبــا  إلــى أنــه حالــة خلــ
 الولا ة العامة للعلاقات التعاقد ة، والخاصة. االتطب ا باعتبار  التشريع ذ

.... ولا ( من الدسـتور والتـ  ن ـت علـى "..22اسـتحداث حظر تشـ  ل العماج سـخرة وذل  تطبيقًا لنل المادة رقم ) ث ني :
 جـــوز إلـــزام أي مـــواطن بالعمـــل جبـــرًا، ......". ويتمانـــى بـــذل  مـــع معـــاة ر العمـــل الدوليـــة، كمـــا اســـتحدث المشـــروع حظـــر 

ـــر أو ممارســـة أي عنــ  ل ظـــ  أو جســدي أو ن ســـ  علــى العامــل أو العاملــة وذلــ  تمانــيًا مــع الا ت اق ـــات التحــرش أو التنمـ
 ف ها نرو  وظروف العمل اللائا. منة ةتوافرجالدولية وخلا ب ئة عمل 

ســبب اخــتلاف بنـرو  وظـروف العمــل أو : اسـتحداث حظر التم  ـز ف  التدريب، أو الإعلان عـن الوظائ  أو نـ لها ث لث 
الإعاقـة، أو الجنس، أو الأصل، أو الل ة، أو الدةن، أو العق ـدة، أو الانتماء السياسـ ، أو النـقــاب ، أو الموقع الج رافـ ، أو 

( من الدستور والت  ن ـت على أن "المواطنون لدى القـانون سـواء، 51لأي سـبب جخـر وكان ذل  تطبيقا لنل المادة رقم )
 وهم متســاوون ف  الحقوق والحريات والواجبات العامـة، لا تم  ز ب نهم بسبب الدةن، أو العق دة، والجنس، أو الأصل ...."

بها نل كمـا رددته أحـكام المحكمة الدستورية العل ـا، وقد جثر المشروع أن  ج قاعــدة أساسية و ن لم  جـرعمافالمســاواة بـ ن ال
  ضـع هذا النل ف  الأحكــام العامة، تعظيما لحا العماج ف  الح وج على حقوقهم الدستورية.

بــأجهزة الدولــة بمــا فــ  ذلــ   ون م العـــامللأحكــام قــانون العمــل وهــ: الإبقــاء علــى اســـتثناء بعــض الطوائــ  مــن الخضــوع  ترعدد 
 وحدات الإدارة المحلية واله ئات العامة، وأفراد أسـرة صاحب العمل الذةن  عولهم فعلا.

ــــل خــــاص  ون المـــــدن  ون فالعـــــامل ــــرد بــــه ن ــــم ة ــــانون العمــــل، حتــــى فيمــــا ل ـــــا أحكـــــام ق ــــة مســــتبعدون مــــن تطب  بالدول
ــــذي ةــــنظم علاقــــة عملهــــم، ــــ   خضـــــع العـــــاملواســــتثناء  فــــ  القــــانون ال ــــبعض أحكـــــام قــــانون  ون المــــدن  ون مــــن ذل ــــة ل بالدول

 العمل وه  أحكــام السلامة وال حة المهنية، وكذل  أحكام استخدام الأجانب والم اوضة الجماعية.
  ــــذةن أحــــدث المشــــروع تعــــد لًا علــــى حكــــم اســــتبعاد عمــــاج الخدمــــة المنزليــــة ومــــن فــــ  حكمهــــم، وح ــــرهم علــــى ال

 الخاصة والذةن   در بتحدةدهم قرار من الوزيـر المختل.  عملون داخل المنازج
وقد جاءت صيالاة المادة على هذا النحو نظرًا لما اسـتقرت علــه أحكـــام القضاء على اعتبار أن هذا الاسـتثناء ةلـزم 

 لتطبيقه أن  كون العمـل بالمنزج، وي لب عليه الطابع المادي.
 أراء: ةراء باللجنة وانقسمت بشأنه إلى أربعحكام قانون العمل تنازعته الآج لأوجدةر بالذكر أن خضـوع خدم المناز 

ـــــــنظم اواا ـــــــوائ  ت ـــــــوزير المخـــــــتل بوضـــــــع ل ـــــــويض ال ـــــــ هم وت  ـــــــى عـــــــدم ســـــــريان أحكـــــــام قـــــــانون العمـــــــل عل ـــــــنل عل : ال
 أعمالهم.
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 : تخ ـيل كتـا  مستقل ةنظم أحكام عماج الخدمة المنزلية ومن ف  حكمهم.تلث ن 
ـــــارهم عمـــــالًا نـــــمولهم ب تلث لدددددث: ــــــرة للعـــــامل ن باعتب ـــــة المقـ ـــــافى مـــــع ئمـــــع اســــــتثنا الحما  ـــــ  تتن هم مـــــن بعـــــض الأحكـــــام الت

 طبيعة عملهم.
 فراد عماج الخدمة المنزلية بقانون خاص مستقل ةنظم كافت أحكامهم.إ تلةترع:

تتمانـــى مــع طبيعــة العمــل وقــد اســتقر الــرأي علــى تبنــ  وجهــة النظــر الأخ ــرة نظــرًا لأن ألالــب أحكــام قــانون العمــل لا 
 داخل المنازج الخاصة الت  ك ل الدسـتور صيانتها وحرمتها.

ـــار  الدوليــة الســابقة فــ  هــذا الشــأن، ودراســة ســوق العمــل وواقــع  وتقـــوم اللجنــة التشــريعية بــالوزارة حال ـــاً بدراســة التجـ
اد مشروع قانون مستقل ةنظم عمل خدم المنازج عماج الخدمة المنزلية ف  م ـر سواء أكانت عمالة وطنية أم أجنبية، لإعد

م نشاء نقابة خاصة بهم ورعاةته ومكاتب التش  ل والت تي  عل هم و ومن ف  حكمهم من ح ت ساعات العمل وأوقات الراحة 
أن  عداد قاعدة بيانات ناملة لهم، ومنحهم نـهادات وتـراخيل مزاولـة العمـل لأحكـام الرقابـة علـ هم علـى  صحيًا واجتماعيًا و 

 ل .إالمهنية، ورفع مستوى تثقي هم... عـداد برامج تدريبهم، وتنمية مهارتهم إ تكون بلا مقابل لتشجيعهم، وكذل  
ن كـان سـابقًا علـى  ت ـاق  خـال  أحكـام هـذا القـانون، و : أبقى المشروع على حكـم توتيـع الـبطلان علـى كـل نـر  أو اا مس 

 ماج المقـررة ف ـه.انتقاصًا من حقوق الع العمل به، ما دام تضمن
الة ت  ر الكيان القانون  واستحدث توسعًا ف  تطب ا هذا الحكم ليشـمل أحقية العمـاج ف  المزا ا الت   ح ـلون عل ها، ف  ح

 ة، أو انتقـاج ملك تها بأي طريقة كانت.أللمنشـ
ـــاريف   نج التلمــذة ال ــناعية، أو المســتحقوعمــا  ن: أع ــى العمــاج وال ــبية المتــدرجلا شلادد  عــن هـــ لاء، مــن الرســـوم والم ـ

القضـائية، وأتعــا  المحامـاة فـ  جم ــع مراحـل التقاضـــ  الـدعاوى النانـئة عـن كـل المنازعـات المتعلقـة بأحكـام هـذا القـانون، 
 وللمحكمة ف  جميع الأحواج أن تشمل حكمها بالن اذ المعجل وبلا ك الة.

ات، وال ور الت  تعطى لهم   والشـكاوى، والطلبات التـ  تقـدم مـنهم، تطبيقـا كما أع اهم من ضريبة الدم ة عن كل الشـــهاد
لأحكـام هــذا القـانون، والجدةــد فـ  هــذا الحكــم أن مشــروع القــانون الجدةـد اســتبدج عبــارة "رسـم الدم ــة" بعبـارة ضـــريبة الدم ــة" 

(، 2120لســنة  222ل ــادر بالقــانون رقــم )لأن رســـوم الدم ــة أل  ــت وفقــا لحكــم المــادة الثانيــة مــن قــانون ضـــريبة الدم ــة ا
 بتقرير رسم دم ة والقوان ن المعدلة له". 2152لسنة  211والت  ن ت أنه " ةل ى القانون رقم 

، وعمــــــاج  نر علــــــى العمــــــاج وال ـــــــبية الــــــمتدرجوقـــــد اســـــتحدث المشــــــروع حكمًـــــا جدةــــــدًا، إمعانـــــا منــــــــه فـــــ  التيســــــ 
ــــــ  ــــــأع ى تل ــــــوقهم، ف ــــــ  اقتضـــــــاء حق ــــــدعوى أو  التلمــــــذة، ف ــــــاس ال ــــــى صــــــحي ة افتت ــــــع محــــــام عل ــــــات مــــــن انــــــترا  توتي ال ئ

صـــــحي ة الطلبـــــات الموضـــــــوعية، اســـــتثناءً مـــــن أحكــــــــام قـــــانون المرافعـــــات، وذلـــــ  مـــــع مراعـــــاة الأحكـــــــام المنظمـــــة لمكاتـــــب 
جـــــه القـــــانون  المســـــــاعدة القضـــــــائية التـــــ  اســـــتحدثها المشــــــروع لمعاونـــــة المتقاضـــــ ن فـــــ  إقامـــــة دعـــــواهم العماليـــــة علـــــى الو 

 ال حي  وذل  دون مقابل.
ــــم ) ـــــة مــــن المــــادة رق ــــرة الثان  ــــد ن ــــت ال ق ـــــ مــــع أحكـــــام الدســـــتور فق ـــــ الموســـــعة ــــ ــــ  الأحكــــام ـــ ــــى 12وتت ــــا تل ( عل

 إلى القضاء، والدفاع عن حقوقهم. أن  ضـمن القانون ل  ر القادرين ماليًا وسائل الالتجاء
 وعلة  لك:

ن عـن هـ لاء، مـن الرسـوم والم ـاريف  التلمـذة ال ــناعية، أو المســتحق وعماج  نوال ـبية المتـدرجـاء العمــاج أن اعــ 
القضـائية، وأتعا  المحاماة ف  جميع مراحل التقاضـ ،  عـد انحيـازا إلـى العامـل الـذي لاالبـا مـا  كـون مركـز  المـال  أضـع  

أحيانـا للعــزوف عـن اللجـوء إلـى القضـاء لعـدم قدرتـه علـى من المركـز المـال  لخ ـمه فـ  المنازعـة القضــائية، ممـا  ضــطر  
 الوفاء بتل  الالتزامات المالية المطلوبة.

كما أن عدم انترا  توتيع محام على ال حي ة، كان أ ضًا لذات ال ا ة المبت اة، وه  رفع الأعباء المالية عن كاهل 
 العامل البسيط.

ن نـاء عـزف عنـه،  لم ـلحة العامـل إن نـاء أخـذ بـه و  امـر جــوازيً عدت ال يالاة على هذا النحو ل بقـى هـذا الأأ وقد 
 فلم  منع العامل من اللجوء إلى محام، أو إلى الجهات الت  تدعم العمـاج أمـام القضاء وتقدم لهم المحام ن دون أتعا .

 : استحدث المشروع ف  امتياز حقوق العماج بعض الأحكام:لا رع 
( بشــــــأن مرتبــــــة امتيــــــاز حقـــــــوق العمــــــاج، تأك ــــــدا علــــــى 2020لســــــنة 225) عــــــدم الإخــــــلاج بأحكــــــام القــــــانون رقــــــم -

 سـريان أحكامه، وتطبـا الضـمانات الواردة فيه.
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ـــــة - ـــــه والنانئــــــة عـــــن علاق ـــــالم المســـــتحقة للعامـــــل والمســـــتحق ن عن ـــــع أمــــــواج  تكـــــون للمب ـــــاز علـــــى جمي عمـــــل، امتي
ــــالم ــــار وأن تســــتوفى هــــذ  المب ــــوج وعق ــــة الم ــــروفات  قبددددل المــــدةن مــــن منق ــــالع المســــتحقة للخزان القضــــائية، والمب

ــــة امـــــت ـــــم وأ ــــة مرتب ـــــروفات الح ـــــع والترمـ  ــــا لقــــانون العامــــة، وم ـ ــــررة أو تقــــرر وفقً ــــت فــــ جياز مق  خــــر، وقــــد كان
ـــــــة العامـــــــة  رعدددددددد ىتســـــــتوف 2001لســـــــنة  22القـــــــانون رقـــــــم  ـــــــالم المســـــــتحقة للخزان الم ـــــــروفات القضــــــــائية والمب

 ق.ويستوفى الأجر قبل لا ر  من الحقو 
ولية أصــــــحا  العمـــــل، بالتضـــــامن فيمـــــا ب ـــــنهم عـــــن الوفـــــاء بجميـــــع الالتزامـــــات التـــــ  ئ: أبقــــــى المشـــــروع علـــــى مســــــث منددددد 

 ة المعتمـدة، أو ات اتيات العمل الجماعية.أالقانون، أو لوائ  المنشت رضها أحكام هذا 
ــــــرورة أن  حـــــدد القــــــرار أو الحكـــــم ال ــــــادر بحـــــل ات لادعدددددد  لالاقهـــــا أو إ شـــــأة أو ت ــــــ  تها، أو لمن: اســـــتحدث المشــــــروع ضـ

ـــــ  الحقـــــوق، ويكــــــون إ ــــــة متابعـــــة الوفـــــاء بتل ـــــولى الجهـــــة الإداريـــــــة المخت ـ ـــــاء بحقـــــوق العـــــامل ن، وتت فلاســــــها، أجـــــلًا للوف
ــــ  اتخــــاذلهــــ ــــو  عــــن ذوي الشــــأن ف ــــ  الأجــــل المحــــدد، كمــــا  ا أن تن ــــاء بهــــا ف الاجــــراءات اللازمــــة للتحقــــا مــــن تمــــام الوف

 ( بشأن مرتبة امتياز حقـوق العماج.2020لسنة 225استحدث النل على عدم الاخلاج بأحكام القـانون رقم )
ترتــــــب بقــــــا لهـــــذا القــــــانون ولا ةوأكـــــد علــــــى أن حــــــدوث تلـــــ  الأحــــــواج لا  منــــــع مـــــن الوفــــــاء بجميــــــع الالتزامـــــات النانــــــئة ط

ــــــ أو النـــــزوج، أدمـــــاج المنشـــــإعلـــــى  ــــــ ولـــــو كـــــان بـــــالمزاد العلنـــــ  ـــ ة، أو انتقالهـــــا بـــــالإرث، أو الوصـــــية، أو الهبـــــة أو البيـــــع ـــ
ـــــــــرفات أو الإ ـــــــــون الخلـــــــــ  مســــــــئولا إ جــــــــار، أو لا ــــــــر ذلــــــــ  مــــــــن الت ـ ـــــــــأة، ويـكــ ـــــــــاج المنشــ ـــــــــود اســــــــتخدام عـمـ نهــــــــاء عقـــ

 عن تن  ذ جميع الالتزامات النانئة عن هذ  العقود.بالتضامن مع أصحا  الأعماج السابق ن 
أبقــــــى المشـــــــروع علــــــى حكــــــم العـــــــلاوة الســـــــنوية الدوريــــــة ولكنــــــه عــــــدج طريقــــــة احتســـــــا  الحــــــد الأدنــــــى للعــــــلاوة  ع عددددددةت:

%( مــــن الأجــــر التــــأم ن  الــــذي تحســــب علــــى أساســـــه انـــــتراكات 1وربطهــــا بــــالأجر التــــأم ن  وهــــو ألا تقــــل عــــن نســــبة )
ــــــتراكات التأم نيـــــة 2جتماعيـــــة وهـــــو مـــــا  عـــــادج التأم ــــــنات الا ـــــى أساســـــه الانـ % مـــــن الأجـــــر الأساســـــ  الـــــذي تحســـــب عل

ــــــأم ن  ــــــم فــــــ  قــــــانون الت ــــــت  2125لســــــنة  21الاجتمــــــاع  رق ــــــة إح  ــــــات الاجتماعي ــــــد ن قـــــــانون التأم ن والمعانـــــــات الجدة
وقــــد قامــــت اله ئــــة القوميــــة للتــــأم ن  جــــر الانــــتراك بطريـقـــــة مختل ــــة عمــــــا هـــــ  عليــــه فــــ  القــــانون المل ــــ أحـــــدد عناصــــــر 

 2001لســـــنة  22% المن ــــــوص عل هـــــا فـــــ  قـــــانون العمـــــل الحـــــال  رقـــــم 2الاجتمـــــاع  بدراســـــة النســــــبة الموازيـــــة لنســـــبة 
ــــــد فـــــ  قــــــانون التأم نــــــأومـــــا  عادلهـــــا فـــــ  حســـــا   ــــــة و جــــــر الانــــــتراك التـــــأم ن  الجدةـ ــــــ رت الدراســـــة عــــــن أات الاجتماع ـ سـ

ـــــــ  فــــــإن النســــــبة ا1وقــــــد تــــــم جبرهــــــا إلــــــى  %( 2.2)هــــــ   أن النســــــبة المعادلــــــة ــــــى ذلـ لمقــــــررة فــــــ  مشـــــــروع % وبنــــــاء عل
 % المقرة ف  القانون الحال .2نسبة  لىالقانون تزيد ع

واســـــتحدث المشــــروع الــــنل علــــى أن تســــتحا تلــــ  العــــلاوة بانقضــــاء ســـــنة مــــن تــــاري  التع ــــ ن، أو مـــــن تــــاري  اســـــتحقاق 
ــــة الســـــابقة،  ــــدى العــــلاوة الدوري ــــم  كمــــل ســـــنة ل ــــذي ل ــــ  للعامــــل ال ــــذي كــــان  عتــــر  التطب ــــا العمل ــــبس ال ــــة الل ــــ  لإزال وذل

 صاحب العمل، ح ت إنها علاوة دورية "سنوية" فلا تستحا إلا بتمام السنة.
كـــــم اســـــتحدث المشـــــرع تنظـــــيم حالـــــة تعـــــر  المنشـــــأة لظـــــروف اقت ـــــاد ة ةتعـــــذر معهـــــا صــــــرف العـــــلاوة الدوريـــــة فأجـــــاز 

ــــا مــــن  للمنشــــأة عــــر  الأمــــر ــــس القــــوم  للأجـــــور للبــــت فــــ  تخفيضــــها أو الإع ــــاء منهــــا خــــلاج ثلاثــــ ن ةومً ــــى المجل عل
 تاري  عر  الأمر عليه.

فـــــو  المشـــــروع الـــــوزير المخـــــتل فـــــ  تحدةـــــد المق ــــــود بالجهـــــات الإداريـــــة المخت ـــــة بتطب ـــــا أحكــــــام  يددددد شو عشدددددة:
ـــــة فــــ  تحدةــــد الجهــــة الإداريــــة التــــ  تختلــــ  بــــاختلاف  هــــذا القــــانون، ويت ــــا هــــذا الت ـــــويض مــــع متطلبـــــات المرونــــة العمل ـ

 الأعماج المناطة بها واختلاف وت  ر الهيكل الإداري للجهة.
 (لكتاب الثاني)ا 

 (04_13يحتوى على المواد )
 التدري  والتشغيل وتشغيل العمالة غير المنتظمة

 ل(الباب ااو)
 التدري 
 (12_13يحتوى على المواد )

 الثـــــروات الطبيعيـــــة المتنوعـــــة وأهمهـــــا الثـــــروة البشـــــرية التـــــ  أســـــهمت عبـــــر جلاف الســـــن ن فـــــ تمتلـــــ  م ـــــر الكث ـــــر مـــــن 
مـــــن الطاقـــــات التـــــ  إن أحســـــن اســـــتثمارها  نشـــــأة الحضـــــارة، ومـــــن خلالهـــــا تـــــراكم فـــــ  الشخ ـــــية الم ـــــرية تـــــراث كـــــامن

عــــــالم  - فســــــوف تســــــهم حتمــــــا فــــــ  حســــــن الاســــــتثمار فــــــ  كــــــل المــــــوارد الطبيعيــــــة الأخــــــرى. وفــــــ  هــــــذا العــــــالم الجدةــــــد
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تتطلـــــع م ـــــر الحدةثـــــة أن تتبـــــوأ موقعهـــــا الـــــذي ةنب ـــــ  أن تســـــتحقه بـــــ ن الـــــدوج المتقدمـــــة، ولا ةتـــــأتى ذلـــــ  إلا  -المعرفـــــة 
 .من خلاج منظومة فاعلة لإدارة الموارد البشرية وتعظيم الاست ادة منها

لرئيســـــ  فـــــ  تأه ـــــل القـــــوى ومـــــن المعلـــــوم أن التعلـــــيم والتـــــدريب مـــــن أهـــــم محـــــاور التنميـــــة البشـــــرية، مـــــن خـــــلاج دورهمـــــا ا
 .العاملة بالمعارف والمهارات والسلوكيات اللازمة للدخوج إلى سوق العمل أو مزاولة المهن

ا حتــــى ســــن العمـــــل، وعلــــى هــــذا الأســـــا  ويك ــــل الدســــتور الم ــــري حـــــا المــــواطن فــــ  التعلـــــيم والتــــدريب وجعلــــه الزاميًـــــ
ــــ ــــدء مــــن المرحل ــــيم الرســــم  بمراحــــل متدرجــــة ب ــــيم العــــال ، ة الإبنــــى النظــــام التعل ــــة وانتهــــاء بمراحــــل التعل ــــة فالإعداد  بتدائي

ــــ   ــــدريب بهــــدف تأه ــــل ال ــــرد بالمعــــارف والمهــــارات والك ــــاءات الت ــــيم والت ــــ ن التعل وفــــ  كــــل هــــذ  المراحــــل ةوجــــد تكامــــل ب
 .تتناسب مع نوع التخ ل

فــــ  كــــل أنشــــطة الحيــــاة ومــــع التوســــع فــــ  عــــالم العمــــل وزيــــادة التخ  ــــات ومــــع التطــــور فــــ  تطب ــــا المعــــارف الجدةــــدة 
 .أصبحت هناك حاجة ضرورية إلى وجود التعليم والتدريب المستمرين مع الحياة

ــــدريب المســــتمر،  ــــيم والتــــدريب الأساســــ  والتعلــــيم والت ــــد وانطلاقــــا مــــن ذلــــ  ةنبــــع مبــــدأ ال  ــــل بــــ ن التعل وهــــذا ال  ــــل    
 ك لــــه هلــــه للانتقــــاج إلــــى عــــالم العمــــل الــــذى مــــن ح ــــت تحدةــــد حــــا ال ــــرد فــــ  التعلــــيم والتــــدريب الاساســــ  الــــذي  عــــد  وي  

ــــة التعليميــــة بالمجــــان، وبــــ ن التعلــــيم أو التــــدريب المســــتمر الــــذي قــــد لا ةتســــاوى  دســــتور م ــــر فــــ  كافــــة م سســــات الدول
فيـــــه كـــــل المـــــواطن ن وقـــــد لا ةنالـــــه إلا المتنافســـــون أو الرالابـــــون فـــــ  تحســـــ ن أوضـــــاعهم الاجتماعيـــــة والاقت ـــــاد ة، ومـــــن 

ارك فيــــه ال ئــــات المســــت  دة منــــه ب ــــورة مبانــــرة كأربــــا  العمــــل والعمــــاج، دونمــــا هضــــم لحقــــوق ال ئــــات ثــــم ةنب ــــ  أن تشــــ
 .الأولى بالرعا ة الذةن لا  ستطيعون تحمل ن قاته لدواع  ليس لهم إرادة ف ها

ى ةـــــنظم هـــــذا المشـــــروع قواعـــــد الاســـــتثمار فـــــ  التـــــدريب الـــــذي ةنشـــــأ خـــــارج نطـــــاق المنظومـــــة الرســـــمية بهـــــدف ته ئـــــة القـــــو 
ــــــ   ــــــدر  مــــــن المشــــــاركة ف ــــــة أو مــــــن أجــــــل تمكــــــ ن المت ــــــة أو الخدمي ــــــة الإنتاجي البشــــــرية لممارســــــة أنشــــــطة العمــــــل المهني

 .مجالات الحياة بمختل  أنكالها ووفقا لاحتياجاته وقدراته
وعلــــى جانــــب جخــــر ةــــنظم هــــذا المشــــروع عمــــل الجهــــات المشــــاركة فــــ  تأه ــــل القــــوى البشــــرية ورفــــع ك اءتهــــا مــــن خــــلاج 

المهنـــــ  علـــــى الحـــــرف التـــــ  لا ةلـــــزم لممارســـــتها ضـــــرورة الانتظـــــام فـــــ  دراســـــة لســـــنوات دراســـــية محـــــددة المـــــدة، التـــــدريب 
كمــــــا   ــــــت  للأفــــــراد مســــــارات التــــــدريب التحــــــويل  وفــــــرص إعــــــادة التأه ــــــل دون الاضــــــطرار للعــــــودة إلــــــى بدا ــــــة مســــــارات 

 .التعليم مرة أخرى 
المــــوارد البشــــرية عــــن طريــــا التــــدريب، واعتبــــار ذلــــ  قــــاطرة التقــــدم واتســــاقا مــــع اهتمــــام الدولــــة فــــ  الآونــــة الأخ ــــرة بتنميــــة 

وأن هــــــدف وزارة العمــــــل هــــــو تخطــــــيط المــــــوارد البشــــــرية وتنظــــــيم اســــــتخدامها وتــــــدريبها، وتنظــــــيم ذلــــــ  علــــــى نحــــــو  حقــــــا 
 الأهـــــداف المرجـــــوة، ممـــــا ةـــــ دى لرفـــــع الك ا ـــــة الإنتاجيـــــة، وهـــــو مـــــا  عنـــــى فـــــ  النها ـــــة تحق ـــــا العمالـــــة الكاملـــــة المنتجـــــة

 .والاجتماعية كوس لة وهدف لمخططات التنمية الاقت اد ة
 :وتتلخص ملًمح تنظيا المشروع لباب التدري  فيما يلي

لسـنة  22حدد المشروع ال ئات والجهـات التـ  تسـري عل هـا أحكـام هـذا البـا ، وهـو اسـتحداث لـم  كـن موجـود بالقـانون رقـم  
دريب وذوي الإعاقــة وال ئــات الأولــى ن فــ  التــ حكامــه، وعلــى الــرالابب المخاطبــة بأفتســري علــى جميــع  مراكــز التــدري ۳۰۰۲

 على أو المستمر وعماج التلمذة ال ناعية.بالرعا ة، والمتدرج ن ، والرالاب ن ف  التأه ل الأ
عنى المشروع بالنل علـى تـولى الجهـة الإداريـة المخت ـة القيـام بالتوجيـه المهنـ  لرالابـ  التـدريب لمسـاعدتهم فـ  اختيـار  
لمهن الت  ةرلابون ف  التدريب عل ها وفقا لقدراتهم، ح ت كـان القـانون الحـال   عـرف التوجيـه المهنـ  دون الـنل علـى أ ـة ا

 .أحكام موضوعية بشأنه
 .بالقواعد والإجراءات المنظمة لذل  كما فو  الوزير ف  إصدار قرار

الوزارات والجهـات المعنيـة، وبالتشـاور مـع ممثلـ  منظمـات كما استحدث المشروع النل على أن تتولى الوزارة بالتنس ا مع 
أصـــحا  الأعمـــاج والعمـــاج الأكثـــر تمثـــيلا، إعـــداد الت ـــنيف المهنـــ  الـــوطن  للمهـــن والوظـــائ  فـــ  ســـوق العمـــل، وتحدةـــد 

بمـا ةتوافـا مـع متطلباتها وتوصي ها، والمهارات والجدارات اللازمة لها، والعمل على تحدةثها وفقا لمعـاة ر الجـودة العالميـة، و 
 ا .الت  رات التكنولوجية الحدةثة وت  ر المن

ا معن ـ ن وعضوية اثن  عشر وزيـرً  ،مجلس أعلى لتنمية مهارات الموارد البشرية برئاسة الوزير المختلوكذل  النل على  
د البشـــرية، ويتـــولى المجلـــس وضـــع السياســـات العامـــة لتنميـــة مهـــارات المـــوار  ،وممثلـــ  منظمـــات أصـــحا  الأعمـــاج والعمـــاج

وسياســات التــدريب والتأه ــل، وسياســات تــدريب وتأه ــل ذوي الإعاقــة، وال ئــات الأولــى بالرعا ــة، كمــا ةتــولى وضــع الخطــط 
 .اللازمة لربط التعليم والتدريب باحتياجات سوق العمل الحال  ووظائ  المستقبل والمهارات اللازمة لها
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مهــارات المــوارد البشــرية بكــل محافظــة، برئاســة المحــافع المخــتل،  اســتحدث المشــروع جــواز تشــك ل مجلــس تن  ــذي لتنميــة
ةتــولى متابعــة تن  ــذ الخطــط والقــرارات والتوصــيات ال ــادر عــن المجلــس الأعلــى، والتنســ ا مــع الجهــات المحليــة المخت ــة 

 ر اللامركزيـة فـ  مـن خـلاج التـدريب المهنـ  والتـدريب المسـتمر، بهـدف تـوف تهـابتنمية مهـارات القـوى البشـرية وتحسـ ن ك اء
 .مجاج التدريب، وربط كافة المحافظات بالخطط والبرامج القومية ف  هذا المجاج

استمرار صندوق تمويل التدريب إلا أنه تم تطوير جلياته واخت اصاته لت ع ل دور  على المستوى القوم  فـ  تمويـل العمليـة 
الأساســية للعمليــة التدريبيــة مثــل قــوم ، ســواء فيمــا ةتعلــا بالبنيــة التدريبيــة، وتنميــة مهــارات المــوارد البشــرية علــى المســتوى ال

وتحدةت مراكز التدريب، أو ما ةتعلا بالجوانب ال نية للعملية التدريبية مثل برامج التدريب وكافة مـا  ،وتطوير ،نشاء، ودعمإ
سـتهدف تنميـة مهـارات المـوارد البشـرية، ةتعلا بالأنشطة ذات العلاقة بالعملية التدريبية، وتمويل المشـروعات التنمويـة التـ  ت

وربط مخرجات التعليم والتدريب باحتياجات سوق العمل الحال  والمستقبل  والتنس ا مع مجالس المهارات القطاعيـة ووضـع 
تعلـا وتنمية مهارات المـوارد البشـرية علـى المسـتوى القـوم  سـواء فيمـا ة ،الشرو  والقواعد الت  تتبع لتمويل العملية التدريبية
 .بالبنية الأساسية أو الجوانب ال نية للعملية التدريبية

 حدد الكيان القانون  لمزاولة التدريب بعد أن سم  بمدة سنة  جوز مدها لتوف ا الأوضاع اقت ر الكيان على نركات 
ا التـدريب مسـتثنيً  المساهمة، والتوصية بالأسهم، وذات المسئولية المحدودة ونركة الشخل الواحـد( كشـر  لمزاولـة عمليـات)

من هذا الشر  المنظمات النقابية، ومنظمات أصحا  الأعماج والجمعيات والم سسات الأهلية المنشأة وفقـا للقـانون المـنظم 
لها، والجهات التابعة لوحدات الجهاز الإداري بالدولة، واله ئات العامة ووحدات الحكم المحلى والمنش ت التـ  تتـولى تـدريب 

 .نات الت  تزاوج عمليات تدريب ذوي الإعاقة والأقزام وال ئات الأولى بالرعا ةعمالها، والكيا
 عمالها. انتر  الح وج على ترخيل بمزاولة التدريب واستثنى الجهات الحكومية والمنش ت الت  تتولى تدريب
علــى الجهــة الإداريــة وضــع أســس مزاولــة عمليــات التــدريب مــع بيــان التــزام الجهــات المــرخل لهــا بالتــدريب بعــر  البــرامج 

المخت ــة لاعتمادهــا، كــإجراء إداري مــع الالتــزام بضــوابط منهــا مراعــاة الشــرو  التــ   جــب تــوفر  فــ  المــدرب ن ومــدى ك ا ــة 
عتمــــاد العمليــــات التدريبيــــة، ومســــتويات وتخ  ــــات المــــدرب ن، وفــــو  المشــــروع الــــوزير المخــــتل فــــ  تحدةــــد جهــــات الا

بعــد التنســ ا مــع اله ئــة الم ــرية لضــمان الجــودة والاعتمــاد فــ  التعلــيم ال نــ  والتقنــ   لخاصــة بــذل والمواع ــد ا اءاتر جــوالإ
، لمعالجـــة مـــا قـــد   رضـــه الواقـــع مـــن عـــدم قـــدرة الـــوزارة 2022لســـنة  220المنشـــأة بالقـــانون رقـــم  (والتـــدريب المهنـــ  )إتقـــان

 .المخت ة على اعتماد بعض البرامج التدريبية المتطورة
ةتضمن  المدرب ن الذةن ةزاولون أعماج التدريب من وزارة العمل على أن   در وزير العمل قرارً انترا  صدور ترخيل ل

 .لاف جنيهجبة لأداء ذل  بما لا  جاوز خمسة نرو  واجراءات من  الترخيل والرسوم الواج
برنامج التدريب  الذي عقدته ألزم المشروع الجهة الت  تزاوج عمليات التدريب أن تمن  المتدر  لدةها نهادة ت  د اجتياز  ال

واعتمادها من  ،له، والمستوى الذي بل ه، ويحدد بقرار من الوزير المختل البيانات الأخرى الت  تدون ف  هذ  الشهادة
 .خمسمائة جنيه لىارة المخت ة مقابل رسم لا ةزيد عالوز 

لوزير المختل، أن ةتقدم بطلب إلى الجهة الزام كل من ةرلاب ف  مزاولة حرفة من الحرف الت    در بتحدةدها قرار من ا
وقواعد، واجراءات من  الترخيل،  ،الإدارية المخت ة للح وج على ترخيل بمزاولة الحرفة، على أن  حدد القرار نرو 

 على ع اء منها، وحظر تش  ل العامل إلا إذا كان حاصلًا   جاوز خمسمائة جنيه، وحالات الإوالرسوم المقررة عنه بما لا
الترخيل، كما أوجب على طالب الترخيل أن ةرفا بطلبه نهادة ت  د مستوى مهارته، وفو  الوزير المختل هذا 

ثباتها ف  تل  الشهادة، إبتحدةد جميع البيانات الت   جب  بالتشاور مع المنظمة النقابية العمالية المعنية ف  إصدار قرار
جرائه، ونرو  التقدم له، إتولى تحدةد هذا المستوى، وكيفية ت والأحكام الخاصة بقيا  مستوى المهارة، والجهات الت 

ا لا  جاوز والرسم المقررة عنها بم ،والمكان الذي  جرى فيه لكل حرفة، ودرجات المهارة الت  تقدرها طبقا لنتائج الاختبارات
خريج  المدار  ال نية ع اء من هذا الرسم، واستثنى المشروع من الح وج على هذ  الشهادة مائة جنيه، وحالات الإ

 والمتوسطة، وما فوقها، والمعاهد العليا، والجامعات الذةن  عملون ف  مجاج تخ  هم.
، وألحا التعريف (كل من ةلتحا لدى صاحب عمل بق د تعلم مهنة أو صنعة)أبقى المشروع على م هوم المتدرج باعتبار  

ا سنه عن أربعة عشر عاما وفو  الوزير المختل بإصدار قرارً بمادة التعري ات وانتر  ف  الأحكام الموضوعية ألا  قل 
 .جراءات المنظمة للتدرج المهن والإ ،بالقواعد

لى المتدرج ن الأحكام تسري ع (أحكام ال  ل الرابع من البا  الثان  )أحكام عمل الأط اجأن استحدث الإنارة إلى 
عل ها ف  هذا القانون، وذل  للإنارة إلى كون المتدرج  جازات، وساعات العمل، وفترات الراحة المن وصالخاصة بالإ

 .ط لا
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 الباب الثاني: التشغيل
 (21_11يحتوى على المواد)

 الفصل ااول: سياساا التشغيل
 (12_11يحتوى على المواد )

نشاء مجلس إت ع ل هذ  السياسة وذل  عن طريا تناوج المشروع ف  هذا البا  السياسة العامة للتش  ل والإطار اللازم ل
جراءات اللازمة السياسة ووضع النظم والقواعد والإأعلى لتخطيط وتش  ل القوى العاملة ف  الداخل والخارج، ةتولى رسم 

 .للتش  ل من واقع احتياجات سوق العمل
 :أكد ه ا الفصل على ما يلي

لـ ، إهلاتهم، ومهـنهم، وأجـورهم ...... ومـ   ،رساج بيان م  ل بأعداد العماج إلى الجهـة الإداريـة المخت ـةإت بأإلزام المنش
 .وتحدةثها ف  بدا ة كل عام

 .عدم تش  ل طالب  العمل، إلا بعد الح وج على نهادة ق د مسجلة لدى الجهة الإدارية المخت ة
ن  ثـد وجب عليه ق ـد اسـمه خـلاج ثلال احب العمل تع  ن من  قع عليه اختيار  فإذا لم  كن من الحاصل ن على نهادة الق 

 . ةوما من تاري  تسلمه العمل
ا من التـاري  الأخ ـر، وقـد ن ةومً  للعمل، وذل  خلاج مدة خمسة وأربعبعد استلام العامل  ،اعادة هذ  الشهادة إلى تل  الجهة

ن ةومــا وهــ  فرصــة أوســع تمــن  ل ــاحب العمــل تشــجيعا لــه علــى القيــام مــدة ثلاثــ  2001لســنة  22كــان فــى القــانون رقــم 
 بالإجراء.

لكترونـ  لق ـد أسـماء ذوي الإعاقـة الحاصـل ن علـى نـهادات أو إثبـات إصاحب العمل بإمسـاك سـجل ورقـ  أو  ألزم المشروع
لحقوا بالعمل لد ه مستوفيا البيانات المن وص عل ها ف  هذا القـانون وذلـ  فـ  الموعـد أعاقة والخدمات المتكاملة والذةن الإ

 .وعلى النموذج الذي  حدد  الوزير المختل
الزم المشروع جميع المنش ت المخاطبة بأحكامه بموافاة الوزارة المخت ة بأ ة بيانات  ستلزمها إنشاء أو تحدةت قواعد 

 .بيانات العمالة ونظام سوق العمل
 :الفصل الثاني

 .التشغيل   الداخل والخارج
 (31_10يحتوى على المواد )

وهمــا: خلـــا منـــا  ملائـــم  مهمـــ نة جدةـــدة تمـــازج بــ ن اعتبـــارين بطريقـــتنــاوج المشـــروع تنظـــيم التشــ  ل فـــ  الـــداخل والخــارج 
 :للاستثمار، وحما ة الأةدي العاملة الوطنية، وقد تناوج هذا التنظيم ما ةل 

الك ـاءة أو أولا: تبن  سياسة التحرر الاقت ادي والت  تقتض  تمك ن صاحب العمل من اختيار العامل ن معـه وفقـا لمعـاة ر 
عــلام، أو أن  عهــد إلــى وكــالات اســتخدام خاصــة لشــ ل تلــ  الوظــائ  الشــالارة بمختلــ  وســائل الإلان عــن عــالخبــرة ولــه الإ

 .الوظائ 
ثانيــا: التحــرر مــن فكــرة احتكــار الدولــة للتشــ  ل، فأتــاس ال رصــة أمــام الكافــة المزاولــة عمليــة التشــ  ل فــ  الــداخل عــن طريــا 

 .والضوابط الت   حددها الوزير المختل ،للإجراءات الح وج على ترخيل بذل  من وزارة العمل، وذل  طبقا
ــداخل، عــن طريــا   ، كمــا تنــاوج (وكــالات التشــ  ل الخاصــة)ثالثــا: اســتحدث المشــروع جــواز مزاولــة عمليــة التشــ  ل فــ  ال

زيــادة نمــو هــذ  ، وذلــ  ت اد ــا لحــدوث لــبس أو لامــو  فــ  ممارســة دورهــا، ويرجــع ذلــ  إلــى تالمشــروع ماايــة هــذ  الوكــالا
الجمهوريــة بأنــكاج مختل ــة، فلــزم تقنــ ن أوضــاعها القانونيــة والتأك ــد علــى ح ــولها علــى الوكــالات فــ  ســوق العمــل داخــل 

 .ف  هذا ال دد ترخيل بذل  وفقا لأحكام هذا القانون ح اظا على حقوق العماج، وت اعلا مع الات اتيات الدولية والعربية
صــدار قــرارات إال ئــات المســتثناة مــن تطب ــا أحكــام هــذا ال  ــل وخــوج الــوزير المخــتل رابعــا: نــل المشــروع علــى بعــض 

 .تخضع بعض هذ  ال ئات لتطب ا أحكامه تحقيقا للتوازن ومراعاة م لحة العمل والانتاج
 :وقد رسخ ه ا الفصل ااحكام التالية

 ،الجهـــات التـــ   حـــا لهـــا مزاولـــة هـــذا التشـــ  لجراءاتـــه، فـــأبقى علـــى  هـــوم التشـــ  ل فـــ  الـــداخل والخـــارج و التأك ـــد علـــى م 
التـ  تتح ـل عل هـا وكـالات  %2وصلاحيات الوزير المختل والـوزارة المخت ـة فـ  هـذا الشـأن، كمـا أبقـى علـى نسـبة اج 

نــتر  أن تكــون هــذ  النســبة مــن أجــر العامــل الــذي ةــتم إلحاقــه احــاق العمالــة فــ  الخــارج، إلا أنــه التشــ  ل الخاصــة نظ ــر إل
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عــن الســنة الأولــى لــه فقــط، كم ــروفات إداريــة، تشــجيعا ودعمــا لــدور لتلــ  الجهــات بمــا  عــود بــالن ع علــى أصــحا   بالعمــل
 .الأعماج والعماج وسوق العمل على السواء

تضـــمن المشـــروع تيســـ ر اجـــراءات ح ـــوج وكـــالات التشـــ  ل الخاصـــة علـــى التـــرخيل الـــلازم لهـــا لمزاولـــة عمليـــة التشـــ  ل 
خمســمائة ألــ  جنيــه  ،مائــة ألــ  جن هــا لشــركات التشــ  ل بالــداخل)حدةــد رأ  مــاج الشــركة المــدفوع بالــداخل والخــارج مــع ت

لضـمان الجد ـة،  ،كمـا حـدد مبلـم خطـا  الضـمان (للشركات الت  تـزاوج عمليـات التشـ  ل بالخـارج أو بالـداخل والخـارج معـا
عـب والحـد مـن حجـم المشـكلات التـ   مكـن أن ا للتلا مـن خمـس سـنوات منعًـوحدد المشروع مدة الترخيل بسـنة واحـدة بـدلًا 

 .الشركات لعملها والتوافا مع الات اتيات الدولية الت  صدقت عل ها م ر تنتج عن مزاولة هذ 
كمــا أضــاف حــالات جدةــدة لإل ــاء  ،نــل المشــروع علــى الحــالات التــ  ةل ــى ف هــا التــرخيل بالتشــ  ل فــ  الــداخل والخــارج

 كمـاالترخيل بدلا من عبارة الأحكام الجوهرية لتلاف  نبهة عدم الدستورية، وأعطى الحا فـ  هـذا الشـأن للـوزير المخـتل 
 .لأحقية ف  ا قاف عمل هذا النشا  م قتا، دون اخلاج بالمسئولية الجنائية أو المدنية أو التأدةبيةا هخول

زير المخــــتل ســــلطة التــــرخيل للجمعيــــات والمنظمــــات النقابيــــة العماليــــة بإنشــــاء مكاتــــب لتشــــ  ل كمــــا أنــــا  المشــــروع للــــو 
المتعطل ن من أعضائها وخوله ف  إصدار القرارات المنظمة لإنشاء تل  المكاتب والرسوم المقررة لها كما أع اها مـن الشـكل 

 .القانون  للشركات وتقد م تأم ن أو خطا  ضمان
 .الت  تزاوج عمليات التش  ل بالداخل والخارج بموافاة الوزارة ببيانات ونتائج أعمالها كل ستة أنهر ألزم المشروع الجهات

نظــــم المشــــروع إمكانيــــة مزاولــــة عمليــــات إلحــــاق الم ــــري ن بالــــداخل والخــــارج إلكترونيــــا عبــــر المن ــــات الرقميــــة والمواقــــع 
 .ةالإلكترونية وذل  بعد الح وج على الترخيل من الوزارة المخت 

وفــو  الــوزير المخــتل فــ  إصــدار قــرار بقواعــد مــن  التــرخيل لمزاولــة عمليــات التشــ  ل إلكترونيــا بالتنســ ا مــع الــوزارة 
 . المعنية بشئون الإت الات

 :الفصل الثالث
 تشغيل النساء
 (32_31يحتوى على المواد )

 ة المساواة ب ن جميع العامل نتبنت السياسة التشريعية ف  هذا البا  حما ة النساء من التم  ز ضدهن وضمان
والأوقــــــات، والأعمــــــاج التــــــ  لا  ،ا بتحدةــــــد الأحــــــواج، والمناســــــباتصــــــدار قــــــرارً إلمخــــــتل فــــــ  وفــــــو  المشــــــروع الــــــوزير ا

جــــــازة الوضــــــع، كمــــــا أعطــــــى ل ــــــاحب إنهــــــاء خــــــدمتها أثنــــــاء إالعاملــــــة أو   جــــــوز تشــــــ  ل النســــــاء ف هــــــا، وحظــــــر ف ــــــل
 .جازةالإجازة أو استرداد  ف  حالة ثبوت عملها لدى ال  ر أثناء الحا ف  حرمانها من أجرها عن الإ العمل

اســـــتحدث المشـــــروع ضـــــرورة أخـــــذ رأي المجلـــــس القـــــوم  للمـــــرأة والمجلـــــس القـــــوم  للط ولـــــة والأمومـــــة فيمـــــا ةتعلـــــا بعمـــــل 
   المرأة.

اعة للعاملــــة التــــ  ترضــــع ط لهــــا خــــلاج عــــام  ال  ــــاج الحــــا فــــ  فتــــرت ن لا تقــــل كــــل منهمــــا عــــن ن ــــ  ســــاعة للرضــــ
 .بالإضافة إلى فترة الراحة المقررة وتحسب من ساعات العمل

ــــارً  ــــى أحكــــام تخفــــيض ســــاعات العمــــل ســــاعة اعتب ــــى المشــــروع عل ــــلاث مــــرات وأبق ــــل ث ا مــــن اســــتحداث أجــــازة رعا ــــة الط 
 .الشهر الساد  للحمل وحظر تش  لها ساعات عمل إضافية أثناء هذ  ال ترة

جـــــازة دون أجـــــر إعـــــاملا فـــــأكثر الحـــــا فـــــ  الح ـــــوج علـــــى تســـــتخدم خمســـــ ن  قـــــرر المشـــــروع للعاملـــــة فـــــ  المنشـــــأة التـــــ 
جـــــازة لأكثـــــر مـــــن ثـــــلاث مـــــرات طـــــواج مـــــدة خـــــدمتها،   لرعا ـــــة ط لهـــــا ولا تســـــتحا هـــــذ  الإلمـــــدة لا تجـــــاوز ســـــنت ن وذلـــــ

 .ا مع أحكام قانون الط لتمشيً 
ا للشـــــرو  الـــــواردة بالقـــــانون، نهـــــاء عقـــــد العمـــــل بســـــبب الإنجـــــا  أو الحمـــــل أو الـــــزواج وفقـــــإكمـــــا أعطـــــى الحـــــا لهـــــا فـــــ  

وعلـــــى صـــــاحب العمـــــل فـــــ  حالـــــة تشـــــ  له خمـــــس عـــــاملات فـــــأكثر أن  علـــــا بأمـــــاكن العمـــــل نســـــخة مـــــن نظـــــام تشـــــ  ل 
للحضـــــانة،  اكمـــــا أنـــــه علـــــى صـــــاحب العمـــــل الـــــذي  ســـــتخدم مائـــــة عاملـــــة فـــــأكثر فـــــ  مكـــــان واحـــــد أن ةنشـــــض دارً  ،النســـــاء

ويقــــع هــــذا الالتــــزام علــــى المنشــــ ت التــــ   قــــل عــــدد العــــاملات بهــــا عــــن مائــــة عاملــــة وتقــــع فــــ  منطقــــة واحــــدة أن تشــــترك 
ســــــتحدث المشــــــروع بــــــدةل للتيســــــ ر علــــــى أصــــــحا  العمــــــل بــــــأن ةتحملــــــوا اهــــــذا الألتــــــزام، واســــــتثناء مــــــن ذلــــــ   فــــــ  تن  ــــــذ

   حـــــددها قـــــرار وزيـــــر العمـــــل بعـــــد التشـــــاور مـــــع الـــــوزير تكـــــاليف رعا ـــــة أط ـــــاج العـــــاملات بـــــدار الحضـــــانة بالشـــــرو  التـــــ
 .المعن  بالتضامن الاجتماع  والمجلس القوم  للأمومة والط ولة
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جـــازة وضــــع لمــــدة أربعـــة أنــــهر تشــــمل المـــدة التــــ  تســــبا الوضـــع والتــــ  تليــــه إنظـــم المشــــروع أحقيــــة العاملـــة فــــ  التمتــــع ب
التــــــ  كــــــان )وذلــــــ  علــــــى لاــــــرار العــــــاملات بالجهــــــاز الإداري للدولــــــة، دون التق ــــــد بمــــــدة خــــــدمتها لــــــدى صــــــاحب العمــــــل 

 .ة(جاز بقضاء عشرة أنهر ف  خدمة صاحب العمل لاستحقاق تل  الإ ۳۰۰۲لسنة  22 حددها قانون العمل 
 .هو تحق ا المساواة ب ن النساء العاملات ف  كافة مناح  العمل ذل  ةوعل

 الفصل الرابع
 أحكام عمل ااطفال

 (22 _22يحتوى على المواد)
أبقى المشروع ف  هذا ال  ل على تعريف الط ل بأنه كل من لم ةبلم الثامنة عشرة، وحظر تش  لهم قبل بلوس خمسـة عشـر 

ر  ط لا دون سن الخامسة عشرة بل وا أربعة عشر عاما، وألزم صاحب العمل الذي ةدعاما مع الإنارة لجواز تدريبهم متى 
بطاقة ت  د تدريبه لد ه، وأحاج إلى وزير العمل إصدار قرار بتحدةد ظروف ونرو  وأحـواج تـدريب وتشـ  ل الأط ـاج،  همنح
أو أكثـر للراحـة وتنـاوج الطعـام،  بق  هذا ال  ل على حظر عمل الط ـل أكثـر مـن سـت سـاعات ةوميـا مـع تخللهـا فتـرةأكما 

وحظــر تشــ  له فيمــا بــ ن الســابعة مســاء والســابعة صــباحا، فضــلا عــن إلــزام صــاحب العمــل الــذي  قــوم بتشــ  ل الأط ــاج أن 
 علــا نســخة مــن أحكــام العمــل وكشــ ا بــه ســاعات العمــل وفتــرات الراحــة مــع إبــلاس الجهــة الإداريــة المخت ــة بأســماء هــ لاء 

 .الأط اج
ن تعـر  صـحة الط ـل أو ألحظر تش  ل الأط اج ف  الأعماج والمهن وال ناعات الت  من نأنها  المشروع نً  إستحدث ا

كمـا ن ـت صـراحة علـى حظـر تشـ  ل الأط ـاج فـ  أي عمـل  عـد مـن بـ ن صـور أسـوء أنــكاج  ،سـلامته أو أخلاقـه للخطـر
مهوريــة م ــر العربيــة، وخولــت الــوزير المخــتل ت اتيــات والمواث ــا والمعاهــدات التــ  صــدقت عل هــا جط ــل وفقــا للاللالعمــل 

 . إصدار قرار بتحدةد تل  الأعماج
خطـار الجهـة إلمشـروع جهـات تأه ـل ذوي الإعاقـة بلـزم اأوالأط اج الأقـزام المـ هل ن ح ـت  للأط اج ذوي الإعاقة اأفرد تنظيمً 

ومعــاونتهم فــ  الالتحــاق  ،لهــ لاء الأط ــاجعــداد ســجل خـاص إأن تقــوم هــذ  الجهــة ب الإداريـة المخت ــة بمــا    ــد تأه لــه علـى
 .بالأعماج الت  تناسب أعمارهم وك اءتهم وموافاة مدةرية التضامن المخت ة ببيان نهري عن الذةن تم تش  لهم فعلا

 :الفصل الخامس
 تنظيا عمل ااجان 

 (21_20يحتوى على المواد )
 :جراء بعض التعد لات اللازمة متوخيا ف  ذل  ما ةل إالمستقرة لتنظيم عمل الأجانب مع أبقى المشروع على الأحكام 

أولا : أن الأصــل فــ  تشــ  ل الأجانــب هــو عــدم الجــواز والاســتثناء هــو العمــل بعــد الح ــوج علــى تــرخيل بــذل ، وب ــ ة 
 .م قتة

خـارج وتـوف ر فـرص عمـل للم ـري ن بال ،ثانيا: ال ر  من تش  ل الأجانب ليس توف ر فرص عمل لهـم، و نمـا نقـل خبـراتهم
 .تطبيقا لمبدأ المعاملة بالمثل

والثــان : نقــل  ،الأوج: عــدم مزاحمــة العمالــة الأجنبيــة للعمالــة الم ــرية بالــداخل مهمــ نحق ــا الموازنــة بــ ن اعتبــارين ثالثــا: ت
 .الخبرات الجدةدة لسوق العمل ف  م ر

ع أو حــر أو لحسـا  أن ســهم وأ ــا مــا  عملــون فـ  عمــل تــاب انوارابعـا: أن  خضــع عمــل الأجانـب لأحكــام هــذا ال  ــل سـواء كــ
 . نت المهنة أو الحرفة بما ف  ذل  العمل ف  الخدمة المنزليةاك

خامســا : ت ــويض الــوزير المخــتل فــ  تحدةــد المهــن والأعمــاج والحــرف التــ   حظــر علــى الأجانــب الانــت اج بهــا، مراعــاة 
 .  السوق الوطن لتطور سوق العمل وتنوع الأنشطة، والمحافظة على تنام  بعض المهن ف

 .سادسا : استحدث المشروع النل على ت ويض الوزير المختل ف  الاستثناء من النسبة الق وى لعدد العمالة الأجنبية
ستثمار ف  وضع الضوابط اللازمـة ت اق مع الوزير المعن  بشئون الاسابعاً: استحدث المشروع ت ويض الوزير المختل بالا

 . (بعض فئات المستثمرين لا ر الحاصل ن على إقامة مستثمر )ام قانون الإستثمارللترخيل لبعض المخاطب ن بأحك
ا  العامل الأجنب  عن العمـل لمـدة خمسـة ميثامناً استحدث النل على التزام صاحب العمل بإبلاس السلطات المعنية عن 

 الضوابط والشرو  والإجراءاتالوزير المختل بإصدار قرار  حدد من خلاله  وفو  قبوجعشر ةوما مت لة دون عذر م
 .المنظمة لذل 

تاسعاً: استحدث النل على التزام صاحب العمل الذي  عمل لد ه الأجنب  بإعادته إلـى الدولـة التـ  تـم اسـتقدامه منهـا علـى 
 .لم ةنل عقد العمل على خلاف ذل  ن قته الخاصة، حالة انتهاء علاقة العمل ما
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 :الباب الثالث
 المنتظمةتشغيل العمالة غير 
 (04_24يحتوى على المواد )
ب ئــات  ابالً ــ اهتمامًــا لجميــع ال ئــات فقــد أولــى المشــروع  فــ  ضــوء توجــه الدولــة الم ــرية نحــو مــد مظلــة الحما ــة الاجتماعيــة

 . العمالة لا ر المنتظمة والتوسع ف  برامج الحما ة والرعا ة والخدمات المقدمة لهم
لتنظــيم تشـ  ل ودعــم العمالــة لا ــر المنتظمــة علـى المســتوى القــوم  ومســاعدتهم فــ  الح ــوج  كــاملًا  اسـتحدث المشــروع بابًــا

 . زم لهم أثناء فترات التعطللاى فرص عمل لائقة وتقد م الدعم العل
أبقـــى المشـــروع علـــى اخت ـــاص وزارة العمـــل برســـم سياســـة تشـــ  ل العمالـــة لا ـــر المنتظمـــة ومتابعتهـــا، كمـــا فـــو  الـــوزير 

مع الوزراءالمعن  ن والمنظمات النقابية العمالية ومنظمات أصحا   رد فئات العمالة لا ر المنظمة بالتشاو المختل ف  تحدة
 . الأعماج

ألزم المشروع الجهة الإدارية بح ر وق د العمالة لا ر المنتظمة وفقـا لت ـني ها وذلـ  فـ  سـجلات تعـد خ ي ـا لهـم ، كمـا 
 .عمالة لا ر المنتظمة على المستوى القوم  وربطها بأجهزة ووزارات الدولةألزم الجهة الإدارية بإعداد قواعد بيانات لل

تكــون لـــه  "صــندوق إعانـــات الطــوار  للعمالــة لا ـــر المنتظمــة  "نشــاء صــندوق تحـــت مســمى إاســتحدث المشــروع لأوج مـــرة 
لـس ادارة ال ـندوق المختل، وي در قرار من رئيس مجلس الوزراء بتشـك ل مجو ةتبع الوزير  الشخ ية الاعتبارية العامة

برئاسة الوزير المختل وعضوية كل من ممثل  الوزارات والجهات المخت ة وممثل  المنظمـات النقابيـة العماليـة ومنظمـات 
أصـــحا  الأعمـــاج بالتســـاوي فيمـــا ب ـــنهم،  حـــدد اخت اصـــاته ونظـــام العمـــل بـــه، والمعاملـــة الماليـــة لـــرئيس وأعضـــاء مجلـــس 

 . حافظات، ولائحة نظامه الأساس الإدارة، كما  حدد فروعه ف  الم
حــدد المشــروع اخت اصــات ال ــندوق والخــدمات التــ   قــدمها مــن ب نهــا صــرف إعانــات طــوار  للعمالــة لا ــر المنتظمــة فــ  
حـــالات الأزمـــات الاقت ـــاد ة وتقـــد م الخـــدمات الاجتماعيـــة وال ـــحية والمســـاهمة فـــ  ســـداد انـــتراكات التـــأم ن الاجتمـــاع  

 .ولا رها من الخدمات
اســتحدث المشــروع ت ــويض الســـ د رئــيس الجمهوريــة فـــ  صــرف إعانــات طـــوار  عاجلــة ل ئــات العمالـــة لا ــر المنتظمــة فـــ  

 .حالات الطوار  العاجل والأزمات وذل   ف  ضوء ما حدث خلاج أزمة كورونا الت  مر بها العالم
المنظمــة التــ   خــدمها ال ــندوق ومنهــا اســتحدث المشــروع مــوارد جدةــدة لل ــندوق ونظــم تح ــ لها وفقــا ل ئــات العمالــة لا ــر 

 لـىولا ةزيـد ع %2على الأخل مـا ةـتم تح ـ له مـن صـاحب العمـل الـذي  سـتخدم العمالـة لا ـر المنتظمـة بمـا لا  قـل عـن 
 .مما تمثله الأجور من الأعماج المن ذة% 1
التشـاور مـع شـروع الـوزير المخـتل ب مانا بضرورة التنس ا ب ن وزارة العمل وكافة الوزارات ف  رعا ة العماج فقد فو  الم و 

صدار قرار باللائحة المالية والإدارية لل ندوق متضمنة نظم تح  ل موارد  والخدمات المقدمة ل ئات إالوزراء المعن  ن ف  
الطارئـة وضـوابط اسـتحقاقها، ومـدتها و جـراءات صـرفها  العمالة لا ر المنتظمة ونرو  الانت اع بها، وتيمة الإعانات الماليـة

 .وفقا لأحكام القانون 
 :وقد رؤى ه ا الاستحداث للأسباب الآتية

  قت اد القوم  للبلادهم قطاعات العمل الت  ت ثر ف  الاأن قطاع العمالة لا ر المنتظمة  عد من أ. 
 وجد لهم أحكام خاصة ومستقلة تنظم رعاةتهم أو تش  لهمتذا القطاع كب ر جدا ورلام ذل  لا حجم العامل ن به. 
  نحــو التوســع فــ  تعريــف العامــل لا ــر المنــتظم ليشــمل بعــض ال ئــات التــ  تعمــل لحســا  ن ســها ولا رهــا مــن التوجــه

 ال ئات الت  لا  شملها الحما ة الاجتماعية
  إن الممارسة العمليـة خـلاج السـنوات الماضـية أثبتـت وجـود ق ـور فـ  تن  ـذ أحكـام القـرارات الوزاريـة ال ـادرة تن  ـذا

 .قانون العمل الحال  ( من22لنل المادة رقم )
  وجود أحكام لتقـد م إعانـات الطـوار  أثنـاء التعطـل والعدةـد مـن الخـدمات لتلـ  ال ئـات مـن خـلاج صـندوق  مثـل قـدرا

 .كب را من الثبات والاستقرار ف  تقد م القدر الضروري من تل  الخدمات
 دةدة لحما ة تل  الأمواجخضوع أمواج ال ندوق الرقابة الجهاز المركزي للمحاسبات، مما  عد ضمانة ج. 
 وتحدةد الخدمات، وتحدةد حد أق ى للرسم ،راعت المادة أحكام المحكمة الدستورية العليا بشأن حدود الت ويض. 
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 ث(الكتاب الثال)
 علًقاا العمل
 (142_03يحتوى على المواد )
 :الباب ااول

 علًقاا العمل الفردية
 (124_03يحتوى على المواد )
 :الفصل ااول

 عقد العمل الفردي
 (24 _03يحتوى على المواد )

لــ  القواعــد المنظمــة لعلاقــات العمــل ح ــت نــل فــ  تخم نــهأكــد المشــرع الدســتوري علــى حريــة العمــل كأصــل عــام ت ــدر ع
وواجـــب، ونـــرف تك لـــه الدولـــة، ولا  جـــوز إلـــزام أي مـــواطن بالعمـــل جبـــرًا إلا  حـــا" العمـــل منـــه علـــى أن ( ۲۳المـــادة رقـــم )

  بمقتضى قانون...."
وتعمـل علـى بنـاء علاقـات عمـل متوازنـة  ،منه على أن تلتزم الدولـة بالح ـاظ علـى حقـوق العمـاج( ۲۲ونل ف  المادة رقم )

 "....جيةاب ن طرف  العملية الإنت
ع لتشـمل حريـة صـاحب العمـل فـ  اختيـار مـن  شـاء مـن طـالب  العمـل، والإمتنـاع عـن ومقتضى مبدأ حريـة العمـل أنهـا تتسـ

استخدام من  شاء، كما أن للعامل أن ةلتحا بما  شاء من أعماج، ولدى من  شاء من أصحا  الأعماج أو أن ةترك العمـل 
 .ل تحوج إلى عمل جخر

تنظيم ممارسة حا وحرية العمل، دون أن تنـاج مـن حريـة إلا أن دور الدولة ف  بناء علاقات عمل متوازنة  قتض  التدخل ل
وي كد كذل  أهمية هذا التنظـيم، الآثـار الاجتماعيـة الخط ـرة التـ  تكشـ ت  ،صاحب العمل، أو من حرية العامل على السواء

ذل  خـر، كمـا أضـر بالإنتـاج، لـقة العمل بما أضر بحقـوق الطـرف الآمن خلاج بعض الممارسات ال علية لبعض طرف  علا
دعت الم لحة العامة إلى أهمية التنظيم القانون  لبعض أحكام عقد العمل ال ردي، وخرجت تل  الأحكـام بتوافـا كامـل مـن 

 .عداد هذا المشروعإ ثل  أصحا  الأعماج المشارك ن ف  ممثل  العماج ومم
 
 
 :ا على  لكوتأسيس

برامـه لمـدة إقد العمـل لمـدة لا ـر محـددة، وجـواز ةبرم عا بأن جعل الأصل ف  التعاقد هو أن ا جدةدً استحدث المشروع حكمً *
ة للعامل ف  تحق ا ندةد  لمدد أخرى مماثلة، وذل  ضما، وجواز الات اق على تج محددة إذا كانت طبيعة العمل تقتض  ذل

 .ومستمرة ،علاقة عمل مستقرة
برامــه فــ  عــدة حــالات وهــ : إذا كــان لا ــر مكتــو ، أو مبرمــا إر عقــد العمــل لا ــر محــدد المــدة منــذ كمـا حــدد المشــروع اعتبــا

 .لمدة محددة واستمر الطرفان ف  تن  ذ  بعد انتهاء هذ  المدة دون ات اق مكتو  اإذا كان مبرمأو لمدة لا ر محددة، 
 مـن ثلاثـة دلًا بـ "أربـع نسـ " على التزام صاحب العمل بتحرير عقد العمـل كتابـة بالل ـة العربيـة مـن أضاف المشروع تعد لًا *

،  حــت ع صــاحب العمــل بواحــدة، ويســلم نســخة للعامــل، وتــودع الثالثــة بمكتــب التأم نــات 2001لســنة  22فــ  القــانون رقــم 
 .الاجتماعية المختل والنسخة الرابعة تسلم إلى الجهة الإدارية المخت ة

ســم صــاحب امحــدد المــدة إلــى جانــب  خــر بضــرورة أن ةتضــمن العقــد تــاري  التعاقــد، ومدتــه إذا كــانج كمــا أضــاف تعــد لًا *
ـــوان محـــل العمـــل، و  ـــهاالعمـــل وعن ـــه  ،ســـم العامـــل وم هل ـــأم ن  ومحـــل ومهنتـــه، أو حرفت ـــزم لاثبـــات إورقمـــه الت ـــه ومـــا ةل قامت

والع نيـة  نخ  ته، وطبيعة ونوع العمل محل التعاقد، والأجر المت ا عليه وطريقة وموعـد أدائـه وكـذل  سـائر المزا ـا النقد ـة
ف  إثبات حقوقـه بكافـة طـرق الإثبـات إذا لـم ةوجـد عقـد مكتـو ، وحقـه  -وحد   -على حا العامل  ى ها، كما أبقالمت ا عل

 .صاحب العمل من أوراق ونهادات ىبما  كون قد أودعه لد ف  الح وج على إ  اج
 ج ـد الل ـة العربيـة، ستحدث المشروع جـواز أن  حـرر عقـد العمـل بالل ـة العربيـة ول ـة العامـل، إذا كـان العامـل أجنبيـا ولا ا*

 .ختلاف ف  الت س ر  عمل بعقد العمل المحرر بالل ة العربيةوف  حالة الا
ثلاثـة أنـهر، مـع التأك ـد علـى عـدم جـواز تع ـ ن العامـل تحـت الاختبـار  لـىام فتـرة الاختبـار لمـدة لا تزيـد ععلى أحكـ ىأبق*

 .أكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد
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المشــروع علــى حظــر خــروج صــاحب العمــل علــى الشــرو  المت ــا عل هــا فــ  عقــد العمــل ال ــردي، أو ات اتيــة العمــل  ىأبقــ*
ادعت الضرورة إلى ذل ، منعا لوقوع حـادث، أو لإصـلاس مـا  االجماعية، أو أن  كل  العامل بعمل لا ر مت ا عليه، إلا إذ

 .نشأ عنه، أو ف  حالة القوة القاهرة، نريطة أن  كون ذل  ب  ة م قتة
ا بشــر  ا جوهريًــ ختلــ  عنــه اختلافًــ وأتـاس ل ــاحب العمــل الحــا فــ  أن  كلــ  العامــل بعمــل لا ــر المت ــا عليــه، إذا كــان لا

 .بتدريب العامل وتأه له للقيام بعمل مختل  ةتمانى مع التطور التقن  ف  المنشأة عدم المسا  بحقوقه، كما له أن  قوم
أبقـــى المشـــروع علـــى التـــزام صـــاحب العمـــل بإنشـــاء ملـــ  خـــاص لكـــل عامـــل، ةتضـــمن بعـــض البيانـــات الجوهريـــة، وأتـــاس *

 .ن رخل له بذل مبه إلا مل احب العمل إنشاء المل  ورتيا أو إلكترونيا، ولا  جوز الاطلاع على البيانات الموجودة 
ـــد ( ۲واســـتحدث أن  كـــون بـــالمل  نســـخة مـــن نمـــوذج )* ـــ  للســـلطة المخت ـــة عن ـــات اجتماعيـــة، وأن  قـــدم هـــذا المل تأم ن

 .لكترون  لمدة خمس سنوات على الأقل من تاري  انتهاء علاقة العملإرورة، والاحت اظ بالمل  ورق  أو الض
العامل من جهة التعاقد إلى جهة العمل واسـتحدث اسـت ادة العامـل مـن هـذا الحكـم ولـو مه بنقل الز إالمشروع على  ىكما أبق*

 .كان خلاج فترة الاختبار
نظم المشروع التزام صاحب العمل بالمساواة ب ن العماج ف  جميع الحقوق إذا عهد صاحب العمل إلى صاحب عمل جخر *

لقضاء على أن المساواة بـ ن العمـاج عنـد صـاحب العمـل الواحـد، بتأد ة عمل من أعماله، أو جزء منها، ح ت استقر ال قه وا
 .قاعدة دستورية ت رضها قواعد العدالة، ولو لم  جربها نل ف  القانون 

وقــد جــاء الــنل علــى هــذا النحــو منعــا للتحاةــل علــى مبــدأ المســاواة، وحما ــة للعمــاج الــذةن  قومــون بــن س العمــل وعليــه ةلتــزم 
 ن عمالـه وعمـاج صـاحب العمـل الأصـل  فـ  جميـع الحقـوق ويكـون الأخ ـر متضـامنا معـه فـ  المقاوج أن  حقـا المسـاواة بـ

 .ا، مت  كان ذل  ف  منطقة عمل واحدةا أو دوريً ا أو طارنً ذل ، أ ا كان نوع العمل سواء كان مستمرً 
وفـ   ،اة المت ـا عل هـإستحدث المشروع نل بالتزام العامل الذي تم تدريبه على ن قة صاحب العمل بـأن  قضـ  لد ـه المـد*

 . نقضاء هذ  المدة ةلتزم بسداد ن قات التدريباحالة ترك العامل العمل قبل 
 (الفصل الثاني)

 أنماط العمل الجديدة
 (122_23يحتوى على المواد )

المشـروع علـى إفـراد ف ـل كامـل لتنظـيم ال ـور  صا لانتشار العدةد من أنما  العمل الجدةدة ف  سوق العمل فقـد حـر نظرً *
والعمــل عبــر المن ــات والعمــل المــرن أو لجــزء مــن الوقــت ولا رهــا مــن ال ــورة  لا ــر النمطيــة للعمــل ومنهــا العمــل عــن بعــد

 .الحدةثة للعمل
الحقــوق مــن خضــع لــه علاقــات العمــل التقل د ــة تعمــل فــ  أنمــا  العمــل الجدةــدة لمــا أكــد المشــروع علــى خضــوع علاقــة ال*

ع العمــاج بكافــة الحقــوق وعلــى الأخــل الحما ــة الاجتماعيــة تــتزامــات وذلــ  وفقــا لطبيعــة العمــل وطريقــة أدائــه كمــا ةتملوالا
 . والضمان الاجتماع  والحد الأدنى للأجر والحا ف  الم اوضة الجماعية

أن  عمـل لحسـا  ن سـه، وذلـ   ت اق ب ن طرف  العمل أن  عمـل العامـل لـدى أكثـر مـن صـاحب عمـل أوأجاز المشروع الا*
 . مع التزام العامل بعدم إفشاء الأسرار

وي در الوزير بالتشاور مع المنظمات النقابية العمالية ومنظمات أصحا  الأعمـاج القـرارات اللازمـة لتنظـيم أنمـا  العمـل *
لعمــل، وجليــات ح ــوج الطــرف ن الجدةــدة، وتحدةــد صــورها والنمــاذج الاسترنــاد ة لعقــود ولــوائ  العمــل، وطــرق إثبــات علاقــة ا

 . على حقوقهم
 (الفصل الثالث)

 ااجور
 (113_121يحتوى على المواد )

نه  م ز هذا العقد عن لا ر  من العقود، كما أنه  عد الالتزام الأساس  الذي إأهمية خاصة، ح ت   "عقد العمل"للأجر ف  
  ب  هو المورد الوح د خاصة عندما و ةلق  على عاتا صاحب العمل، فضلا عما  مثله عند العامل من أهمية ح وية، 

 .لعامل وأسرتهالرزق والأساس  
ونظرا لارتبا  الأجر بالعدةد من المقومات الاقت اد ة والاجتماعية الت  ت ثر على التنظيم القانون  للأجر فقد أبقى 

، وعدج وأضاف العدةد من الأحكام 2001لسنة  22نتظمها القانون رقم ا الت و المشروع على العدةد من الأحكام المستقرة 
 .الت   ستلزمها سوق العمل الجدةدة



47 

 :جر وفقا لما ةل اوج المشروع تنظيم أحكام الأقد تنو 
تر لن  وتاعي  لدو   الإبقاء على المجلس القوم  للأجور لإحداث التوازن ب ن الت  رات الاقت اد ة والأجور،  -

 :تلمةج  تقد تلارحدث تلمشةوإ م  رل 
التخطيط، وعضوية الوزير المعن  تشك ل المجلس القوم  للأجور بنل ف  القانون برئاسة الوزير المعن  بشئون  -

ورئيس اله ئة القومية للتأم ن الاجتماع ، رئيس الجهاز المركزي للتعبئة العامة  ،بشئون العمل، وعدد من الوزراء
عماج الأكثر عددا من ح ت ء  مثلون منظمات أصحا  الأوالإح اء ورئيس المجلس القوم  للمرأة، وخمسة أعضا

 .، ترنحهم منظماتهم للعماجالأكثر تمثيلًا ن المنظمات النقابية العضوية، خمسة أعضاء  مثلو 
 ه :النل على أهم اخت اصات المجلس و  -

  وضع الحد الأدنى للأجور للعامل ن، ف  كل القطاعات على المستوى القوم  بمراعاة احتياجات العماج
 الدورية السنويةوعائلاتهم وتكاليف المعيشة وت  راتها، ووضع القواعد المنظمة ل رف العلاوة 

 الدورية لظروف اقت اد ة طارئة النظر ف  طلبات أصحا  الأعماج للتخفيض أو الإع اء من صرف العلاوة. 
  قرار بتحدةد نظام العمل بالمجلس واخت اصاته الأخرى ف   صدارإ  المشروع رئيس مجلس الوزراء ف  فو

 .بهذا القانون  موعد أق ا  ستة أنهر من تاري  العمل
 اد لانعقاد المجلس مرة على الأقل كل ستة أنهرحدد ميع. 
  أجاز المشروع الطعن على القرارات ال ادرة من المجلس أمام المحكمة العمالية المخت ة، وذل  خلاج ثلاث ن

 .ةوما من التاري  المقرر ل رف العلاوة أو الإخطار بالقرار المطعون فيه بحسب الأحواج
والتــ   ۳۰۰۲لســنة  22( مــن القــانون رقــم 15 ــدد الإنــارة إلــى أن نــل المــادة رقــم )وجــدةر بالــذكر ونحــن فــ  هــذا ال     

كانت تحظر التم  ز ف  الأجور بسبب اختلاف الجنس أو الأصل أو الل ة أو الدةن أو العق ـدة، لـم ةـتم إلا الهـا بعـدم الـنل 
ثر المشروع أن  جمع كافة أنكاج التم  ـز فـ  مـادة واحـدة  كـون موضـعها فـ  بـا   ج ها صراحة ف  ف ل الأجور، و نما عل

لإضـ اء قـدر مـن الأهميـة والعموميـة علـى حكمهـا فـ  كافـة نـرو  العمـل وظروفـه ولـيس الأجـر فقـط، وقـد  "الأحكام العامـة"
أو  ،صــل، أو الل ــةنــل فيــه صــراحة علــ  أنــه  حظــر التم  ــز فــ  نــرو  وظــروف العمــل بســبب اخــتلاف الجــنس، أو الأ

الــدةن، أو العق ــدة، أو الانتمــاء السياســ ، أو الموقــع الج رافــ ، أو لأي ســبب جخــر، ولا نــ  أن الأجــر ةــدخل ضــمن نــرو  
 .وظروف العمل

 حدد الأجر وفقا لعقد العمل ال ردي، أو ات اتيـة العمـل الجماعيـة، أو لائحـة المنشـأة المعتمـدة، فـإذا لـم  حـدد بـأي مـن هـذ  *
 .استحا العامل أجر المثل إن وجد، و لا قدر الأجر طبقا لعرف المهنة ف  الجهة الت  ة دى ف ها العملالطرق 

حالة عدم وجود عرف، ةتولى قاض  الأمور الوقتية بالمحكمة العمالية المخت ـة تقـدةر الأجـر ف  واستحدث المشروع أنه *
ا ف  تحدةـد الأجـر، ويت ـا ن قاض  الأمور الوقتية  كون ناجزً إ مراعاة أحكام هذا القانون، ح ت وفقا لمقتضيات العدالة، مع

 .هذا الحكم مع أهمية الأجر بالنسبة للعامل وأسرته، وما  مثله لهم من بعد اجتماع   جب مراعاته
عمل وفـ  ا ف  أحد أ ام الحكم أداء الأجور ولا رها من المبالم المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونً  ىالمشروع عل ىأبق*

ن بـأجر نـهري تـ دى أجـورهم مـرة علـى الأقـل فـ  الشـهر،  بنك  مع مراعاة أن العماج المع نـمكانه، أو ف  حسا  العامل ال
دفعة  ىوجب أن  ح ل العامل كل أسبوع عل أسبوع ن، لىلعمولة واستلزم العمل مدة تزيد عو ذا كان الأجر بالإنتاج، أو با
ما لا ر  ف له باق  أجر  خلاج الأسبوع التال  لتسليم ما كل  به، و  ىمن العمل وأن ة د تمهتحت الحسا  تتناسب مع ما أ

تــ دى للعمــاج أجــورهم مــرة كــل أســبوع علــى الأكثــر مــا لــم ةت ــا علــى لا ــر ذلــ ، فــإذا انتهــت علاقــة العمــل وجــب علــى  ســبا
ان العامـل قـد تـرك العمـل مـن تلقـاء ن سـه، ا، إلا إذا كـصاحب العمل أن ة دى للعامـل أجـر  وجميـع المبـالم المسـتحقة لـه فـورً 

فيجب ف  هذ  الحالة على صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته ف  مدة لا تجاوز سبعة أ ام من تاري  مطالبة 
 .العامل بهذ  المستحقات

ل مـا  ح ـل عليـه العامـل كما أكد المشروع على أنه إذا تم الات ـاق علـى تحدةـد الأجـر بالإنتـاج، أو بالعمولـة وجـب ألا  قـ*
تــاس للطــرف ن الات ــاق علــى أن  حــدد أ ن طرفــ  العمليــة الإنتاجيــة، ح ــت عــن الحــد الأدنــى للأجــور، وذلــ  تحقيقــا للموازنــة بــ

 .ست ادة العامل أنه ربط ذل  بالحد الأدنى للأجورالأجر بالإنتاج أو العمولة، ووجه ا
 .جزء منه دون سند قانون ، على أي حاج من الأحواجواستحدث المشروع حظر احتجاز أجر العامل، أو *
المشــروع علــى طريقــة حســا  متوســط الأجــر ال ــوم  لعمــاج الإنتــاج، أو العمــاج الــذةن ةتقاضــون أجــورا ثابتــة مضــافا  ىأبقــ*

السابقة،  د ةإل ها عمولة أو نسبة مئوية فيكون على أسا  متوسط ما تقاضا  العامل عن أ ام العمل ال علية ف  السنة الميلا
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علـى حظـر نقـل  ىال علية عن ذات ال ترة، كما أبق نت لها إن قلت عن ذل  مقسوما على عدد أ ام العملاأو عن المدة الت  
العامــل بــالأجر الشــهري إلــى فئــة عمــاج ال وميــة، أو العمــاج المع نــ ن بــالأجر الأســبوع ، أو بالســاعة، أو بالإنتــاج إلا بعــد 

 .للعامل ف  هذ  الحالة جميع الحقوق الت  اكتسبها ف  المدة الت  قضاها بالأجر الشهري  موافقة العامل كتابة، ويكون 
المشروع على أحكام حضور العامل إلى مقر عمله ف  الوقت المحدد للعمل، وحالت دون ذل  أسبا  ترجع إلى  ىكما أبق*

ضـر وحالـت ب نـه وبـ ن مبانـرة عملـه أسـبا  صاحب العمل، فاعتبر  القـانون كأنـه أدى عملـه فعـلا واسـتحا أجـر ، أمـا إذا ح
 .قهرية خارجة عن إرادة صاحب العمل استحا ن   أجر 

علــى حظــر إلــزام العامــل بشــراء ألاذ ــة، أو ســلع أو خــدمات مــن محــاج مع نــة أو ممــا ةنتجــه صــاحب العمــل مــن  ىكمــا أبقــ*
عامـل أكثـر مـن عشـرة بالمائـة وفـاء صـاحب العمـل أن  قتطـع مـن أجـر ال ىما  قدمه من خدمات، وكذل  حظـر علـسلع، أو 

 .لما  كون قد أقرضه من ماج أثناء سريان العقد
المشــروع علــى أحكــام الاســتقطاع والحجــز والنــزوج عــن أجــر العامــل وذلــ  للتوف ــا بــ ن العدةــد مــن الم ــال   ىوقــد اســتبق*

 :الجدةرة بالرعا ة ومنها ما ةل 
مراعــاة أحكــام القــوان ن الخاصــة المتعلقــة بــدةن الن قــة )قــانون تنظــيم بعــض أوضــاع و جــراءات التقاضــ  فــ  مســائل  .2

 .وما تقرر  قواعد قانون المرافعات المدنية والتجارية (،2000 لسنة (2)الأحواج الشخ ية ال ادر بالقانون رقم 
 .ستدانة من ال  رمعيشته وما قد  ضطر معه للان قات مراعاة م لحة العامل ف  تنظيم نئونه المالية و  .2
 .حتياجهافلا  عزف عن مساعدة العامل عند  مراعاة توف ر ضمانة للدائن من خلالها  ستطيع اقتضاء حقه، .1
 .جزء من الأجر وفاء لما قد أتل ه العامل استقطاعمراعاة م لحة صاحب العمل ف   .1
 .ار تيمة وأثر الجزاءتحق ا فكرة الردع العام داخل المنشأة، وعدم إهد .5

ــــــ  أجــــــر  لــــــم  كــــــن من وصًــــــ* ــــــراف لإثبــــــات ح ــــــوج العامــــــل عل ــــــى الاعت ــــــنل عل ــــــ   ااســــــتحدث المشــــــروع ال عل هــــــا ف
لذمـــــــة صـــــــاحب  ىءل، فقـــــــد اعتبـــــــر  مشـــــــروع القـــــــانون مبـــــــر لحســـــــا  العامـــــــ (القـــــــانون الحـــــــال  وهـــــــ  ) التحويـــــــل البنكـــــــ  

ذمـــــــة صـــــــاحب  أكانـــــــت لا تبـــــــر  ۳۰۰۲لســـــــنة (  ۲۳( مـــــــن قـــــــانون رقـــــــم )  15العمـــــــل، وذلـــــــ  لأن حكـــــــم المـــــــادة رقـــــــم ) 
هـــــذا الحكـــــم مـــــع الأســـــلو  المتبـــــع الأن فـــــ  العدةـــــد مـــــن  ىامـــــل فـــــ  الســـــجل المعـــــد لـــــذل ، ويتمانـــــالعمـــــل إلا بتوتيـــــع الع

 .الشركات، ويجب مجاراته تشريعيا حتى لا ةتخل  التشريع عن الواقع
 (الفصل الرابع)

 ساعاا العمل وفتراا الراحة
 (111 _112)يحتوى على المواد 

، دون زيـادة فـ  فتــرة ۳۰۰۲لســنة  22أبقـى المشـروع علـى أحكــام سـاعات العمـل وفتــرات الراحـة كمـا هـ  فــ  القـانون رقـم *
 تواجد العامل بالمنشأة، وذل  للأسبا  الآتية:

 عنهـا الخـروج الحكمـة مـن فلـيس الأحكـام، تلـ  علـى الأعـوام عشـرات منـذ والإنتـاج العمـل مواقـع كافـة ف  العمل استقر: أولا
 .داع دون  ال وم
 .م ر عل ها صدقت الت  والات اتيات الدولية، العمل معاة ر مع الأحكام تل  توافا:  ثانيا

 العمـاج تشـ  ل ةـتم لا حتـى العمـل وقـت تنظـيم فـ  الأعمـاج أربـا  سـلطة إطـلاق عـدم فكرة التنظيم هذا ف  المشروع *تبنى
 .العمل لظروف أو  مارسونه، الذي النشا  لطبيعة تم  ز دون  أطوج ل ترات

 سـبوع،الأ فـ  سـاعة نوأربع  ثمان أو ال وم ف  ساعات ثمان  من أكثر فعليا تشطيلا العامل تش  ل  جوز ألا على نل فقد
 ةراعـى وأن سـاعة عـن مجموعهـا فـ  تقـل ولا والراحـة الطعـام لتنـاوج المخ  ـة ال ترات حسابها ف  ةدخل لا ال ترة هذ  نوأ

 .مت لة ساعات خمس من أكثر العامل تش  ل عدم تحدةدها ف 
 الأعمـاج أو الحـالات، بعـض فـ  العمـل سـاعات تنظـيم بشـأن اللازمـة الوزاريـة القـرارات إصـدار فـ  المخـتل الوزير وفو 

 ال ـعبة الأعمـاج تحدةـد فـ  فوضـه كمـا راحة، فترة دون  العمل استمرار ف ها، التش  ل لظروف أو فنية، لأسبا  ةتحتم الت 
 .ال علية العمل ساعات من وتحسب راحة، فترات ف ها العامل  من  الت  أو المرهقة

 سـاعات عشـر مـن أكثـر ونهاةتهـا العمـل سـاعات بدا ـة بـ ن ال ترة تتجاوز لا بح ت بالمنشأة، العماج تواجد ساعات حدد كما
 الحكـم هـذا مـن واسـتثنى العمـل، مكـان ف  أثناءها العامل كان إذا التواجد، ساعات من الراحة فترة وتحتسب الواحد ال وم ف 

 المخـتل الـوزير تحدةـدها فـ  فـو  والتـ  الخاصـة الطبيعـة ذات والأعمـاج بطبيعتهـا متقطعـة أعمـاج ف  نالمشت ل  العماج
 .الأحواج من حاج أي ف  الواحد ال وم ف  ساعة ةثنت  عشر ا على تواجد  مدة تزيد لا بح ت
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 :الآتية الاعتباراا التنظيا ه ا   القانون مشروع راعى وقد
 .وأهله أسرته للقاء ةومية فرصة ومنحه والن سية، البدنية العامل صحة على الح اظ ف  تتمثل اجتماعية: اعتبارات-2
 دون  مع ن وقت مرور بعد نهإ إذ طرد ة، دائما ليست والإنتاج العمل وقت ب ن العلاقة نإ ح ت اقت اد ة: اعتبارات-2

 العامل وقت واستهلاك الإنتاج، انخ ا  عليه ةترتب مما فاعل ته، مستويات أدنى إلى البشري  الجهد   ل راحة فترة
 عائد. دون  وصحته

 ت اجا ضرورة أو العامل، على خطورتها أو صعوبتها ودرجة الأنشطة طبيعة ختلافا ف  تتمثل واقعية: عتباراتا -1
 .انقطاع دون  ف ها العمل
 مت لة عمل أ ام ستة بعد ساعة نوعشري أربع عن تقل لا أسبوعية راحة على الح وج ف  الحا العامل المشروع *من 
  كون  لا بح ت تحدةدها سلطة العمل صاحب من  تنظيمها ف  روع  وقد الأجر، مدفوعة الراحة هذ  تكون  نأ على

 .وظروفه العمل لم لحة وفقا ميعادها بتحدةد ويستقل المنشأة لإلالاق مضطرا
 التش  ل ظروف أو طبيعتها، تتطلب الت  الأعماج وف  العمران، عن البع دة الأماكن ف  العمل ل احب المشروع *وأجاز

 ضرورة مع ،أق ى كحد أسابيع ثمانية تتجاوز لا مدة عن للعامل المستحقة الأسبوعية الراحات تجميع العمل ستمرارا ف ها
 الت  المنش ت وتضع والجزاءات، العمل تنظيم لائحة ف  المجمعة الأسبوعية الراحات على الح وج قواعد تحدةد ةتم أن

 .المنشأة ت درها الت  للقرارات وفقا بها المجمعة الأسبوعية الراحات تنظيم قواعد عشرة، عن عمالها عدد  قل
 الساعات المنظمة بالأحكام التق د عدم رخ ة العمل ل احب المشروع من  فقد العمل علاقة طرف  ب ن للتوازن  *وتحقيقًا

 هذ  ولكن السابقة الأحكام بتل  التق د دون  العامل وتش  ل الأسبوعية الراحة أحكام وكذل  ال ومية، الراحة وفترات العمل
 :الآتية الضوابط بمراعاة ق دت و نما إطلاقها على ليست الرخ ة

 .استثنائية ظروف بسبب أو عاد ة، لا ر عمل ضرورات مواجهة بق د التش  ل  كون  أن -2
 ساعات عن التش  ل % إذا كان20و النهارية، التش  ل ساعات عن %15عن   قل لا إضافيا أجرا العامل  من  أن-2

 ل لية. عمل
 فقد للعامل، ضاف الإ العمل مقابل مقدار احتسا  كيفية بشأن الحال  القانون  أحكام ظل ف  ثار الذي للخلاف وحسما
٪ 15 عن  قل لا بما النهارية ال ترة خلاج - الإضاف  - جرالأ هذا احتسا  ةتم أساسه على الذي النظام المشروع وض 

 الساعة تكل ة جنيه(، فان واحد) مبلم هو النهارية الساعة ف  العامل عليه  ح ل ما كان ذافإ الساعة، هذ  أجر من
 :كالتال  حسابها  كون  النهارية ال ترة خلاج الاضافية

 .اقرنً  نوثلاث  وخمسة جنيه مبلم % = 15 جنيه(   )واحد
  ح ل ما كان ذافإ الساعة، هذ  من %(20) عن  قل لا بما الل لية ال ترة خلاج ضافيةالإ العمل ساعة احتسا  تم كما

 : كالتال  حسابها  كون  ال ترة هذ  خلاج الل لية ضافيةالإ الساعة تكل ة نفإ جنيه(، )واحد مبلم هو الساعة ف  العامل عليه
 .قرنًا ن وسبع جنيه مبلم= 20%   جنيه( )واحد
 الأجر مضاع ة السابا النل من المق ود وهل العمل، قطاعات من العدةد ف  أث ر الذي الخلاف حسمت ال يالاة وهذ 

 فتم الأصل  الأجر  عنيه بما المشكلات بعض أثارت الأصل  الأجر كلمة أن كما لا، أم الزيادة نسبة إلى بالإضافة
 .الأصلية( العمل ساعات عن بعبارة )أجر  ستبدالهاا

 ف  راحة ةوم منحه مع راحته ةوم عن له تعويضا أجر  مثل العامل ستحاا الأسبوعية الراحة ةوم ف  التش  ل كان إذا-1
 .التال  الأسبوع

 العامل من  إلى ضافةبالا جنيه مبلم مائت  العامل ستحاا جنيه، مائة ال وم هذا ف  العامل أجر كان إذا أنه: ذل  ومثاج
 .التال  الأسبوع ف  عنه عوضا جخر ةوما

 ساعة. عشرة  تاثن عن بالمنشأة العامل تواجد ساعات زيادة جواز عدم-1
 .العمل لإتمام اللازمة والمدة التش  ل بمبررات المخت ة الإدارية الجهة العمل صاحب  خطر أن-5

 الإدارية( )الجهة الدولة ومنحت الإنتاج وم لحة العامل، وم لحة العمل، صاحب م لحة ال يالاة تل  حققت وقد
 .مرادها وتحق ا أكمل نحو على لتن  ذها كضمانة الأحواج، تل  على الرقابة إحكام سلطة
 بالمنشأة ظاهر مكان ف  وكذل  العماج،  ستعملها الت  الرئيسية بالمداخل  ضع بأن العمل صاحب إلزام على أ ضا *وأكد
 من الجدوج هذا على  طرأ وما العامل ن، لكل المقررة الراحة وفترات العمل، وساعات الأسبوعية الراحة ةوم ببيان جدولا
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 على بأسبوع تن  ذ  قبل تعدةل من عليه  طرأ ما أو الجدوج، هذا من ب ورة المخت ة الإدارية الجهة إخطار مع تعدةل
 .الأقل
 لأن وذل  الأحكام، لتل  الخضوع من العمل صاحب عن الم وض ن الوكلاء ستثناءا على أ ضا المشروع أبقى *كما

 ف  أو المنشأة داخل ذل  كان سواء المنشأة أمور ت ريف سلطة وله العمل صاحب مقام قائمًا  عتبر الم و  الوك ل
 .الأحكام تل  من  استثناد  منطقيا فكان ال  ر مع الخارجية علاقاته

 والعماج العمل، انتهاء بعد أو قبل إنجازها ةتع ن الت  والتكم لية التجه زية بالأعماج المشت ل ن العماج كذل  واستثنى  
 الوزير وفو  الأسبوعية، الراحة وتجميع الراحة، وفترات العمل ساعات أحكام من والنظافة، للحراسة المخ   ن

 الإضاف  الأجر من حرمانهم دون  ال ئات لتل  والإضافية ال علية العمل لساعات الأق ى الحد تحدةد ف  المختل
 .القانون  هذا ف  عليه المن وص

 الخامس( )الفصل
 جازااالإ

 (111_111يحتوى على المواد)
 استجابت فقد الخاص القطاع أو الحكوم  القطاع ف  اكانو  سواء بالدولة، العامل ن أحكام ب ن للتقريب جدةدة خطوة ف 

 لا ر نظرة ف  العمل قانون  لأحكام الخاضع ن للعامل ن السنوية جازاتالإ بزيادة الأعماج أصحا  ممثل  لمطالب اللجنة
 .الخاصة م الحهم على العمل لم لحة ت ل با جانبهم، من مسبوقة

 النحو: هذا على جاءت الإجازات ف  جدةدة أحكامًا المشروع استحدث فقد وعليه  
 .الأولى السنة ف  ةومًا عشر خمسة -2
 .الثانية السنة من اعتبارًا ةومًا وعشرون  واحد -2
 ... عامًا خمس ن سنه لمن تجاوزت أو أكثر، أو عمل، صاحب لدى كاملة سنوات عشر أمضى لمن ةومًا ثلاثون  -1
 .الإعاقة ذوي  من للعامل ةوما وأربعون  خمسة -1
 المضرة أو الخطرة، الأعماج ف   عملون  الذةن للعماج أ ام سبعة بمقدار السنوية الإجازة مدة تزاد الأحواج جميع *وف 

 .المخت ة الجهات رأي أخذ بعد المختل الوزير من قرار بتحدةدها   در والت  النائية، المناطا ف  أو بال حة،
 المختل للوزير  كون  حتى والمناسبات والعطلات الأعياد ف  للإجازات أق ى حد تحدةد عدم على المشروع *نل

 .بها للاحت اج إجازة بها العامل ن كافة من  تستدع  ومناسبات أعياد من الدولة تحدد  لما وفقا تحدةدها ف  المرونة
 بالقطاعات العامل ن جميع ب ن المساواة  مبدأ لتحق ا وذل  الدةنية إجازاتهم أ ام من المسلم ن لا ر العامل ن ست ادة*ا

 المسلم لا ر العامل جمع جواز بعدم القوج  جوز ولا العام، بالقطاع العاملون  الم زة بتل  ةتمتع ح ت بالدولة، المختل ة
 وأنه بد انته، الخاصة الأعياد بأ ام ةتمتع أن مواطن كل حا بأن عليه مردود القوج هذا لأن المسلم ن إجازات مع بإجازاته

 .عنها النقدي المقابل  ستحا فإنه الإجازة بهذ  تيامه عدم حالة ف  حتى
 :التال  النحو على التعدةل وتم 2001 لسنة 22 رقم القانون  من(  52) المادة لنل تعد لًا  المستحدثة الأحكام وهذ    
 والذي الشأن، هذا ف  ال ادر الوزراء مجلس قرار أحكام المسلم ن ل  ر الدةنية للأعياد بالنسبة وتسري  - عبارة إضافة تم

 .لاحقًا   در قد ما أو 2151 عام ةول و أوج ف  صدر
 :يلي ما  لك وعلة
 ف تمتعفلا  جوز أن  المسلم ن، ل  ر أو للمسلم ن كانت سواء جميعها العمل لعلاقات عام قانون  العمل قانون  أن -

 .ذل  من  حرم الأخ ر أن ح ن ف  الدةنية، باجإزاته الأوج
 ذل  بأن ال ري  القانون  النل ميا  ظل ف  عيادهمأ  ف  بإجازات المسيح  ن مطالبة عند المحاكم قضت -

 تنج  للم اوضة تخضع أخرى  وفئة القانون  بحكم إجازاتها خذتأ ل ئة فكيف - العمل صاحب مع للم اوضة  خضع
 .منها الكث ر ف  وت شل أحواج ف 

 العام القطاع أو العام الأعماج قطاع أو بالحكومة العامل ن المسيح  ن ليمن  الوزراء مجلس رئيس قرار صدر -
 .منها  حرمون  الخاص بالقطاع العامل ن أن ح ن ف  إجازاتهم

 .ممدوحًا إ جابيًا تم  زًا  عد فإنه المسلم ن ل  ر تم  زا ذل  باعتبار بالقوج سلمنا ولو -
 التعليم مراحل إحدى ف  الامتحان الأداء متقدمًا كان إذا السنوية إجازته موعد تحدةد ف  حقه على للعامل المشروع *حافع
 .الأقل على ةومًا عشر بخمسة بالإجازة تيامه قبل العمل صاحب  خطر أن بشر 
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 رص د من تحسب لا ال علية الامتحان أ ام عن الأجر مدفوعة دراسية إجازة على الح وج ف  الحا للعامل واستحدث
 .السنوية جازاتهإ

 :ةل  ما الإجازة هذ  على للح وج  شتر  فإنه استخدامها  ساء لا وحتى أنه الا
 .الأقل على أ ام بعشرة بالإجازة القيام قبل العمل صاحب إخطار -2
 . فعليًا الامتحان دخوله    د ما تقد م -2

 .المعنية الجهة تحددها مرضية إجازة ف  الحا إصابته ةثبت الذي للعامل أن المشروع *استحدث
  جاوز لا بما وذل  ، إجازته لا تحسب من إجازة معد بمر  المريض أسرته أفراد لأحد المخالط العامل حا على *نل
 .  أنهر ثلاثة

 رص د من تحسب لا الولادة ةوم الأجر مدفوعة طارئة إجازة ف  الحا مولود له ةولد الذي العامل حا المشروع *استحدث
 .الخدمة مدة طواج مرات ثلاث أق   بحد السنوية، إجازاته

 .عنها النقدي المقابل وف  ف ها حقه سقط بالإجازة القيام العامل رفض حالة ف  المشروع *استحدث
 هذا بتسوية العمل صاحب الزام مع إجازاتهم لرص د النقدي المقابل على الح وج ف  العماج حا على المشروع *أبقى

 .عنه المستحا النقدي المقابل على العامل بح وج أو بالإجازة القيام سواء سنوات ثلاث كل الرص د
 رقم بالقانون  ال ادر والمعانات الاجتماعية التأم نات قانون  لىإ صحيًا للخدمة اللياقة عدم ثبوت نأن ف  المشروع *أحاج
 . 2021 لسنة 212
 نظام بأدائه ةلتزم بما العمل لقانون  وفقا العمل صاحب به ةلتزم الذي الأجر تعويض من  خ م أن على المشروع أكد *كما

 ف  انتراكات من العمل صاحب إليه ة د ه ما تعادج والإصابة المر  حالت  ف  أجر تعويض من الاجتماعية التأم نات
 .المجاج هذا

 السادس( )الفصل
 .ومساءلتها العمال واجباا

 (131_111يحتوى على المواد )
 وعلــى المنشــأة طلــب علــى بنــاء المعد ــة والأمــرا  المخــدرة المــواد عــن الطبــ  للكشــ  العامــل خضــوع المشــروع *اســتحدث

 المـادة هـذ  فـ  نـل وقـد مخت ة، حكومية جهات باعتبارها ال حة بوزارة المركزية المعامل أو ال ح  التأم ن لدى ن قتها
 هنـاك ليكـون  الجـزاءات بلائحـة الخاصـة المـادة وكـذل  المشـروع، فـ  عل هـا المن ـوص المعـدي المـر  أحكـام مراعـاة على

 .مخدرة مواد تعاطيه ةثبت من على عقوبة
 تنظــيم بقواعــد لائحــة  عــد أن ةومًــا، نثلاثــ  خــلاج فــأكثر عمــاج عشــرة  ســتخدم الــذي العمــل صــاحب علــى المشــروع *أوجــب

 خروجًــا تمثــل التــ  والمخال ــات والأجــور، والنقــل، الترقــ ، نظــم الأخــل علــى تتضــمن أن علــى النشــا ، لطبيعــة وفقــا العمــل
 مــن بنســخة المعنيــة النقابيــة والمنظمــة الإداريــة الجهــة و خطــار التأدةبيــة، الجــزاءات ولائحــة الــوظي  ، الواجــب مقتضــى علــى

 لائحـة تعل ـا العمـل صـاحب وعلـى واعتمادهـا، عل هـا والت ـدةا بمراجعتهـا المخت ـة الإداريـة الجهـة تقـوم أن علـى اللائحـة
 .بالمنشأة ظاهر مكان ف  والجزاءات الأساس  النظام

 علـى ةـنل كـان الـذي الحـال  القـانون  خـلاف علـى للائحـة، العامـة القواعـد فيه  حدد قرار بإصدار المختل الوزير فو *
 الجدةـــد الـــنل فكـــان الإداريـــة، الجهـــة مـــن واعتمادهـــا بنســـخها المنشـــ ت تيـــام تبـــ ن لأنـــه نموذجيـــة، سترنـــاد ةا لائحـــة وضـــع

 .المنشأة وظروف تتوافا واقعية لائحة بإعداد منشأة كل وتيام الظاهرة هذ  على للقضاء
 المخــتل، المدةريــة مــدةر برئاســة والعامــل العمــل صــاحب بــ ن النانــئة المنازعــات لتســوية إداريــة لجنــة المشــروع ســتحدثا*

 . مثله من أو العمل وصاحب  مثله، من أو العامل وحضور
 نشـاطه بسـبب العمـل من ف له حالة ف  عملة إلى العامل بإعادة القضاء ف  العمالية المحكمة سلطة على المشروع أبقى*

 .النقاب 
 بحــد مشــروع مبــرر دون  عملــه عقــد إنهــاء تــم الــذي للعامــل م قــت تعــويض تقــدةر العماليــة المحكمــة علــى المشــروع أوجــب*

 .نهائيًا هذا قرارها وجعل أجر ، من أنهر ستة أق ى
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 السابع( )الفصل
 .الفردية العمل علًقة انتهاء

 (124_131يحتوى على المواد )
 :التال  النحو على العمل عقد نها ة أحكام تناوج المشروع فإن تأب د   مكن لا بطبيعته العمل عقد كان لما
 حرصًـا أنـه لاإ خـاص نـل لـىإ حاجـة فـ  لـيس الحكـم هـذا بـأن الـرلام علـى مدتـه، بانقضاء المدة محدد العمل عقد ةنته *

 علـى تزيـد لمـدة العمـل علاقـة اسـتمرت فـإذا عليـه، النل فجرى  الحكم هذا تأك د على الحال  القانون  قبله ومن المشروع من
 كـان فـإذا أنـهر، بثلاثـة نتهـاءالا قبـل كتابـة الآخـر الطـرف إخطـار بشـر  ، نهاد إ العقد طرف  من لأي جاز سنوات، خمس

 . الخدمة سنوات من سنة كل عن نهر أجر تعادج مكافأة العامل ااستح العمل، صاحب جانب من الإنهاء
 وذلـ  طرفيـه، بـ ن صـري  بات ـاق تجدةـد  ويجـوز العمـل، هـذا بإنجـاز العقـد انتهـ  مع ن، عمل لإنجاز العمل عقد أبرم *إذا
 منهما تجدةدا ذل  اعتبر تن  ذ ، ف  طرفا  ستمروا مع ن عمل لإنجاز المبرم العقد انتهى فإذا مماثلة، أخرى  أعماج أو لعمل
 .مماثلة أخرى  لأعماج أو لعمل، العقد لهذا
 الإنهــاء قبــل كتابــة الآخــر الطــرف  خطــر أن بشــر  إنهــاد ، طرفيــه مــن لأي جــاز المــدة، محــدد لا ــر العمــل عقــد كــان *إذا

 مـن أصـابه مـا تعـويض فـ  الحا للعامل كان مشروع، لا ر لسبب العمل صاحب جانب من الإنهاء كان فإذا أنهر، بثلاثة
 حقوقــه ببــاق  المطالبــة فــ  العامــل بحــا ذلــ   خــل ولا ســنة، كــل عــن نــهرين أجــر عــن  قــل لا الإنهــاء، هــذا بســبب ضــرر
 .قانونا المقررة
 و ذا بالمنشـأة، العمـل تعط ـل وعـدم أوضـاعه لترت ـب الإنهـاء فـ  برلابتـه الآخـر الطرف بإخطار الطرف ن كلا المشروع *ألزم
 مبلـم للعامل ة دي بأن التزم الإخطار، مهلة انقضاء قبل أو إخطار، دون  المدة محدد لا ر العمل عقد العمل صاحب أنهى

 .منها الباق  الجزء أو المهلة، مدة عن أجر   عادج
  للإنهاء: المشروعة لا ر والمبررات الحالات المشروع *حدد
 .القانون  هذا نطاق ف  نقاب  نشا  ف  مشاركته أو نقابية، منظمة إلى العامل انتسا  .2
 .ذل  إلى السع  أو ال  ة، هذ  ممارسة سبا أو العمال ، الم و  ص ة ممارسة .2
 أو اللـوائ ، أو بـالقوان ن، إخـلاج مـن تظلمًـا ذل  ف  المشاركة أو العمل، صاحب ضد دعوى  إقامة أو نكوى، تقد م .1

 .العمل عقود
 .العمل صاحب ةد تحت العامل مستحقات على الحجز توتيع .1
 .القانون  هذا لأحكام طبقا له الممنوحة الإجازات ف  لحقه العامل استخدام .5
 .السياس  الرأي أو الدةن، أو الحمل، أو العائلية، المسئوليات أو الاجتماعية، الحالة أو الجنس أو اللون، .2
 متقطعــة ةومًــا عشــرين مــن أكثــر مشــروع مبــرر دون  ت  ــب إذا العمــل مــن مســتقيلا العامــل اعتبــار حكــم علــى المشــروع *أكــد
الوصــوج مــن  بعلــم عليــه موصــى بخطــا  إنــذار  ذلــ   ســبا أن علــى متتاليــة أ ــام عشــرة مــن أكثــر أو ، الواحــدة الســنة خــلاج

 . الثانية الحالة ف  أ ام وخمسة الأولى، الحالة ف  أ ام عشرة ميابه بعد للعامل  مثله من أو صاحب العمل،
 عنـد اسـتقالة علـى التوتيـع علـى العامـل بإجبـار الأعمـاج أصـحا  بعـض تيـام لتعـالج جـاءت الت  المستحدثة حكامالأ *ومن
 وموقعــة مكتوبــة كانــت إذا إلا العامــل باســتقالة  عتــد لا أنــه المشــروع قــرر فقــد ل هــاإ الحاجــة عنــد بهــا والاحت ــاظ العقــد تحريــر

 .المخت ة الإدارية الجهة من ومعتمدة الخاص وك له من أو منه،
 عملـه جهـة تبـت أن إلـى العمـل فـ   سـتمر أن العامـل وعلـى الاسـتقالة، بقبـوج ال ـادر بـالقرار إلا العامـل خدمة تنته  *ولا
 الخاص وك له أو المستق ل وللعامل المدة، هذ  ب وات مقبولة اعتبرت والا تقد مها، تاري  من أ ام خمسة خلاج الاستقالة ف 

 الحالـة هـذ  وفـ  الإداريـة، الجهـة مـن ومعتمـدًا مكتوبًـا العـدوج هـذا  كـون  أن علـى المـذكورة المـدة خلاج استقالته عن العدوج
 . تكن لم نكأ الاستقالة تعتبر
 أو القـانون، هـذا عـن النانـئة الجوهريـة التزاماتـه مـن بـالتزام العمـل صـاحب أخـل إذا العقـد إنهاء للعامل المشروع أجاز *كما
 مـــن اعتــداء ذويــه أحــد أو العامــل، علــى وقــع إذا أو للمنشـــأة، الأساســ  النظــام لائحــة أو الجمــاع ، أو ال ــردي العمــل عقــد

 . مثله ممن أو العمل، صاحب
  كـن لـم مـا الست ن، سن العامل بلم إذا العقد إنهاء العمل ل احب وأجاز سنة، ستون  وهو للتقاعد سن أقل المشروع *وحدد

 .مدته بانقضاء إلا العقد ةنته  لا الحالة هذ  وف  السن، هذ  بلولاه بعد ما إلى تمتد مدته وكانت المدة، محدد العقد
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 المـدة لاسـتكماج السـن هـذ  بلولاـه بعـد العمـل فـ  الاسـتمرار فـ  العامـل وبحـا المعـاش، اسـتحقاق بسن ةتعلا فيما *ويطبا
 والمعانات. الاجتماعية التأم نات قانون  أحكام المعاش لاستحقاق الموجبة

 الســنوات مــن ســنة كــل عــن نــهر ن ــ  أجــر بواقــع مكافــأة الســت ن ســن بعــد للعــامل ن المكافــأة أحكــام المشــروع بــ ن *كمــا
 وفقا المدة هذ  عن حقوق  له تكن لم إذا وذل  لها، التالية السنوات من سنة كل عن نهر وأجر الخدمة، من الأولى الخمس
 سـنوات عـن المكافـأة هـذ  التأم ن الاجتماع ، وتستحا قانون  فى عل ها المن وص والوفاة والعجز الشيخوخة تأم ن لأحكام
 أجـر جخـر أسـا  علـى المكافأة وتحسب السن، هذ  بلوس عند والعامل للمتدرج، وذل  ةعشر  الثامنة سن على السابقة الخدمة

 التأم نـات قـانون  لأحكـام وفقـا للوفـاة اسـتحقاقها حالـة فـ  المكافـاة وت ـرف الأحـواج، حسـب المتـدرج أو العامل ةتقاضا  كان
 والمعانات. الاجتماعية

 تــاري  ف هــا ةبــ ن نــهادة عقــد  انتهــاء عنــد مقابــل ودون  طلبــه، علــى بنــاء العامــل،  عطــ  أن العمــل صــاحب لمشــروعا والــزم
 مــن  ح ــل أن وللعامــل عل هــا،  ح ــل كــان التــ  والمزا ــا ة د ــه كــان الــذي العمــل ونــوع انتهائهــا، وتــاري  بالخدمــة التحاقــه
 بنـاء ويجـوز نهاةتـه، عنـد أو العقـد، سريان أثناء وذل  المهنية، وك اءته خبرته، تحدد نهادة على مقابل دون  العمل صاحب

 بـأن العمـل صـاحب ويلتـزم العمـل، علاقـة إنهـاء وسـبب ةتقاضـا  كـان الـذي الأجر مقدار الشهادة تضم ن العامل طلب على
 . طلبها فور أدوات، أو نهادات أو أوراق، من لد ه أودعه قد  كون  ما عقد  انتهاء عند للعامل ةرد

 الثاني( )الباب
 المتخصصة العمالية المحاكا

 (102_123يحتوى على المواد )
 ليقـرر ۳۰۰۸ لسـنة ۲۸۰ رقـم القـانون  صـدر ،دسـتوريتها بعـدم قضـ  قضـائية، لجـان تنظرهـا العماليـة الـدعوي  كانت أن بعد

 .بتدائيةالا المحكمة دوائر من العمالية المحكمة تشك ل
 وذلـ  العملـ  التطب ـا أثنـاء ال ـعوبات مـن العدةـد ولقـ  الأعمـاج لأصـحا  ولا للعمـاج مرضـيًا  كـن لم التشك ل هذا أن إلا

 :الآتية للأسبا 
 الاقت اد ة، والمحاكم الأسرة بمحاكم الحاج هى كما دائم بشكل متخ   ن قضاة على  حتوي  لا التشك ل هذا أن :لور

مشقة   كل ه مما الأخرى  الدعاوى  من العدةد ف   عمل أن العمالية المحكمة ف  عمله بجانب العمال  القاض  ويضطر
 .الإنجاز وسرعة العمل أداء على الحاج بطبيعة ذل  وينعكس اكب رً  اوجهدً 
 العامل ب ن تنشأ الت  ال رد ة العمالية المنازعات كافة ف  بال  ل فقط تختل النل لهذا وفقا العمالية المحكمة أن :ث ني 

بحقوق  المتعلقة الدعاوي  ةنظر الذي القاض  توح د إلى ماسة حاجة ف  لواقع العمال اح ن أن  ف  العمل، وصاحب
 النقاب . بالعمل المتعلقة والدعاوي  عنهم والمنت ع ن التأم نية العماج
 والقرارات الأحكام بتن  ذ خاصة إدارة أو بها اخاصً  كتا  قلم للمحكمة ةنشض لم 2002 لسنة 220 رقم القانون  أن ث لث :

 بتدائية.الا بالمحكمة عمالية دائرة تكون  أن تعدو لا الواقعية الناحية من فأصبحت منها، ال ادرة
 عليه  خشى الذي الحا ف     ل المستعجلة للأمور قا  وجود إلى ت تقد التشك ل لهذا وفقا العمالية المحاكم إن :  ترع 
 .العمالية المحاكم أحكام تعتر  الت  التن  ذ عقبات ةزيل أو الوقت فوات من

 عام ف  ال ادر العربية م ر جمهورية دستور ف  الوارد الدستوري  النل له رسمه طريقًا القانون  مشروع سل  لذل 
 حا التقاض  أن على نل عندما وذل  الدستور هذا من( ۷۹) رقم المادة نل بمقتضى دستوريًا حقًا أقر والذي ۳۰۲1
 هذ  نل جخر إلى...  القضا ا ف  ال  ل سرعة على وتعمل التقاض  جهات بتقريب الدولة وتلتزم للكافة ومك وج م ون 
 .المادة
 هذا ورسم إ ضاس ف  الدستوري  المشرع استمر الثانية فقرتها ف  ۳۰۲1 عام ف  ال ادر الدستور من( ۷۸) المادة وف 

 .حقوقهم عن والدفاع القضاء إلى الالتجاء وسائل ماليًا القادرين ل  ر القانون   ضمن انه على نل بأن الطريا
 وساعدا ناجز  عدالة حققا اللذةن وهما الاقت اد ة والمحكمة الأسرة بمحاكم الخاصة التجربة نجاس من  ق نًا الثابت أن كما

 النجاس عن فضلا بهم، الخاصة القوان ن تطب ا عن النانئة الدعوى  مع التعامل نأن ف  نمتخ    ةقضا خلا على
 .منهما ال ادرة الأحكام تن  ذ تعتري  الت  والعقبات المشكلات على بالت لب الخاص

 منظومة استقرار  حقا بما العمالية الدعاوى  ف  لل  ل متخ ل قضائ  نظام لوضع الوقت حان فقد المنطلا هذا ومن
 الأعماج. وأصحا  العماج ب ن والعلاقة العمل
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 إنشاء على النل من بدا ة العمالية، الدعاوى  نأن ف  ناجزة عدالة وتحقا تتي  ان وصً  وضع الجدةد العمل قانون  *أن
 محكمة من أكثر لإنشاء الابتدائية المحكمة لرئيس السلطة و عطاء بتدائيةالا المحكمة دائرة ف  عمالية محكمة من أكثر

 وكذا العماج، على والماج الجهد من الكث ر ةوفر الذي وهو الأمر عمالية، كثافة الأكثر مناطا ف  المحكمة لهذ  خاصة
 .الدستور من 12 المادة نل م هوم ويحقا عماجالأ أصحا 

 المادة بنل ورد فيما ،۳۰۰۲ لسنة 22 لقانون  المعدج ۳۰۰۸ لسنة 220 رقم القانون  ظل ف  موجود لا ر نل وهو  
 كافة ف  بال  ل لا رها دون  وتختل الإبتدائية المحكمة دوائر من أكثر أو دائرة من العمالية المحكمة تشكل أن من ۹۲

 ....إلى جخر النل. القانون  هذا من( ۹۰) المادة ف  إل ها المشار ال رد ة العمالية المنازعات
 ف  تسبب مما  حدث لم ما وهو التخ ل بنظام الأخذ فيه   تر  كان نهأ كما الواقع، أر  على ةترجم لم ذل  فإن

 بمشروع الوارد النحو على الن وص هذ  ف  ت   ر حداثإ إلى دعا ما وهو، ۳۰۲۲ عام بعد العمالية القضا ا عدد تراكم
 : أهمها من كان والت  القانون 

 من ال ادرة الأحكام ف  عل ها الطعن ةتم الت  الدعاوى  لنظر متخ  ة استئنافية دوائر وجود على المشروع *حرص
 .العمالية المحكمة

 بالقانون. عليه امن وصً  ذل  الاجتهاد  كون  نأ على المشروع حرص فقد تنظيمًا، وليس اجتهادًا  حدث كان ما وهو
 القوان ن أحكام تطب ا عن النانئة المنازعات كافة ف  بالنظر نوعيًا العمالية المحكمة اخت اص الجدةد التشريع *استحدث

 .العمل لعلاقات المنظمة واللوائ 
 التأم نية العماج بحقوق  المتعلقة الدعاوى  ف  بالنظر العمالية المحكمة اخت اص على النل الجدةد التشريع *استحدث
 عن والمخال ات النانئة الجن  وكذل  وتشكيلاتها، العمالية النقابية بالمنظمات المتعلقة الدعاوى  تل  وكذا عنهم، والمنت ع ن

 .والتأم نية العمالية القوان ن
 العامل تخل الت  المنازعات كافة ف  ال  ل ف  الحا لها وأعطى العمالية المحاكم اخت اص ف  النل توسع ح ت
 عن نشأ ق ورا بذل  معالجًا - ولأسرته له تأم نية حقوق  من  ستحقه ما أو النقاب ، عمله أو العمل بر  علاقته ف  سواء
 فيما الخاصة تل  أو التأم نية حقوقهم  خل فيما سواء العماج حقوق  بنظر الاخت اص  خل فيما تشريع  فراس وجود
 النقابية. بمنظماتهم ةتعلا

 من عل ها  خشى والت  عليه تعر  الت  المستعجلة المسائل ف  لل  ل الوقتية للأمور قا  وجود المشروع *استحدث
 ف  عل ها والمن وص نوعيًا بها المختل الأمور ذات ف  القاض     ل أن لذل  نرطا المشروع وضع وقد الوقت، فوات
 .القانون  هذا

 بنظر المخت ة المحكمة وحدد الوقتية الأمور قاض  من ال ادرة الأحكام على الطعن طريقة على المشروع نل *كما
 الطعون. هذ 
سرته للعامل وأ الأهمية ف  لاا ة أمر وهو وتعد لاته، ۳۰۲۲ لسنة 22 رقم القانون  منظومة داخل  كن لم استحداث وهذا

خاصة فيما ةتعلا بأجر ، ف  حالة أن تعس  صاحب العمل ضد  ومنع عنه أجر  الذي  مثل بالنسبة له ولأسرته أهمية و 
 ق وى.

 وفى انه كما العامل، بسبب منشأته على داهم لخطر تعرضه حاج ف  أ ضا العمل صاحب منه  ست  د النل ذل  أن كما
 مستعجل قا  لد ه أصب  كونه المستعجلة الأمور قضاء إلى العمل علاقة أطراف من أي ةلجاً  لن النل هذا وجود

 .والتجارية المدنية المرافعات قانون  من 211 المادة لنل صحي  تطب ا أنه كما العمل، قانون  تطب ا ف  متخ ل
 كتا  قلم إنشاء، طريا عن وذل  المطلوبة، الناجزة العدالة تتحقا بموجبه الذي دارى الإ الجانب ةهمل لم المشروع هذا أن

 سواء الواقع، ر أ على امتحققً   كن لم أمر وهو وقراراتها عنها ال ادرة الأحكام بتن  ذ خاصة و دارة بالمحكمة، خاص
  سهل مما للكافة املزمً  ك   كون  صراحة عليه النل تم فقد الابتدائية المحاكم ردساء من صادرة قرارات أو وزارية بقرارات

 القضائية. الأحكام تن  ذ دون  حائلا تق  الت  التن  ذ عقبات على الت لب وكذا العمالية الدعوى  إقامة معه
 .ال حي  الوجه على العمالية دعواهم إقامة ف  المتقاض ن لمعاونة محكمة كل بمقر القضائية للمساعدة مكتب *إنشاء

 دوائر إنشاء على نل فقد الاستئنافية، المحاكم من ال ادرة الأحكام ف  التخ ل نهج المشروع هذا اتبع *كما
 والتجارية، المدنية المرافعات قانون  من 221 المادة علية ن ت لما وفقا الطعون  هذ  ل حل النقض بمحكمة متخ  ة

 .الدوائر هذ  من ال ادر القرار بتح  ن القانون  وقام
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 قضت إذا العمالية الدعاوى  موضوع ف  لل  ل التعر  سلطة النقض محكمة إعطاء على المشروع نل مرة *ولأوج
 .العمالية الدعاوى  ف  للخ ومة حدًا  ضع مما الحكم، بنقض المحكمة

 الع ر ةواكب العمال  القضائ  النظام نأن ف  حقيقة ثورة الن وص هذ  أضحت فقد وبيانه نرحه تم ما سياق من
 ويحقا جوانبها مختل  ف  العمالية بالحياة للنهو  صحية ب ئة ويوفر العمل علاقة أطراف لكل الم لحة ويحقا

 نته ا ما وهو للوطن، الاقت اد ة الحياة على ةنعكس مما العمل وصاحب العامل ب ن العمل علاقة ف  المنشود الاستقرار
 نظام وضع نأن ف  القانون  مشروع على الموافقة من الإعماج أصحا  وممثل  العماج ممثل  ب ن الاجتماع  الحوار إليه

 العمال . القضائ  النظام ف  مهمة نوعية نقلة حقا قد المشروع هذا معه  كون  الذي الأمر متخ ل، قضائ 
 الثالث( )الباب
 الجماعية العمل علًقاا

 (142_102يحتوى على المواد)
 مشـروع إل هـا  سـعى التـ  الأهـداف أهـم مـن الجماعيـة العمـل علاقـات اسـتقرار أصـب  وم سسـاته الخـاص القطـاع تنام  مع

 .طبيعية ب ورة وجود  عدم على المترتبة المخاطر لدرء الجدةد القانون 
 العمـــل علاقـــة طرفـــ  مـــن وتـــوجس فهـــم ســـوء عـــن ثورتهـــا أعقـــا  فـــ  م ـــر بهـــا مـــرت التـــ  الانتقاليـــة المرحلـــة كشـــ ت وقــد

 مـن جعـل ممـا المطالـب لن ـل السـب ل هـو القانونيـة لا ر والاعت امات للإضرابات واللجوء مجنبة القانونية القواعد وأصبحت
 .ال ترة لهذ  عنوانًا ال وضى

 المجتمــع اســتقرار ثــم ومــن والعمــاج، الأعمــاج أصــحا  بــ ن العمــل علاقــات اســتقرار ع ن هــا ن ــب تضــع الدولــة كانــت ولمــا
 الحــوار ســبل ت ع ــل علــى فيــه اعتمــد كــاملًا، بابًــا لهــا فــأفرد بال ــة أهميــة الجماعيــة العمــل لعلاقــات المشــروع أولــى فقــد ،ككــل

 واجـب بحكـم النـزاع ةنهى الذي الم سس  التحكيم إلى منتهيا الجماعية الم اوضة من بدءا الود ة التسوية وجليات الاجتماع 
 .الطرف ن م ال  وتعط ل النزاع أمد لإطالة منعا محددة مواع د ف  عليه التن  ذ ة ال ي ة وضع بعد الن اذ

 ااول( الفصل)
 الاجتماعي الحوار

 (121_102يحتوى على المواد)
 ذات الـوزارات وعضـوية العمـل وزيـر برئاسـة الاجتمـاع  للتشـاور الأعلـى المجلـس واخت اصـات تشـك ل ال  ل هذا تضمن
 تمث ـل ةراعـى أن على ب نهم فيما بالتساوي  منظماتهم تختارهم الأعماج أصحا  ومنظمات العماج منظمات وعضوية ال لة
 .عليه المعروضة الموضوعات ف  بالخبراء الاستعانة للمجلس ويمكن الأطراف من طرف لكل الثلت عن  قل لا بما المرأة 

 علــى مح ــزة ب ئــة وخلــا الإنتاجيــة، العمليــة طرفــ  بــ ن للحــوار القوميــة السياســات برســم المجلــس اخت ــاص المشــروع حــدد*
  والتعاون، التشاور، ودعم تيس ر بها، ةت ل وما والاجتماعية، الاقت اد ة المجالات ف  وتوصيات دراسات، و عداد التشاور
 القـوان ن مشـروعات إعـداد فـ  الـرأي و بـداء ب ـنهم، اجتمـاع  م ثـاق بلـورة فـ  والمسـاهمة الاجتمـاع  ن، الشركاء ب ن والحوار
 قبــل والعربيــة الدوليــة العمــل ات اتيــات فــ  الــرأي و بــداء ال ــلة ذات والقــوان ن النقابيــة، والمنظمــات العمــل، بقــوان ن المتعلقــة
 علـى تعمـل اقت ـاد ة مشروعات ودعم المساعدة إجراءات وتبنى العمل علاقة طرف  ب ن الثقة وتعزيز وبناء عل ها، التوتيع
 الأخـل وعلـى القـوم ، المسـتوى  علـى الجماعيـة العمـل منازعـات لاتقـاء المناسـبة الحلوج اقتراس مناسبة، عمل فرص توف ر

 أو المقترحــات فــ  والنظــر جزئيــا، أو كليــا العمــل عــن المشــروعات بعــض توقــ  إلــى تــ دى التــ  الاقت ــاد ة الأزمــات فــ 
 للمنظمـة، الإنـرافية اله ئـات أو الدوليـة، العمـل منظمـة إدارة مجلـس أو الـدول ، العمـل مـ تمر فـ  تنـاق  التـ  الموضوعات

 الأخـرى  الثلاثيـة الم تمرات تتناولها الت  المسائل أو الدول ، العمل مكتب إلى المقدمة التقارير تتضمنها الت  والموضوعات
 . الاخت اصات من ولا رها والدولية الإقليمية

 مـن العملـ  التطب ـا عنـه كشـ  لمـا للعمـل، الاستشـاري  المجلـس وأل ـى طراف،الإ ب ن التمث ل ف  المساواة  المشروع راع *
 .اخت اصاته ف  وانمل عمأ  الاجتماع  للتشاور الأعلى المجلس أن وردي  جدوا   عدم

 ةومــا السـت ن خـلاج تشــك له ويعـاد سـنوات أربــع مـدتها للمجلـس انعقـاد دورة وضــع تـم فقـد وتجــدد  المجلـس فاعليـة ولضـمان*
 دورته. نتهاءا قبل الأخ رة

 اعـددً  عضـويته فـ  ويضـم ،المخـتل العمـل مدةرية مدةر ةرأسها المحافظات ف  له فروعًا ةنشض أن للمجلس المشروع أجاز
 طرفــ  بــ ن وجلياتــه الاجتمــاع  الحــوار ســبل بت ع ــل إل هــا ويعهــد والعمــاج، الأعمــاج أصــحا  منظمــات ممثلــ  مــن يًامتســاو 
 بالأبحـاث للقيـام متخ  ـة وحـدات ةنشـض أن لـه كمـا أعضـائه بـ ن مـن نوعيـة لجانًـا ةنشـض أن لـه وأجـاز الإنتاجيـة، العمليـة
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 المجلـس وي ـدر. بالجامعـات الأبحـاث ومراكـز المعتمـدة البحثيـة المراكـز مـع بالتعـاون  أو من ـردًا لأعماله اللازمة والدراسات
 .المتخ  ة البحثية ووحداته النوعية، ولجانه فروعه، عمل لتنظيم اللازمة والإدارية المالية اللوائ 

 والمـــن  اتالهبـــ قبـــوج لـــه ويجـــوز الموحـــد الخزانـــة حســـا  ضـــمن خـــاص حســـا  للمجلـــس  كـــون  أن المشـــروع اســـتحدث كمـــا
 اســتقلاج لضــمان الأحكــام تلــ  كــل وتعتبــر منًــا،ج اســتثمارًا أموالــه  ســتثمر أن ولــه إدارتــه مجلــس علــى العــر  بعــد التبرعــات
 .المالية الناحية من المجلس

 الثاني( )الفصل
 الجماعية المفاوضة

 (122_121يحتوى على المواد)
 بـــ ن بالتــداخل ةتعلـــا فيمــا الســابا القـــانون  فــ  ورد الـــذي اللــبس وأزاج الجماعيــة الم اوضـــة أحكــام تنظـــيم المشــروع *تنــاوج

 السياسـة عليـه اسـتقرت لمـا وفقـا التعري ـات بـا  إلـى التعريـف ونقـل منهمـا كلًا  المشروع فعرف والتوف ا الجماعية الم اوضة
 الحدةثة. التشريعية

 العمل ظروف كل فتشمل التش  ل وأحكام العمل وظروف نرو  لتحس ن وأنها الجماعية، الم اوضة أهداف المشروع *حدد
 .ل إ....  أجور، إجازات، من العمل بعلاقة  حيط وما

 خـلاج مـن  كـون  الأفضـل إلـى الوصـوج وأن العمـاج لحقـوق  الأدنـى الحـد  ضـمن الـذي العمل قانون  فلس ة مع ذل  ويتمانى
 .ذل  تحق ا على الم او  وقدرة الجماعية الم اوضة

 لعمــاج الاجتماعيــة التنميــة لتحق ــا علاقــة العمــل طرفــ  بــ ن للتعــاون  تهــدف الجماعيــة الم اوضــة أن المشــروع أوضــ  كمــا
 إلى الجماعية الم اوضة تهدف وأ ضا ولا رها والنوادي التعاونية الجمعيات ذل  إنشاء ومن استقرارهم إلى ة دى مما المنشأة

 .لحلها الأخرى  للوسائل اللجوء أو تطورها دون  وتحوج والعماج الأعماج أصحا  ب ن العمل منازعات حل
 لا الم اوضـة كانـت إذا المنشـأة مسـتوى  علـى تكون  فقد لطرف ها أهم تها حسب الجماعية الم اوضة مستويات المشروع وحدد
 هــذا فــ  العــامل ن تهــم كانــت إذا خدمــة أو صــناعة أو قطــاع مســتوى  علــى تكــون  وقــد وصــاحبها بمنشــأة ن العــامل ســوى  تهــم

 فتكـــون  الدولـــة داخـــل الهـــدف هـــو تنميـــة إقلـــيم كـــان إذا الإقليمـــ  المســـتوى  علـــى تكـــون  وقـــد الخدمـــة أو ال ـــناعة أو القطـــاع
 القوم  المستوى  على الجماعية الم اوضة تكون  وقد الإقليم، هذا وال ناعات ف  القطاعات لكل ناملة الجماعية الم اوضة

 . ل إ...  السنوية أو الاجتماعية العلاوة مثل وال ناعات القطاعات مختل  ف  العامل ن جموع ةهم ذل  كان إذا
 حالــة وفــ  النــزاع بموضــوع تتعلــا ومعلومــات بيانــات مــن مــنهم  طلــب مــا بتقــد م الجماعيــة الم اوضــة طرفــ  المشــروع *ألــزم
 المخت ــة الإداريــة الجهــة مــن  طلــب أن الآخــر للطــرف جــاز الجماعيــة الم اوضــة إجــراءات فــ  البــدء الطــرف ن أحــد رفــض
 .الت او  إجراءات تحري 
 تتعلا قرارات أو إجراءات أ ه اتخاذ الجماعية العمل منازعات تسوية مراحل أثناء العمل علاقة طرف  على المشروع *حظر

 .الضرورة حالة ف  إلا الت او  بموضوعات
 الثالث( )الفصل 

 الجماعية العمل اتفاقية
 (111_120يحتوى على المواد)

 الإدارية الجهة ودور ونروطها لها، المنظمة الأحكام وحدد فعرفها، الجماعية العمل ات اتيات أحكام المشروع *تناوج
 :منها الجماعية الات اتية أحكام من العدةد على أكد كما حيالها،
 العربية، بالل ة ترجمة بها مرفقا أجنبية بل ة كتابتها جواز مع العربية، بالل ة مكتوبة الجماعية الات اتية تكون  أن -

 .العرب  بالنل الأخذ ةتم الاختلاف وعند
 أكثر فائدة  حقا الذي الحكم  سري  الجماعية الات اتية ف  نل مع ال ردي العمل عقد ف  نل تعار  حالة ف  -

 .للعامل
 زادت فإذا مع ن، مشروع لتن  ذ اللازمة للمدة أو سنوات، ثلاث على تزيد لا لمدة الجماعية الات اتية إبرام كون   -

 ف  نروطها لتعدةل أو لتجدةدها الت او  الات اتية طرف  على تع ن سنوات ثلاث على الأخ رة الحالة ف  المدة
 اجتماعية. أو اقت اد ة، ظروف من  ستجد ما ضوء

 بثلاثة مدتها انتهاء قبل لتجدةدها الجماعية الم اوضة طريا سلوك الجماعية العمل ات اتية طرف  على ويتع ن -
 الت او  ويستمر أنهر ثلاثة مدة بالات اتية العمل امتد التحدةد على الات اق دون  الأخ رة المدة انقضت فإذا أنهر،
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 الجهة على الأمر عر  الات اتية طرف  من لأي كان ات اق إلى التوصل دون  نهران انقضى فإذا لتجدةدها،
 . الوساطة إجراءات اتباع نحو ةلزم ما لاتخاذ المخت ة الإدارية

 من لحكم أو للات اتية، الطرف ن أحد تن  ذ أن حدوثها على وترتب متوقعة لا ر استثنائية ظروف طرأت و ذا -
 إلى والوصوج الظروف، هذ  لمناقشة الجماعية الم اوضة طريا سلوك الطرف ن على وجب مرهقا، أصب  أحكامها

 .م لحت هما ب ن التوازن   حقا ات اق
 المخت ة الإدارية الجهة لدى إةداعها ويتع ن عل ها التوتيع بعد لطرف ها وملزمة نافذة الجماعية الات اتية تكون  -

 طرف  و خطار عل ها، الاعترا  المذكورة المدة خلاج ولها لدةها، إةداعها تاري  من ةومًا ثلاث ن خلاج لق دها
 .الوصوج بعلم م حو  عليه موصى بكتا  وذل  وأسبابه، بالاعترا  الات اتية

 الأمور قاض  إلى اللجوء الات اتية طرف  من لكل جاز الات اتية ق د المخت ة الإدارية الجهة رفضت إذا -
 الدعوى، لرفع المعتادة للإجراءات وفقا الق د بطلب العمل محل بدائرتها  قع الت  العمالية بالمحكمة المستعجلة

 .بالاعترا  الإخطار تاري  من ةوما ثلاث ن خلاج وذل 
 على مالية وأعباء عملية، مشكلات من السابا القانون  ف  ذل  سببه لما الرسمية بالجريدة النشر المشروع أل ى -

 بالسجل الق د أن المشرع عتبروا  النشر، ن قات وتحمل الات اق نشر الطرف ن أحد رفض حالة ف  خاصة الطرف ن
 الإدارية الجهة رفض أحكام المشروع ونظم الات اق، لاعتماد نر  هو المخت ة الإدارية الجهة لدى بذل  الخاص

 رفع لإجراءات وفقا الق د بطلب العمالية المحكمة إلى باللجوء تنته  قد محدد  و جراءات لمواع د وفقا اعتراضها أو
 . أخرى  أطراف من قائمة جماعية عمل لات اتية الانضمام جواز على المشروع أبقى كما القضائية، الدعوى 

 ترفع أن الجماعية الات اتية ف  طرفًا تكون  الت  الأعماج أصحا  ولمنظمة العمالية، النقابية للمنظمة أجاز -
 إلى حاجة دون  وذل  الات اتية، بأحكام الإخلاج عن النانئة الدعاوى  جميع أعضائها من عضو أي لم لحة

 .بذل  منه توك ل
 مستقلا ابتداء الدعوى  هذ  رفع له  جوز كما ف ها، ةتدخل أن لم لحته المنظمة من الدعوى  رفعت الذي وللعضو -

 .عنها
 الطرفان عل ها ةت ا الت  للإجراءات الجماعية الات اتية عن النانئة المنازعات خضوع على المشروع نل كما -

 .التقاض  بحا الإخلاج دون  وذل 
 )الفصل الرابع( 

 "منازعاا العمل الجماعية".
 (112_111يحتوى على المواد )

 الفرع ااول: "أحكام عامة". 
 (111_111يحتوى على المادتين)

بيــان الأحكــام العامــة التــى توضــ  طبيعــة النــزاع المعنــى بأحكــام تلــ  المــواد، والاعتبــارات الزمنيــة الواجــب   اننظمــت المادتــ
، ح ـت نـل علــى سـريان أحكــام هـذا ال  ــل علـى كــل مراعاتهـا للأخـذ بتلــ  الأحكـام، مــرورًا بالوسـائل التــ  أتاحهـا المشــروع

أ بــ ن صــاحب العمــل أو مجموعــة مــن أصــحا  الأعمــاج، أو نــزاع ةتعلــا بشــرو  العمــل أو ظروفــه أو أحكــام التشــ  ل ةنشــ
 خلاج بحا التقاضى.هم أو منظماتهم، وذل  كله دون الإفريا من منظماتهم، وجميع العماج أو

كما نل المشروع على مدة زمنية محددة  جوز بعدها لجـوء الطـرف ن إلـى الجهـة الإداريـة المخت ـة لبـدء إجـراءات التوف ـا، 
 هر من تاري  الم اوضة دون الوصوج إلى ات اق.وهى انقضاء مدة  ن

 
 الفرع الثانى: " التوفيق".

 (112_114يحتوى على المواد من )
المواد  أنه إذا مضت مدة لااةتها نهر من تاري  بدء الم اوضة دون الوصوج إلى ات اق  جاز لأحد  هذ   أوضحت

الطرف ن اللجوء للجهة الإدارية المخت ة لبدء إجراءات التوف ا، سواء لحت أى من الطرف ن على الت او  وتحري  
 وصوج إلى ات اق.إجراءات الم اوضة الجماعية  أو كإجراء ملحرك بعد تعثر الطرف ن ف  ال
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 والتحكيا". الوساطة "مرك  الثالث: الفرع
 (112_112) المواد على يحتوى

إنشاء مركز الوساطة والتحكيم ومنحه الشخ ية الاعتبارية المستقلة، على أن ةنشأ بالوزارة المخت ة، م هذا ال رع نظ
 والشرو  الواجب توافرها فى الوسطاءوالمحكم ن.

دام وس لت  الوساطة والتحكيم بأسلو  أكثر مرونة ويتمانى مع الدسات ر والقوان ن العالمية الأكثر وقد أعاد المشروع استخ
د مقراطية  فإما أن ةتجه الطرفان المتنازعان إلى حل نزاعهما ودً ا عن طريا الم اوضة الجماعية أو التوف ا اختياريًا ودون 

لات اتيات الت  صدقت عل ها م ر  أو أن ةلجأ كلاهما إلى مركز وهو ما ةتمانى مع معاة ر العمل الدولية وا –إجبار 
 الوساطة والتحكيم.

 الخامس( )الفصل
 غلًقوالإ الإضراب

 (142_112يحتوى على المواد )
 المهنية، م الحهم عن دفاعًا العمل عن الإضرا  ف  العامل حا على المشروع أكد الدستور أورد  لما وتطبيقًا *عملًا 

 تلإتةت  ليل   تلجدرد تلمشةوإ تن وا وقد للمنازعات الود ة التسوية طرق  استن اذ بعد والاجتماعية، والاقت اد ة،
 : تلر ل  تلنح  على

 تلعمل رمقة لعم لي  لشتد عل تلر قف على مني  تة ع لو تلعم ا جميع تتا ق " وهو للإضرا  دتيقا تعري ا وضع-2
 تلض ترط يدوش ت  تل شية، تلرس  ة تعي  رعد وترجرم عية، وترقر  شية تلمينية لم  لحي  محقق  رةون  رم  للمت لبة

 .ق ن ن   " تلمقة   وتلإجةتدتا
 أو لل وضى مرادفا ليس العمل عن فالإضرا  الأعماج أصحا  لدى الم اايم ت حي  هو الإضرا  تعريف من والهدف

 الاستهانة أو التراخ  بأن لتوع ته أو الت او  استئناف على الآخر الطرف لحت الود ة الوسائل إحدى وهو التخريب
 . الطرف ن لكلا خسارة تحق ا ثم ومن الإنتاج تعط ل إلى ة دى قد الآخر الطرف مع بالحوار

 عدم لضمان بإعلانه،  مثلهم أو من النقابية منظماتهم تيام على والنل الإضرا ، قرار باتخاذ العماج ان راد عدم-2
 العماج لزامو  سياسية، أو نخ ية مكاسب تحق ا إلى تهدف الت  الجماعات أو العناصر قبل من العماج مطالب است لاج
 الت  سبا الأ به مب نًا به للقيام المحدد التاري  من  امأ عشرة قبل ضرا الإ العمل والجهة الإدارية بإعلان صاحب بإخطار

 ومواع د . ليهإ دعت
 تسوية مراحل من مرحلة أثناء أو سريانها مدة أثناء الجماعية العمل ات اتية تعدةل بق د إعلانه أو به، القيام حظر-1

 .التحكيم( أو الوساطة أو التوف ا أو )الم اوضة الجماعية العمل منازعات
 ، الأقل على أ ام بعشرة للإضرا  المحدد التاري  قبل المخت ة الإدارية والجهة العمل، صاحب من كل إخطار وجو -1

 مهلة ولمنحه ، العمل بتوق  العمل صاحب م اجأة عدم على حرصا الوصوج، بعلم عليه وموصى مسجل بكتا  وذل 
 . ت اقمه قبل النزاع وتسوية العماج مع للت او 

 والت  للمواطن ن أساسية خدمات تقدم الت  الح وية بالمنش ت إعلانه، أو إليه، الدعوة أو الإضرا ، المشروع حظر-5
 .الاستثنائية الظروف ف  إعلانه، أو للإضرا ، الدعوة حظر كما القوم  بالأمن الإخلاج ف ها العمل توق  على ةترتب

  عن  ما وهو الإضرا ، مدة خلاج العمل عقد عن النانئة الالتزامات وق  الإضرا  على ةترتب أنه على النل -2
 .الإضرا  مدة أثناء المضرب ن للعماج الأجور بسداد التزامه من العمل صاحب إع اء

 على تأدةبيا العامل معاتبة العمل صاحب  ستطيع لا كما الإضرا ، فترة عن بأجر  العامل مطالبة عدم ذل  من والمق ود
 فإذا(  القانون  بقوة موقوف العمل عقد أن)  م ادها مهمة قانونية نتيجة ذل  على ةترتب كما ال ترة، تل  أثناء العمل تعط ل

 .القانون  بقوة أ ضا العقد استئناف ةتم الإضرا  نته ا
 مسئول ته به قام من ويتحمل مشروعًا، إضرابًا  عد فلا القانون  رسمه الذي الطريا ب  ر الإضرا  كان إذا المخال ة وبم هوم
 . العمل صاحب تجا  والمدنية التأدةبية

 قد بما حجمها تقليل أو للمنشأة الجزئ  أو الكل ، الإلالاق اقت اد ة لضرورات العمل صاحب حا على المشروع أبقى *
 .بها العمالة حجم  مس

 الإلالاق ويشمل نهائيا أو وقتيا الإ قاف هذا كان سواء العمل صاحب جانب من بالمنشأة العمل ا قاف هو: الكلى والإلالاق
 .بكاملها المنشأة الكلى
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 .المنشأة أقسام ببعض العمل إ قاف فيشمل:  الجزئ  الإلالاق أما
 أن ويجب النشا ، مراحل أحد أو بكامله نشاطها من الإنقاص أو حجمها ض ط هو نشاطها أو المنشأة حجم وتقليل 

 .العمالة بحجم المسا  بنوعيه الإلالاق نأن من  كون 
 ويجب منها، الخروج أو ت ادةها  مكنه ولا العمل صاحب تواجه الت  الاقت اد ة الأزمات الاقت اد ة بالضرورات ويق د

 .به الواردة بالضوابط، والإجراءات النشا  فرع أو الإنتاج بقطاع متعلقة أو ومستقرة عامة تكون  أن
والشرو ،  والأوضاع، الأسبا ، الطلب ةتضمن أن ويجب ال ر  لهذا تشكل الت  للجنة بطلب الإلالاق طالب *ةتقدم

 قرارها اللجنة ت در أن على عنهم، الاست ناء س تم الذةن العماج وفئات وأعداد، ذل ، ف  إل ها  ستند الت  والإجراءات،
 تن  ذ موعد فيه موضحا بالألالبية اللجنة قرار   در و الطلب تقد م تاري  من الأكثر على ةومًا نوأربع  خمس خلاج

 الوزراء مجلس رئيس من قرار اللجنت ن بتشك ل وي در السابقة اللجنة قرارات من أمامها للتظلم أخرى  لجنة وتشكل القرار،
 وممثلا المعنية النقابية المنظمة عن ممثلا تشك لهما ةتضمن أن على أمامهما تتبع الت  والإجراءات اخت اصتهما وتحدةد

 .منهما كل ترنحه المعنية الأعماج أصحا  منظمات عن
 مراحل أثناء نشاطها أو حجمها، تقليل أو للمنشأة، الجزئ  أو الكل ، الإلالاق بطلب التقدم العمل صاحب على ويحظر
 .العمل عن العماج إضرا  أثناء أو بسبب الطلب بهذا ةتقدم أن عليه  حظر كما الجماعية، العمل منازعات تسوية

 بتعدةل ذل  من بدلًا   قوم أن قت اد ةا الأسبا  العقد إنهاء ف ها  جوز الت  الحالات ف  العمل ل احب المشروع *وأجاز
 الأصل ، عمله عن  ختل  كان ولو عليه، مت ا لا ر بعمل العامل  كل  أن الأخل على وله م قتة ب  ة العقد نرو 

 ةلتزم أن دون  العمل عقد ةنه  أن للعامل ويجوز للأجور الأدنى الحد عن  قل لا بما العامل أجر  خ ض أن له كما
 العامل  ستحا الأحواج جميع وف  والعامل، العمل صاحب جانب من مبررًا إنهاء الحالة ف  هذ  الإنهاء ويعتبر بالإخطار،

 تجاوز سنة كل عن ون   ونهر الخدمة سنوات من الأولى الخمس السنوات من سنة كل عن نهر أجر تعادج مكافأة
 .ذل 

 (الرابع )الكتاب
 العمل بيئة وتأمين المهنية والصحة السلًمة

 (121 _141يحتوى على المواد من )
 الب ئة. على للبشر تأث ر أ ضا فهناك الإنسان، على أثر من للب ئة ما وبقدر والب ئة الإنسان ب ن متبادلة علاقة هناك
 للملائكـة ربـ  قـاج و ذ: تعـالى فقاج خلقه بد ع على الإنسان الله واستخل  الإسلامية الشريعة بها اهتمت فقد هنا ومن

 الأر  فـ  تعثـوا ولا الله رزق  من وانربوا "كلوا: وجل عز وقوله ،(۲۰) رقم ج ة البقرة سورة - خلي ة الأر  ف  جاعل إن 
 ج ـة " البقـرة التهلكـة إلـى بأةـد كم تلقـوا ولا " تعـالى وقوله العظيم، الله صدق ،(  20)  رقم ج ة من جزء البقرة سورة " م سدةن

 (.215)  رقم
 . ضرار" ولا ضرر "لا ومكوناتها الب ئة حما ة على التأك د من الشري ة النبوية الأحادةت تخلل  ولم

 لـيس بإنـاء  مـر لا وبـاء، ف هـا ةنـزج ل لـة السنة ف  فإن السقاء، وأوكئوا الإناء، لاطوا " وسلم عليه الله صلى قاج وكما
 .الوباء" ذل  من فيه نزج إلا لاطاء فيه

 العمـل مخـاطر مـن العمـاج حما ـة علـى بالعمل الدولة التزام على منه ةعشر  الثالثة المادة ف  م كدا الدستور جاء كما
 . المهنية وال حة والسلامة الأمن نرو  وتوافر

 اللازمة والحما ة الرعا ة توف ر العماج مع علاقاتهم ف  عل ها الحرص العمل أصحا  على ةنب   الت  المباد  منو 
 .المهنية وال حة السلامة بموضوعات وتوع ته العامل وتثقيف ال ناع ، الأمن ومعدات وسائل وتوف ر العمل، ب ئة ف 

 المشـــروع فعـــرف العمـــل، ب ئـــة وتـــأم ن المهنيـــة وال ـــحة الســـلامة لأحكـــام تنظيمًـــا الرابـــع بالكتـــا  المشـــروع أورد وقـــد
 قـانون  فـ  ورد مـا إلـى المزمنـة والأمرا  العمل بإصابات الخاصة التعري ات باق  وأحاج الكتا  هذا ف  بالمنشأة المق ود
 .المرتبطة التشريعات ب ن للم اايم توح دًا التن  ذ ة وقراراته الاجتماعية التأم نات

 أو نوعهــا كــان أ ــا وفروعهــا المنشــات جميــع وعلــى العمــل مواقــع جميــع علــى أحكامــه ســريان علــى المشــروع أكــد كمــا
 علــى العمــل ب ئــة وتــأم ن المهنيــة وال ــحة الســلامة أحكــام ةــنظم الــذي العــام القــانون  هــو العمــل قــانون  لأن وذلــ  تبع تهــا،
 .لأحكامها المنظم القانون  أو القانون  كيانها أو نشاطها طبيعة كانت أ ا المنش ت لكافة القوم  المستوى 

 العــام والقطــاع المحليــة، الإدارة الإداري ووحــدات بالجهــاز الدولــة ومــوظ   منشــ ت الكتــا  هــذا لأحكــام بــذل  فتخضــع
 القطاع الخاص.   عن فضلا العام، الاعماج وقطاع
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 وتـأم ن المهنيـة وال ـحة السـلامة انـتراطات اسـتي اء مـن التحقـا إلـى تهـدف امتثـاج مكاتـب نشـاءإ المشـروع استحدث
 الـــوزير مـــن   ـــدر بقـــرار اللازمـــة والمشـــورة ال نـــ  الـــدعم وتقـــد م الكتـــا ، هـــذا بأحكـــام المخاطبـــة المنشـــ ت فـــ  العمـــل ب ئـــة

 التـرخيل، وقواعـد ونـرو  بهـا، العـامل ن ومـ هلات نشـاطها، مزاولة وضوابط ونرو  لها، القانون  الشكل ويحدد المختل
 جنيه. أل  مائة  جاوز لا بما عليه، المقررة ومدته، والرسوم

 ااول الباب
 العمل بيئة تأمين

 (134 _143يحتوى على المواد )
 طبقــا العمــل ب ئــة وتــأم ن المهنيــة وال ــحة الســلامة مقتضــيات العمــل ومواقــع المنشــ ت مراعــاة ضــرورة علــى المشــروع *أكــد

 . لذل  المنظمة التشريعات لأحكام
 مـن للوقا ـة العمـل ب ئـة وتـأم ن المهنيـة وال ـحة السـلام وسـائل بتـوف ر وفروعها المنشاة التزام على البا  هذا مواد *أوجبت
 الأخل: وعلى الناجمة ال  زيائية، المخاطر

 . والبرودة الحرارية الوطأة .2
 . والاهتزازات الضوضاء، .2
 .الاستضاءة ندة .1
 .م ينة( لا ر - م ينة) والخطرة الضارة، الإنعاعات .1
 . الجوي  الض ط ت  رات .5
 . الان جار مخاطر .2

  "تلمسئ لية مج ا لر لايع تلضيقة وتلمسلقة تام كل شتال تلعمل عل رنشت اتة كل تلم  طة " سبا لما إضافة واستحدث
 المخاطر ضد العمل ب ئة وتأم ن المهنيه وال حة السلامة وسائل بتوف ر وفروعها المنشات التزام على المشروع *أكد

 من  لة مادة لها وافرد التكنولوج  التطور مع تمشيًا ( الاستاتيكية الكهرباء -الدةناميكية الكهرباء)  نوع ها وب ن الكهربائية
 . ومخاطرها الكهرباء حوادث لكثرة
 وتأم ن المهنية وال حة السلامة وسائل بتوف ر الخاصة والتداب ر الاحتياطات باتخاذ المنش ت التزام على المشروع *أكد
 الهندسية. المخاطر من للوقا ة العمل ب ئة

 توسع كما العامل، على الح اظ ف  لأهم ته العمل ومكان العامل وجسم والآلات المعدات ب ن الملائمة ضرورة *استحدث
 الت  المخاطر استحدث وكذل  م ابة، تكن ولم حتى الح وانات مع تتم معاملة كل لتشمل الأمان وسائل فر  ف  المشرع

 . والبيطرية الطبية والمخل ات الن ا ات ومعالجة وتخزين ونقل تداوج تنتج عن
 سائر من العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة السلامة وطرق  وسائل بتوف ر وفروعها المنش ت مسئولية على أ ضا *وأكد

 .المختل ة بأنواعها والكيميائية والسلبية الب ولوجية المخاطر
 الاحتياطات باتخاذ وفروعها المنشأة التزام على المشروع أكد لها، الم احبة للخسائر وتلافيا الحرائا مخاطر *درء

 بإجراء وفروعها المنش ت ومسئولية ط اءالإ ومعدات جهزةأ كافة ومراجعة الحرائا مخاطر من بالوقا ة الخاصة والتداب ر
 لها جازوأ المنشات خطط الطوار  لحما ة و عداد المتوقعة، والطبيعية ال ناعية والكوارث المخاطر وتق يم وتحل ل تحدةد

 ف ها فراتتو  لا الت  المنش ت إ قاف أو لالا الإدارية للجهات أجاز كما المجاج، هذا ف  والاستشاري ن بالخبراء الاسترناد
 .ال  ر متنااية ةالمنشأ كانت لو حتى والبشرية الماد ة للممتلكات حما ة المهنية وال حة السلامة واحتياطات اجراءات

 ف  أكثر أو جلة أو معدة إ قاف أو جزئيًا، أو كليًا المنشأة بإلالاق تأمر أن ف  المخت ة الإدارية الجهة حا المشروع *أقر
 الإخلاج عدم مع الخطر أسبا  زواج حتى وذل  المنشأة على المترددةن أو العامل ن صحة على داهم خطر وجود حالة
 الكل . أو الجزئ  الإ قاف أو الإلالاق فترة خلاج أجورهم تقاض  ف  العامل ن بحا

 المعنية. الجهات مع بالتنس ا المنشأة ن قة على المبانر التن  ذ بطريا الخطر أسبا  بإزالة تقوم أن ف  حقها *وأقر
 الك  لة الوسائل وتوف ر والعن ، التحرش من خالية عدائية، ولا ر جمنة، عمل ب ئة بتوف ر وفروعها المنش ت لزمأ *كما

 التحرش. من بالوقا ة
 لمدونة ونماذج منه، الوقا ة ووسائل العمل، ب ئة ف  والعن  التحرش أنكاج جميع بتحدةد قرارًا المختل الوزير *وي در

 القويم. الوظي   السلوك
 والانتراطات العمل، أماكن ف  الأمان حدود وبيان ومعاة ر بقواعد قرار إصدار المختل الوزير إلى المشروع *وأحاج

 المعنية. الجهات مع بالتنس ا المب نة، المخاطر لدرء اللازمة والاحتياطات
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 الثاني الباب
 السلًمة مجال   التفتيش
 العمل وبيئة المهنية والصحة

 (132 _133يحتوى على المواد )
 السلامة ضمان ومتطلبات انتراطات تن  ذ من للتأكد الإدارية الجهات به المنوطة الرقاب  الدور المشروع    ل *لم

 أعضائه تزويد على وأكد ذل ، على ومدر  م هل متخ ل جهاز بإعداد لزمهاو  العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة
 ةأجهز  لأعضاء وأجاز بالمنش ت، المهنية والأمرا  العمل ب ئة لملوثات والرصد للقيا ، الحدةثة والمعدات الأجهزة بكافه

 واستخدام المواد كافة من ع نات على والح وج ال حوصات إجراء العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة السلامة ت تي 
 من المخزون  كميات على والاطلاع الطوار   خطط مراجعه وكذا والت تي  المراجعة تن  ذ على المساعدة والمعدات الأجهزة

 الخطرة. المواد
 لانتراطات المخال ة للمنش ت الجزئ  أو الكلى ال لا إجراءات اتخاذ المخت ة الإدارية الجهة على المشروع *أوجب
 الجور وعدم تالمنشأ بتل  العامل ن حقوق  ضمان مع والمراجعة الت تي  أجهزة تقارير على بناء المهنية وال حة السلامة

 . عل ها
 المبانر بالتن  ذ الخطر أسبا  تزيل نبأ الإلالاق قرار على بناءً  المخت ة الادارية الجهة مسئولية على المشروع *أكد
 .المنشأة ن قه على

 على للت تي  المنظمة والقرارات القوان ن أحكام تطب ا العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة السلامة لم تش  المشروع قر*أ
 بتطب ا المنش ت لالتزام وضمانا المسئوليات ولتحدةد المهنية، وال حة السلامة لانتراطات استي ائها من والتأكد المنش ت

 . المهنية وال حة السلامة معاة ر
 (الثالث )الباب

 ا، والتدري لمهنية وتأمين بيئة العمل بالمنشآا والصحة السلًمة أجه ة تنظيا
 (121_130يحتوى على المواد )

 للسلامة وظيفية أجهزة بإنشاء التزامها الواجب المنش ت بتحدةد الخاصة القرارات إصدار المختل للوزير المشروع *أحاج
 . بذل  المخت ة واللجان المهنية وال حة

 والجهات العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة للسلامة القوم  والمركز المخت ة، الوزارة من كل تيام المشروع *استحدث
 مجاج ف  اللجان وأعضاء وال ن  ن، للأخ ائ  ن والتخ    والنوع ، والمتقدم الأساس ، بالتدريب لها ةرخل الت 

 ف  السابقة الحالات ف  التدريب ونظم التراخيل، من  بقواعد قرارًا المختل الوزير وي در المهنية، وال حة السلامة
 والجمعيات والمعاهد، للكليات، والتخ   ، النوع ، المهنية، والتدريب وال حة السلامة وتدريب الأساس  التدريب مجاج

 عنه المقرر والرسم و جراءاته، ومدته، الترخيل من  نرو  ةتضمن أن على المتخ  ة والم سسات والشركات الأهلية،
 .منه الإع اء وحالات سنويا، جنيه أل  خمس ن على ةزيد لا بما

 (الرابع )الباب
 والدراساا البحوث أجه ة

 ااعلى للسلًمة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. والمجلس
 (124 _121يحتوى على المواد من )

 المخت ة الوزارة مع بالانتراك العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة للسلامة القوم  المركز اخت اص على المشروع *أكد
 للتحل ل طبقا العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حية السلامة مجالات ف  والدراسات للبحوث المركزية الخطط لإعداد

 بالمنش ت. العمل و صابات لحوادث ح ائ الإ
 وبرئاسة الوزراء رئيس من بقرار العمل ب ئة وتأم ن المهنية وال حة للسلامة أعلى مجلس تشك ل على المشروع *نل
 السياسات الرسم الخبرة، وذوي  والعماج الأعماج أصحا  منظمات و المعنية الوزارات ممثل  وعضوية المختل الوزير
 .المجالات هذ  ف  العامة
 المختل الوزير إلى وأحاج المحافع برئاسة محافظة كل نطاق ف  الأعلى للمجلس فرعية لجان تشك ل على المشروع *أكد

 اللجان. لتل  العمل ونظام الاخت اصات وتحدةد التشك ل قرار إصدار
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 الخامس الباب
 والصحية الاجتماعية الخدماا

 (121 _123يحتوى على المواد من )
 والقدرات ال حية والسلامة اللياقة مستويات تحدةد قرار إصدار ال حة وزير مع بالات اق المختل الوزير المشروع *فو 
 .الابتدائ  الطب  الكش  أو المنش ت بها تلتزم الت  بال حوص الخاصة والعقلية الن سية

 المهنة مزاولة قبل و حاطتهم المهنة لأداء السليمة الأسس على العماج بتدريب المنش ت التزام على المشروع نل *كما
 المهنية. والسلامة والحما ة الوقا ة وقواعد بمخاطرها

 و جراء للعماج المرضية الشكاوى  وفحل العم ل بأماكن ورد ة كل ف  ال وم  الدوري  بالت تي  تالمنش  المشروع *ألزم
 والعلاج الطب  التأم ن أسس المشروع وأقر المهنية وال حة والسلامة الوقا ة وسائل وتوف ر لهم الدوري  الطب  ال حل
 .بها المنشات والتزام للعماج

 ف  بما بالعنا ة ويتعهد الوقا ة، وسائل  ستعمل بأن الالتزام العامل عاتا على المشروع ألقى فقد المنشود للتوازن  *وتحقيا
  ق د فعل أي ةرتكب ألا وعليه العمل، حوادث من ووقاةته صحته، على للمحافظة ال ادرة التعليمات ويتن  ذ منها، حوزته

 إلحاق أو ت   رها أو معه المشت ل ن العماج وسلامة لحماةته الموضوعة الوسائل استعماج إساءة أو التعليمات تن  ذ منع به
 . الشأن هذا ف  جخر قانون  أي   رضه بما الإخلاج دون  وذل  بها، تل  أو ضرر
 تقد م ونظام العمران، عن البع دة المناطا ف  خاصةو  للعماج المواصلات وسائل بتوف ر المنش ت التزام المشروع أكد *كما

 للعماج بالمنش ت. والاجتماعية الثقافية تقد م الخدمات وقواعد وأسس للعماج، ال ذائية الوجبات
 على  جب أنه أكد والذي دستورية قضائية 10 لسنة 22 رقم القضية ف  ال ادر العليا الدستورية المحكمة لحكم *وتن  ذا
 الخدمات ببيان الأص ل اخت اصه من متسلبا  كون  وألا ،احدودً  لها ةرسم أن التن  ذ ة السلطة ت ويض عند المشرع

 المشروع ةحمأ ف  واقعًا كان و لا الأمواج، تل  ف  الت رف تنظيم وكيفية ت  يلا، أعاد فقد ذل  على وتأسيسا المخال ة،
 : التال  النحو على والثقافية وال حية الاجتماعية للخدمات بإنشاء صندوق  الخاصة الأحكام صيالاة

 محت ظـــا القـــومى، المســـتوى  علـــى نشـــاطه ممارســـة فـــ  والثقافيـــة وال ـــحية الاجتماعيـــة الخـــدمات صـــندوق  اســـتمرار -
 .الوزير المختل ويتبع العامة، الاعتبارية بالشخ ية

 لـرئيس الماليـة والمعاملـة عملـه، ونظـام واخت اصاته ال ندوق، إدارة مجلس بتشك ل الوزراء رئيس من قرار   در -
 .المخت ة الجهات ترني  على بناء الثلاث ، التمث ل التشك ل هذا ف  مراعيا الإدارة مجلس وأعضاء

 القطـاع ت بمنشـ العامل ن لكافة والثقاف  وال ح  الاجتماع  بالمستوى  للنهو  اللازمة الخدمات تقد م إلى ةهدف -
 .الخاص والقطاع العام، الأعماج وقطاع العام،

 مـن أموالـه وترحـل الم ـري  المركـزي  البنـ  لـدي المعتمـدة التجاريـة البنـوك أحـد لـدي خـاص حسا  لل ندوق   كون  -
 المحاســبة بنظــام المتبعــة للأســس وفقــا المــال  المركــز علــى الدالــة القــوائم ســنويا ال ــندوق  ويعــد لأخــرى، ماليــة ســنة

 .للمحاسبات المركزي  الجهاز الرقابة أمواله وتخضع المالية،
  جـاوز ولا جن هـات، ثمانيـة عـن  قـل لا مبلـم بدفع فأكثر، عاملا عشرين عمالها عدد ةبلم والت  تالمنش  تل  تلتزم -

 .ال ندوق  هذا لتمويل سنويا عامل كل عن جن ها عشر ستة
 :تيةالآ الخدماا بينها من الخدماا من عدد بتقديا الصندوق يقوم*

 بتقريـر المخت ـة واللجان بها والمنت ع ن الطبية، الخدمات أنواع تحدد والت  اللائحة تحدد  لما طبقا العلاجية الن قات *دعم
 ال حية. الخدمات تن  ذ تتولى الت  والجهات العلاج،
 .المنشأة تخ ل مجاج ف  المهنية والمراجع بالكتب، – وجدت إن - تالمنش  مكتبات *تدعيم

 الثقافية. الندوات *عقد
 .المعنية الجهات مع بالتعاون  الأمية محو برامج *إعداد
 .بالمنشأة الرياضية الانشطة *تدعيم
 .ورياضيًا وثقافيًا، فنيًا العامل ن مهارات لتنمية اللازمة المسابقات *إقامة
 .العماج لإمكانيات طبقا والم ا ف الترف هية، الرحلات برامج *إعداد

 .الأحواج حسب أخرى  خدمات إضافة ال ندوق  إدارة مجلس مع ت اقبالا العمل *ولوزير
 .الأحكام بتل  المخاطبة بالمنش ت للعامل ن والثقافية وال حية الاجتماعية الألارا  ف  ال ندوق  ح  لة *ت رف
 المســـتحقة، المبـــالم تح ـــ ل أســـلو  متضـــمنة لل ـــندوق، والإداريـــة الماليـــة باللائحـــة قـــرارًا الـــوزراء مجلـــس رئـــيس *  ـــدر

 .عل ها والرقابة ال رف وضوابط وصلاحيات
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 الخامس( )الكتاب
 والعقوباا العمل تفتيش

 (122 _124يحتوى على المواد )
 ااول( )الباب

 القضائية والضبطية العمل تفتيش
 (120_124يحتوى على المواد) 

 أحكامـــه، تن  ــذ علــى القــائم ن العــامل ن تحدةـــد قــرارات إصــدار المخــتل الــوزير مـــع بالات ــاق العــدج وزيــر المشــروع *خــوج
 ة دونه. الذي والقسم اخت اصهم، دوائر ف  القضائ  الضبط مأموري  ص ة ومنحهم
 القــائم ن مهمـة بتســه ل الأعمـاج أصـحا  وألــزم بالمنشـ ت، الأمــاكن لكافـة بـالت تي  التكليــف قواعـد المخــتل الـوزير * حـدد

 .له المن ذة والقرارات القانون  تن  ذ بمراتبة المكل  ن العامل ن بمساعدة المخت ة السلطة وألزم بالت تي 
 لطلبـــات ســـتجابةوالا القـــانون، هـــذا وقـــرارات أحكـــام تن  ـــذ بمراتبـــة المكل ـــ ن مهمـــة تســـه ل الأعمـــاج أصـــحا  المشـــروع *ألـــزم

 .إل هم توجه الت  الحضور
 المن ـذة والقـرارات القـانون  هـذا أحكـام تن  ـذ مهـامب المكل ـ ن العـامل ن مساعدة المخت ة السلطات كافة على المشروع *أوجب

 .له
 )الباب الثاني( 

 العقوباا
 (122 _122يحتوى على المواد )

 لا حتـى وذلـ  خـر،ج قـانون  ف  عل ها ةنل أند عقوبة بأ ة الإخلاج عدم على صراحة بالنل البا  هذا المشروع *استهل
 أصل  باعتبارها الجزاء ف  أقل كانت متى سواها دون  التطب ا واجبة العقوبة أنها العمل قانون  ف  العقوبات وضع من   هم

 تطب ـــا تك ـــل قانونيـــة ضـــمانة وضـــع هـــو الن ـــوص تلـــ  مخال ـــة علـــى المقـــررة العقوبـــات وضـــع مـــن الهـــدف نإ إذ للمـــتهم
  القانون  النظام ف  الجنائية والعقا  التجريم سياسة تظل حتى وذل  م اةر جنائ  نظام وضع وليس العمل، قانون  ن وص
 الجنائ .
 للسياسة وفقا الإمكان، بقدر للحرية، السالبة العقوبة استخدام عدم مبتطيا المخال ة مع العقوبة لتناسب مبدأ المشروع *اعتنا
 الـداخل فـ  بالعمـل الم ـري ن الحـاق مزاولـة أحكـام بعض مخال ة على ذل  واقت ر الاستثمار، عجلة لدفع الحدةثة العقابية
 الموضوع. لقاض  التقدةرية للسلطة ذل   خضع أن على جسيمة أصابه أو وفاة حالات عنها ةنتج الت  والمخال ات والخارج

 هـذا لأحكـام بالمخال ـة، التـدريب عمليـات تزاوج الت  المنش ت ف  المنشاة بإلالاق تقض  أن للمحكمة سلطة المشروع *من 
 القانون.
 .العود حالة ف  ومضاع تها نأنهم، ف  وقعت الذةن العماج بتعدد العقوبة تعدد على التأك د المشروع *راعى
 الاسـتجابة عـدم أو القـانون، هـذا أحكـام تن  ـذ بمراتبـة المكل ـ ن مهمـة تسـه ل أحكـام بمخال ـة الخاصـة المالية العقوبة *تشدةد

 لطلبات الحضور.
 الأفعـاج عـن المقـررة العقوبـات بـذات الاعتبـارى  للشـخل ال عليـة الإدارة عـن المسـئوج معاتبـة النل على المشروع استحدث

 أسـهم قد الإدارة عليه تل  ت رضها الت  بالواجبات إخلاله وكان بها علمه ثبت إذا القانون  هذا لأحكام ترتكب بالمخال ة التى
 .م ر ف  الحدةت التشريع  التطور مع تمانيًا، الجريمة وقوع فى

 .مالية وتعويضات عقوبات من به  حكم بما الوفاء عن بالتضامن مسئولًا  الاعتباري  الشخل ويكون 
ا
 
 المشتركة: اللجنة قبل من مراعاتها تمت التى العامة ااطر : رابع

إطـــــــــار مذكرتـــــــــه  ىفـــــــــ فـــــــــ  دراســـــــــتها مشـــــــــروع القـــــــــانون ومناقشـــــــــة مـــــــــواد  وأحكامـــــــــه راعـــــــــت اللجنـــــــــة المشـــــــــتركة
ضــــــرورة العمــــــل علــــــى  مــــــن أبرزهــــــا ىالتــــــ ،والاعتبــــــارات والمعــــــاة رالمهمــــــة التــــــزام العدةــــــد مــــــن الضــــــوابط  الإ ضــــــاحية،

 : ىالآت تحق ا
 للعماج. المكتسبة لحقوق ل حما ةال 
  نجاسلإ ىصح منا  توف ر ىف المشتركة اللجنة من رمبة وذل   وحقوقها العمل علاقة ىطرف واجبات ب ن التوازن 

   القانون. مشروع مواد أحكام خلاج من الإنتاجية العملية
 الدولية. والمعاهدات والات اتيات والقانون  الدستور أحكام مع التوافا 
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 الإدارية. الجهة وبمشاركة الإنتاجية العملية طرف  ب ن توافقية ب ي ة المشروع أحكام خروج   
عملهــــــــــا مراعــــــــــاة عــــــــــدم الانــــــــــزلاق بســــــــــلطتها  ىقــــــــــد تحــــــــــرت فــــــــــ المشــــــــــتركةأن اللجنــــــــــة  ومــــــــــن الجــــــــــدةر بالــــــــــذكر

مزا ـــــــــــا تحســـــــــــب ل ـــــــــــال  أو ضـــــــــــد أحـــــــــــد  ( نحـــــــــــو تقريـــــــــــر أو منـــــــــــع أ ـــــــــــةالتشـــــــــــريعية ـــــــــــلاحيات ال)باعتبارهـــــــــــا ذات 
ذلـــــــــ  تمـــــــــام القناعـــــــــة بـــــــــأن مشـــــــــروع  ى، وكـــــــــان  حـــــــــدوها فـــــــــعلـــــــــى حســـــــــا  الطـــــــــرف الآخـــــــــر علاقـــــــــة العمـــــــــل ىطرفـــــــــ

القــــــــــانون المعــــــــــرو  كــــــــــان نتـــــــــــاج عمــــــــــل مشــــــــــترك ومناقشـــــــــــات مطولــــــــــة وتوافقــــــــــات متوازنـــــــــــة، تمــــــــــت مــــــــــن خـــــــــــلاج 
تـــــــــم مـــــــــن توافقـــــــــات بالإضـــــــــافة إلـــــــــى مـــــــــا ، المشـــــــــتركة قبـــــــــل ورود مشـــــــــروع القـــــــــانون إلـــــــــى اللجنـــــــــة الأطـــــــــراف المعنيـــــــــة

 المشتركة.اللجنة عقدتها  ىالتأثناء عرضه ومناقشته خلاج الاجتماعات 
ا
 
  المشتركة: اللجنة أدخلتها التى التعديلًا أها : خامس

ددد  * تعربدددةا تللجندددة تلمشدددرة ة ن ددد ص مددد تش مشدددةوإ تلقددد ن م  مددد  و شا مدددل تلحل مدددة تدددى يددد  تي  تلني  يدددة للا لا 
 لمن قش تي .

افــا وفــا التعــد لات التــى وراعــت قواعــد الل ــة العربيــة، والضــبط الل ــوى، وضــبط ال ــيالاة و عــادة تسلســل مــواد القــانون المر *
الإعاقـة" التزامًـا بمـا تقضـى بـه المـادة  ذوي أدخلتها على مشروع القانون، كما أضافت كلمـة "والأقـزام" بعـد عبـارة "الأنـخاص 

وكـان لهــا اعتبـار، لضــمان ســريان المم ـزات الممنوحــة لــذوى  فـ  مشــروع القــانون  ( مــن الدسـتور، وذلــ  أةنمــا وردت22رقـم )
 الإعاقة على الأقزام أ ضًا.

ل تمانـى مـع التعـد لات الحادثـة بمـواد  لمواد مشروع القانون المعرو ،  الرقم وقد راعت اللجنة المشتركة إعادة التسلسل *
جة لهذا الدمج حذفت المـادة ( ونتي12صلها وأ 15) ( بالمادة 11واصلها  12دة ( أو بالدمج )الما20سواء بالحذف )للمادة 

صـبحت وع القانون الوارد مـن الحكومـة، وأ( الواردة بنل مشر 200( ه  المادة )12( ، وأصبحت المادة )11صلها وأ 12)
 ( بنل مشروع القانون الوارد من الحكومة.202( ه  المادة )11المادة )

 (200،  11لى المادت ن )ون الوارد من الحكومة إشروع القان( من م202*كما تم تقسيم المادة )
 ( من مشروع القانون.202مادة رقم )( تضمنت ال قرت ن الأولى والثانية من نل ال11المادة )*
 .( من مشروع القانون 202( تضمنت ال قرت ن الثالثة والرابعة من نل المادة رقم )200المادة )*
 على  لك، فقد أدخلت اللجنة  

 
 التعديلًا الآتية:وبناء

: مواد الإصدار.  أولا 
 المادة الأولى: 

 ت  يي غة هي  تلم ش  على تلنح  تلآت :
 .تلمةتتع ت  عتم تلعملوتلق ن م تلق ن م هيت يعمل رتيل   "

 لددد  ردددةش رشددد ن  ندددص اددد ص تدددى عقددد ش تلعمدددل تلاةشيدددة لو تتا قيددد ا تلعمدددل تلجم عيدددة ايمددد  مددد يل ميلكمددد  تسدددةى 
 .ج نل شتال جمي   ة م ة تلعةبيةعلى تلع مليل تا

علددددى تلائدددد ا  هدددديت تلقدددد ن م وتلقدددد ن م تلمةتتددددع  تسددددةو ليلدددد   وايمدددد  عدددددت مدددد  و ش رشددددتن  نددددص ادددد ص، ر 
 تلآتية:
 م رتجي   تلدولة رم  ت   ل  ويدتا تلإشت   تلمحلية وتلييئ ا تلع مة. تلع مل-8
 "عم ا تل دمة تلمن لية ومل ت  يلمي .-4

ن هـــــذا القـــــانون  طبـــــا علـــــى أوزارة العمـــــل  وكـــــد  ممثلـــــأومـــــا ، المناقشـــــات التـــــى تمـــــت فـــــى اللجنـــــة فـــــ  ضـــــوءوذلـــــ  
لتنظــــــيم عمــــــل الاجانــــــب المق ــــــود بــــــه التنظــــــيم  ف ــــــلن تخ ــــــيل أجانــــــب علــــــى حــــــد ســــــواء و العمــــــاج الم ــــــري ن والأ

واجبـــــات فيســــــرى بـــــالحقوق وال لكـــــن فيمـــــا ةتعلـــــا نســـــبة هــــــ لاء العمـــــاجالاجرائـــــى فقـــــط فيمـــــا ةتعلـــــا بتنظـــــيم التـــــراخيل و 
  .عل هم ما سرى على العماج الم ري ن

( مــــن القــــانون المرافــــا إلــــى هــــذ  المــــادة باعتبارهــــا تتعلــــا بنطــــاق ســــريان القــــانون وذلــــ  1كمــــا تــــم نقــــل حكــــم المــــادة )
 اتساقا مع اعتبارات حسن ال يالاة التشريعية.

 التشريع . كما تم إفراد مادة مستقلة ف  مواد الإصدار خاصة بالإل اء لحسن النسا
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 :تلث نيةتلم ش  
"  إلــــى عجــــز ال قــــرة الأولــــى و ب عددددة تار  يدددد ت  علددددى تلنحدددد  تلدددديو رننمدددد  تلقدددد ن م تلمةتتددددعتـــم إضــــافة عبــــارة "

مــــن المـــــادة، للتأك ــــد علـــــى أن اســــتمرار مبانـــــرة ال ـــــندوق لاخت اصــــاته إنمـــــا  كــــون وفقـــــا للتنظــــيم المســـــتحدث بالقـــــانون 
 الذى اتبعه مشروع الحكومة ف  المادة الثالثة.المرافا، واتساقا مع ذات النهج 

ــــم  لتكــــون ال قــــرة المتعلقــــة بتخويــــل  رعدددد ش  تةتيددددل تلاقددددةتيل تلث لثددددة وتاايددددة  مددددل تلمدددد ش   تقدددددي  وتددددتاية(كمــــا ت
ـــــــذات الحكـــــــم  ـــــــرة الثانيـــــــة لارتباطهـــــــا ب ـــــــة مبانـــــــرة لل ق ـــــــ  الخ ـــــــومة القضـــــــائية تالي ـــــــار الاســـــــتمرار ف المنشـــــــأة حـــــــا اختي

ـــــوارد  ـــــارات الموضـــــوعى ال ـــــرة، لتضـــــمنها حكـــــم عـــــام واتســـــاقا مـــــع اعتب ـــــرة أخ  ـــــة مـــــن المـــــادة فق ـــــرة الثالث بهـــــا، ولت ـــــب  ال ق
 حسن ال يالاة التشريعية.

 :تل  مسةتلم ش  
، وذلــــ  لأن الحكــــم الــــذى تضــــمنته المــــادة  مثــــل حكمــــاً موضــــوعياً ( مددددل تلقدددد ن م تلمةتتددددع82نُقلددددل رلددددى تلمدددد ش   

بمــــــا ةتعــــــ ن  معــــــه لحســــــن النســــــا التشــــــريع  أن ةــــــرد هــــــذا الحكــــــم ضــــــمن أحكــــــام  دائمــــــا ولــــــيس حكمــــــاً انتقاليــــــاً أو وقتيــــــاً 
 القانون المرافا وليس ف  مواد الإصدار حتى لا   سر النل كونه حكم انتقال  أو وقت  وليس ح  دائم.

 :تلم ش  تلس شلاة
لعــــدج ســــلطة المتعلقــــة بتخويــــل وزارة ا تدددد  شمددددج هددددي  تلمدددد ش  مددددع تلمدددد ش  تلح شيددددة عشددددة  وليددددلي  تلث نيددددة عشددددة 

اصـــــدار القــــــرارات التن  ذ ــــــة المتعلقــــــة بالمحــــــاكم العماليــــــة لوحــــــدة الأحكــــــام وترابطهــــــا، كونهمــــــا ةنظمــــــان القــــــرارات اللازمــــــة 
 لتن  ذ أحكام هذا القانون.

 :تلم ش  تلس رعة  ليبحل تلم ش  تل  مسة(
فــــ  مــــادة واحــــدة بمــــا ةتســــا  تــــم دمــــج هــــذ  المــــادة مــــع المــــادة التاســــعة وتجميــــع الاحكــــام المتعلقــــة بتوف ــــا الاوضــــاع

 النسا التشريع .وحسن 
 م ش  مسرحدثة  ليبحل تلم ش  تلس رعة(:

مدددددل تلقددددد ن م تلمةتتددددع رلدددددى مددددد تش  25تدددد  نقدددددل رعدددددا تايلدددد   تلرددددد  تضدددددمنري  تلاقددددة  تاولدددددى مدددددل تلمدددد ش  
ــــزام المنشــــات تلإيدددددت  ــــل فــــ  ال ــــاً ةتمث ــــى ، بحســــبانها تضــــمنت حكمــــاً وقتي ــــأن ترســــل إل الخاضــــعة لأحكــــام هــــذا القــــانون ب

 البيانات المشار إل ها بالمادة.  الجهة الإدارية المخت ة خلاج خمسة عشر ةوما من تاري  العمل بهذا القانون 
 كما تم تحدةد المق ود بالجهة الإدارية المخت ة ف  تطب ا أحكام هذ  المادة تحقيقاً للوضوس التشريع .

 حة تلم ش  تلح شية عشة (م ش  مسرحدثة  ليب
ــــى درج عل هــــا  تدددد  نقددددل عجدددد  تلمدددد ش  تاولددددى رلددددى هدددديت تلددددنص تلمسددددرحدث اتســــاقا مــــع ال ــــيالاة التشــــريعية الت

مجلـــــس النـــــوا  فـــــى ال  ـــــل التشـــــريعى الحـــــالى كمـــــا تـــــم اضـــــافة حكـــــم جدةـــــد ةتضـــــمن الـــــنل علـــــى ال ـــــاء القـــــانون رقـــــم 
 22و20و1ضــــــمنها القــــــانون المشــــــار اليــــــه فــــــى المــــــواد وذلــــــ  لاعــــــادة تنظــــــيم ذات الاحكــــــام التــــــى ت 2020لســــــنة  225

 من القانون المرافا.22و
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 ثانيا: مواد القانون المرافق :
 (:8م ش   

 ":"تلرنمة 24بند  -
رتيددددة ولادددديلة رمدددد  تدددد   لدددد  ولادددد  ل ترت دددد را تلسددددلكية وتل لاددددلكية لو تلإلكرةونيددددة، لو ليددددة تــــم إضــــافة عبــــارة "

 (.12)مع تعريف التحرش ف  البند رقم   يالاة اتساقاً ال ضبطالبند، ل" إلى نها ة هذا لاةى ولايلة تقنية 
 
تيدددد  تلر رعددددة تشت  تو  رشددددئ م تلعمددددل ومدددددرة  تي لمعنيددددة ت تلدددد زت   ة": ددددرتلجيةتلإشت  ةتلم تدددد  تلاددددرحدتث بنددددد " -

 .لي  على مسر ى تلجمي   ة
ــــــت  ــــــويض الــــــوزير المخــــــتل بتحدةــــــد الجهــــــات 21تضــــــمنت المــــــادة ح  ولمــــــا  ،الإداريــــــة المخت ــــــةمــــــن القــــــانون ت 

كانــــت هــــذ  الجهــــات هــــ  التــــ  ةنــــا  بهــــا تطب ــــا احكــــام هــــذا القــــانون ومــــن ثــــم كــــان ةتعــــ ن تحدةــــد مــــدلولها اتســــاقا مــــع 
اعتبـــــارات الوضـــــوس التشـــــريعى وســـــهولة تطب ـــــا احكـــــام القـــــانون، وحتـــــى لا ةن ـــــرف مـــــدوج الجهـــــة الإداريـــــة إلـــــى جهـــــات 

 اخت اص وزير العمل. أخرى تابعة لولا ة وزارات أخرى خارج نطاق
 (:2م ش   

، بحســــبانها تتعلــــا بنطــــاق ســــريان القــــانون، لددددى تلمدددد ش  تاولددددى مددددل مدددد تش تريدددددت رتلمدددد ش  هددددي  تدددد  نقددددل يلدددد  
 ولدمج الأحكام ذات ال لة بمادة واحدة لحسن النسا التشريع .

 :(2وليلي    (5م ش   
ترجرمدددد عى وتلمجددددد لس تلق ميددددة تلمر   دددددة ر لرنسددددديع مددددع تلددددد زت   تلم ر ددددة ر لرضددددد مل تــــم إضــــافة عبــــارة "

ـــــرة مـــــن هـــــذ  المـــــادة، تلمعنيدددددة ـــــرة الأخ  ـــــى عجـــــز ال ق ـــــة " إل ـــــا الحما  ـــــة حكمـــــا  قتضـــــى تحق  ـــــرة الثاني ـــــت تضـــــمنت ال ق ح 
والاقــــــزام والــــــزم الــــــوزارة المخت ــــــة بالعمــــــل  الدســــــتورية التــــــ  ك لهــــــا الدســــــتور للمــــــرأة و للط ــــــل وللأنــــــخاص ذوي الإعاقــــــة

ـــــدمجهم فـــــ  ســـــوق العمـــــلوضـــــع السياســـــات والعلـــــى  ـــــوف ر الحما ـــــة اللازمـــــة لهـــــم خطـــــط اللازمـــــة ل ـــــه لمـــــا كـــــان  وت الا ان
ذلــــــ   قتضــــــى التنســــــ ا مــــــع وزارة التضــــــامن الاجتمــــــاعى والمجــــــالس القوميــــــة المتخ  ــــــة المعنيــــــة باعتبارهــــــا الجهــــــات 

 رة.ال قرة الأخ  المنو  قانونا رعا ة هذ  ال ئات، لذا ردي إضافة التنس ا مع هذ  الجهات بعجز
 :(2وليلي    (2م ش   

تـــــم إعـــــادة صـــــيالاة المـــــادة ودمـــــج ال قـــــرت ن الأولـــــى والثانيـــــة مـــــن المـــــادة لوحـــــدة الأحكـــــام وارتباطهـــــا كونهمـــــا ةتعلقـــــان 
ــــبطلان علــــى كــــل ات ــــاق  خــــال  أحكــــام القــــانون  ــــى علــــى النحــــو الآتــــ : "بترت ــــب أثــــر ال ــــى ال قــــرة الأول يقددددع ، لت ــــب  عل

ليلددد   هددديت تلقددد ن م، ولددد   ددد م لاددد رق  علدددى تلعمدددل رددد ، ر ت تضدددمل تنرق يددد  مدددل رددد ط    دددل عدددة  لو تتاددد ق ي ددد لف 
لو ربدددةتد مدددل يقددد ق تلع مدددل تلن عدددئة عدددل عقدددد تلعمدددل اددد ا مدددد  لادددة  ن ، لو اددد ا ، يقددد ق تلع مدددل تلمقدددة   ايددد 
 "ث ثة لعية مل ت   خ تنري   

 
 :(2وليلي    (1م ش   

رشددددتم مةتبددددة تمريدددد ز يقدددد ق  ۰۲۰۲لسددددنة  845مددددع عددددد  تلإادددد ا رتيلدددد   تلقدددد ن م  قدددد  تــــم حــــذف عبــــارة "
ـــــى تلعمددددد ا ـــــرة الأول ـــــة ال ق ـــــة عشـــــرة المســـــتحدثة فـــــ  مـــــواد " مـــــن بدا  ـــــه فـــــ  المـــــادة الحاد  ـــــنل علي ـــــم ال اتســـــاقاً مـــــع مـــــا ت

 الإصدار من إل اء هذا القانون.
 

 :(84 ( وليلي  88 م ش  
للح ـاظ علـى حـا العامـل فـى اسـتمرار علاقـة العمـل،  "تلمنشدت "،"، بعد كلمـة لو تقسيمي إضافة عبارة تنل على:" -

 حتى فى حالة تقسيم المنشأة.
 :( م ش  مسرحدثة85م ش   

 تم استحداث هذ  المادة ن ها الآت :
تلمن دددد ص علييدددد  تدددد  هدددديت تلقدددد ن م وتقدددد  ايلدددد   قدددد ن م تننددددي   ومق بددددل تل دددددم ا تلةلادددد   تح دددديل يلدددد م "

 "4282لسنة  81تلدتع غية تلنقدو تل  ش  ر لق ن م  ق  تلار دت  ولا  ل 
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ح ـــــت خلـــــت ن ـــــوص القـــــانون مـــــن الـــــنل علـــــى وســـــ لة تح ـــــ ل الرســـــوم المقـــــررة بمقتضـــــى احكـــــام هـــــذا القـــــانون 
 .من الدستور 12مما كان  قتضى ضرورة استحداث نل ةنظم ذل  التزاما بنل المادة 

 :(85 ( وليلي  82 م ش  
 :(4بند  

مـن الدسـتور  22اتساقا مع نـل المـادة "، تاع  ص  وو تلإع قةبعد عبارة "  وتاق ت "تنل على:  "إضافة عبارة  -
 .بشأن قانون حقوق الأنخاص ذوي الإعاقة 2022لسنة  20حكام القانون رقم أو 

 
 :(82 ( وليلي  81 م ش  

الخــــاص بتمث ــــل ممثلــــى المنظمــــات النقابيــــة  تدددد  تعدددد ش  تددددبط تل ددددي غة ردددد لنص تددددى تلاقددددة  ترولددددى تلبنددددد ث لثدددد 
ـــــر مـــــن ان مســـــتويات المنظمـــــات  ـــــة مســـــتويات التنظـــــيم النقـــــابى العمـــــالى نظـــــرا لمـــــا اث  ـــــل كاف ـــــى مراعـــــاة تمث  ـــــة عل العمالي
العماليـــــة تشـــــمل ثلاثـــــة مســـــتويات وهـــــى اللجـــــان النقابيـــــة والنقابـــــات العامـــــة والاتحـــــاد النقـــــابى العمـــــالى وذلـــــ  طبقـــــا لـــــنل 

بشــــــــأن إصــــــــدارقانون المنظمــــــــات النقابيــــــــة العماليــــــــة وحما ــــــــة حــــــــا  2022لســــــــنة  221لقــــــــانون رقــــــــم مــــــــن ا 20المــــــــادة 
التنظـــــيم النقـــــاب  وهــــــو مـــــاة دى الــــــى اســـــتئثار احـــــد هــــــذ  المســـــتويات علــــــى كافـــــة الترنـــــيحات دون لا رهــــــا بمـــــا لا كــــــون 

 التمث ل العمالى معبرا تعب را حقيقيا عن اصوات العماج 
اتســــاقا  لريلدددد م لدددديوى تل بددددة  يدددد ا معدددددوش تددددى تلمدددددتورانيــــة بــــالنل علــــى كمــــا تــــم ضــــبط صــــيالاة ال قــــرة الثا

 مع ما درجت عليه ال يالاة التشريعية فى ال  ل التشريعى الحال .
 :(81م ش   

 :تلاقة  تاولى
 ــــيالاة باعتبــــار ان هــــذا المجلــــس الضــــبط ل"، وتلمننمدددد ا تلنق بيددددة تلعم ليددددة بعــــد عبــــارة " "تلمعنيددددة"إضــــافة كلمــــة 

والتوصــــــيات ال ـــــادرة عــــــن المجلــــــس الأعلـــــى لتنميــــــة مهــــــارات  منــــــو  بـــــه تن  ــــــذ السياســــــات الخطـــــط والقــــــرارات التن  ـــــذى
المـــــوارد البشـــــرية والتنســـــ ا مـــــع الجهـــــات المحليـــــة المخت ـــــة بتنميـــــة مهـــــارات القـــــوى البشـــــرية وبالتـــــالى تـــــم التاك ـــــد علـــــى 

ـــــــى المنظمـــــــاتباعتبـــــــار ان تشـــــــك له جوازيـــــــا ان تقت ـــــــر عضـــــــويته حـــــــاج تشـــــــك له  النقابيـــــــة المعنيـــــــة بهـــــــذ  الخطـــــــط  عل
 .والسياسات

 :تلاقة  تااية 
 .لضبط ال يالاة"تار  ي ا تلمجلس تااةى"، بعبارة "ترار  ي ا تااةى للمجلس"  استبداج عبارة

 :(48وليلي    (44م ش   
مدددع عددددد  تلإاددد ا رتيلددد   قدددد ن م رنشددد د وتننددددي  تلمجلدددس تل دددح  تلم ددددةو تل ددد ش  ر لقدددد ن م حـــذف عبـــارة "

نهــــا لــــيس لهــــا محــــل ح ــــت ان مهــــام أباعتبــــار ، " الــــواردة ب ــــدر ال قــــرة الأولــــى مــــن هــــذ  المــــادة4244لسددددنة  84 قدددد  
التـــــدريب لاتقت ـــــر علـــــى المجلـــــس ال ـــــحى الم ـــــرى فقـــــط ومـــــن ثـــــم فـــــان تخ ـــــيل المجلـــــس ال ـــــحى دون لا ـــــر  قـــــد 

تتـــــولى عمليـــــات التـــــدريب  مثـــــل ةث ـــــر لبســـــا اثنـــــاء التطب ـــــا بجـــــواز الاخـــــلاج باحكـــــام القـــــوان ن التـــــ  تـــــنظم جهـــــات أخـــــرى 
ـــــ  والتقنـــــ  والتـــــدريب المهنـــــ اله ئـــــة الم ـــــرية لضـــــمان الجـــــودة والاعتمـــــاد فـــــ  ا طبقـــــا لاحكـــــام القـــــانون رقـــــم  لتعلـــــيم ال ن

ـــــة العماليـــــة مـــــن الجهـــــات كمـــــا  2022لســـــنة  220 ـــــى حـــــذف المنظمـــــات النقابي ـــــى وزارة العمـــــل عل ـــــا مـــــع ممثل تـــــم التواف
مزاولــــــة عمليــــــات التــــــدريب  تاسيســــــا علــــــى ان ذلــــــ  لــــــيس مــــــن بــــــ ن الاهــــــداف المنوطــــــة بهــــــا مزاولــــــة هــــــذ   التــــــى تتــــــولى

 .جالاعما
 :(42وليلي    (41م ش   

ــــى:" ــــنل عل ــــارة ت ــــارة "قبــــل "، لو تلحةتددددةإضــــافة عب ــــدرج ، "، لضــــبط ال ــــيالاةتلمينددددةلو عب اتســــاقا مــــع تعريــــف المت
وللتاك ـــــد علـــــى ان البيانـــــات المـــــذكورة تمثـــــل الحـــــد الادنـــــى للبيانـــــت التــــــى  مـــــن المشـــــروع 2مـــــن المـــــادة  2الـــــوارد بالبنـــــد 

 . جب ان ةتضمنها عقد المتدرج بما  ضمن حقوقه
 :(41وليلي    (42م ش   

 "، لضبط ال يالاةتلمينةلو عبارة "قبل "، لو تلحةتةإضافة عبارة تنل على:"
ــــارة " ــــارة :عمددددل تعليددددةإضــــافة عب ــــة "، ث ثددددة ليدددد  " " بعــــد عب ــــام العمــــل ال علي ــــد مــــدة الاخطــــار با  ــــى تق   ــــد عل للتاك 

 .ضمانا لحقوق الطرف ن حتى لا حتسب ف ها ا ام الاجازات
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 :(28وليلي    (24م ش   
وعلددددى تم رةتعددددى تمثيددددل   تددددة مسددددر   ا تلمننمدددد ا بإضــــافة عبــــارة " تدددد  رعدددد ش  تددددبط يددددي غة تلاقددددة  ترولددددى
اتســـــاقا مـــــع ذات المبـــــررات المشـــــار ال هـــــا فـــــى " إلـــــى نها ـــــة ال قــــرة الأولـــــى، تلنق بيدددددة تلعم ليدددددة مددددد ل  يلدددددل  لددددد  مرعدددددي ت  

 (.22)المادة 
 تلب   تلث لث

 تلعم لة غية تلمنرنمة
 (.25)حتى  (25)كما ورد بمشروع الحكومة ف  المواد تم نقل هذا البا  ووتنظيمه 

 (:25( وليلي   22م ش   
ــــــة المخت ــــــة  ــــــالزام المنشــــــات باخطــــــار الجهــــــة الإداري ــــــة ب ــــــى المتعلق ــــــال قرة الأول ــــــواردة ب ــــــل بعــــــض الأحكــــــام ال ــــــم نق ت
خــــلاج ثلاثــــ ن ةومــــا مــــن تــــاري  العمــــل بالقــــانون الــــى المــــادة  الســــابعة مــــن مــــواد الإصــــدار باعتبارهــــا حكمــــا انتقاليــــا كمــــا 

خمســـــة عشـــــر ةومـــــا الـــــى  مب نـــــة فـــــى ال قـــــرة الاولـــــى  مـــــنتـــــم التوافـــــا مـــــع ممثلـــــى وزارة العمـــــل علـــــى زيـــــادة مـــــدة الاخطارال
 .ثلاث ن ةوماً 
 (:22( وليلي   22م ش   

" الــــواردة ال قــــرة الثانيــــة مــــن هــــذ  المـــــادة، قبددددل نشددددة "، بعــــد عبــــارة "ر مسددددة ليدددد   علددددى تاقددددلتــــم إضــــافة عبــــارة "
 .لمرونةلضبط ال يالاة وتخفيض مدة تن  ذ الالتزام لت ب  خمسة لتحق ا ا

 (:22وليلي   ( 21م ش   
" لضــــبط ال ــــيالاة تقددددد  رلددددى تلدددد زت   تلم ر ددددة"، بعــــد عبــــارة "ادددد ا امسددددة تيدددد   عمددددل تعليددددة إضــــافة عبــــارة "

 اتساقاً مع المادة السابقة.
 ارتأت اللجنة ضبط ال يالاة ف  ضوء تحدةد مدة الالتزام ف  المادة السابقة.

 (:22( وليلي   28م ش   
 صيالاتها على النحو الآت :رأت اللجنة تعدةل المادة لت ب  

 "تسةى على هيت تلا ل تيل   ق ن م تلتال تلمش   تلي  ايم  ل  رةش رش ن  نص ا ص.
 ". عربة طا   ت  تتبيع ليل   هيت تلق ن م،  ل مل ل  ربلغ ثم ن  عشة  لانةو  

مـــــا  قتضـــــ  ضـــــرورة نظــــراً لأن قـــــانون الط ـــــل  مثـــــل الشـــــريعة العامـــــة التـــــ  تــــنظم كافـــــة الجوانـــــب المتعلقـــــة بالط ـــــل م
 الرجوع إليه حالة خلو التنظيم الوارد ف  هذا القانون من أحكام مع نة.

 (22 وتيلي   22م ش  
ــــــرة لي ــــــب  ن ــــــها " ــــــوزير المخــــــتل تــــــم تعــــــدةل ال قــــــرة الأخ  ــــــة وي ــــــدر ال ــــــوم  للط ول بالتنســــــ ا مــــــع المجلــــــس الق

ــــــد تلــــــ  الأعمــــــاج والمهــــــن وال ــــــناعات طبقــــــاً  والأمومــــــة ــــــةمراحــــــل لقــــــرارا بتحدة ــــــأت اللجنــــــة .الســــــن المختل  "، ح ــــــت ارت
ضـــــرورة إضـــــافة التنســـــ ا مــــــع المجلـــــس القـــــوم  للط ولـــــة والأمومــــــة بشـــــأن القـــــرارات التـــــ    ــــــدرها وزيـــــر العمـــــل فيمــــــا 
ــــــس القــــــوم  هــــــو  ــــــ   حظــــــر تشــــــ  ل الط ــــــل ف هــــــا باعتبــــــار أن المجل ــــــد الأعمــــــاج والمهــــــن وال ــــــناعات الت ةتعلــــــا بتحدة

 ا بالط ل.الآلية الوطنية الخاصة بكل ما ةتعل
 (37)واصلها  37مادة 

ارتـــــأت اللجنـــــة حـــــذف ال قـــــرة الأخ ـــــرة مـــــن مشـــــروع الحكومـــــة باعتبـــــار أن الأجانـــــب الـــــذةن  عملـــــون بـــــأفرع الجامعـــــات 
 الأجنبية بم ر خاضعون لذات الأحكام الت  ةنظمها هذا القانون بشأن عمل الأجانب.

 (47)واصلها  49مادة 

"، وذلـــ  لضـــبط وفىىىم ع اىىىا الايىىى ال لااسىىى و اا عىىىا     ىىى   اا امىىى الآتـــ : "ارتـــأت اللجنـــة إضـــافة فقـــرة ن ـــها 
 ( كضمانة لحقوق العامل ن.10ال يالاة واست حاباً للحكم الوارد ف  المادة )

 (49)واصلها  43مادة 

 على النحو الآت : 12لي ب  نل المادة  11و 12ارتأت اللجنة دمج المادت ن 
تلعمددددل تلجدرددددد  مدددد  يسددددةو علددددى ع قدددد ا تلعمددددل تلرقليديددددة، تسددددةو علددددى ع قدددد ا تلعمددددل تدددد  لنمدددد   "

 .و ل  مع مةتع   طبيعة  ل عمل وطة قة لشت  
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كمددد  يسدددةو علدددى تلعددد مليل تددد  تلددد  ترنمددد     تدددة تلحقددد ق وتل تجبددد ا تلرددد  تسدددةو علدددى تلعددد مليل تددد  تانمددد   
تاشندددددى للأجدددددة وطة قدددددة  تلرقليديدددددة للعمدددددل، وعلدددددى تاادددددص تلحم يدددددة ترجرم عيدددددة وتلضدددددم م ترجرمددددد ع ، وتلحدددددد

يسدددد ر ، وتددددم م تلح دددد ا عليدددد ، وتت يددددة تلرددددد  ل تلمينددددد  وبددددةتمج تنميددددة تلميدددد  تا، وتلحددددع تدددد  تلما وتدددددة 
تلجم عيددددة، وتلحة ددددة تلنق بيددددة وتقدددد   ايلدددد   قدددد ن م تلمننمدددد ا تلنق بيددددة تلعم ليددددة ويم يددددة يددددع تلرننددددي  تلنقدددد ب  

 ".4282لسنة  482تل  ش  ر لق ن م  ق  
 ل يالاة ومنعاً من تكرار الأحكام.وذل  لضبط ا

 : 824وليلي   (822م ش   
"، حتـــى ةـــتمكن المجلـــس القـــوم  للأجـــور مـــن القيـــام كدددل لادددرة لعدددية" بعبـــارة "كدددل ث ثدددة لعددديةتـــم اســـتبداج عبـــارة "

بــــألارا  إنشــــائه وأهمهـــــا تحدةــــد الحـــــد الأدنــــى للأجــــور ومراجعتـــــه صــــ ة دوريـــــة بمــــا ةتمانــــى مـــــع الظــــروف الاقت ـــــاد ة 
 ومعدلات التضخم 

 : 825وليلي   (822م ش   
"، مجلددددس تلدولددددة مددددع عددددد  ترادددد ا ر رار دددد ص تلمقددددة  لمحدددد ك إضــــافة عبــــارة فــــ  بدا ــــة المــــادة ن ــــها "تــــم 

ـــــ  قـــــد  كـــــون مـــــن ب نهـــــا منازعـــــات تخـــــتل بهـــــا  ـــــة والت ـــــع المنازعـــــات للمحكمـــــة العمالي ـــــ  إنـــــكالية حـــــل جمي ـــــ  لتلاف وذل
 محاكم مجلس الدولة.

 : 822وليلي   (882م ش   
ـــارة " ـــم اســـتبداج عب ـــارة "لم رنقدددل تلع مدددلتلعمدددل  يحندددة علدددى يددد يلت ل ددد يل تلعمدددل رعدددد م تتقدددة " بـــدلًا مـــن عب

ح ــــت ارتــــأت اللجنــــة أن الــــنل صــــراحة علــــى حظــــر تيــــام صــــاحب العمــــل بنقــــل العامــــل مــــن فئــــة عمــــاج إلــــى "، تلع مددددل
 فئة أخرى  ضمن توف ر حما ة قانونية للعامل.

 :822وليلي   (825م ش   
تدددددد  عددددددتم  8251لسددددددنة  822مددددددع عددددددد  تلإادددددد ا رتيلدددددد   تلقدددددد ن م  قدددددد  ارتــــــأت اللجنــــــة إضــــــافة عبــــــارة "

" إلــــى صــــدر ال قــــرة الأولــــى مــــن هــــذ  المــــادة، مددددل تامددددةتض تلمعديددددة ردددد لإقلي  تلم ددددةو تريري طدددد ا تل ددددحية لل ق يددددة 
تعــــ ن مراعاتــــه فــــ  مــــا باعتبــــار أن هــــذا القــــانون ةــــنظم بعــــض الحــــالات التــــ  تلــــزم الإبــــلاس عــــن الأمــــرا  المعد ــــة وهــــو 

 هذ  المادة.
عـــــن المـــــواد المخـــــدرة وبيـــــان المتعـــــ ن اتباعهـــــا حـــــاج خضـــــوع العامـــــل للكشـــــ  تنظـــــيم الإجـــــراءات اللجنـــــة كمـــــا ارتـــــأت 

ـــــرت ن بعـــــد  ـــــ  بإضـــــافة فق ـــــذل ، وذل ـــــوت تعـــــاط  العامـــــل المـــــواد المخـــــدرة والضـــــمانات اللازمـــــة ل ـــــى ثب ـــــب عل ـــــر المترت الأث
 ال قرة الأولى ن هما الآت :

وتددددر  تراربدددد  تا تلتبيددددة عددددل تعدددد ط  تلمدددد تش تلم ددددد   وتلددددرنل  منيدددد  وتقدددد  للرننددددي  وتلإجددددةتدتا وتلضددددم ن ا "
  قدددةت  مدددل تلددد ز ة تلم دددرص علدددى لم يلددد م مدددل بينيددد  رجدددةتد تحدددص لددديتا تلعيندددة تددد   تا رددد   تلرددد  ي دددد  بيددد

لددددى لو مدددل تلجيرددديل تلمشددد   رلييمددد   ت  يددددىلادددحبي ، وتددد  ي لدددة تادددر و نريجرددد  تلاحدددص ردددر  رجدددةتد تحليدددل 
 ت  تلاقة  تاولى مل هي  تلم ش .

 " لية تلم ر ة لإعم ا عئ ني .تإ ت تتكدا ريج بية تلعينة رر  ري لة تلع مل للمحلمة تلعم
 : )282 ( وليلي  825 م ش  

 عدلت بدمج ال قرات لت ب  ن ها كالتالى: -
رلر   ي يل تلعمل رتم يملل تلع مل مل ترطد إ علدى تد جد  تلد  يا  وعن يدة لجدة ، ولم يعتدى تلع مدل، بند د "

على طلب ، وشوم مق بل عي ش  تحدش ابةت ، و ا دت  تلمينية، و ل  لثند د لادة  م تلعقدد، لو عندد تنري  د  اد ا امسدة 
 عشة ر م   مل ت   خ تقديم  تلتلل ل  يل تلعمل. 

 يل تلعمددل رمددنح تلع مددل عنددد تنريدد د ع قددة تلعمددل عددي ش  ربدديل تييدد  تدد   خ تلرح قدد  ر لعمددل، وتدد   خ و لردد   يدد
تنري   ، ون إ تلعمل تليى   م رؤشي ، وتلم تي  تلر    م يح ل عليي ، و جد ز بند د  علدى طلدل تلع مدل، لم ترضدمل تلد  

 مل.تلشي ش  مقدت  ترجة تليى   م ررق ت  ، ولابل تنري د ع قة تلع
كم  رلر   رتم رةش للع مل عند تنري د ع قة تلعمل م  يل م قد لوشع  لدي  مل لو تق، لو عي شتا، لو لشوتا، وم  

 ".يايد را د طةو تلع مل لدى ي يل تلعمل ت   طلبي 
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 :)812 ( وليلي  818 م ش  
حــا العمــل النقــابى بجميــع " لضــبط ال ــيالاة، وح ــع تلعم ليددة" بعــد كلمــة ""وتشددلي تي إضــافة عبــارة تــنل علــى: -

 أنكاله بدا ة من اللجان النقابية والنقابات ال رعية والنقابة العامة والاتحادات فى التقاضى أمام المحكمة العمالية.
 : )818 ( وليلي  814 م ش  
،" مدل قد ن م تلمةتتعد ا تلمدنيدة وتلرج   دة 452مدع عدد  تلإاد ا رتيلد   تلمد ش  حذف العبارة التى تـنل علـى " -

 لضبط ال يالاة.
تلجددةت   تلن عددئة عددل تتبيددع ليلدد   تلقدد تنيل وتللدد ت ح تلمننمددة لع قدد ا تلعمددل، ويقدد ق تلعمدد ا اســتبداج عبــارة " -

لضـبط " مد تش تلجدنح وتلم  لاد ا"،  بعبـارةتلرتمينية، وتلمنراعيل عني ، وتلمننم ا تلنق بية تلعم لية وتشدلي تي " 
 ( من نل مشروع القانون.220نل المادة رقم ) ال يالاة ومراعاة النسا التشريعى مع

  (:812 ( وليلي  822 م ش  
 تلاقة  تاولى:

ــــد وتلمننمدددد ا تلنق بيددددة تلعم ليددددة" مننمدددد ا ليددددح   تاعمدددد ابعــــد عبــــارتى " تلمعنيددددة"إضــــافة كلمــــة " - "، للتحدة
 والتخ يل، وضبط ال يالاة.

الترنـي  أدق وتتمانـى مـع جليـة العمـل المعتمـدة فـى هـذا "، ح ـت أن عمليـة "ت ر  ه بكلمة  تةعحي "استبداج كلمة " -
 الشأن.

و ةتعدى " بعبـارة "على لم رةتعى عند تلرةعيح تمثيل   تدة مسدر   ا تلمننمد ا تلنق بيدة تلمعنيدة واستبداج عبارة " -
 لضمان تمث ل جميع المستويات النقابية فى المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعى.عند تلرةعيح"، 

"، لضــبط ال ــيالاة مدد  لدد  ررعددي   لدد " بعــد عبــارة "شوم لم يلدد م ليدد  يدد ا معدددوشة تــنل علــى: "إضــافة عبــار  -
 وتيس  ر عمل المجلس المشار إليه.

 (:828 ( وليلي  824  م ش 
 تلاقة  تاولى:

"، لضـبط ال ـيالاة مننمد ا ليدح   تاعمد ا" و"تلمننمد ا تلنق بيدة تلعم ليدةبعد عبـارت ن " تلمعنية"إضافة كلمة " -
 ومراعاة النسا التشريعى مع بقية مواد مشروع القانون.

 (:825 ( وليلي  822  م ش 
 تلاقة  تلث لثة:

"، مراعاة لأهمية دور تلمننمة تلنق بية تلعم لية تلمعنية" بعد عبارة "لو تلما ض تلعم لىإضافة عبارة تنل على: " -
 الجماعية.الم و  العمالى وتعزيز فاعل ته، خاصةً فيما ةتعلا بالم اوضة 

 (:821 ( وليلي  822  م ش 
 لضبط ال يالاة. "تلنق بى"بعد كلمة  "تلمش   رلي "إضافة عبارة تنل على: -
 (:424 ( وليلي  422 م ش  

 تلاقة  تاولى: 
 لمواكبة توجه الدولة نحو التحوج الرقمى. "لاجل"بعد كلمة  "و قى لو رلكرةونى"إضافة عبارة تنل على: -
 . لضبط ال يالاةللجهة الإدارية" بعد عبارة " "المختصة"إضافة كلمة  -

 تلاقة  تلث نية :
 .لضبط ال يالاة"الجهة الإدارية" بعد عبارة  "المختصة"إضافة كلمة  -
 (:484 ( وليلي  482 م ش  
فـى صـدر المـادة، لضـبط ال ـيالاة،  "تسدةى" قبـل كلمـة مع عد  تلإا ا رحع تلرق تدى"إضافة عبارة تنل علـى:" -

ز المادة.  وحذفها فى عجل
 (:442 ( وليلي  445 م ش  

 :تلاقة  تلث نية
 لمواكبة توجه الدولة نحو التحوج الرقمى. ر لسجل"" بعد كلمة "تل  قى لو تلإلكرةونىإضافة عبارة تنل على: " -
 (422 ( وليلي  428 م ش  

( مل هيت 822 "مع عد  تلإا ا رم  ن ل علي  تلم ش  حذف العبارة الواردة فى صدر المادة والتى تنل على: 
 .لضبط ال يالاة بما  حقا التوازن فى علاقة العملتلق ن م"، 
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  (:452  ( وليلي 422  م ش 
 تلاقة  تلث نية:

 " ال ــيالاة، وتوح ــد النســا التشــريعى مــع بقيــة " لضــبط تلمشدد   رلييدد " بعبــارة "تلإشت  ددة تلم ر ددةاســتبداج عبــارة
 مواد مشروع القانون.

 (:428 ( وليلي  424 م ش  
 تلاقة  تلث نية:

 ":لمواكبة توجه الدولة نحو التحوج الرقمى. "تلسجل"" بعد كلمة تل  قى لو تلإلكرةونىإضافة عبارة تنل على 
 (:422 ( وليلي  422 م ش  

 تلاقة  تاولى:
 " ش مرسدد و مددل ممثلددى  ددل مددل مننمدد ا ليددح   تاعمدد ا تلمعنيددة تاكثددة تمثددي   تةعددحي  عددداســتبداج عبــارة

مننم تي  وممثلى تلمننم ا تلنق بية تلعم لية تلمعنية تاكثة تمثي   تةعحي  مننمد تي ، علدى لم رةتعدى عندد 
 بدة ، شوم لم تلتلرةعيح تمثيل   تة مسر   ا تلمننم ا تلنق بية تلمعنيدة مد  لد  ررعدي   لد ، وعددش مدل  وى 

وعدش مرس و مل ممثلى  ل مل مننم ا ليح   تاعم ا وتلعم ا، وعدش مل " بعبـارة "يل م لي  ي ا معدوش
"، لضــبط ال ــيالاة، وتوح ــد النســا التشــريعى مــع بقيــة مــواد مشــروع القــانون، خاصــة فيمــا ةتعلــا  وى تل بددة ،

 بإنشاء المجالس.
 (:422 ( وليلي  425 م ش  

  " :ــــى ــــنل عل ــــارة ت ــــارة "تلمعنيددددة تةعددددحي  مننمدددد تي  مدددد  لدددد  ررعددددي   لدددد إضــــافة عب تلمننمدددد ا " بعــــد عب
 ".تلنق بية تلعم لية

 " :وعدش مل  وى تل بة " بعد عبارة "شوم لم يل م لي  ي ا معدوش  ،إضافة عبارة تنل على." 
 لضبط ال يالاة وتوح د النسا التشريعى مع بقية مواد مشروع القانون. 

 :(962)( وأصلها 962)مادة 
 : (1بند )
  لضبط ال يالاة، وتوح د النسا التشريعى مع  "لاجل"" بعد كلمة ورقى أو إلكترونى"تنل على: إضافة عبارة

 بقية مواد مشروع القانون.
 (:422 ( وليلي  428 م ش  

 تلاقة  تاولى:
العمـــاج فـــى الانتقـــاج بوســـائل  "، لضـــمان حـــا ، علدددى ناقرددد  تل  يدددةإضـــافة عبـــارة أخ ـــرة تـــنل علـــى: " -

مواصــــلات مناســــبة إلــــى أمــــاكن العمــــل التــــى لا ت ــــل إل هــــا وســــائل الموصــــلات العاد ــــة، دون تحمــــل اي  
 تكاليف.

 (:979)( وأصلها 972)مادة 
 الفقرة الأولى:

 " ح ت تضمنت المادة الثالثة من مواد الإصدار النل علـى اسـتمرار ال ـندوق  ،و ربع وز ة تلعمل"حذف عبارة 
افــا وتبع تــه لــوزير العمــل، لــذا تــم حــذف العبــارة منعــا ر فــ  مبانــرة اخت اصــاته وفقــا للتنظــيم الــوارد بالقــانون الم

 للتكرار وتردةد ذات الاحكام.
 (: 422 ( وليلي  422 م ش  

 تلاقة  تاولى:
 (:82بند  
 " :لا ر لائـا مـن نـأنه الإسـاءة " باعتبار أن التنمر سلوك وتلرحةشبعد عبارة " وتلرنمة"إضافة عبارة تنل على

لل  ر، وتم إفراد بند خاص به فى مادة التعري ات، وارتأت اللجنة المشـتركة إضـافته فـى هـذا البنـد لتحق ـا المزيـد 
 من الأمان للعماج فى ب ئة العمل.

 " :وللد ز ة تلم درص ر رتاد ق مدع مجلدس رشت   تل دندوق رتد تة اددم ا حذف ال قرة الثانية التـى تـنل علـى
لضـبط ال ـيالاة بمـا  ضـمن تحق ـا الأهـداف التشـريعية المرجـوة، خ وصًـا فيمـا ةتعلـا ى يسل تايد تا"، لاة 

 بال لاحيات.
 " وحذف ال قرة الثانية للح اظ على موارد صندوق الخدمات الاجتماعية وال حية والثقافية.1، 1حذف البندةن " 
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ا:
 
 المشتركة. اللجنة رأى سادس

لم مشددددةوإ تلقدددد ن م يحقددددع تاهدددددتو تلمةجدددد   مندددد ، و ناددددي ت جييدددد ا تلقيدددد ش   رم تللجنددددة تلمشددددرة ة تددددةى 

تلسي لاددددية، و ةتعددددى تلردددد تزم بدددديل م دددد لح طةتددددى تلعمليددددة تلإنر جيددددة، و ر تتددددع مددددع تايلدددد   تلدددد ت ش  تددددى م تثيددددع 

م   وتتا قيدددد ا تلعمددددل تلدوليددددة، و عددددد لشت  مددددل تاشوتا تلرددددى يملددددل تاعيليدددد  تددددى لاددددبيل تدددد تية مندددد   جدددد    ل لاددددرث

 شوم را ا رحق ق تلعم ا، مع ت تية تم ن ا تامل تل  ياى للعم ا.

، تددددتم تللجنددددة تلمشددددرة ة ر  ت تتددددع علددددى مشددددةوإ تلقدددد ن م تلمعددددةوض رعددددد تلرعدددددرل، وتةجدددد  تلمجلددددس لدددديت

 تلمقة تلم تتقة علي  ر ل يسة تلمةتقة.

 رئيس اللجنة          

 

 عادل عبدالفضيل عياد         
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 جدول مقارن بشأن مشروع قانون بإصدار قانون العمل
 النص كما وافقت عليه اللجنة 0/1/1213مشروع القانون كما جاء من الحكومة بتاريخ 

 ااولى()المادة 
يعمل بأحكام القااون  المااقاف قاأ  اأ  العمال  رااا اااكاا  لحكاام الماانية  ال اوةا  

بإصاارا   اااون  العماال  1002لساا    21يلغااا القاااون    اا    رال ال اا  ااا  ااااا القاااون 

 رالقاون  المااقف له.  رالقاون  المااقف له  كما يلُغَا كل حك  يخالف لحكام ااا القاون 

 ااولى()المادة 
 .اا رافق في شأن اا   واا ان ن اا ان ن هذا ا     أيكام 

ام اىرد  اىانن نىا  ىا  فىم ا ى د اا  ى  ااورداى  أو  فا ا  ايكامهأك ا تعرى  

 .عانب دا   ع ه را  مصر اا ر ا الم اا املان الأ اتواقاات اا    ااس ااا 

هىىذا اا ىىان ن واا ىىان ن   تعىىرأ أيكىىام وفا ىا اىىما مىىا ورد  اىىأنن نىىا  ىا   لا  

 الم ااوئات الآتا : اا رافق

 ن  أعهزة ااموا    ا في ذاك ويمات الإدارة اا  لا  وااهائات اا ام . اا امل-1

 ا ال ااخمم  اا نزاا  ومن في يك هم.-7

 )المادة الثانية(
يمنياال الراار يل رالرأاةاال الم ًااأ رقق ااا نحكااام  اااون  العماال ال ااان   صاا رر يساارما 

ريرةااا الاان يا احرفظ ااا بالًخ ااة  ااكرةا ياا  العاااا    1002لساا    21بالقاااون    اا  

 المع أ بًئن  العمل.

ري قضأ الخ انا  قاأ يمةاا الاركارت الراأ لا  يف ال قة اا بحكا  بااة  رالمقةار  لر 

لا اخرلاف ن ياي ا  ةل العمل بأحكام ااا القااون   باة  الم ظن   لرت يمةا المحاك  ك

ص رر  يمنيل الرر يل رالرأاةل  رالم ًآة الخاضاع  نحكاام القااون  المااقاف رالراأ 

%( ل الح ال  رر   ريمر ا المطالةا  بماا لا  يسارن 2يكن  انضنك ا يح ةل وسة  )

 ا  ااه ال سة .

نا  حاف الم ًاآة الراأ  اااد باأناء رقأ يمةا انحنال ا يرايل كلا اوقضاء الخ 

 ااه ال ة  قأ اسرانان اا سةف سرانه. 

رذلااك كلااه اااا لاا  يرمسااك الم ًااأ  باساارماا  الخ اانا  قااأ الااركنت بطلاال يقاارم  لااا 

 المحكم  الم ظن   لري ا الركنت خلال سر  ل  ا ا  يا يخ العمل ب اا القاون .

 )المادة الثانية(

رأاةاال الم ًااأ رقق ااا نحكااام  اااون  العماال ال ااان  يساارما صاا رر  يمنياال الراار يل رال

ريرةااا الاان يا احرفظ ااا بالًخ ااة  ااكرةا ياا  العاااا    1002لساا    21بالقاااون    اا  

 .واباشر ا تصاصاتن الم اان   ااذأ انظ ن اا ان ن اا رافقالمع أ بًئن  العمل  

 

 ك ا هــــــــــــم

 

 

 

ااخصى م  فىي ااىما ى   لىب ا ىمم  اىم وذاك كلن ما ام تت عك اا ناىأة  اتىت رار 

 اا  ك   اا نظ رة اماها ااما ى  لال تت  أشهر من تاراخ اا     هذا اا ان ن.

وفي ع اا الأي ال لا اترتب الم ان ضاء ااخص م  يق اا ناآت ااتي قامى   ىأداء 

  هذه اانب  في اتترداد ما تبق تماده.

 )المادة الثالثة(
العمل يسرما ص رر  الخرااة اايرماكة  رال حة  رال قاقة  الم ًأ رقق ا نحكام  اون  

بًئن  العمل  ريةا ا اخر اصايه كلا ال حان الاا  ريرةا الن يا المع أ المًا   لةه  

 .اا رافقي ظمه القاون  

  ريجا  يًكةله ريما س اخر اصاايه كلاا ال حان كما يسرما المجلس القناأ للأين 

 .مةة  بالقاون  المااقفال

 المادة الثالثة()
العمل يسرما ص رر  الخرااة اايرماكة  رال حة  رال قاقة  الم ًأ رقق ا نحكام  اون  

بًئن  العمل  ريةا ا اخر اصايه كلا ال حن الا  ريرةا الن يا المع أ المًا   لةه  

 ي ظمه القاون .
 هيك ا 
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 المادة الرابعة()

القاون  المااقف بحقن  العمال السابف ل   الح نل كلة اا اا  ليان   ا يخل لحكام 

رازايا اسرمر  ا  لحكام القناوة   راللنائح  رال ظ   راايفا ةااة  رالقااا اة الراخلةا  

 السابق  كلا العمل بأحكااه.

ريظل انحكام النا ن  بالرًايعاة الخاص  بةعض قئاة العماال ساا ي    لاا ل  يار  

 ذ اايفا ةاة الجماكة  بًأو ا  رققا  نحكام القاون  المااقف. باام روفا

 ريعرةا المزايا النا ن  برلك الرًايعاة الحر اننوا الا  ير  الرفارض كلا لساسه.

 المادة الرابعة(
 

 هيك ا 

 )المادة الخامسة(
القاون  يئنل  لا الخزاو  العاا  للررل  يمةا المةالغ المحكنم ب ا ك  اخالف  لحكام 

 المااقف.
واخصىىىا هل هىىىا اصىىىاات اا قتعىىىات اا  افاىىى  والاعت اااىىى  اا  اااىىى  ااتا  ىىى  
الات ىىادات اان ا اىى  اا  اااىى   واىىتم ت وا هىىا وت ماىىم أوعىىن صىىرفها   ىىرار اصىىمر مىىن 
اا وار اا  ني  ائ ن اا      م ااتااور ما اا نظ ات اان ا ا  اا  اااى  الأك ىر ت  ىالا  

 ال  ال.

 الخامسة()المادة 
 ( من اا ان ن اا رافق 19نُ ل  ااو رة الأوام  أصب   اا ادة )

 يـــــذف

 )المادة السادسة(
  قةما 1002لس    21يعُمل بالقاا اة الر فةاي  لقاون  العمل ال ان  بالقاون      

ا يرعا ض اا لحكام القاون  المااقاف  رذلاك  لاا ل  ي ار  الان يا المخارن بًائن  
اا اا  ياا يخ العمال باه  ااا لا  العمل  القاا اة الم فاا  لاه قاأ اار  ا يجاار  يساعة  ينا 

 ي ن القاون  المااقف كلا خلاف ذلك.

 المادة الخامسة واصلها السادسة
 دمس  ما اا ادة اا اشرة وأصلها اا انا  اار

 )المادة السابعة(
ياااخةن  يجان  نصاحاا انكماال يًاغةل العماال نر  الرقةار بًاال الح انل كلاا

  كلاا اا رفىق( اا  القااون  79ازارل  الم    لر الحاق  الم  نص كلة ا قأ المان  )

ل  يقنااانا برنقةااف لرضاااك   خاالال ااار  ا يجااار   االاي ساا ناة ااا  يااا يخ صاارر  

 القاا اة الم ظم  لقناكر ر يااءاة الح نل كلا الراخةن المًا   لةه.

ب ااء كلاا كااض الان يا المع اأ  راسر  اء اا  ذلاك  يجان  لاائةس اجلاس الان  اء

 بًئن  العمل ار ار  ينقةف انرضاع لمر  لر لمرن لخات اما ل .

رقأ يمةا انحنال يعفا اا  الح انل كلاا ذلاك الرااخةن العماال المًارغلة  لارت 

 صاحل العمل لمر  يزير كلا س    ةل صرر  القاون  المااقف.

 )المادة الخامسة وأصلها السابعة(

انكماال يًاغةل العماال نر  الرقةار بًاال الح انل كلاا ياااخةن يجان  نصاحاا 

  كلاا اا رافىق( ا  القااون  73ازارل  الم    لر الحاق  الم  نص كلة ا قأ المان  )

ل  يقنااانا برنقةااف لرضاااك   خاالال ااار  ا يجااار   االاي ساا ناة ااا  يااا يخ صاارر  

    لةه.القاا اة الم ظم  لقناكر ر يااءاة الح نل كلا الراخةن المًا

 ك ا هي

 

 ك ا هي

 

( مىىن اا ىىان ن اا رافىىق 91(  )77ك ىىا تلتىىزم ااسهىىات اا خاحبىى   أيكىىام اا ىىاتان )

 ت فاق أوضااها حب ا  لأيكامن  وذاك  لال ممة لا تساوو تن  من اا     ن  وارئاس 

مسلس اا وراء مم هذه ااوترة ا مة أو ممد أ رى لا تساوو تىنتان   نىاء الىم اىر  

 اا  ني  ائ ن اا   .من اا وار 



75 

 النص كما وافقت عليه اللجنة 0/1/1213مشروع القانون كما جاء من الحكومة بتاريخ 
 )المادة الثامنة(

ياالرل كاقاا  انااانال ال قرياا  رالعة ةاا   رالحقاان  راالرزاااااة رالماانا ن الخاصاا  

بحساباة الاكايا  اايرماكةا  ال احة  للعمالا  اةاا الم رظما  الم ًاآة بان ا   العمال 

راااارياياي ا بالمحاقظااااة   لاااا صااا رر   كاوااااة الطااانا ي رالخااارااة اايرماكةااا  

 رال حة  للعمال  اةا الم رظم  الم ًأ رققا  نحكام القاون  المااقف.

 )المادة السادسة وأصلها الثامنة(
 

 هــيك ا 

 )المادة التاسعة(
( اا  القااون  المااقاف برنقةاف 00(  )12يلرزم الج اة المخالة  بأحكاام المااية  )

العمل باه  رلاائةس اجلاس لرضاك ا لةقا  نحكااه  رذلك خلال ار  ا يجار  س   ا  

الاان  اء ااار ااااه الفرااا  لماار  لر ااارن لخااات ا يجااار  ساا رة   ب اااء كلااا كاااض ااا  

 الن يا المع أ بًئن  العمل.

 التاسعة(السابعة واصلها المادة )
 دمس  هذه اا ادة ما اا ادة  )ااخامع  وأصلها ااعا   ( ا يمة الأيكام وترا  ها

 مادة مستحدثة 
 من القانون المرافق( 13السابعة وأصلها الفقرة ااولى من المادة )المادة 

 ىىأن ترتىى   اىىم واا ىىان ن اا رافىىق اا ناىىآت ااخاضىى   لأيكىىام هىىذا اا ىىان ن  تلتىىزم    

 اانىا  موصىلا    ىمد   نا ما من تاراخ اا     هلاهان لال  اا وارة اا  نا   ائ ن اا   

ااتىي  والأعى رم اا  ال حب ا  ا قهلاتهم ومهىنهم وفئىات أا ىارهم وعنعىااتهم ونى اه

 .ات اض نها
 )المادة العاشرة(

اا اااكا  حك  المان  ال ال   كًا  ا  ااا القاون   يحةل المحاك  ا  يلقاء وفس ا  

حكام القااون  المااقاف اا ينير لري ا ا  ا ا كاة رنكارت اررارل  لصةحد بمقرضا ل

ااا  اخر اااص المحاااك  العمالةاا  المرخ  اا   رذلااك بالحالاا  الرااأ يكاان  كلة ااا  نر  

 سنم  رقأ حال  اةاا لحر الخ نم يلرزم  ل  الكراا بإكلاوه بقاا  الإحال  اا يكلةفاه 

 بالحضن  قأ المةعان لاام المحكم  الرأ يحال  لة ا الركنت.

كلااا الاركارت المحكاانم قة ااا لر المحجاان   لل طااف را يساا  حكاا  الفقااا  السااابق  

بالحك  قة ا  ةل العمل بأحكام ااا القاون   ريسرما المحاك  قأ وظاااا  ريةقاا انحكاام 

 ال ان   قة ا خاضع  للقناكر الم ظم  لطا  الطع  السا ي  قأ يا يخ صرر اا.

 )المادة الثامنة وأصلها العاشرة(
 

 
 ك ا هي



76 

 النص كما وافقت عليه اللجنة 0/1/1213مشروع القانون كما جاء من الحكومة بتاريخ 
 (عشرةالحادية )المادة 

يسرما احكم  ال قض راحاك  ااسرئ اف قأ وظا الطعان  كلاا انحكاام ال اان   

قااأ الم ا كاااة رالااركارت المًااا   لة ااا بالمااان  السااابق   الماقنكاا  لااا ااا  ةاال يااا يخ 

 .المرخ    لةقا للمان  ال ال   كًا ا  ااا القاون العمل ب ظام المحاك  العمالة  

 

 الحادية عشرة()المادة التاسعة وأصلها 
 

 ك ا هي

 (الثانية عشرة)المادة 
 

 

 

 

ي اار  ر يااا العاارل القاااا اة اللا ااا  لر فةااا لحكااام القاااون  المااقااف قةمااا يرعلااف 

 بالمحاك  العمالة  المرخ   .

 )المادة العاشرة وأصلها الثانية عشرة(

واا ىان ن اا رارات اا نوذة لأيكام هذا اا ان ن  نم  ائ ن اا     وار اا اااصمر 

ىا  مىن تىاراخ اا  ى   ىن اا رافق  ىلال تصىمر هىذه  و اىم أن مىمة لا تسىاوو تعى ان ا م 

ااعىارا  فىي هىذا اااىأن   ىا لاات ىار  وأيكىام هىذا ا رارات   ا اعت راا    اا رارات

 .اا ان ن واا ان ن اا رافق

يرعلاف ي ر  ر يا العرل القاا اة اللا ا  لر فةا لحكاام القااون  المااقاف قةماا  ك ا

 .بالمحاك  العمالة  المرخ   

 

 )مستحدثة( -)المادة الحادية عشرة(  
 171  واا ىان ن رقىم  إصىمار قىان ن اا  ى  7007اعىن   17الغم اا ان ن رقىم  

 اك ا الُغَم ك  يكىم اخىااأ أيكىام هىذ  اأن مرتب  امتااو ي    اا  ال   7010اعن  

 .واا ان ن اا رافقن اا ان 

 (الثالثة عشرة)المادة 
ي ًا ااا القاون  قأ الجاير  الاسمة   ريعمال باه اا  لرل الًا ا الراالأ اوقضااء 

يسعة  يناا  ا  يا يخ وًاه  ريعمل به قأ  أ  المحاك  العمالة  المرخ  ا   اكرةاا ا 

 ا  لرل لكرنبا الرالأ للعمل بالقاون  المااقف.

 )المادة الثانية عشر وأصلها الثالثة عشر(
ااا القاون  قأ الجايار  الاسامة   ريعمال باه اا  لرل الًا ا الراالأ اوقضااء ي ًا 

ا  ا ا  يا يخ وًاه  ريعمل به قأ  أ  المحاك  العمالة  المرخ  ا   اكرةاا   يسعة  ينا 

 القاون  المااقف.ا  لرل لكرنبا الرالأ للعمل ب

 ابصم هذا اا ان ن  خاتم ااموا   وانوذ ك ان ن من ق انانها.
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 قانون العمل
 )الكتاب ااول(

 التعاريف وااحكام العامة
 )الباب ااول(
 التعاريف

 (1مادة )
يق ر  قأ يطةةف لحكام ااا القاون   بالم طلحاة الآية  المعاوأ المةة    اي  كل 

 ا  ا:

 

 لعاال: كل  خن لةةعأ يعمل لقاء ليا لرت صاحل كمل يحد  نا يه لر   ااقه.ا-2
 

أو يرفى  ا ىاء  الرحف لرت صاحل كمل بق ر يعل  ا  ا  لر صا ع  المرر ج: كل ا -1

 .أعر

 صاحل العمل: كل  خن لةةعأ لر اكرةا    يسرخرم كاالا  لر لك ا لقاء ليا.-2
 انيا: كل اا يح ل كلةه العاال لقاء كمله  وقر ا كا  لر كة  ا  ريًمل الآيأ:-0

 راا يطال كلةه ا  كلاراة. انيا انساسأ: انيا الم  نص كلةه قأ كقر العمل -
 انيا المرغةا: با أ اا يح ل كلةه العاال ا  ك اصا انيا  ركلا انخن:

اةلغ ا  المال يرقا للعاال اقابل اا يقنم بإورايه  لر بةعه  : ال سة  الملي  أو اا ُ  ا )ل(

 .ااه ال سة   ةااه بالعمل المقا  لهلر يح ةله لنال 

لر وساة  اا  انياا انساساأ يما ح للعااال لمناي ا   اارف العلاراة: اةلغ االأ )ا(

 ا ر اني  لر ايرماكة  لر ق ة  اا ل  يض   لأ انيا انساسأ.
كلااا لياااه  ارااا كاوااد اقااا   قااأ كقاانن العماال  يااان  ( الماا ح: اااا يعطااا للعاااال ج)

 لر الجماكة   لر انوظم  انساسة  للعمل  لر اا ياة العان  بم حه.  الفاني 

المكاقأ : كل اا ي اف للعاال وقر ا كا  لر كة  ا وظةا  يان   لر يمةز  لر كفاء  قاأ ( ن)

 لناء العمل المكلف به.

( الةاراة: ااا يعطاا للعااال لقااء  اارف لر اخاالا اعة ا   يرعااض ل اا قاأ لناء اـ)

 كمله.

للعااال اا  صااقأ ان باام المحققا  رقق اا ي ااف ( و ةل العااال قاأ ان باام: ااا ر)

 قناوة  الم ظم  ل ا.لل

 

 قانون العمل
 )الكتاب ااول(

 التعاريف وااحكام العامة
 )الباب ااول(
 التعاريف

 (1مادة )
 ك ا هي

 

 

 ك اه  -1

 

 ك اه  -1

 

 ك اه  -7

 ه ك ا  -9
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ل  ذا ياااة العااان  ـالناةاا : المقاباال الااا  يح اال كلةااه العاااال ااا  اةااا صاااحل العماا(  )

 .وف ا  الائ   اا ناأة أو اا رف ااعائمبرقع ا  ركاود ل ا  ناكر يسمح برحريراا 

قاأ الم ًاآة الساةاحة  رالف ر ةا   يرقعاه العمالاء  ار ( اقابل الخرا : المقابل ال قر  الاا  م)

ااى وراء راةااا ا  الم ًاآة انخاات  ري ار   ااا  اا  الان يا المخارن باايفاا  ااا 

الم ظماا  ال قابةاا  المع ةاا  را ظماااة لصااحاا انكمااال بكةفةاا  ين يع ااا كلااا ر اا  ناىىان

 العاالة .

ا يساارلزا ا ( المزايااا العة ةاا : اااا يلراازم بااه صاااحل العماال  ااا  ازايااا اةااا وقرياا   ل)

 اقرضةاة العمل.

أعىر الاشىتراا ااى ارد   ىان ن ااتأمانىات الاعت اااى  واا  اشىات ااصىىادر انياا الراأاة أ: -5

 .7014اعن   191 اا ان ن رقم 

العماال المل ااد: العماال الااا  ياارخل بطةةعرااه قةمااا يزارلااه صاااحل العماال ااا  وًااال -6

 باايه  ري ر أ باور ائه.ريقرضأ لةةع   وجا ه ار  احرن   لر ي  ل كلا كمل 
العمل العاضأ: العمال الاا  ا يارخل بطةةعراه قةماا يزارلاه صااحل العمال اا  وًاال را -7

 يسرغا   وجا ه لك ا ا  سر  ل  ا

 العمل المنسمأ: العمل الا  ير  قأ اناس  نر ي  ارعا ف كلة ا-8

م ا ى  أعىر أاىا  كانى  ا  م  أداء ا   غار دائم   با تىن من ك  العاال اةا الم رظ :-9

ص رتن  أو ا    في مهنى  أو يرفى  لا انظ هىا قىان ن  ىا   م ى  اابااى  ااسىائلان  

 وم واي ااص أ  وغارهم

اا امىى  فىىي اا  ىىاا غاىىر اارتىى ي: كىى  مىىن ا ىى م  ىىأداء ا ىى  دا ىى  اا ناىىأة أو -20

  ارعها  اك  غار رت ي أو معتتر

د الر ريار باإوزال كقنبا  لر السخا : كال كمال لر خراا  يالنت اا  ل   اخن يحا-22

  يااء  رل  يرطنع ااا الًخن بأنائ ا بمحض اخرةا ه.
 اللةل: الفرا  اا بة  اارا الًمس ر ار  ا-21

الرنيةه الم  أ: اساكر  الفان قأ اخرةا  الم    لر المسا  الم  أ انك اا الاءاا  لقر اياه -22

 العمل رالم   المطلنب  راقنااي ا.راسرعرانه راةنله قأ ضنء الر اساة المسرما  لسن  

ا لاىى  ت كىىن ااوىىرد مىىن اكتعىىال وتن اىى  اا  ىىارف واا هىىارات ااوناىى  الراار يل: -20

 وتل كاات اا هن  االاوم  لإاماده ال    اا ناتب

ااتل ىىذة ااصىىنااا : شىىك  مىىن أشىىكال ااىىت لم أو تن اىى  اا هىىارات دا ىى  اا  ىى  أو -25

اا هىارات واا  ىارف وااسىمارات االاومى  ال  ى  فىي  ارعن  ا كن ااورد مىن اكتعىال 

 .مهن  أو صن   أو يرف  من  لال تمراب منظم م ا   أعر

 

 

 

 

 

 

 

 

 ك اه -1

 

 ك اه -9

 

 ك اه -3

 

 ك اه -1

 ك اه  -4

 

 

 ك اه  -10

 

 ك اه  -11

 

 ك اه  -17

 ك اه  -17

 

 ك اه  -19

 

 ك اه  -11
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مسااس اا هارات اا  ااا : كاانات ق ااا  ت زو اات اون  ان اا ك مى  واا  ىاا -26

ااخىىا  تناىىأ اضىى ان اتىىتاواء منظ مىى  اات لىىام ااونىىي واات نىىي وااتىىمراب اا هنىىىي 

 .ا الاقتصادأ من اا  اا  ااونا  اا اهرةلايتااعات اا  ا
ركااة الرًغةل الخاص :  اكاة ارخ    قأ اخرةا  العماال  لر يًاغةل   لارت -27

 الغةا بالًارل الرأ لرية ا ااا القاون 
اا كلاء اا و ضان: ك  شخا أنا ىن أو ف ضىن صىايب اا  ى  فىي  دارة اا ناىأة -11

ااذان ا ارت ن   ى  أو كى  تىل ات صىايب أو شاغلي اا ظائأ اارئاعا  اا لاا  ها 

 .اا   
المفارض  الجماكة : الحانا  الاا  يجاا  باة  صااحل كمال  لر ا ظما  لصاحاا -29

لكمااال  لر لك ااا ااا  ي اا   را ظماا  وقابةاا  كمالةاا   لر لك ااا ااا  ي اا  لخااات بغاااض 

 الرناقف لرحقةف ا الح الطاقة .

كمال لر اجمنكا  لصاحاا لكماال الم ا ك  الجماكة : كل وزاع ي ًأ بة  صاحل -10

لر ا ظماي   ربة  يمةا كمال الم ًأ  لر قايف ا    لر ا ظماي   ال قابة  المع ة  بًاأ  

  ارل العمل لر  ارقه لر الرًغةل.

  را ظماااة لصااحاا الحكنااا للااااف العملةاا  الإورايةاا  )  :ةنالًاااكاء اايرماااك-12

 انكمال  رالم ظماة ال قابة  العمالة (.
مفنض العمالأ: لحر العاالة  بالم ًأ  يرفاف العااالن  ب اا كلاا يفنيضاه بمنيال ال-11

 اس ر  سمأ لرم ةل   لاام صاحل العمل قأ حال  كرم رينن ا ظم  وقابة  كمالة  ب 

اىىىنظم شىىىروح وظىىىروف اا  ىىى  وأيكىىىام  ايفا ةااا  العمااال الجماكةااا : ايفاااا  اكرااانا-12

ات اان ا ا  اا  ااا  و ان صايب ا ى  ااتاغا   وابرم  ان منظ   أو أك ر من اا نظ 

 .أو مس  ا  من أص ال الأا ال أو منظ   أو أك ر من منظ اتهم

الرنقةف: رسةل  يلجأ  لة ا لحار لاقاأ ا ا كا  العمال الجماكةا  لالة اا يارخل الج ا  -10

 الإنا ي  المخر   بعر يع ا المفارض  الجماكة  بة  ما.

ال ازاع  االعمل الجماكة   يرفف بمنية ا لاق النسال : رسةل  رني  لفض ا ا كاة-15

كلااا  ساا ان ا ماا  ا راااام الرسااني   لااا  ااخن  الااس حةااان   يااركا )رسااة  ال اازاع(  

 يًراكا  قأ اخرةا ه ا  القائم  المعر  لالك.
الرحكة : رسةل  ايفا ة  لإو اء ال زاع الجماكأ القائ  بعر قًل رسائل الرسني  النني  -16

 حك  لر لك ا ير  اخرةا ا  ا  القائم  المعر  لالكاُ ريرنلا القةام به 
 ال الرحكة : ايفا  اكرنا بة  لاقأ كلا   العمل كلا يسني  اا  ر ي ًاأ بة  ماا اا  -17

 وزاع بًأ  ااه العلا   بناسط  الرحكة .

 ك اه  -19

 

 

 ك اه  -13

 

 ك اه  11
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 اًا ل  الرحكة : ايفا  اكرنا بة  لاقأ كلا   العمل بعر وًنء ال زاع-18

ايفااا  يمةااا العمااال لر قايااف ااا    كلااا الرن ااف كاا  لناء  الإضااااا كاا  العماال:-19

والاقتصىىىادا   لكماااال   بمقاااا العمااال للمطالةااا  بماااا يارواااه احقق اااا لم اااالح   الم  ةااا 

   بعر يعا  الرسني  النني   قأ حررن الضناب  رالإيااءاة المقا    اونو اوالاعت ااا 

ااتأمانىىات ااىى اردة اهىىا فىىي قىىان ن اات راوىىات  صاااب  العماال راناااااض المزا اا : -20

 .7014اعن   191الاعت ااا  واا  اشات ااصادر  اا ان ن رقم 

اات ىىر : كىى  ف ىى  أو تىىل ا فىىي مكىىان اا  ىى  أو   ناتىىبتن ااىىك  ت رضىىا  الغاىىر -22

 إتاان أم ر أو غاساءات أو تل ا ات عنعىا  أو   اياى  تى اء  الإشىارة أو  ىاا  ل أو 

في ذاك وتائ  الاتصالات ااعلكا  أو االاتلكا  أو الإاكتروناى    ااو    أا  وتال    ا 

 .أو أا  وتال  ت نا  أ رى

ااتن ر: ك  ف   أو تل ا في مكان اا    أو مناتبتن ت اء  اا  ل أو  اتىت را  -21

اا  ة أو ااعا رة الم ااغار أو اتىتغلال ضى ون أو ا ااى  ا ت ىم مرتكىب ذاىك ااو ى  أو 

غاىر كىااسنس أو اا ىر  أو ااىمان أو الأوصىاف اابمناى  أو اا ااى  ااعل ا أنها تعيء ال

ااص ا  أو اا  لا  أو اا عت ى الاعت ااي   صم تخ اون أو وضى ن م ضىا ااعىخرا  

 .أو اا ط من شأنن أو  قصائن من م ا ن الاعت ااي

 

الم ًأ : كل اًارع لر ااقف يملكه لر يرياه  خن ا  ل خاص القاون  الخااص -22

  ( ا  ااا القاون101مان  )ـونكه لر يةعةره  رذلك اا اااكا  اا و د كلةه ال لي ا كا 

 

حرماال ان ااا العماال: ااان المكااا  الااا  يمااا س قةااه العاااال العماال المكلااف بااه  لر يُ -20

 ينايره قةه بسةةه

اا هن  أو اا رف : ك  ا   ات لب أداؤه مهارة  اص  أو  برة م ىمدة  ولا اىنظم -25

 . مزاواتن قان ن  ا

 بًئن  العمل.المع أ الن يا المخرن: الن يا -26

 بًئن  العمل.المع ة  الن ا   المخر  : الن ا   -27

 ك اه  -71

 ك اه  -74

 

 

 ك اه  -70

 

 ك اه  -71

 

 

 

ااتن ىىىر: كىىى  ف ىىى  أو تىىىل ا فىىىي مكىىىان اا  ىىى  أو   ناتىىىبتن تىىى اء  ىىىاا  ل أو  -77

 اتت را  اا  ة أو ااعا رة الم ااغار أو اتتغلال ض ون أو ا اا  ا ت م مرتكب ذاك 

اابمناى  أو ااو   أو ااعل ا أنها تعيء الغار كااسنس أو اا ر  أو اامان أو الأوصىاف 

اا ااىى  ااصىى ا  أو اا  لاىى  أو اا عىىت ى الاعت ىىااي   صىىم تخ اوىىن أو وضىى ن م ضىىا 

 أا  وتال    ا فىي ذاىك .ااعخرا  أو اا ط من شأنن أو  قصائن من م ا ن الاعت ااي

 أ رىوتائ  الاتصالات ااعلكا  واالاتلكا  أو الإاكترونا   أو أا  وتال  ت نا  

مرفىىق ا لكىىن أو اىىماره شىىخا مىىن أشىىخا  اا ىىان ن  اا ناىىأة: كىى  ماىىروا أو -77

( من 797 ادة )ـوذاك ما مراااة ما نص  الان اا  اأو تب اتها ن اهااخا  أا ا كان 

 نهذا اا ان 

 ك اه  -14

 
 ك اه  -13

 
 ك اه  -12

 ك اه  -12

 اىىىىئ ن اا  ىىىى  ا  ناىىىى  ا ااىىىى وارةة )مســــتحدث(: صــــتالجهةالإداريةالمخ -10

 .ااتا    اها الم معت ى ااس ه را  تهاادار و وممارااتها
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 (1مادة )

اا ااا لا  يار  265قأ يطةةف لحكام ااا القاون  يعرةا الس   ) اا  رالًا ا  لا اة  ينا  ( ينا 

 اايفا  كلا خلاف ذلك.

 (1مادة )
 
 هـيك ا 

 
 ااحكام العامة: )الباب الثاني(

 
 (1مادة )

 كلا اة العمل. يعرةا ااا القاون  ان القاون  العام الا  يحك 

 الباب الثاني(
 ااحكام العامة

 (1مادة )
 هـيك ا 

 (4مادة )
 ا يسا  لحكام ااا القاون  كلا الفئاة الآية :

   بأي ز  الررل  بما قأ ذلك رحراة الإنا   المحلة  رال ةئاة العاا .نالعاال .2

 كمال الخرا  الم زلة  را  قأ حكم  . .1
 ذلك.رذلك اا ل  يان به ون كلا خلاف 

 (4مادة )
 

 

 نقلت إلى المادة ااولى من مواد الاصدار

 (3مادة )
يحظااا يًااغةل العاااال سااخا  لر يةاااا   كمااا يحظااا الرحااام لر الر مااا لر اما ساا  ل  

  ريحاارن ائحاا  ي ظااة  العماال أو اا املىى ك ااف لفظااأ لر يساار  لر وفسااأ كلااا العاااال 

 ل ا.رالجزاءاة بالم ًأ  الجزاءاة الرأنيةة  المقا   

 (3)( واصلها 4)مادة 
يحظا يًغةل العاال سخا  لر يةاا   كما يحظا الرحام لر الر ما لر اما س  ل  

ك ف لفظأ لر يسر  لر وفسأ كلا العاال  ريحرن ائح  ي ظة  العمل رالجزاءاة 

 بالم ًأ  الجزاءاة الرأنيةة  المقا   ل ا.
 (2مادة )

 أوه  حراي يمةةز لر يفا   بة  ان خاص يحظا كل كمل لر سلنك لر  يااء يكن  ا  

 ارل لر  ارف العمل  لر  قأ الرر يل  لر الإكلا  ك  الن ائف لر  غل ا  لر

الحقن  رالنايةاة ال ا ئ  ك  كقر العمل  بسةل الري  لر العقةر  لر الج س لر انصل لر 

العا  لر اللن  لر اللغ  لر الإكا   لر المسرنت اايرماكأ لر ااورماء السةاسأ لر ال قابأ 

 اقل الفاص.لر الجغااقأ لر ل  سةل آخا يرايل كلةه الإخلال بمةرل المسارا  ريك

را يعرةا يمةةزا احظن ا كل اةز  لر لقضلة  لر ا فع  لر حماي  يقا  بمنيل لحكام ااا 

اص ذر  الإكا    ـــــــــالقاون  رالقاا اة راللنائح الم فا  له للمال  لر للطفل لر للأ خ

له  ريعمل ـــد اقا   بالقر  اللا م لرحقةف ال رف الا  يقا ة ا  ليـــــكلما كاو

الن ا   المخر   كلا رضا السةاساة رالخط  اللا ا  لراج   قأ سن  العمل  

 رينقةا الحماي  اللا ا  ل   قأ بةئ  العمل.

 (2)( واصلها 3)مادة 
 ك ا هي

 

 

 

 

را يعرةا يمةةزا احظن ا كل اةز  لر لقضلة  لر ا فع  لر حماي  يقا  بمنيل لحكام ااا 

 الم فا  له للمال  لر للطفل لر للأ خاص ذر  الإكا  القاون  رالقاا اة راللنائح 

 كلما كاود اقا   بالقر  اللا م لرحقةف ال رف الا  يقا ة ا  ليله  ريعمل  والاقزام

رينقةا  الن ا   المخر   كلا رضا السةاساة رالخط  اللا ا  لراج   قأ سن  العمل

ا وارة اا ختص   ااتضامن وذاك  ااتنعاق ما ا الحماي  اللا ا  ل   قأ بةئ  العمل

 .الاعت اام واا سااس اا  ما  اا تخصص  اا  نا 
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 (2مادة )

يقا باللا  كل  ال لر ايفا  يخالف لحكام ااا القاون   رلن كا  سابقا كلا العمل به  

  ذا يضم  اورقاصا ا  حقن  العاال المقا   قةه.

حقن  العاال ال ا ئ  ك  كقر ريقا باللا  كل ايفا  يرضم  اورقاصا   لر  بااء ا  

العمل خلال ار  ساياوه  لر خلال  لا   ل  ا ا  يا يخ اور ائه ارا كاود يخالف 

 لحكام ااا القاون .

ريسرما العمل بأي  ازايا لر  ارل لقضل يكن  اقا    لر يقا  قأ كقنن العمل 

أ   لر بمقرضا الفاني   لر الجماكة  لر انوظم  انساسة   لر اةااا ا  لنائح الم ً

 العاف.

 كما يسا  ذلك قأ حال  يغةةا الكةا  القاونوأ للم ًأ   لر اورقال الكةر ا.

 (2( واصلها )2مادة )
ا ا  احلا  ك  شرح أو اتوا  اخااأ أيكام هذا اا ان ن  وا  كان تىا  ا الىم اا  ى  

اا امىى  أو   ىىراء مىىن ي ىى      ىن   ذا تضىى ن انت اصىىا مىىن ي ىى   اا امىى  اا  ىررة فاىىن

 .ااناشئ  ان ا م اا     لال ممة تراانن  أو  لال هلاه  أشهر من تاراخ انتهائن

 

 

 ك ا هــــــــــم

 

 

 ك ا هــــــــــم

 
 (0مادة )

يعفأ ا  الاسنم رالم اا يف القضاائة  قاأ يمةاا اااحال الرقاضاأ الاركارت ال ا ائ  

العاالن  رالمرر ين   ركمال  ك  الم ا كاة المرعلق  بأحكام ااا القاون   الرأ ياقع ا

لر المسارحقن  كا  االاء  رللمحكما  قاأ يمةاا انحانال ل  يًامل   الرلما  ال ا اكة 

رل اا قاأ حالا   قاض الاركنت ل  يحكا  كلاا  اقع اا   حكم ا بال فاذ المعجل ربلا كفال 

 بالم ارقاة كل ا لر بعض ا.

الراغا  كلاا كال الًاا اناة  ريعفاأ الفئااة المًاا   لة اا قااأ الفقاا  الساابق  اا  ضاااية 

رال ان  الرااأ يعطااا ل اا   رالًااكارت  رالطلةاااة الرااأ يقاارم ااا     يطةةقااا نحكااام ااااا 

 القاون .

ا يًرال بال سة  لرلك الفئاة" ين ةاا  ( من هذا اا ان ن119وما مراااة يكم اا ادة رقم )

اسر ارا   احام كلا صاحةف  اقرراام الاركنت  لر صاحةف  الطلةااة المنضانكة  لر للةااة

 انرااا.

 (0)( واصلها 2)مادة 
  ك ا هــــــــــم

 

 

 

 

  ك ا هــــــــــم

 
 

ا يًرال بال سة  لرلك الفئاة" ين ةا  ( من هذا اا ان ن111وما مراااة يكم اا ادة )

احام كلا صحةف  اقررام الركنت  لر صحةف  الطلةاة المنضنكة  لر للةاة اسر را  

 انرااا.
 (2مادة )

 اىأن مرتبى  امتاىاو ي ى    7010اعىن   171ما امم الإ لال  أيكىام اا ىان ن رقىم 

  يكن  للمةالغ المسرحق  للعاال  لر المسرحقة  ك اه  رال ا ائ  كا  كلا ا  كمال  اا  ال

اارةاااا  كلاااا يمةاااا لاااانال الماااري  اااا  ا قااانل ركقاااا   ريسااارنقأ اااااه المةاااالغ  ةااال 

را ارقاة الحفظ رالرااة    للخزاو  العاا  الم ارقاة القضائة   رالمةالغ المسرحق 

 .رلي  ااية  اارةا  اقا   لر يقا  رققا  ن   اون  آخا

 

 (2)( واصلها0)مادة 
يكن  للمةالغ المسرحق  للعاال  لر المسرحقة  ك ه  رال ا ئ  ك  كلا   كمل  اارةا  

الم ااارقاة كلاا يمةاا لاانال المااري  اا  ا قانل ركقاا   ريساارنقأ اااه المةاالغ  ةال 

را ارقاة الحفاظ رالراااة  رليا  اايةا    القضائة   رالمةالغ المسرحق  للخزاو  العاا 

 اارةا  اقا   لر يقا  رققا  ن   اون  آخا

ا من ي    اا  ال ااتي تعت فم وتىقدى  وت تبر اشتراكات ااتأمان الاعت ااي عزء 

 .الهائ  اا ختص 
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 : (12مادة )

  ا يم ا ا  اا اار  اان 7010اعن   171اا ان ن رقم ما امم الإ لال  أيكام 

النقاء بجمةا االرزاااة ال ا ئ  لةقا  ل اا القاون   حل الم ًأ   لر ي فةر ا  لر 

  الا  ا  لر  قلاس ا. 

ريجل ل  يحرن القاا  لر الحك  ال ان  بأ  ا  ذلك  ليلا للنقاء بحقن  العاالة   

ارابع  النقاء برلك الحقن   ريكن  ل ا ل  ي نا ك   ريرنلا الج   الإنا ي  المخر  

 ذر  الًأ  قأ ايخاذ الإيااءاة اللا ا  للنقاء ب ا قأ انيل المحرن.

 (12( واصلها )2مادة )
ا يم ااا ااا  النقاااء بجمةااا االرزاااااة ال ا اائ  لةقااا  ل اااا القاااون   حاال الم ًااأ   لر 

 ي فةر ا  لر  الا  ا  لر  قلاس ا.

 

 ك ا هي

ا  ت ماىىم ااضىى ا ط والإعىىراءات وم اااىىم اا فىىاء  واصىىمر ااىى وار اا خىىتا قىىرار 

       اا  ال.

 (11مادة )
 ذا يعرن لصحاا العمل كاونا اسئنلة  بالرضاا  قةما بة    ك  النقاء بجمةا  

االرزاااة ال ا ئ  ك  ااا القاون   لر لنائح الم ًأ  المعرمر   لر ايفا ةاة العمل 

 .الجماكة 

ريكن  ا  ي ا ل له صاحل العمل ك  انكمال المس ر   لةه كل ا لر بعض ا ارضاا ا  

 اعه قأ النقاء بجمةا االرزاااة الرأ يفاض ا لحكام ااا القاون .

 (11( واصلها )12مادة )
 

 هـــيك ا 
 

 (11مادة )
الةةاا  رلان ا يرايل كلا  نااج الم ًأ   لر اورقال اا باالإ ي  لر النصاة   لر ال ةا   لر 

كا  باالمزان العل اأ  لر ال ازرل  لر الإيجاا   لر اةاا ذلاك اا  الر ااقاة  و ااء كقانن 

اسرخرام كمال الم ًأ   ريكن  الخلف اسئنا بالرضاا  اا لصحاا انكمال الساابقة  

 ك  ي فةا يمةا االرزاااة ال ا ئ  ك  ااه العقنن.

 (11( واصلها )11مادة )
اورقال ا بالإ ي  لر النصة   لر ال ة   لر  ت عا هاا يرايل كلا  نااج الم ًأ   لر    

لر الةةا  رلن كا  بالمزان العل أ  لر ال زرل  لر الإيجا   لر اةا ذلك ا  الر اقاة 

 و اء كقنن اسرخرام كمال الم ًأ   ريكن  الخلف اسئنا بالرضاا  اا لصحاا 

 يمةا االرزاااة ال ا ئ  ك  ااه العقنن.انكمال السابقة  ك  ي فةا 
 (11مادة )

يسرحف العاالن  الاي  يسا  قأ  أو   لحكام ااا القاون  كلار  س ني  نر ي  قأ 

( ا  انيا الرأاة أ  ريسرحف يلك العلار  باوقضاء %2يا يخ اسرحقا  ا ا يقل ك  )

 س   ا  يا يخ الرعةة   لر ا  يا يخ اسرحقا  العلار  الرر ي  السابق . 
رقأ حال  يعاض الم ًأ  لظارف ا ر اني  يرعا  اع ا صاف العلار  الرر ي  

كفاء المًا   لة ا  يعاض اناا كلا المجلس القناأ للأين  للةد قأ يخفةض ا لر الإ

 ا  ا رذلك خلال  لا ة  يناا ا  يا يخ كاض اناا كلةه.

 (11واصلها )( 11مادة )
 
 

 
 هيك ا 

 (14مادة )
لحكاام اااا   ت باىقي ر  الان يا المخارن  ااا ا  برحريار الج ااة الإنا يا  المخر ا  

 القاون .

 (14)واصلها  11مادة 
 في ت باقي ر  الن يا المخرن  اا ا  برحرير اخر اص الج   الإنا ي  المخر   

 .لحكام ااا القاون 
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 ( وأصلها المادة الخامسة من مواد الإصدار14مادة ) 

تئ ل  ام ااخزان  اا ام  الموا  ع اا اا بااغ اا  ك م  ها ان مخااو  أيكام هذا 

 اا ان ن.

 ( مادة مستحدثة13مادة ) 
اا نصىى   الاهىىا فىىي هىىذا اا ىىان ن وف ىىا  وم ا ىى  ااخىىممات اارتىى م ت صىىا  اكىى ن   

اعن   11لأيكام قان ن تنظام اتتخمام وتائ  اامفا غار اان مأ ااصادر  اا ان ن رقم 

7014 

 )الكتاب الثاني(
 وتشغيل العمالة غير المنتظمة التدري  والتشغيل

 التدري   )الباب ااول(
 

 (13مادة )
ااا الةاا كلا يمةا اااكز الرر يل الخاضع  نحكام ااا القاون   ركلا  يسا  لحكام

 الفئاة الآية :

 الاااةن  قأ الرر يل. .2

 الإكا    رالفئاة انرلا بالاكاي . ان خاص ذرر .1
 المرر ين . .2
 الاااةن  قأ الرأاةل انكلا لر المسرما. .0
 كمال الرلما  ال  اكة . .5

 الكتاب الثاني(
 وتشغيل العمالة غير المنتظمة التدري  والتشغيل

 )الباب ااول(
 التدري 

 (13)واصلها  12مادة 
يسا  لحكام ااا الةاا كلا يمةا اااكز الرر يل الخاضع  نحكام ااا القاون   ركلا 

 الفئاة الآية :

 كما ان. .2

   رالفئاة انرلا بالاكاي .والأقزام الإكا   ان خاص ذرر .1
 .كما ان .2
 .كما ان .0

 كما ان. .3
 (12)مادة 

يرنلا الج   الإنا ي  المخر   القةام بالرنيةه الم  أ لاااةاأ الرار يل لمسااكري   قاأ 

 اخرةا  الم   الرأ يااةن  الرر ا كلة ا رققا لقر اي  .
ا بالقناكر رالإيااءاة الم ظم  لالك  رالج اة رالفئااة  ري ر  الن يا المخرن  اا  

 المسرفةر .

رالج اااة المع ةاا   ربالرًااار  اااا ام لااأ ا ظماااة  كمااا يراانلا بالر سااةف اااا الاان ا اة

لصااحاا انكماااال رالعمااال انك اااا يم ااةلا    كاااران الر اا ةف الم  اااأ الاانل أ للم ااا  

رالن ائف قأ سف العمل  ريحرير ارطلةاي ا رينصةف ا  رالم ا اة رالجرا اة اللا ا  

اقااف اااا الرغةااااة ل ااا  رالعماال كلااا يحااري  ا رققااا  لمعااايةا الجاانن  العالمةاا   ربمااا يرن

 الرك نلنية  الحري   ريغةا الم اخ.

 (12)واصلها  12مادة 
يرنلا الج   الإنا ي  المخر   القةام بالرنيةه الم  أ لاااةاأ الرار يل لمسااكري   قاأ 

 اخرةا  الم   الرأ يااةن  الرر ا كلة ا رققا لقر اي  .
ا بالقناكاار رالإيااااءاة     الم ظماا  لااالك  رالج اااة ري اار  الاان يا المخاارن  اااا  

 رالفئاة المسرفةر .

كمااا يراانلا بالر سااةف اااا الاان ا اة رالج اااة المع ةاا   ربالرًااار  اااا ام لااأ ا ظماااة 

للم ااا  لصااحاا انكماااال رالعمااال انك اااا يم ااةلا    كاااران الر اا ةف الم  اااأ الاانل أ 

قاااأ سااان  العمااال  ريحريااار ارطلةاي اااا رينصاااةف ا  رالم اااا اة  رالن اااائف واا ىىىرف

رالجرا اة اللا ا  ل ا  رالعمل كلا يحري  ا رققا  لمعايةا الجنن  العالمة   ربما يرناقف 

 اا الرغةااة الرك نلنية  الحري   ريغةا الم اخ.
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 (12مادة )

"  ريكان  اقااه لر مةا  ا اا اة المانا ن الةًااي يساما "المجلاس انكلاا ي ًأ اجلاس 

 :اا يلأريض  قأ كضنيره   المخرنبائاس  الن يا الائةسأ احاقظ  القااا   

 لرا : ام لن الن ا اة رالج اة الآية :
 ر ا   ال ح  رالسكا . -
 ر ا   الرخطة  رالر مة  اا ر اني  رالرعار  الررلأ. -
 ر ا   الرابة  رالرعلة  رالرعلة  الف أ. -
 ر ا   الرعلة  العالأ رالةحس العلمأ. -
 ر ا   ال  اك . -
 الخا ية .ر ا   ااسر ما  رالرجا    -
 ر ا   ااي ااة ريك نلنيةا المعلنااة. -
 ر ا   الرضاا  اايرماكأ. -
 ر ا    طاع انكمال العام. -
 ر ا   الر مة  المحلة . -
 ر ا   الإسكا  رالمااقف رالمجرمعاة العمااوة . -
 ر ا   السةاح  رالآ ا . -

العضاني   اوةا : سر  لكضاء يم لن  ا ظماة لصاحاا انكماال انك اا كارنا  اا  حةاس 

 يا ح   ا ظماي  .

 ال ا : سر  لكضاء يم لن  الم ظمااة ال قابةا  العمالةا  يا اح   ا ظمااي   انك اا يم اةلا  

 للعمال.

 

 من ااوئات ااتي ارى ازوما  ات  الهارللمجلس ل  يسرعة  بم  يمااه ا  ذر  الخةا  

 

ي   رسةاساااة ريراانلا المجلااس رضااا السةاساااة العاااا  لر مةاا  ا ااا اة الماانا ن الةًااا

الرر يل رالرأاةل  رسةاسااة يار يل ريأاةال ان اخاص ذر  الإكا ا  رالفئااة انرلاا 

 بالاكاي  بما يرفف اا السةاس  العاا  للررل .
الحاالأ  لاب  الرعلة  رالرر يل باحرةاياة سن  العمل كما يرنلا رضا الخط  اللا ا 

 رر ائف المسرقةل  رالم ا اة اللا ا  ل ا.

 ااا   رلااوراه الر فةايا ري ر  برًكةل المجلس راخر اصايه انخات روظام العمل به 

ااا   ئااةس اجلااس الاان  اء  قااأ انكاار ا يرجااار  ساار  ل اا ا ااا  يااا يخ العماال ب اااا 

 القاون   كلا ل  يجرما المجلس اا  كلا ان ل كل  لا   ل  ا.

 (12)واصلها  10مادة 
"  ريكان  اقااه لر مةا  ا اا اة المانا ن الةًااي يساما "المجلاس انكلاا ي ًأ اجلاس 

 :اا يلأريض  قأ كضنيره   بائاس  الن يا المخرنالائةسأ احاقظ  القااا   

م  لى  اىن ووارات )ااصى    ااتخ ىىاط وااتن اى  الاقتصىادا   واات ىاون ااىىمواي   -

اات لىىىىىىىام واات لىىىىىىىام ااونىىىىىىىي  اات لىىىىىىىام اا ىىىىىىىااي وااب ىىىىىىى  اا ل ي ااصىىىىىىىناا   

تسارة ااخارعاىىى   الاتصىىىالات وتكن ا عاىىىا اا  ل مىىىات  ااتضىىىامن الاتىىىت  ارواا

الاعت ىىااي  ق ىىاا الأا ىىال اا ىىام  ااتن اىى  اا  لاىى   الإتىىكان  ااعىىااي  والاهىىار( 

 ارش هم اا وراء اا  نا ن.
 

 

 

 

 

 

 

 
اا  حةاس العضاني   الأك ىر ت  ىالا  سر  لكضاء يم لن  ا ظماة لصحاا انكماال  -

 يا ح   ا ظماي  .
الم ظمااة ال قابةا  العمالةا  يا اح   ا ظمااي   انك اا يم اةلا   لكضاء يم لان سر   -

الىىم ان ارااىىم انىىم ااترشىىات ت  اىى  كافىى  معىىت اات اا نظ ىىات اان ا اىى   .للعماال

 .اا  ااا  ماام اكن ذاك مت ذرا

من ااوئات ااتي اىرى ازومىا  ات  الهىا  رللمجلس ل  يسرعة  بم  يمااه ا  ذر  الخةا  

 اك ن اهم ص ت م مود فم اا ماولاتدون ان 

 ك ا هي

 

 

 ك ا هي

 

 ك ا هي
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 (10مادة )

يجن  للمجلس ل  يًكل قأ وطا  ل  احاقظ  لر ا طق  يغااقة  اجلسا  ي فةايا  لر مة  

ا ا اة المنا ن الةًاي   ريحرن بقاا  ا  المجلس  ئةس رلكضاء المجلس الر فةا   

ا ظماة لصحاا العمل رالم ظماة ال قابة  كلا ل  يض  قأ كضنيره ام لة  ك  

كما يض  قأ كضنيره ام لأ الن ا اة رالج اة  -بالرسار  قةما بة  ما  -العمالة  

المع ة   ريرنلا ارابع  ي فةا الخط  رالقاا اة  رالرنصةاة ال ان   ك  المجلس 

   بر مة  انكلا لر مة  ا ا اة المنا ن الةًاي  رالر سةف اا الج اة المحلة  المخر

 ا ا اة القنت الةًاي  ريحسة  كفاءي ا ا  خلال الرر يل الم  أ رالرر يل المسرما

 ريحرن  اا  الرًكةل اخر اصاة المجلس انخات  روظام العمل به.

 (10)واصلها  12مادة 
يجاان  للمجلااس ل  يًااكل قااأ وطااا  ل  احاقظاا  لر ا طقاا  يغااقةاا  اجلسااا  ي فةااايا     

لر مة  ا اا اة المانا ن الةًااي   ريحارن بقااا  اا  المجلاس  ئاةس رلكضااء المجلاس 

الر فةا   كلا ل  يض  قأ كضنيره ام لة  كا  ا ظمااة لصاحاا العمال رالم ظمااة 

كماااا يضاا  قاااأ كضااانيره ام لاااأ  -بة  ماااا بالرسااار  قةماااا  - اا  ناىىى ال قابةاا  العمالةااا  

الاان ا اة رالج اااة المع ةاا   ريراانلا ارابعاا  ي فةااا الخطاا  رالقاااا اة  رالرنصااةاة 

ال ان   كا  المجلاس انكلاا لر مةا  ا اا اة المانا ن الةًااي  رالر ساةف ااا الج ااة 

المحلة  المخر   بر مة  ا اا اة القانت الةًااي  ريحساة  كفاءي اا اا  خالال الرار يل 

  للمجلااس انخاااتااخر اصاااة ريحاارن  اااا  الرًااكةل  لم  ااأ رالراار يل المساارماا

 روظام العمل به.

 (12مادة )
يمااا س صاا رر  يمنياال الراار يل رالرأاةاال وًاااله كلااا المساارنت القااناأ رققااا  

احرةاياة سن  العمل ربما يرما ا اا احرةاياة ا ظماة لصحاا انكمال القطاكة  

 :برقري  الخرااة ااية  الم ًأ  بقاون   ريخرن

يمنيل كملةاة ي مة  ا ا اة المنا ن الةًاي   رالرر يل الم  اأ رالرق اأ اا  خالال -2

 وًااااء ريطااانيا اااكاااز الرااار يل  ر كاااران ري فةاااا بااااااا الرااار يل  رلنلااا  الم اااا اة 

 رالجرا اة اللا ا .

اي   ر باا  يمنياال المًاااركاة الر منياا  الرااأ يساار ر ي مةاا  ا ااا اة الماانا ن الةًاا -1

اخاياااة الرعلااة  رالراار يل باحرةاياااة ساان  العماال الحااالأ رالمساارقةلأ رالر سااةف اااا 

 اجالس الم ا اة القطاكة .

 رضا الًارل رالقناكر الر فةاي  لضة  كملةاة الرمنيل. -2

 ارابع  ريقةة  ي فةا كاق  انكمال الممنل  ا ه. -0

نا   ال ا رر  بائاسا  الان يا ري ر   ئةس اجلاس الان  اء  ااا ا  برًاكةل اجلاس  

المخاارن ركضااني  ام لااأ الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  را ظماااة لصااحاا انكمااال 

بالرسااار  قةمااا بة  مااا  رام لااأ الاان ا اة رالج اااة المخر اا   ريحرياار اخر اصااايه 

انخات روظام العمال باه  رالمعاالا  المالةا  لاائةس رلكضااء اجلاس الإنا    كلاا ل  

ه الاايةاا   رقاركااه قااأ المحاقظاااة رائحاا  وظااااه انساسااأ  روظااام يكاان  ااا  ااانا ن

 .انا نه  رال ظام المحاسةأ النايل ايةاكه لةيح 

 نا   ال  رر  ل  يسرخرم رسائل القاون  الخاص قأ يحقةف لاراقاه راةا اا   جلسرلم

 اخر اصايه.

 (12)واصلها  12مادة 
 
 

 ك ا هـي
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 (12مادة )

 :ا  ااا القاون  ا  (14)يركن  انا ن ال  رر  المًا   لةه قأ المان  

بم ًاآة القطااع  ا  الحار اننواا للأياا الراأاة أ () با قأ المائ ( %0215وسة  ) -2

العام  ر طاع انكمال العام  رالقطاع الخااص  رالراأ يعمال ب اا  لا ان  كااالا  قاأك ا  

  ربحار ل  اا  لا ان  ي ة اا كا  كال كااال  يرحمل اا ريلرازم كًا  ي ة اةبحر لنوأ 

ااا  ااااا  (14)الم ًااأ  بسااراناا ساا نيا  اقاباال الخاارااة الم  اانص كلة ااا قااأ المااان  

 القاون .

واتم ت صا  تلك اانعب  وف ا لأيكام قان ن تنظام اتتخمام وتائ  اامفا غاىر اان ىمأ  

الإكفاااء الكلااأ ااا  ال سااة  المًااا  ريحاارن بقاااا  ااا  الاان يا المخاارن  ناكاار ر ااارل 

 لة ااا  رذلااك قااأ حالاا   ةااام يلااك الم ًااآة براار يل العاااالة  لااري ا رققااا لمقرضااةاي ا  لر 

 اللنائح المعرمر  برلك الم ًآة.

الإكاواة رالرةاكاة رال ةاة الرأ يقةل ا اجلس  نا   ال ا رر  لةقاا للقناكار الراأ  -1

 لقناوة  المعمنل ب ا قأ ااا الًأ .يحرناا انوح  ال ظام انساسأ رققا  ل

 كائر اسر ما  لانال ال  رر .-2

ريكن  لل  رر  حساا خاص لرت لحر الة نك الرجا ي  المعرمر  لرت الة ك الماكز   

ريعر ال  رر  س نيا  القنائ  الرال  كلا الماكز المالأ  ريخضا لاناله الا ابا  الج اا  

 ا  س    لا لخات. الماكز  للمحاسةاة رياحل قائض لاناله

 (12)واصلها  11مادة 
 :من هذا اا ان ن من (70اا ادة )تتك ن م ارد ااصنمو  اا اار  اان في     

ا  الحر اننوا للأياا الراأاة أ بم ًاآة القطااع  (( )  با قأ المائ %0215وسة  ) -2

العام  ر طاع انكمال العام  رالقطاع الخااص  رالراأ يعمال ب اا  لا ان  كااالا  قاأك ا  

بحر لنوأ كًا  ي ة اة  ربحار ل  اا  لا ان  ي ة اا كا  كال كااال  يرحمل اا ريلرازم 

ااا  ااااا ( 70) الم ًااأ  بسااراناا ساا نيا  اقاباال الخاارااة الم  اانص كلة ااا قااأ المااان 

 القاون .

   

ريحاارن بقاااا  ااا  الاان يا المخاارن  ناكاار ر ااارل الإكفاااء الكلااأ ااا  ال سااة  المًااا  

 لة ااا  رذلااك قااأ حالاا   ةااام يلااك الم ًااآة براار يل العاااالة  لااري ا رققااا لمقرضااةاي ا  لر 

 اللنائح المعرمر  برلك الم ًآة.

 .كما اــــن -1

 

 .كما اـــــن-2

 

 .ك ا هــــــــــم

 (11مادة )
مىىا اىىمم الإ ىىلال  أيكىىام قىىان ن  ناىىاء وتنظىىام اا سلىىس ااصىى ي اا صىىرأ ااصىىادر 

ا يجان  نيا  ي ا  ازارلا  كملةااة الرار يل   ا  ذا   7077اعىن   17 اا ان ن رقم 

كاود ارخا   كل  اك  ا   اكاة المساام   لر الرنصة  بانس    لر ذاة المسئنلة  

 المحررن  لر الًخن الناحر.

 :ريسر  ا ا  لحكام الفقا  السابق 

  رالجمعةااة رالملسسااة واا نظ ىات اان ا اى  اا  اااى ا ظماة لصحاا انكماال  -2

 .انالة  الم ًأ  رققا للقاون  الم ظ  ل ا  الرأ يزارل كملةاة الرر يل

ي اااة الراار يل الرااأ ي ًاائ ا رحااراة الج ااا  الإنا   للررلاا   رال ةئاااة العاااا    -1

 الإنا   المحلة  لرر يل ان فة ا ران فأ الج اة ذاة ال ل  ب ا.ررحراة 

 الم ًآة الرأ يرنلا ير يل كمال ا.-2

الكةاواااة الرااأ ياازارل كملةاااة يأاةاال رياار يل ان ااخاص ذرت الإكا اا   رالفئاااة  -0

 انرلا بالاكاي .

 

 (11)واصلها  11مادة 
كاوااد ارخااا   ااكل  اااك  ااا  ا يجاان  نياا  ي اا  ازارلاا  كملةاااة الراار يل   ا  ذا 

 ااااكاة المسااااام   لر الرنصاااة  بانسااا    لر ذاة المسااائنلة  المحاااررن  لر الًاااخن 

 الناحر.

 

 :ريسر  ا ا  لحكام الفقا  السابق  

ا ظماة لصاحاا انكماال  رالجمعةااة رالملسسااة انالةا  الم ًاأ  رققاا للقااون   -2

 .الم ظ  ل ا  الرأ يزارل كملةاة الرر يل

 .هــــــ  ك ا -7

 

 .ك ا هــــــ  -7

 .ك ا هــــــــ  -9
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 (11مادة )

يًرال لمزارل  كملةاة الرر يل الح نل كلاا يااخةن باالك اا  الان ا   المخر ا  

ااا  ااااا ( 12ااا  المااان  )( 2  )(1باساار  اء الج اااة الم  اانص كلة ااا قااأ الة ااري  )

 .القاون 

ر يااااءاة ااا ح الراااخةن  راريااه  ري اار  الاان يا المخاارن  اااا ا  برحرياار  ااارل 

ريجريره  رحااة  لغائه  ر سناه بما ا يزير كلاا اائا  للاف ي ةاه  رحاااة الإكفااء 

 ا  ا.

كما يحرن القاا   ناكر  ر يااءاة  وًااء  راكرماان اااكاز الرار يل الخاضاع  نحكاام 

 ااا القاون .

ر الج اااة الرااأ ياار  ريلراازم الاان ا   المخر اا  بإاساااك سااجل ر  ااا لر الكراروااأ لقةاا 

الراااخةن ل ااا بمزارلاا  كملةاااة الراار يل  ر خطااا  المجلااس انكلااا لر مةاا  الماانا ن 

 رالم ا اة الةًاي  بما ير   ةره قأ ااا السجل.

 (11)واصلها  11مادة 
يًرال لمزارل  كملةاة الرر يل الح نل كلاا يااخةن باالك اا  الان ا   المخر ا  

ااا  ااااا  (77) المااان ااا  ( 2  )(1قااأ الة ااري  )باساار  اء الج اااة الم  اانص كلة ااا 

 .القاون 

 ك ا هــــــــــم

 

 

 ك ا هــــــــــم

 

 ك ا هــــــــــم

 

 (11مادة )
 (7  7اابنىىم )ااا  ااااا القاااون  قةمااا كاارا ( 12يلراازم الج اااة المًااا   لة ااا قااأ المااان  )

اكرمانااا  كلاا ل  يرضام  بإخطا  الن ا   المخر   بالةاااا الرر يةة  الراأ يقارا ا 

 :اا يأيأ

 الًارل الرأ يجل يناقااا قأ المرر بة  للالرحا  بالةاااا. -
ااارت كفاياا  العملةاااة الرر يةةاا  ااا  حةااس انضاانكاة  راجااااة الراار يل  ركاارن  -

 الساكاة المخ    ل ا.
 .اسرنياة ريخ  اة المر بة  -
 الةاوااا.اسرنت الم ا   الرأ يكرسة ا المرر ا بعر ااور اء ا   -

ري اار  الاان يا المخاارن  اااا ا  برحرياار  يااااءاة راناكةاار الإخطااا  رااكرمااان بعاار 

الر ساااةف ااااا ال ةئااا  الم ااااي  لضاااما  الجااانن  رااكرماااان قاااأ الرعلاااة  الف اااأ رالرق اااأ 

 .1011لس    260الم ًأ  بالقاون       (رالرر يل الم  أ ) يقا 

 (11)واصلها  14مادة 
 (7  7) اناابنىماا  اااا القااون  قةماا كارا  (77اا ىادة )يلرزم الج اة المًا   لة ا قأ 

بإخطا  الن ا   المخر   بالةاااا الرر يةة  الراأ يقارا ا اكرمانااا  كلاا ل  يرضام  

 :اا يأيأ

 ه .ك ا  -

 ك ا ه . -

 

 ك ا ه . -

 ك ا ه . -

 ك ا هي
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 (14مادة )

يزارلن  لكمال الرار يل ل  يااخن ل ا  باالك اا  الان ا   يًرال قأ المر بة  الاي  
اا  اااا ( 12المخر   ب اء كلا للة   لر للل  حرت الج اة المًا   لة ا قأ المان  )

 القاون . 
ري ار  الاان يا المخارن  اااا ا  برحريار  ااارل ر ناكار  ر يااااءاة اا ح الراااخةن  

 ة  يقاقه لر  لغائه.رالاسنم المـ ك ه بما ا يجار  خمس  آاف ي ةه  رحاا
  (1كلا ل  يسر  ا ا  ذلك المر بن  الرابعن  للج اة الم  نص كلة ا قأ الة اري  )

ا  اااا القااون    ذا ا ر اا كمل ا  بالرار يل ناخال اااه الج ااة ( 12ا  المان  )( 2)
 نر  اةااا.

قةاه  ريلرزم الن ا   المخر   بإكران ساجل لقةار المار بة  المااخن ل ا   ريار  الرأ اةا
 حال  يقاف لر  لغاء الراخةن.

 (14)واصلها  13مادة 
يًرال قأ المر بة  الاي  يزارلن  لكمال الرار يل ل  يااخن ل ا  باالك اا  الان ا   

اا  اااا  (77) قأ المان المخر   ب اء كلا للة   لر للل  حرت الج اة المًا   لة ا 
 القاون . 

 ك ا هــــــــــم

  (1المر بن  الرابعن  للج اة الم  نص كلة ا قأ الة اري  )كلا ل  يسر  ا ا  ذلك 
   ذا ا ر ا كمل ا  بالرار يل ناخال اااه الج ااة من هذا اا ان ن (77اا ادة )ا  ( 2)

 نر  اةااا.

 ك ا هــــــــــم  

 (13مادة )
فىىي شىىأن نظىىام اابىىاي ان  1437اعىىن   14مىىا اىىمم الإ ىىلال  أيكىىام اا ىىان ن رقىىم 

  يلرازم الج ا  الراأ يازارل كملةااة الرار يل ل  يما ح اا قتعىات اا ل اى اا ل اان في 
المرر ا لري ا   ان  يفةر ايرةاا ه الةاواااا الرار يةأ الاا  كقرياه لاه  رالمسارنت الاا  
بلغه  ريحرن بقاا  ا  الن يا المخارن الةةاوااة انخاات الراأ يارر  قاأ اااه الًا ان  

مخر اا   رالاساا  المقاباال لااالك بمااا ا يجااار  ر ناكاار اكرماناااا ااا  الج اا  الإنا ياا  ال
 خمسمائ  ي ةه.

 (13)واصلها  12مادة 
يلرزم الج   الرأ يزارل كملةاة الرر يل ل  يم ح المرر ا لري ا   ان  يفةر ايرةاا ه     

الةاوااااا الراار يةأ الااا  كقريااه لااه  رالمساارنت الااا  بلغااه  ريحاارن بقاااا  ااا  الاان يا 

الرااأ ياارر  قااأ ااااه الًاا ان  ر ناكاار اكرماناااا ااا  الج اا  المخاارن الةةاواااة انخااات 

 الإنا ي  المخر    رالاس  المقابل لالك بما ا يجار  خمسمائ  ي ةه.
 (12مادة )

يلراازم كاال ااا  ياااال قااأ ازارلاا  ا  اا  لر حاقاا  ااا  الرااأ ي اار  برحريااراا  اااا  ااا  
نل كلا يااخةن الن يا المخرن  ل  يرقرم بطلل  لا الج   الإنا ي  المخر   للح 

 بمزارلر ا. 
ريحرن القاا   ارل ر ناكر  ر يااءاة ا ح الراخةن  رالاسنم المقا   ك ه بماا ا 

 يجار  خمسمائ  ي ةه  رحااة الإكفاء ا  ا.
 را يجن  يًغةل العاال  ا  ذا كا  حاصلا كلا ااا الراخةن.

ي ار  الان يا ركلا لالال الرااخةن ل  ياقاف بطلةاه  ا ان  يفةار اسارنت ا ا ياه  ر
المخاارن بالرًااار  اااا الم ظماا  ال قابةاا  العمالةاا  المع ةاا  را ظماا  لصااحاا ااكمااال 
المع ةاا   اااا ا  برحرياار يمةااا الةةاواااة الرااأ يجاال   ةاي ااا قااأ يلااك الًاا ان   رانحكااام 
الخاصاا  بقةاااس اساارنت الم ااا   رالج اااة الرااأ يراانلا يحرياار ااااا المساارنت  ركةفةاا  

لااه  رالمكااا  الااا  يجااات قةااه لكاال حاقاا  لر ا  اا  رن ياااة   ياائااه  ر ااارل الرقاارم
الم ااا   الرااأ يقاار اا لةقااا ل رااائا ااخرةااا اة  رالاساا  المقااا  ك  ااا بمااا ا يجااار  

 خمسمائ  ي ةه رحااة الإكفاء ا  ااا الاس .
ريساار  ا ااا  الح اانل كلااا ااااه الًاا ان  خايجاان الماارا س الف ةاا  المرنسااط   رقاان  

 العلةا  رالجااعاة  الاي  يعملن  قأ اجال يخ    . المرنسط  رالمعاار

 (12)واصلها  12مادة 
 
 
 

 هــيك ا 
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 (12مادة )

يًرال قأ المرر ج لا يقل س ه ك  ل بع  كًا كااا   ري ر  الن يا المخرن  ااا ا  

 بالقناكر  رالإيااءاة الم ظم  للرر ج الم  أ لرت صاحل العمل.

 (12)واصلها  10مادة 
 هـيك ا 

 (10مادة )
يجل ل  يكن  ايفا  الرر ج اكرنبا  ريحرن قةه ار  يعل  الم     لر ال ا ع   راااحل اا 
المررابع  رالمكاقأ  الرأ يح ل كلة ا المرر ج قأ كال ااحلا  ب ان   ي ااكري   كلاا 
لا يقل قأ الماحل  انخةا  كا  الحار اننواا للأياا المحارن لفئا  العماال قاأ الم  ا  لر 

 يرر ج قة ا. ال  ع  الرأ

 (10)واصلها  12مادة 
الم  اا  لر  ااار  يعلاا  الىىم الأ ىىا يجاال ل  يكاان  ايفااا  الراار ج اكرنبااا  ريحاارن قةااه   

راااحل ا المررابعا  رالمكاقاأ  الراأ يح ال كلة اا المرار ج قاأ كال   أو اا رف ال  ع  
ااحل  ب ن   ي ااكري   كلاا لا يقال قاأ الماحلا  انخةاا  كا  الحار اننواا للأياا 

 الرأ يرر ج قة ا. أو اا رف المحرن لفئ  العمال قأ الم    لر ال  ع  
 (12مادة )

كرم صلاحة  المرر ج  لر كرم ل احل العمل ل  ي  أ ايفا  الرر ج  ذا  ةد لريه 
 اسرعرانه لرعل  الم     لر ال  ع  ب ن   حس   كما يجن  للمرر ج ل  ي  أ اايفا .

 
ريًرال ل  يخطا الطاف الااال قأ  و اء اايفا  الطاف الآخا بالك  ةل الإو اء 

 ب لا   ليام كلا ان ل.

 (12)واصلها  12مادة 
 ذا  ةد لريه كرم صلاحة  المرر ج  لر كرم ل احل العمل ل  ي  أ ايفا  الرر ج 

ب ن   حس   كما يجن  للمرر ج ل   أو اا رف    لر ال  ع   اسرعرانه لرعل  الم   
 ي  أ اايفا .

 ك ا هــــــــــم

 (12مادة )
اا كرم الإخلال بأحكام الف ال الااباا اا  الةااا ال ااوأ قاأ اااا الكرااا  يساا  كلاا 

الخاص  بالإيا اة  رسااكاة العمال  رقراااة الااحا  الم  انص المرر ية  انحكام 
 كلة ا قأ ااا القاون .

 (12)واصلها  11مادة 
 

 ك ا هــــــــــم

 التشغيل: الباب الثاني
 )الفصل ااول(

 سياساا التشغيل
 (11مادة )

ي ًااأ اجلااس يسااما المجلااس انكلااا لرخطااة  ريًااغةل القاانت العاالاا  قااأ الااراخل 
رالخااا ج" بائاساا  الاان يا المخاارن  ريضاا  ام لااة  للاان ا اة رالج اااة المخر اا   
وم  لي منظ ات اا  ال وأص ال الأا ال تختىارهم منظ ىاتهم  مىا مرااىاة ااتعىاوأ 

 .فا ا  انهم
 

 
لرًغةل العمال  قأ الراخل رالخا ج  ررضا ال ظ  ريرنلا المجلس  س  السةاس  العاا  

رالإيااااءاة اللا ااا  ل اااا الرًااغةل ااا  را ااا احرةاياااة لساانا  العماال قااأ   رالقناكاار
   بما يرفف اا السةاس  العاا  للررل .والاتت ماد ا ظائأ اا عت ب الراخل رالخا ج  

ةس اجلااس ري اار  برًااكةل المجلااس  راخر اصااايه  روظااام العماال بااه  اااا  ااا   ئاا
 .الن  اء قأ ار  ل  ااا سر  ل  ا ا  يا يخ العمل ب اا القاون 

 التشغيل: الباب الثاني
 )الفصل ااول( 

 سياساا التشغيل
 (11)واصلها  11مادة 

ي ًااأ اجلااس يسااما المجلااس انكلااا لرخطااة  ريًااغةل القاانت العاالاا  قااأ الااراخل 
 للاان ا اة رالج اااة المخر اا  رالخااا ج" بائاساا  الاان يا المخاارن  ريضاا  ام لااة  

 اا  ناىى  الاك ىىر ت  ىىالا  أصىى ال الأا ىىالواىىمد متعىىاوأ مىىن م  لىىي كىى  مىىن منظ ىىات 
والىىم ان ارااىىم   اا نظ ىىات اان ا اىى  اا  اااىى  اا  ناىى منظ ىىاتهم وم  لىىي ترشىى هم 

 ت  ا  كاف  معت اات اا نظ ات اان ا ا  اا  ااا  ماام اكن ذاك مت ذرا
 

 ك ا هــــــــــم

 
 

 ك ا هــــــــــم
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 (11مادة )

 20اا كرم الإخلال بأحكام  اون  حقن  ان خاص ذر  الإكا   ال ان  بالقاون      

ان  كلا العمل  ر اال قةه ل  يرقرم بطلل لقةار اسامه بالج ا  ـكلا كل    1028لس   

الإنا ي  المخر   اا بةا  س ه را  ره رالالاياه رخةااياه الساابق   ركلاا اااه الج ا  

  ر كطااء الطالال  ا ان  يفةار القةار نر   أرقام معلعىل  فى ر ورودهىا ةر يلك الطلةاة 

ان  المًاا   لة اا بقااا  اا  الان يا اقابل  ريحرن الةةاواة الرأ يجال ل  يرضام  ا الًا 

 .المخرن

را يجاان  يًااغةل العاااال  ا  ذا كااا  حاصاالا كلااا الًاا ان  المًااا   لة ااا قااأ الفقااا  

السابق   راسر  اء ا  ذلك ل احل العمل ل  يعة  ا  اةا الحاصلة  كلة اا بًاال  ةار 

 لمه العمل.اس  العاال بالج   الإنا ي  المخر   خلال  لا ة  يناا  ا  يا يخ يس

ريجاان  ل اااحل العماال ل  يساارنقأ احرةايايااه الن ةفةاا  رالم  ةاا  رالحاقةاا  بال سااة  

للن ائف رانكمال الرأ خلد لر لوًائد لرياه اما  يا اح   الج ا  الإنا يا  المخر ا  

 الرأ يقا قأ نائاي ا احل كمله ا  المسجلة  لري ا اااكة  لسةقة  القةر.

 

 

 (11)واصلها  11مادة 
اا كرم الإخلال بأحكام  اون  حقن  ان خاص ذر  الإكا ا  ال اان  بالقااون    ا     

ان  كلاا العمال  ر ااال قةاه ل  يرقارم بطلال لقةار اسامه ـكلا كال  ا  1028لس    20

بالج   الإنا ي  المخر   اا بةا  س ه را  ره رالالايه رخةااياه الساابق   ركلاا اااه 

ر كطاء الطالل   ان  يفةار القةار     او اااكترونا  عسلات ورقاالج    ةر يلك الطلةاة 

المًااا   لة ااا بقاااا  ااا  نر  اقاباال  ريحاارن الةةاواااة الرااأ يجاال ل  يرضاام  ا الًاا ان  

 الن يا المخرن.

 ك ا هــــــــــم   

 
 

 ك ا هــــــــــم

 

 (11مادة )
 ذا كا  الااال قأ العمل يماا س حاقا  لر ا  ا  اا  الراأ ي ار  برحرياراا  ااا  اا  

ا  اااا القااون   ريال كلةاه ل  ياقاف بطلال  (79)الن يا المخرن رققا  ل ن المان  

 القةر   ان   ةاس اسرنت ا ا يه رياخةن ازارلر ا.

 

 (11)واصلها  14مادة 
العمل يما س حاق  لر ا    ا  الرأ ي ر  برحريراا  اا  ا   ذا كا  الااال قأ 

ا  ااا القاون   ريل كلةه ل  ياقف بطلل  (73)الن يا المخرن رققا  ل ن المان  

 القةر   ان   ةاس اسرنت ا ا يه رياخةن ازارلر ا.

 (14مادة )
م ـرقىااصىادر  اا ىان ن اا كرم الإخلال بأحكاام  ااون  حقان  ان اخاص ذر  الإكا ا  

يلراازم الم ًااآة القائماا  ر ااد يطةةااف ااااا القاااون   ريلااك الرااأ ي ًااأ  7011  ـىـاعن 10

ل  يعةاار  لااا الج اا  الإنا ياا   اا ان   ةاار العاااال ال ااان   ك  ااا خاالال خمساا   اساارقةلا  

رل بعة  يناا  ا  يا يخ اسرلام العمل بعر اسرةفاء الةةاوااة المرروا  ب اا  ركلة اا يارري  

       ان  القةر  ريا يخ ا لاام اس  العاال قأ سجل  ةر العمال بالم ًأ .

 

 (14)واصلها  13مادة 
يلرزم  اا اار  اانبأحكام  اون  حقن  ان خاص ذر  الإكا    اا كرم الإخلال

ل  يعةر  لا الج    الم ًآة القائم  ر د يطةةف ااا القاون   ريلك الرأ ي ًأ اسرقةلا  

الإنا ي    ان   ةر العاال ال ان   ك  ا خلال خمس  رل بعة  يناا  ا  يا يخ اسرلام 

العمل بعر اسرةفاء الةةاواة المررو  ب ا  ركلة ا يرري        ان  القةر  ريا يخ ا لاام 

 اس  العاال قأ سجل  ةر العمال بالم ًأ .
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 (13مادة )

حكام اااا القااون  باأ  ياسال  لاا الج ا  الإنا يا  المخر ا  يلرزم الم ًآة الخاضع  ن

ااا  يااا يخ باارء العماال  مىىن تىىاراخ اا  ىى   هىىذا اا ىىان ن  أو   عىى  ااىىر ا مىىاخاالال 

بالم ًاااأ   بةاواااا  اف ااالا  بعااارن العماااال لةقاااا  المااالالاي    را ااا     رقئااااة لكماااا ا   

 ري سةاي    رونك    رانين  الرأ يرقاضنو ا.

ًآة ل  ياسال  لاا يلاك االج ا  خالال  ا ا ي اايا اا  كال كاام الةةاوااة ركلا ااه الم 

 :الآية 

 اا لال ا  يعريلاة كلا كلا الةةاواة النا ن  قأ الفقا  السابق . -2

كاارن الن ااائف الًااااا  بسااةل الإحاالال لر الرنسااعاة الجرياار   رالن ااائف الرااأ ياا   -1

  لغاؤاا.

 الحال  الرعلةمة  رالم  ة  خلال العام الرالأ.ةا  برقريا ااحرةاياة المرن ع  حسل ب -2

 رذلك كله رققا  لل ماذج الرأ يعراا الن ا   المخر  .

ركلااا الج اا  الإنا ياا  المخر اا  اناقااا  ال ةئاا  القناةاا  للرااأاة  اايرماااكأ ب سااخ  ااا  

 الةةاواة المًا   لة ا بالفقا  السابق .

 (13)واصلها  12مادة 
بأ  ياسل  لا الج   الإنا يا  المخر ا  ااا القاون  نحكام  يلرزم الم ًآة الخاضع    

بةاوااا  اف االا  بعاارن العمااال لةقااا  بالم ًااأ   العماال باارء ااا  يااا يخ  ا مىىاهلاهىىان خاالال 

 لملالاي    را      رقئاة لكما ا   ري سةاي    رونك    رانين  الرأ يرقاضنو ا.

خالال  ا ا ي اايا اا  كال كاام الةةاوااة ركلا ااه الم ًآة ل  ياسل  لا يلك الج      

 :الآية 

 .ك ا هــــــــ  -1

 .ك ا هــــــــــ  -7

 

 .ك ا هـــــــ  -7

 ك ا هــــــــــم

 ك ا هــــــــــم

 (12مادة )
( اا  اااا القااون  بإاسااك ساجل ر  اأ لر 20الماان  )يلرزم الم ًآة المًاا   لة اا قاأ 

الإكا اا  الحاصاالة  كلااا  اا اناة الرأاةاال لر  لكراروااأ لقةاار لسااماء ان ااخاص ذر  

لحقانا بالعمال لُ اة الإكا   رالخارااة المركاالا   بحسال انحانال  الااي  ــ    ةـــا ـــبط

لااري ا  يًاارمل كلااا الةةاواااة الاانا ن  قااأ  اا اناة الرأاةاال لر بطا اا    ةاااة الإكا اا  

لج اا  الإنا ياا  رالخاارااة المركاالاا  بحساال انحاانال  ريجاال يقااري  ااااا السااجل  لااا ا

 المخر   كلما للل ا  ا ذلك.

ريجل  خطا  يلك الج   بةةا  يرضم  العارن الإيماالأ للعااالة   ركارن الن اائف الراأ 

كال اا     رذلاك رققاا لل مانذج يًغل ا اا خاص ذر  الإكا    رانياا الاا  يرقاضااه 

 رالمنكر اللاي  ي ر  برحريراما  اا  ا  الن يا المخرن.

 (12)لها واص 12مادة 
( اا  اااا القااون  بإاسااك ساجل ر  اأ لر 71المًاا   لة اا قاأ الماان  )يلرزم الم ًآة 

الحاصلة  كلا   اناة الرأاةال   والاقزام  لكراروأ لقةر لسماء ان خاص ذر  الإكا  

لحقنا بالعمل لُ اة الإكا   رالخرااة المركاال   بحسل انحنال  الاي  ــ    ةـــا ـــلر بط

يًاارمل كلااا الةةاواااة الاانا ن  قااأ  اا اناة الرأاةاال لر بطا اا    ةاااة الإكا اا  لااري ا  

رالخاارااة المركاالاا  بحساال انحاانال  ريجاال يقااري  ااااا السااجل  لااا الج اا  الإنا ياا  

 المخر   كلما للل ا  ا ذلك.

ريجل  خطا  يلك الج   بةةا  يرضم  العارن الإيماالأ للعااالة   ركارن الن اائف الراأ 

  رانيا الا  يرقاضااه كال اا     رذلاك رققاا  والاقزام اص ذر  الإكا  يًغل ا اا خ

 .لل منذج رالمنكر اللاي  ي ر  برحريراما  اا  ا  الن يا المخرن
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 (12مادة )

يلرزم يمةا الم ًآة الخاضع  نحكام ااا القااون  بمناقاا  الان ا   المخر ا  ر  ةاا لر 

ا ا  لإوًاء لر يحريس  ناكر بةاوااة العمالا   الكراروةا باي  بةاواة لر اعلنااة يكن  

 روظام اعلنااة سن  العمل.

كما يجل كلا لصحاا انكمال لر اا  يم لانو   باال الع ايا  النايةا  للرعاار  ااا 

الج اا  الإنا ياا  المخر اا  اساارةفاء اساارما اة يمااا الةةاواااة لر المعلنااااة ر  ةااا  لر 

 الكراروةا .

م بجماا الةةاوااة اللا اا  كاا  سان  العمال ر يااااء ركلاا الان ا   المخر ا  القةااا

الر اساااة رانبحاااي المةراوةاا  ا فااان  لر بالر سااةف اااا الج اااة المخر اا   ركلة ااا ل  

ي ر  يقا يا نر ي   طاكة  لر يغااقة  ك  احرةاياة سن  العمل الحالأ رالمسرقةلأ 

 ا  الم   رالم ا اة  ر صر لي  يغةااة يطال كلةه.

 (12)ا واصله 10مادة 
يلرزم يمةا الم ًآة الخاضع  نحكام ااا القااون  بمناقاا  الان ا   المخر ا  ر  ةاا لر 

 ااا  لإوًاااء لر يحااريس  ناكاار بةاواااة العمالاا   اللامعلنااااة ال لرةةاواااة الالكراروةااا ب

 . لال هلاهان ا ما من تاراخ حلبهاروظام اعلنااة سن  العمل.

 ك ا هــــــــــم

 

 

 هــــــــــمك ا 

 

 )الفصل الثاني(
 التشغيل   الداخل والخارج

 (10مادة )
 :يسر  ا ا  يطةةف لحكام ااا الف ل اا يأيأ

 انكمال العاضة  راا قأ حكم ا. -2

 الن ائف الائةسة  الرأ يعرةا  االناا ركلاء افنضة  ك  صاحل العمل. -1

الف ال كلاا كال  لر بعاض رللن يا المخرن ل  ي ر   اا ا  بسايا  لحكام اااا 

 انكمال رالن ائف رالفئاة المًا   لة ا قأ الة ري  السابقة .

 )الفصل الثاني(
 التشغيل   الداخل والخارج

 (10)واصلها  12مادة 
 

 هـيك ا 

 (12مادة )
اا كارم الإخالال باايفا ةااة الررلةا  المرعلقا  بالرًاغةل  يكان  ازارلا  كملةااة  لحاا  

 :الن ا   المخر    لر الج اة الآية الم اية  للعمل بالراخل لر الخا ج ك  لايف 

 الن ا اة رال ةئاة العاا  بال سة  للعاالة  لري ا. -2

ال ىىاملان  اااكاة القطاااع العااام ر طاااع انكمااال العااام رالقطاااع الخاااص الم اااي   -1

 قةما يةااه ا  يعا راة اا الج اة اني ةة  قأ حررن لكمال ا  رلةةع  وًال ا. اماها

ركااة الرًغةل الخاص  الرأ يرخا  اكل الًااك  المسااام   لر الرنصاة  بانسا     -2

باااالك اااا  الااان ا   ًاااخن الناحااار المااااخن ل اااا لر ذاة المسااائنلة  المحاااررن  لر ال

 المخر  .

 

 (12)واصلها  42مادة 
 
 
 
 

 هـيك ا 
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 (42مادة )
قان ن اااركات اا عاه   أو اات صا   الأتهم كرم الإخلال بالًارل الرأ ينية ا اا 

 114أو ذات اا عئ اا  اا  مودة أو شركات اااخا اا ايم ااصادر  اا ان ن رقم 

 (74)ا  المان   2ا   لةه قأ الة ر يلزم للح نل كلا الراخةن المً 1411اعن  

 :ا  ااا القاون   يناقا الًارل المقا   لالك  ركلا انخن

الملسسااان  رلكضااااء اجلاااس الإنا   رالماااريار  المخر ااان  بعملةااااة ل  يكااان  -2

الرًغةل ل  يسةف الحك  كلا ل  ا    بعقنب  ي اي   لر بعقنبا  اقةار  للحايا  قاأ ي حا  

 اخل  بالًاف لر انااو  لر الآناا العاا   اا ل  يك   ر  ن  لةه اكرةا ه.

نحنال  ك  اائرة  رخمساة  ا يقل  لسمال الًاك  الم ر  لر المرقنع  بحسل ال -1

للف ي ةه رل  يكن  املنكا  بأكمله الم اية   ذا كاود الًاك  يزارل كملةاة الرًغةل 

بالراخل  رلا يقل ك  خمسمائ  للف ي ةه  ذا كاواد يازارل كملةااة يًاغةل الم ااية  

بالخااا ج لر بالااراخل رالخااا ج اعااا  رل  يكاان  انالةةاا  المطلقاا  للملسسااة  رلكضاااء 

( كلااا ان اال ااا  %52س الإنا   ااا  الم اااية  الاااي  يمرلكاان  قااأ اجماانك   )اجلاا

  لس اال ا.

ل  يقاارم الًاااك  يأاة ااا  ا يقاال كاا  الةاان  ي ةااه  اااا وقاارا  لر بخطاااا ضااما  اةااا  -2

اء صان  ا  لحر الة نك المسجل  لرت الة ك الماكز   ل الح غاًارل راةا  ابل للإل

 يا  لنال ار  سايا  الرااخةن رذلاك لضاما  الرازام الن ا   المخر    رل  يكن  سا

الماااخن لااه بالرزااايااه  ريرعااة  اسااركمال  ةماا  الرااأاة  بمقاارا  اااا لاا  يقاا  بأنائااه ااا  

  لةقاا  نحكاام اااااة لر يعنيضاة حك  ب ا كلة ا  لر اةاالغ يقاضار ا نر  رياه حاف

المااخن ل اا  ااا القااون   رذلاك خالال خمسا  كًاا ينااا اا  ياا يخ  خطاا  الًااك 

 بكراا انصا كلةه بعل  النصنل بنينا اسركمال الرأاة .

ريكن  الراخةن لمر  س    ابل  للرجرير رققا للقناكر رالإيااءاة الرأ ي ر  ب ا  اا  

ااا  الاان يا المخاارن  رذلااك اقاباال لناء الاساا  الااا  يحاارنه الاان يا المخاارن لماا ح 

ةه  رللن يا المخرن  ضااق   اارل الراخةن لر يجريره بما ا يجار  كًا  لاف ي 

لخااات للح ااانل كلاااا الراااخةن  رلاااه ر اااف  صاارا  ياااااخةن يريااار   ذا ا رضاااد 

 الم لح  العاا  ذلك قأ ضنء ارغةااة سن  العمل الفعلة .

 (42)واصلها  41مادة 
قىان ن شىركات اا عىاه   وشىركات اات صىا  ينية اا اا كرم الإخلال بالًاارل الراأ 

ااصىىىادر  اا عىىىئ اا  اا  ىىىمودة وشىىىركات اااىىىخا اا ايىىىم  الأتىىىهم واااىىىركات ذات

 2يلزم للح نل كلا الراخةن المًا   لةه قأ الة ر  1411اعن   114 اا ان ن رقم 

 :المقا   لالك  ركلا انخنا  ااا القاون   يناقا الًارل  (90)ا  المان  

 .كما اــــــــــــن -2

 

 

 كما اــــــــــــن. -1

 

 

 

 

 

 .كما اـــــــــن -2

 

 

 

 

 

 

 ك ا هــــــــــم
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 (41مادة )

ي ر  الن يا المخرن  اا ا  يرضم  الرزاااة الًاكاة المااخن ل اا بالرًاغةل 

رالًارل النايل يناقااا قأ اقا الًاك  ر نا ي اا  ري ظاة   ياااءاة العمال قاأ اااا 

ال ًاال رالساجلاة اللا ااا  لمةا اا  كمل اا رالرااأ يرعاة   اسااك ا  ر ناكاار القةار قة ااا  

رالا اباا  رالرفرااةي كلة ااا  رالًااارل الناياال يناقااااا قااأ الإكلاواااة الرااأ ي ًااا كاا  

 قاص العمل.

 (41)واصلها  41مادة 
 

 هـيك ا 

 (41مادة )
ا  ااا القاون  يقاضأ ل  اةالغ ( 29يحظا كلا الج اة المًا   لة ا قأ المان      )

 لحا ه بالعمل  رل ا ل  يرقاضا االة  ا  العاال بطايق  اةا ا  لر اةا اةا ا  وظةا 
 اقابل ذلك ا  صاحل العمل.

( ا  المان  0راسر  اء  ا  لحكام الفقا  السابق  يجن  للًاكاة المًا   لة ا قأ الة ر )
٪( ا  ليا العاال الا  ير   1اةلغ ا ا يجار  ) ل  يرقاضا( ا  ااا القاون  29    )

حظا يقاضأ ل  كم ارقاة  نا ي   ريُ   لحا ه بالعمل  رذلك ك  الس   انرلا قق 
 اةالغ لخات ا  العاال يحد ل  اسما.

 (41)واصلها  41مادة 
ا  ااا القاون  يقاضأ ل  اةالغ  (90اا ادة رقم )يحظا كلا الج اة المًا   لة ا قأ 

االة  ا  العاال بطايق  اةا ا  لر اةا اةا ا  وظةا  لحا ه بالعمل  رل ا ل  يرقاضا 
 ا  صاحل العمل.اقابل ذلك 

( ا  المان  7راسر  اء  ا  لحكام الفقا  السابق  يجن  للًاكاة المًا   لة ا قأ الة ر )
ا  ليا العاال الا  ير  ( ٪1) اةلغ ا ا يجار  ل  يرقاضا( ا  ااا القاون  00    )

حظا يقاضأ ل   لحا ه بالعمل  رذلك ك  الس   انرلا قق  كم ارقاة  نا ي   ريُ 
 لخات ا  العاال يحد ل  اسما.اةالغ 

 (41مادة )
ااا  ااااا القاااون  بقاااا  ااا  ( 29ااا  المااان  )( 2ا الراااخةن المًااا   لةااه بالة اار )غاايل

 :الن يا المخرن قأ الحااة الآية 
 ققر الًاك   الا  ا   ارل الراخةن. -2
ح اانل الًاااك  كلااا الراااخةن لر يجريااره ب اااء كلااا اااا  رارااه ااا  بةاواااة اةااا  -1

 صحةح .
 هب ت م ارت  ااارك  انااحها  ارج اا  ر اا ر ا اها م ارت  اانااح فان. -2
تاغا  اا ام  دون ت رار ا م ا   مكت ل  أو ما ا  م م امن اىمى   ى  ااىمول   -0

 .أو امم اات اد اا  م من ااسه  الإدارا  اا ختص 
اا بىااغ ااتىي اىتم امم  معاا ااعسلات ااخاص   تعىسا   اانىات اا  ااى  أو تعىسا  -5

 .ت صالها منهم  وااتي اصمر  ت مامها قرار من اا وار اا ختا
قاام ااارك   الإالان ان وظائأ غار ي ا ا  أو تساوو ااارك  يمود اات اقىم مىا  -6

 .أص ال الاا ال
 قاضأ الًاك  ل  اةالغ ا  العاال وظةا يًغةله بالمخالف  نحكام ااا القاون .ي -7

لمخاارن  يقاااف وًااال الًاااك  ال رااا قااأ ل  ااا  الحااااة المةة اا  قااأ ريجاان  للاان يا ا
 .الف ل قأ ارت  ةنة يلك الحااة  لر  رال يلك المخالفاةالفقا  السابق  لحة  

را يخل  لغاء الراخةن قأ ل  ا  الحااة المةة   قأ اااه الماان  بالمسائنلة  الج ائةا  
 لر المروة  لر الرأنيةة .

 (41)واصلها  44مادة 
ااا  ااااا القاااون  بقاااا  ااا  ( 90ااا  المااان  )( 2ا الراااخةن المًااا   لةااه بالة اار )غاايل

 :الن يا المخرن قأ الحااة الآية 
 كما ان. -2
 كما ان. -1
 
 كما ان. -2
 كما ان. -0
 
 كما ان. -5
 
 كما ان. -6
 
 كما ان. -7

 هــيك ا 
 

 ك ا هــي
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 (44مادة )

ااا القاون   ا يجن  للم ًاآة يًاغةل كماال كا  ا  ( 29اا اااكا  حك  المان      )

 .لايف ارع ر لر اقارل ين ير كمال

 (44)واصلها  43مادة 
ا  ااا القاون   ا يجن  للم ًآة يًغةل كمال ك  ( 90اا اااكا  حك  المان      )

 .لايف ارع ر لر اقارل ين ير كمال

 (43مادة )
الراااخةن للجمعةاااة رالملسساااة للاان يا المخاارن  رققااا  احرةاياااة ساان  العماال 

 انالة  رالم ظماة ال قابة  العمالة  بإوًاء اكايل لرًغةل لكضائ ا المرعطلة  بالراخل.
 

ركلااا يلااك المكاياال اااكااا  انحكااام الاانا ن  قااأ ااااا الف اال ااا  القاااون  رالقاااا اة 
 الن ا ي  ال ان   بًأوه.

كايال  ر اارل اا ح الرااخةن ري ر  الن يا المخرن  ااا ا  بر ظاة  لكماال يلاك الم
 رالاسنم المقا   كلةه بما ا يجار  خمس  آاف ي ةه.

يلك المكايل ا  الًكل القاونوأ للًاكاة  كما يعفا ا  يقري  الرأاة  لر خطاا ريعفا 
 .الضما 

 (43)واصلها  42مادة 
مىىا اىىمم الا ىىلال  ايكىىام قىىان ن تنظىىام م ارتىى  اا  ىى  الاهلىىم ااصىىادر  اا ىىان ن رقىىم 

للن يا المخارن  رققاا  احرةايااة سان  العمال الرااخةن  اس و  7014اعن   194
 للجمعةاة رالملسساة انالة  بإوًاء اكايل لرًغةل  المرعطلة  بالراخل.

 ك ا هي
 

 ري ر  الن يا المخرن  ااا ا  بر ظاة  لكماال يلاك المكايال  ر اارل اا ح الرااخةن
 يجار  خمس  آاف ي ةه. رالاسنم المقا   كلةه بما ا ويالات ااغائن

 ك ا هي

 (42مادة )
ل احل العمل الإكلا  ك  الن ائف الًااا  بمخرلف رسائل الإكلام  لر ل  يع ر  لا 

 الخاص  لًغل يلك الن ائف.الرًغةل ركااة 
ركلااا صاااحل العماال لر ركالاا  الرًااغةل  خطااا  الج اا  الإنا ياا  المخر اا  بااالإكلا   

 ي   غل ا رققا له.ريقري  بةا  بالن ائف الرأ 

 (42)واصلها  42مادة 
 ك ا هــــــــــم

 
ركلا صاحل العمل لر ركال  الرًغةل  خطا  الج ا  الإنا يا  المخر ا  باالإكلا   ةال 

   ريقري  بةا  بالن ائف الرأ ي   غل ا رققا ل اا الإكلا .أاام الم الأق  خ ع ناره  
اا مة اا اار  ااها ا تبر ذاك م اف   وفي ياا  امم قاام ااسه  الإدارا   اارد في 

 .ض نا  الم اانار
                                 (42مادة )

ا  ا  ( 2ا  ااا القاون  كرا الة ر )( 29يلرزم الج اة المًا   لة ا قأ المان      )
بأ  يقرم  لا الن ا   المخر   صن   لةف انصل ا  الطلل النا ن  لة ا بًأ  يانقةا 

العمل بالخا ج ر ارل ا  ان قا  اا  السالطاة المخر ا   كماا يقارم وساخ  اا   قاص
اايفا ةاااة ركقاانن العماال المةاااا   ارضاام   يحرياار العماال رانيااا المحاارن لااه ر ااارل 

 ر ارف لنائه رالرزاااة العاال.
ريكاان  للاان ا   المخر اا  خاالال خمساا  كًااا يناااا كلااا انك ااا ااا  يااا يخ  خطا اااا 

لةاة رالعقنن المسرنقا  ااكرااض كلة ا قأ حال  كارم ا اساة  انياا  باايفا ةاة رالط
 لر اخالفر ا لل ظام العام رالآناا العاا .

قإذا اوقضد المر  المًا   لة ا نر  اكرااض ا  الن ا   اكرةاة اايفا ةاة رالطلةااة 
 كلة ا.رالعقنن اناققا 

 خطاا  يلاك الج ااة بًاأ  ري ر  الن يا المخرن  اا ا بإيااءاة رلسلنا ررسةل  
 اكرااض الن ا   المخر  .

 (42)واصلها  40مادة 
ا  ا  باأ  ( 2ا  ااا القاون  كرا الة ر )( 00يلرزم الج اة المًا   لة ا قأ المان      )

لةف انصل ا  الطلل صن    لال   ع  ااام ا   ف لا  يقرم  لا الن ا   المخر   
العمااال بالخااا ج ر اااارل ا  ان قاا  اااا  السااالطاة الاانا ن  لة اااا بًااأ  يااانقةا قاااص 

المخر    كما يقرم وسخ  ا  اايفا ةاة ركقنن العمال المةااا   ارضام   يحريار العمال 
 رانيا المحرن له ر ارل ر ارف لنائه رالرزاااة العاال.

 ك ا هــــــــــم

 

 ك ا هــــــــــم

 

 ك ا هــــــــــم
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 (40مادة )

بالرعاااار  ااااا الااان ا اة رالج ااااة المع ةااا  ارابعااا  ي فةاااا يرااانلا الااان ا   المخر ااا  

اايفا ةاااة الررلةاا  رالرعا ااراة المرعلقاا  بالعمالاا  الم اااي  قااأ الخااا ج  ربحااس يسااني  

 .الم ا كاة ال ا ئ  ك  ي فةا ااه اايفا ةاة رالرعا راة

 (40)واصلها  42مادة 
 

 هيك ا 

 (42مادة )
 لحااا  العمالاا  الم ااي  اماا  يرمرعاان  بخةااااة للم ظمااة الررلةاا  ل  ياازارل كملةااة 

ركفاءاة خاص  للعمل خا ج الةلان   ذا كا  الرعا ر اا ي اة حكناة   لر اةئاة كاا  

 كابة  لر لي ةة  بعر لخا اناقق  الج اة المع ة .

ركلة اا ل  يقارم  لاا الاان ا   المخر ا  بةاواا  بفااص العماال الراأ يا  ينقةاااا ب اااه 

 .العمل المةاا الج اة ركقنن 

 (42)واصلها  32مادة 
 
 

 هيك ا 

 (32مادة )
يلرزم يمةا الج اة الرأ يزارل كملةااة الرًاغةل بالاراخل رالخاا ج ل  ياناقأ الان ا   

المخر اا  بةةاواااة رورااائا لكمال ااا كلااا ان اال كاال ساار  ل اا ا  ري اار  برحرياار  ناكاار 

 ر يااءاة ذلك  اا  ا  الن يا المخرن.

 

 (32)واصلها  31مادة 
 
 

 ك ا هي              

 (31مادة )
ا يجن  اما س  كملةااة  لحاا  الم ااية  بالاراخل رالخاا ج الكراروةاا اا  خالال 

انا ااا لر صاافحاة لر ا  اااة الكراروةاا   ا بعاار الح اانل كلااا ياااخةن بااالك ااا  

اا  ( 2)الن ا   المخر    ريسر  ا اا  ذلاك ركاااة الرًاغةل المًاا  الة اا قاأ الة ار 

 (74لمان  )ا

 

ري ر  الن يا المخرن بالرًار  اا الن يا المع أ بًئن  ااي ااة  ااا ا  بقناكار 

راريه بما ا يجاار  سا    رالاسانم المقاا   كلةاه بماا ا يقال كا  ا ح ااا الراخةن  

للف ي ةه را يزير كلا كًا  آاف ي ةه  رضناب  ر ناكار الرًاغةل  رالرقاا يا الراأ 

   ورائا لكمال ا  رآلةاة الر سةف اع ا.يقرا ا ك

 (31)واصلها  31مادة 
ا يجن  اما س  كملةااة  لحاا  الم ااية  بالاراخل رالخاا ج الكراروةاا اا  خالال 

انا ااا لر صاافحاة لر ا  اااة الكراروةاا   ا بعاار الح اانل كلااا ياااخةن بااالك ااا  

اا  ( 2قاأ الة ار )الن ا   المخر    ريسر  ا اا  ذلاك ركاااة الرًاغةل المًاا  الة اا 

 (.90لمان  )ا

 

 ك ا هي
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 النساء تشغيل )الفصل الثالث(
 (31مادة )

اااا كاارم الإخاالال بأحكااام الماانان الرالةاا   يسااا  كلااا ال ساااء العاااالاة يمةااا انحكااام 

 .دون ت اازالم ظم  لرًغةل العمال  

اا ا ىى  واعىىت ق كافىى  اا ىىاملان مىىن ااىىذك ر والإنىىاو أعىىرا  متعىىاواا  اىىن اا  ىى  ذأ 

اا تعىىاوا   وااىى   ذاىىك كىى  صىى ر الأعىىر واناصىىره مىىن مزااىىا ن ماىى  أو ااناىى  أو 

 الاوات أو ي افز أو  ملات أو غارها.

ري اار  الاان يا المخاارن  بعاار لخااا  ل  كاال ااا  المجلااس القااناأ للمااال  رالمجلااس 

الرااأ ا يجاان  يًااغةل  الأيىى ال أو الأا ىىالالقااناأ للطفنلاا  رانانااا    اااا ا  برحرياار 

 هىىمف تىى فار ااتىىما ار االاومىى  ا  ااىى  الأم مىى   أو م اعهىى  مخىىاحر ال ساااء قة ااا  

 ااعلام  وااص   اا هنا .

 تشغيل النساء الفصل الثالث(
 (31)واصلها  31مادة 

 

 

 

 هي ك ا

 (31مادة )
لمار  ل بعا  ل ا ا يًامل المار  الراأ يساةف النضاا  للعاال  الحاف قاأ  ياا   رضاا

رالرأ يلةه  كلا لا يقل ار  ااه الإيا   بعر النضا ك  خمس  رل بعاة  ينااا  بًاال 
ل  يقارم  اا ان  لةةاا  اةة ااا  ب ااا الرااا يخ الااا  يااايح ح اانل النضااا قةااه  ريكاان  ااااه 

لإياا   نك اا اا  الإيا   ارقنك  انيا  رقأ يمةا انحنال ا يسارحف العاالا  اااه ا
  لاي اااة لنال ار  خرار ا.

ريخ اا  ااا  انيااا الااا  يلراازم بااه صاااحل العماال  اااا يلراازم بأنائااه وظااام الرااأاة  
ااا   ااون  الرأاة اااة ( 77اايرمااكأ اا  يعاانيض كا  انيااا رققاا لحكا  المااان    ا  )

 اايرماكة  رالمعا اة.
ان ل اكرةاا ا  اا  الًا ا  ريخفض ساكاة العمل الةناة  للمال  الحاال ساك  كلا

كمال  ضااقة  لانال اار  الحمال رحراا  ولا اس و  ازامها  عاااتالسانس ا  الحمل  
 و اي  سر  ل  ا ا  يا يخ النضا.

 (31)واصلها  34مادة 
 ك ا هي
 
 
 
 

ريخ اا  ااا  انيااا الااا  يلراازم بااه صاااحل العماال  اااا يلراازم بأنائااه وظااام الرااأاة  
ااا   ااون  الرأاة اااة ( 77رققاا لحكا  المااان    ا  ) اايرمااكأ اا  يعاانيض كا  انيااا

 .7014اعن   191ااصادر  اا ان ن رقم  اايرماكة  رالمعا اة
 ك ا هي

 (34مادة )
( اا  اااا القااون  الحاف قاأ 52للعاال  بعار اور ااء  ياا   النضاا المةة ا  بالماان    ا  )

ازايا كاود اقاا   لن ةفر اا العنن   لا ر ةفر ا لر ر ةف  اما ل  ل ا نر  الإخلال بأي  
 انصلة .

 ريحظا ق ل العاال  لر  و اء خرار ا ل  اء  يا   النضا.
كما يحظا ق ل ا لر  و اء خرار ا كقل كنني ا ا  ااه الإياا    ااا لا  ي ةاد صااحل 

 .العمل ل  الف ل لر  و اء الخرا  لسةل اًارع
كاا  ليااااا كاا  ااار  راااا ذلااك  يكاان  ل اااحل العماال حااااا  العاالاا  ااا  الرعاانيض 

الإيا   المًا   لة ا لر اسارانان ااا يا  لناؤه ا اه  ذا  ةاد ا ارغال ا خالال الإياا   لارت 
 الغةا  رذلك اا كرم الإخلال بالمساءل  الرأنيةة .

 (34)واصلها  33مادة 
من هىذا اا ىان ن اا ىق فىي ( 19)ال امل    م انتهاء  عاوة اا ضا اا بان   اا ادة رقم 

وظاوتهىىا أو وظاوىى  م اهلىى  اهىىا دون الإ ىىلال  أاىى  مزااىىا كانىى  م ىىررة اا ىى دة  اىىم 
 ا ظاوتها الأصلا .

 ك ا هي
 ك ا هي
 

 ك ا هي
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 (33مادة )

يكن  للعاال  الرأ ياضا لفل ا خلال الس رة  الرالةرة  لرا يخ النضا  قضلا كا  قراا  

و ف ساك    الااح  المقا    الحف قأ قراية  لخاية  للاضاك  ا يقل كل ا  ما ك 

 رللعاال  الحف قأ ض  ااية  الفراية .

ريحسل اايا  الفرايا  الإضاقةرا  ا  ساكاة العمل را يرايل كلا ذلك ل  يخفةض 

 قأ انيا.

 (33)واصلها  32مادة 
 

 ك ا هــــــــــم

 

 

 (32مادة )
  ا   اا   ااون  الطفال ال اان  بالقااون ( 71اا اااكا  حك  الفقا  ال اوة  اا  الماان  )

  يكن  للعاال  قأ الم ًأ  الراأ يسارخرم خمساة  كااالا قاأك ا الحاف 2996لس   ( 21)
قااأ الح اانل كلااا  يااا   نر  ليااا لماار  ا يجااار  ساا رة   رذلااك لاكاياا  لفل ااا  را 
يسرحف ااه الإيا   نك ا ا   لاي اااة لنال ار  خارار ا  اايط  ل  يكان   ار ااا 

ن اال  ركلااا لا يقاال الماار  بااة  الإيااا   انرلااا كلااا رينناااا قااأ الم ًااأ  ساا   كلااا ا
 رال اوة  ك  س رة .

 (32)واصلها  32مادة 
 
 
 
 هي  ك ا

 (32مادة )
للعاالاا  ل  ي  ااأ كقاار العماال بسااةل  راي ااا  لر حمل ااا  لر  وجاب ااا  كلااا ل  يخطااا 
صاحل العمل كراب  بااةر ا قأ ذلك خلال  لا   ل  ا ا  يا يخ  باام كقر الزراج  لر 

بحساال انحاانال  اااا اااكااا  لا ياال ا ذلااك كلااا   ةاانة الحماال  لر ااا  يااا يخ النضااا
الحقن  المقاا   ل اا رققاا  نحكاام اااا القااون   لر نحكاام  ااون  الرأاة ااة اايرماكةا  

 رالمعا اة.

 (32)واصلها  30مادة 
 

 ك ا هي

 (30مادة )
يعلاف قاأ لاااك  العمال لر يجل كلا صاحل العمل قأ حال  يًاغةله كاالا  لر لك اا ل  

 يجما العمال وسخ  ا  وظام يًغةل ال ساء.
ريجاال ل  يرضاام  ذلااك ال ظااام  يااااءاة رضااناب  ر ناكاار راناكةاار ساااكاة العماال 

 الما  لر العمل ك  بعر للمال  الرأ ياكا للفال ذر   كا  .

 (30)واصلها  32مادة 
 

 ك ا هي

 (32مادة )
كاالاا  قااأك ا قااأ اكااا  راحاار ل  ي ًاا  نا ا كلااا صاااحل العماال الااا  يساارخرم اائاا  

 للحضاو   لر يع ر  لا نا  للحضاو  باكاي  للفال العاالاة.

 
ريلرزم الم ًآة الرأ يقا قأ ا طق  راحار  ريسارخرم كال ا  اا ل ال اا  اائا  كاالا   ل  

 يًراك قأ ي فةا االرزام الم  نص كلةه قأ الفقا  السابق .
 ل  يرحمل يكالةف  كاي  انلفال برا  الحضاو . راسر  اء ا  ذلك  ل احل العمل

رذلك كله بالًارل رانرضاع الرأ ي ر  ب ا  اا  ا  الان يا المخارن بعار الرًاار  
 اا الن يا المع أ بالرضاا  اايرماكأ رالمجلس القناأ للأانا  رالطفنل .

 (32)واصلها  22مادة 
كلا صاحل العمل الا  يسرخرم   اانما امم الا لال  أيكام   قان ن اا و  اا اار    

اائ  كاال  قأك ا قأ اكا  راحر ل  ي ً  نا ا للحضاو   لر يع ر  لا نا  للحضاو  
 باكاي  للفال العاالاة.

 كما اــــــــــا

 
 كما اـــــــــأ

  م انرضاع الرأ ي ر  ب ا  اا  ا  الن يا المخرن ر ااض ا ط رذلك كله  
  .اا الن يا المع أ بالرضاا  اايرماكأ رالمجلس القناأ للأانا  رالطفنل  تنعاقاا
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 أحكام عمل ااطفال )الفصل الرابع(

 (22مادة )
  2996لسا   ( 21اا كرم الإخالال بأحكاام  ااون  الطفال ال اان  بالقااون    ا  )

 يعرةا لفلا  قأ يطةةف لحكام ااا القاون   كل ا  ل  يةلغ  ماوأ كًا  س  .

 أحكام عمل ااطفال )الفصل الرابع(
 (22)واصلها  21مادة 

تعىرى الىىم هىىذا ااوصىى  ايكىىام قىىان ن اا وىى  اا اىىار اااىىن فا ىىا اىىم اىىرد  اىىانن نىىا 

  ا .

  يعرةا لفلا  قأ يطةةف لحكام ااا القاون   كل ا  ل  يةلغ  ماوأ كًا  س  .و    
 (21مادة )

س    راا ذلك يجن  ير ية   اراا يحظا يًغةل انلفال  ةل بلنا   خمس كًا  

 بلغد س    ل با كًا  س   بما ا يعن    ك  اناصل  الرعلة .

ريلرزم كل صاحل كمل ير ا لفلا  نر  س  الخااسا  كًاا  بم حاه بطا ا  ي ةاد 

لوه يرر ا لريه  ريل اف كلة اا صان   الطفال  ريعرمار اا  الج ا  الإنا يا  المخر ا   

 ريخر  بخايم ا.

 (21)ا واصله 21مادة 
 ك ا هــــــــــم  

 

 (21مادة )
رانحانال الراأ يار  قة اا  واااىروحيكن  يًغةل لر ير يل انلفال  ريحرير الظارف  

 ذلك  رققا للقاا  ال ان  ا  الن يا المخرن.

 (21)واصلها  21مادة 
 واا  ااىىم والإعىىراءاترانحاانال  يكاان  يًااغةل لر ياار يل انلفااال  ريحرياار الظااارف

 ااتنعىاق مىا اا سلىس  قة اا ذلاك  رققاا للقااا  ال اان  اا  الان يا المخارنالرأ يار  

 اا  مي ال و ا  والأم م .

 (21مادة )
يحظا يًغةل لر ير يل انلفال قأ انكمال  رالم    رال  اكاة الرأ ا   أو ا 

ل  يعاض صاحر   الةروةا  لر ال فساة  لر سالاار   لر لخلا  ا  للخطاا  لر يعان    كا  

الرعلة  كما يحظا يًغةل   لر ير ية   قأ ل  كمل اةا اًارع  لر لي  لكمال اناصل  

ل ااكال كماال انلفااال رققااا  للايفا ةاااة رالمنا ةااف رالمعااااراة  يعرةااا ااا  صاان  لساانل

 الررلة  الرا صر د كلة ا يم ن ي  ا ا العابة .

 ري اار  الاان يا المخاارن  اااا ا برحرياار يلااك انكمااال رالم اا  رال اا اكاة لةقااا  

 راااحل الس  المخرلف .

 (21)واصلها  24مادة 
 ك ا هــــــــــم

 

 

 

قىرارا   ااتنعاق ما اا سلس اا ى مي ال و اى  والأم مى واصمر اا وار اا ختا 

 . راي  ااعن اا ختلو ا ت مام تلك الأا ال واا هن وااصنااات حب ا  

 (24مادة )
يرخلال سااكاة العمال قراا   يحظا يًغةل الطفل لك ا ا  سد ساكاة يناةا   ريجل ل 

لر لك ا لر ارل الطعام رالااح  ا يقل قأ اجمنك ا ك  ساك  راحر   ريحرن ااه الفرا  

لر الفرااة بحةس ا يعمل الطفل لك ا ا  ل با ساكاة ار ل   ريحظاا يًاغةل الطفال 

 ساكاة كمل  ضاقة  لر يًغةله قأ ليام الااح  انسةنكة  رالعطلاة الاسمة .

انحنال يحظا يًغةل الطفل قةماا باة  السااك  الساابع  اسااء رالساابع   رقأ يمةا

 صةاحا .

 (24)واصلها  23مادة 
 
 
 هيك ا 
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 (23مادة )

 كلا صاحل العمل الا  يقنم برًغةل لفل لر لك ا اااكا  الآيأ:

يعلةف وسخ  يحرن  كلاا انحكاام الراأ يرضام  ا اااا الف ال قاأ اكاا   اااا  -2

 بمحل العمل.

يحايااا كًااف انضااحا  بااه ساااكاة العماال رقرااااة الااحاا  اعرماارا  ااا  الج اا   -1

 الإنا ي  المخر  .

 باالاا الج ااا  الإنا يااا  المخر اا  بأساااماء انلفاااال العاااالة  لرياااه  رانكماااال  -2

 المكلفة  ب ا  رلسماء ان خاص الم نل ب   ااا ة  لكمال  .

  رققاا للضاناب  رانحكاام ينقةا سك  ا ف ل للألفال ك  اةاا  ا  الةالغة  -0

الرأ ي ر  ب ا  اا  ا  الن يا المخرن  ريحظا قأ يمةا انحنال اةةاد الطفال قاأ 

 اكا  العمل.

 (23)واصلها  22مادة 
 

 

 ك ا هي

 (22مادة )
اا كارم الإخالال بأحكاام  ااون  الطفال المًاا   لةاه  يقانم ي ااة الرأاةال بإخطاا  

نائاي اا احال   ااا  الطفال ذ  الإكا ا  بماا يفةار الج   الإنا ي  المخر   الراأ يقاا قاأ 

يأاةله  ريقةر لري ا لسماء انلفاال الااي  يا  ياأاةل   قاأ ساجل خااص  ريسال  الطفال ذا 

 الإكا    لر ا  ي نا ك ه   ان  القةر نر  اقابل.

 

ريلراازم الج اا  الإنا ياا  المخر اا  بمعارواا  انلفااال ذر  الإكا اا  المقةااري  لااري ا قااأ 

بانكمااال الرااأ ي اساال لكمااا ا  ركفاااير   راحااال   اااار    ركلة ااا  خطااا  االرحااا  

ارياي  الرضاا  اايرماكأ النا ع  قأ نائاي ا بةةا    ا  ك  انلفال ذر  الإكا ا  

 الاي  ي  يًغةل  .

 (22)واصلها  22مادة 
اا كارم الإخالال بأحكاام  ااون  الطفال المًاا   لةاه  يقانم ي ااة الرأاةال بإخطاا  

   الإنا ي  المخر   الراأ يقاا قاأ نائاي اا احال   ااا  الطفال ذ  الإكا ا  بماا يفةار الج

  ورقي او ااكتروني سجل خاصيأاةله  ريقةر لري ا لسماء انلفال الاي  ي  يأاةل   قأ 

 ريسل  الطفل ذا الإكا    لر ا  ي نا ك ه   ان  القةر نر  اقابل.

 

 ك ا هــــــــــم

 

 (22مادة )
انبااني  لر اراانلأ لاااا الطفاال  بحساال انحاانال  يًااغةل الطفاال بالمخالفاا   يحظااا كلااا

 نحكام ااا القاون   رالقاا اة الر فةاي  ال ان   له.

 (22)واصلها  20مادة 
 هيك ا 

 تنظيا عمل ااجان  )الفصل الخامس(
 (20مادة )

الا فس لر يق ر بالعمل قأ يطةةف لحكاام اااا الف ال كال كمال ياابا لر حاا لر لحسااا 

 العمل قأ ل  ا    لر حاق   بما قأ ذلك العمل قأ الخرا  الم زلة .

 )الفصل الخامس(تنظيا عمل ااجان 
 (20)واصلها  22مادة 

يق ر بالعمل قأ يطةةف لحكام ااا الف ل كل كمل يابا لر حا لر لحساا ال فس لر 

 الم زلة . قأ ذلك العمل قأ الخرا بما  لر حاق  و صن  أالعمل قأ ل  ا    
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 (22مادة )

يخضا كمل انياول قأ يمةا ا ًآة القطاع الخاص  ررحراة القطاع العام  ر طااع 

انكمااال العااام  رال ةئاااة العاااا  رالإنا   المحلةاا   رالج ااا  الإنا   للررلاا  للأحكااام 

  ال المعاال  بالم ل.  رذلك اا اااكا  النا ن  قا ااا الف ل

ال ساااة  الق ااانت لرًاااغةل انياوااال قاااأ يلاااك الم ًاااآة ريحااارن الااان يا المخااارن 

رالج اااة  رحااااة ااساار  اء ااا  يلااك ال سااة   رالم اا  رالحااارف الرااأ يحظااا كلااا 

 انياول اا رغال ب ا.

 ريجن  للن يا المخرن  كفاء انياول ا   ال المعاال  بالم ل.

 (22)واصلها  22مادة 
 

 

 ك ا هي

 

 (22مادة )
ناخل الةلان  ا بعر الح نل كلاا يااخةن باالك اا  الان ا    ا يجن  للأي ةأ العمل

المخر اا  رل  يكاان  ا اااحا  لااه باارخنل الااةلان رالإ اااا  ب ااا بق اار العماال  را يجاان  

 نصحاا انكمال يًغةل انياول  ا بعر الح نل كلا ااا الراخةن.

ري ااار  الااان يا المخااارن  ااااا ا  بًاااارل الح ااانل كلاااا الرااااخةن المًاااا   لةاااه  

يااءايه  رالةةاواة الرأ يرضم  ا  ر يااءاة يجريره  رالاس  الا  يح ل ك ه  بما ر 

ا يقل ك  خمس  آاف ي ةه  را يزير كلاا اائا  رخمساة  للاف ي ةاه  ريحارن حاااة 

 لغاء الراخةن  ةال اور ااء ارياه  رحاااة  كفااء انياوال اا   اال الح انل كلةاه  

و  ىم تىماد يرما ا اا احرةاياة سن  العمل   رحااة الإكفاء ا   ال ااسرقرام بما

 اارت م اا  ررة.

ريلرازم كاال ااا  يساارخرم لي ةةاا  لكفااأ ااا   ااال الح انل كلااا الراااخةن بااأ  يخطااا 

الج   الإنا ي  المخر   بالك خلال سةع  ليام ا  ازارل  اني ةأ للعمل  رك ار اور ااء 

 خراره لريه.

 (22)واصلها  21مادة 
 ك ا هــــــــــم

 

 

ري ااار  الااان يا المخااارن  ااااا ا  بًاااارل الح ااانل كلاااا الرااااخةن المًاااا   لةاااه  

 ر يااءايااه  رالةةاواااة الرااأ يرضاام  ا  ر يااااءاة يجريااره  رالاساا  الااا  يح اال ك ااه

  بماا ا يقاال كا  خمساا  آاف ي ةاه  را يزياار  ورتى م الااوىاء مىىن شىروح الاتىىت مام

لراخةن  ةل اور اء اريه  رحااة كلا اائ  رخمسة  للف ي ةه  ريحرن حااة  لغاء ا

بماا ر  كفاء انياول اا   اال الح انل كلةاه  رحاااة الإكفااء اا   اال ااسارقرام 

 .يرما ا اا احرةاياة سن  العمل

 ك ا هــــــــــم

 (21مادة )
اةااا العااال يلرزم صاحل العمل بإبلاا الج   الإنا ي  رالسلطاة المخر   كا  

  خمساا  كًااا يناااا  ار اال  نر  اساانا  اااونوأ يجةااز ذلااكاني ةااأ كاا  العماال لماار  

 ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بالضناب  رالًارل رالإيااءاة الم ظم  لالك.

 

 (21)واصلها  21مادة 
 

 ك ا هي
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 (21مادة )

  1027لسا    71اا كرم الإخلال بأحكام  اون  ااسار ما  ال اان  بالقااون    ا  

ااا الان يا المع اأ بًائن  ااسار ما   رضاا القناكار يجن  للن يا المخرن باايفاا  

 رالضناب  اللا ا  للراخةن بالعمل للأياول المخالةة  بأحكام القاون  المًا   لةه.

ك ا اس و ال وار اا خىتا  الاتوىا  مىا ااى وار اا  نىي  اىئ ن اات لىام اا ىااي وضىا 

م ات الأعنبا     ىا فىي اا  اام االاوم  التر اا  اا    الأعانب اا املان  أفرا ااسا

 ذاك ت مام اانعب  اا ص ى اتاغا  الأعانب في هذه ااسام ات.

 (21)واصلها  21مادة 
 ك ا هــــــــــم

 
 

 يـــــــذف

 (21مادة )
يلرزم صاحل العمل الا  يعمل لريه اني ةأ بإكانيه  لاا الررلا  الراأ يا  اسارقرااه 

العمل  اا ل  يا ن كقار العمال كلاا خالاف الخاص   حال اور اء كلا   وفقره ا  ا كلا 

 ذلك.

 ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بالحااة رالمناكةر رالإيااءاة الم ظم  لالك.

 (21)واصلها  24مادة 
يلرزم صاحل العمل الا  يعمل لريه اني ةأ بإكانيه  لا الررل  الرأ ي  اسرقرااه ا  ا 

العمل  اا ل  ي ن كقر العمل كلا  حال اور اء كلا  صايب اا    ااخاص  وفق  كلا 

 خلاف ذلك.

 ك ا هي
 تشغيل العمالة غير المنتظمة الثالث الباب

 (24مادة )
ي رف لحكام ااا الةاا  لا ي ظة  رنكا  ريًاغةل العمالا  اةاا الم رظما  رالعااالة  

قأ القطاع اةا الاسمأ كلا المسرنت القناأ  راساكري   قاأ الح انل كلاا قااص 

ل    ري مة  ا ا اي   بماا ير اسال ااا احرةايااة سان  العمال قاأ الاراخل  العمل اللائق 

 رالخا ج  رحماير   ل  اء العمل  ريقري  الرك  اللا م ل  اء قرااة الرعطل.

ريسااا  كلااا العمالاا  اةااا الم رظماا  رالعاااالة  قااأ القطاااع اةااا الاساامأ  الاااي  

 ا ن  قأ ااا القاون .يعملن  لرت لصحاا انكمال  كاق  الحقن  رالنايةاة الن

ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بالقناكر رانحكام الم ظم  لًارل ر ارف كمال 

يلك الفئااة  رلاا  الح انل كلاا حقان    رالقةاام بنايةااي    بماا يرناقاف ااا لةةعا  

 رقرااة كمل  .

 تشغيل العمالة غير المنتظمة الثالث الباب
 (24)واصلها  23مادة 

 ك ا هي

 (23مادة )
يرنلا الن ا   المخر    س  سةاس  رارابع  يًغةل العمالا  اةاا الم رظما  ركلاا 

انخن كمال الز اك  المنسمةن   ركمال المقاراة ركماال الةحاا  ركماال الم ااي  

 رالمحايا  بما يرفف اا السةاس  العاا  للررل .

المع ةاة   رللن يا المخارن يحريار قئااة العمالا  اةاا الم رظما  بالرًاار  ااا الان  اء

 رالم ظماة ال قابة  العمالة   را ظماة لصحاا انكمال المع ةة .

 (23)واصلها  22مادة 
 ك ا هــــــــــم

 

رللن يا المخرن يحرير قئاة العمال  اةا الم رظم  بالرًار  اا الن  اء المع ةة  

 را ظماة لصحاا انكمال المع ةة .  اا  نا  رالم ظماة ال قابة  العمالة 
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 (22مادة )

يلراازم الج اا  الإنا ياا  المخر اا  بح ااا ر ةاار العمالاا  اةااا الم رظماا   رققااا  لر اا ةف ا 

 رقئاي ا  قأ السجلاة الن  ة  لر الإلكراروة  المعر  لالك.

كما يلرازم بإكاران  ناكار بةاوااة  ناةا  لفئااة العمالا  اةاا الم رظما   ر بط اا باأي ز  

المع ة   ركلا انخن الج ا  الماكاز  للرعةئا  رر ا اة الررل  بالر سةف اا الج اة 

 العاا  رالإح اء  رال ةئ  القناة  للرأاة  اايرماكأ.

 ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بالقناكر رالإيااءاة اللا ا  لالك.

 (22)واصلها  22مادة 
 

 ك ا هي

 (22مادة )
 كاوااة الطانا ي ي ًأ ص رر  لحماي  ريًغةل العمال  اةا الم رظم  يسما "صا رر  

رالخرااة اايرماكة  رال حة  للعمال  اةا الم رظم   يكان  لاه الًخ اة  ااكرةا يا  

العاا   ريرةا الن يا المخرن  ريكن  اقااه الائةساأ احاقظا  القاااا   رلاه ا  ي ًا  

 قاركا  قأ المحاقظاة.

ن يا ري ر   ئةس اجلس الن  اء  اا ا  برًكةل اجلس  نا   ال  رر   بائاس  ال

المخرن  ركضني  ام لأ الم ظماة ال قابة  العمالة  را ظماة لصحاا انكمال 

بالرسار  قةما بة  ما  رام لأ الن ا اة رالج اة المع ة   ريحرن القاا  اخر اصاة 

المجلس  رال ظام انساسأ لل  رر   رالمعاال  المالة  الائةس رلكضاء اجلس 

 اية   رال ظام المحاسةأ النايل ايةاكه.الإنا    كلا ل  يكن  ا  انا نه الا

 (22)واصلها  20مادة 
 ك ا هــــــــــم

 

 

 

ري ر   ئةس اجلس الن  اء  اا ا  برًكةل اجلس  نا   ال  رر   بائاس  الن يا 

را ظماة لصحاا  ا  نا االمخرن  ركضني  ام لأ الم ظماة ال قابة  العمالة  

بة  ما  رام لأ الن ا اة رالج اة المع ة   ريحرن بالرسار  قةما  اا  نا انكمال 

القاا  اخر اصاة المجلس  رال ظام انساسأ لل  رر   رالمعاال  المالة  الائةس 

رلكضاء اجلس الإنا    كلا ل  يكن  ا  انا نه الااية   رال ظام المحاسةأ النايل 

 ايةاكه.
 (20مادة )

 يخرن ال  رر  بما يأيأ:

الطاانا ي للعمالاا  اةااا الم رظماا  قااأ حااااة ان ااااة اا ر اااني  صاااف  كاواااة  -2

 العاا  لر الكنا ي لر انربئ  لر حااة الرن ف المل د ك  العمل.

 يقري  الخرااة اايرماكة  رال حة  لفئاة العمال  اةا الم رظم  -1

 نك  ال فقاة العلاية  رالخرااة الطةة . -2

الرأاة  اايرماكأ للعمال  اةا الم رظم  باايفا  المساام  قأ سران ا رااكاة  -0

اا ر يا المالة  رر يا الرضاا  اايرماكأ  رال ةئ  القناة  للرأاة  اايرماكأ  رقأ 

 حررن انا ن ال  رر .

 نك  ريطنيا ريعزيز كملةاة الرًغةل اللا ا  للعمال  اةا الم رظم . -5

 

 (20)واصلها  22مادة 
 

 

 ك ا هـــي
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أحكاام اااا القااون  ري مةا  ا اا اي   ير يل العمال  اةا الم رظم  المخاالةة  ب -6

 الف ة  رالم  ة  قأ اجااة العمل المخرلف  بالر سةف اا الن ا   المخر  .

المساام  قأ ينقةا لنراة العمال اللا اا  لاةعض قئااة العمالا  اةاا الم رظما   -7

 .للقةام بأكمال  

 ل ال ائة .المساام  قأ ينقةا سةل ااورقال رالإكا   رالإ اا  بمنا ا العم -8

المًااا ك  قااأ نكاا  االراازام با ااراالاة الساالاا  رال ااح  الم  ةاا  اللا ااا   -9

 ريأاة  بةئ  العمل.

يقري  الةاااا ال قاقة  رالاياضاة   ر  ااا  المساابقاة اللا اا  لر مةا  ا اا اة  -20

العمالاا  اةااا الم رظماا   ق ةااا ر قاقةااا  ر ياضااةا  ر كااران باااااا الاااحلاة الراقة ةاا   

 م ايف لةقا للمنا ن المراح .رال

المساااام  قااأ يمنياال كملةاااة ح ااا العمالاا  اةااا الم رظماا  كلااا المساارنت  -22

 القناأ  لر  كران  ناكر بةاواي ا.

 لاالا  الحماالاة الرنكنياا   كلااةااا  للرعايااف بحقاان  العمالاا  اةااا الم رظماا   -21

 رحقن    الرأاة ة  راايرماكة  راةااا.

 لكراروة  اللا ا  لرقري  خرااة ال  رر  الا مة . وًاء الم  اة الإ -22

  اا  اًاركاة ي مني  يسر رف اا يقاء بأرضاع العمال  اةا الم رظم   لر  -20

ناااا العاااالة  قااأ القطاااع اةااا الاساامأ  لااا القطاااع الاساامأ كلااا المساارنت القااناأ  

ةا  المرخ  ا  بعار سناء ا فانا  لر بالرعار  اا الج ااة رالم ظمااة الررلةا  لر الإ لةم

 اناقق  الج اة النل ة  المع ة .

 (22مادة )
ي اار  الاان يا المخاارن بالرًااار  اااا الاان  اء المع ةااة  اللاانائح المالةاا  رالإنا ياا  

ااانا نه  رائحاا  الخاارااة الرااأ يقاارا ا  ر ةماا  الإكاواااة  لةلل اا رر   روظااام يح اا

المالةاا  الطا ئاا  رضااناب  اساارحقا  ا  راااري ا  رحااااة ر ف ااا  رالمساار راة اللا ااا  

 لإ ةاي ا  رلايق  رآلةاة صاق ا .

 (22)واصلها  02مادة 
 

 

 ك ا هـــي

 (02مادة )
صاااف  كاواااة يجان  بقاااا  ااا   ئااةس الجم ن ياا  قااأ حااااة الطاانا ي العاااا  

لنا ي كايل  لفئاة العمال  اةا الم رظم  لر بعض ا  لر نساا   رذلاك قاأ الحاااة 

 رانحنال الرأ يحرناا القاا .

 (02)واصلها  01مادة 
 

 ك ا هـــي
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 (01مادة )

 يركن  انا ن ال  رر  اما يأيأ:

( اا   ةما  انيان  الفعلةا  للعمالا  %2( را يزير كلا )%2وسة  ا يقل ك  ) -2

اةااا الم رظماا  قااأ  طاااع المقاااراة رالرًااةةر رالة اااء  قااإذا يعااا  الن اانف كلااا  ةماا  

اا   ةما  العملةا  قاأ % 10انين  الفعلة  يقر   ةم  انين  حكما  ب سة  ا يزير كلاا 

 قأ كملةاة الخرااة رالم  عة . %05المقاراة العاا   را يزير كلا 

( اا   ةما  انيان  الفعلةا  للعمالا  %2( را يزير كلا )%2ة  ا يقل ك  )وس -1

اةا الم رظم  قأ  طاع الم اي  رالمحايا راا قأ حكم ا  قإذا يعا  الن نف كلا  ةم  

 % ا   ةم  العملة .25انين  الفعلة  يقر   ةم  انين  حكما  ب سة  ا يزير كلا 

ي ة اا  را  10م رظما  انخاات  ا يقال كا  ا رااك  ةار لفئااة العمالا  اةاا ال -2

 ي ةه   ايا . 100يزير كلا 

٪( و ااف قااأ المائاا  ااا   ةماا  اةةعاااة الم رجاااة الز اكةاا  الرااأ 025وسااة  ) -0

 يًراي ا الررل .

ي ةااه كاا  ين ةااف لر للاال صااح  ين ةااا لر صااح  وفاااذ كقاانن بةااا  200اةلااغ  -5

 ان اضأ الز اكة .

ك  كل  خ    ةان  ا  ة  ي ار  نرل ااا  لر ك ار ي ة ا  50اةلغ ا يجار   -6

 يجريراا.

كاق  لانال حساباة العمال  اةا الم رظما  بمارياياة العمال  ركنائار انصانل  -7

 رالننائا الخاص  ب ا.

الرةاكااة رال ةااة العة ةاا  رال قريا  الرااأ يناقاف كلة ااا اجلاس الإنا    ربمااا ا  -8

 ب ا.راللنائح المعمنل القناوة  يخالف 

 كائر الخرااة الرأ يقرا ا ال  رر  بمقابل  از     ريرة. -9

 كائر اسر ما  لانال ال  رر . -20

ري ار  برحرياار الاسانم راا اارااكاة المًااا   لة اا قااأ ااااه الماان   ربمااا ا يزياار 

كلا الحر ان  ا المقاا   رلايقا  يح اةل ا  راناكةار النقااء ب اا   ااا  اا   ئاةس 

 ر .اجلس  نا   ال  ر

 (01)واصلها  01مادة 
 يركن  انا ن ال  رر  اما يأيأ:

 كما ان. -2

 

 

 .كما ان -1

 

 

 .كما ان -2

 

 

 .كما ان -0

 

 .كما ان -5

 

 .كما ان -6

 

 .كما ان -7

 

 .كما ان -8

 

 .كما ان -9

 .كما ان -20

اارت م والاشتراكات اا اىار  ااهىا فىي هىذه اا ىادة  و  ىا لا  فئات واصمر  ت مام

ازام الم اا م الأقصم اا  ىرر  وم اااىم اا فىاء  هىا  قىرار مىن رئىاس مسلىس  دارة 

 .ااصنمو 
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 (01مادة )

يكاان  لل اا رر  حساااا خاااص لاارت لحاار الة اانك الرجا ياا  المسااجل  لاارت الة ااك 

انا وااااة ال ةئااااة العااااا  الماكاااز  الم اااا  رانا وااا  اسااارقل   يعااار كلاااا ومااا  

اا ر اااني   ريعاار ال اا رر  ساا نيا  القاانائ  الرالاا  كلااا الماكااز المااالأ  رققااا ل ظااام 

المحاسااة  المالةاا   ريةاارل السااا   المالةاا  لل اا رر  اااا السااا   المالةاا  للررلاا   ري ر اااأ 

باور ائ ا  ريخضا لاناله لا ابا  الج اا  الماكاز  للمحاساةاة  رياحال قاائض لانالاه 

 س    لا لخات.ا  

 (01)واصلها  01مادة 
 

 هيك ا 

 (01مادة )
يعر لانال ال  رر  لاناا  كاا   رب ف  خاص  قةما يرعلاف برطةةاف لحكاام  ااون  

العقنباة. رلل  رر  الحاف قاأ ايخااذ  ياااءاة الر فةاا المةا اا رالحجاز الإنا   رققاا  

  .قأ  أ  الحجز الإنا  2955لس    208نحكام القاون      

 (03)واصلها  04مادة 
 

 هيك ا 

 (04مادة )
يلراازم العاااالن  بااالن ا   المخر اا  رااارياياي ا كاال قااأ حااررن اخر اصااه  بر فةااا 

لحكام ااا الةاا راا ي ر  كا  اجلاس  نا   ال ا رر  اا  لانائح ر ااا اة بالر ساةف 

اااا  نا   ال اا رر   ري اار   اااا  ااا  الاان يا المخاارن بقناكاار ر يااااءاة رآلةاااة 

 الر سةف.

 (02)واصلها  03مادة 
 

 هيك ا 

 علًقاا العمل: )الكتاب الثالث(
 )الباب ااول(
 )الفصل ااول (: علًقاا العمل الفردية

 عقد العمل الفردي
 
 (03مادة )

يسا  لحكام ااا الف ل كلا العقر الا  يرع ر بمقرضاه كاال بأ  يعمل لرت 

 صاحل كمل يحد  نا يه لر   ااقه لقاء ليا.

 علًقاا العمل: الكتاب الثالث(
 )الباب ااول(
 )الفصل ااول (: علًقاا العمل الفردية

 عقد العمل الفردي
 

 (03)واصلها  02مادة 
 

 هيك ا 
 (02مادة )

  لر لمر  احرن   ذا كاود لةةع  العمال يقرضاأ يةام كقر العمل الفان  لمر  اةا احرن 

 لخات اما ل . لمرن ذلك  كما يجن  بايفا  الطاقة  يجرير العقر

 (00)واصلها  02مادة 
 

 هيك ا 
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 (02مادة )

 يعرةا كقر العمل اةا احرن المر  ا ا  باااه قأ الحااة الآية :

 . ذا كا  اةا اكرنا -2

  ذا ل  ي ن العقر كلا اريه. -1

اةااا  لمر  احرن  راسرما الطاقا  قأ ي فةاه بعر اور اء ااه المار  نر   ذا كا   -2

 اكرنا بة  ما.ايفا  

 (02)واصلها  00مادة 
 

 هيك ا 

 (00مادة )
يلرزم صاحل العمل برحايا كقر العمل كراب  باللغ  العابة  ا  ل با وساخ  يحارفظ 

صاحل العمل ب سخ   ريسل  وساخ  للعااال  رياننع ال ال ا  بمكرال الراأاة  اايرمااكأ 

 المخرن  رال سخ  الاابع  بالج   الإنا ي  المخر  .

كا  العاال لي ةةا را يجةر اللغ  العابة  يجن  ل  يحا  كقر العمل باللغا  العابةا  ر ذا 

 رلغ  العاال  رقأ حال  ااخرلاف قأ الرفسةا يعمل بعقر العمل المحا  باللغ  العابة .

 ريجل ل  يرضم  العقر كلا انخن الةةاواة الآية :

 يا يخ براي  العقر. -2

 احل العمل.اس  صاحل العمل رك نا   -1

اسا  العااال رالالاه  را  رااه  لر حاقراه ر  ماه الرااأاة أ  راحال   ااراه  راااا  -2

 يلزم لإ ةاة  خ ةره.

 لةةع  رونع العمل احل العقر. -0

انيااا المرفااف كلةااه  رلايقاا  رانكاار لنائااه  رسااائا المزايااا ال قرياا  رالعة ةاا   -5

 المرفف كلة ا.

قأ   ةاة كلا   العمل  ريمةا الحقن  المرايةا  ر ذا ل  ينير كقر اكرنا للعاال الحف 

 كلة ا بطا  الإ ةاة كاق .

 ريعطأ صاحل العمل للعاال  ي اا  بما يكن   ر لرنكه لريه ا  لر ا  ر  اناة.

 (00)واصلها  02مادة 
 

  هيك ا 
 

 (02مادة )
 ا يزير كلا  لا   ل  ا. لمر يحرن قرا  ااخرةا  قأ كقر العمل 

 يعةة  العاال يحد ااخرةا  لك ا ا  اا  راحر  لرت صاحل كمل راحر.را يجن  

 (02)واصلها  22مادة 
 

 هيك ا 
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 (22مادة )

ا يجن  ل احل العمل ل  يخاج كلا الًارل المرفاف كلة اا قاأ كقار العمال الفاان   

لر ايفا ةاا  العماال الجماكةاا   لر ل  يكلااف العاااال بعماال اةااا المرفااف كلةااه   ا  ذا نكااد 

الضااار    لااا ذلااك  ا عااا لن اانع حاااني  لر لإصاالام اااا وًااأ ك ااه  لر قااأ حالاا  القاان  

القااا   كلا ل  يكن  ذلك ب ف  ال ر   رله ل  يكلف العاال بعمل اةا المرفاف كلةاه  

  ذا كا  ا يخرلف ك ه اخرلاقا يناايا.

 رقأ يمةا انحنال ا يجن  المساس بحقن  العاال.

 (22)واصلها  21مادة 
 

 هي ا ك

 (21مادة )
كلا صاحل العمل ل  ي ً  الفا ر  ةا  لر  لكراروةا  لكل كاال يرضم  اسمه  را  راه  

رن ي  ا ا يه ك ر الرحا اه بالعمال  راحال   ااراه  رحالراه اايرماكةا   رياا يخ برايا  

خراره  رلياه  ربةا  اا يطال كلةه ا  يطن اة رالجزاءاة الرأ ر عاد كلةاه  ربةاا  

كلةااه ااا   يااا اة  رل  ياار ج لر يااننع قااأ الملااف صاان   ااا  كقاار العماال  ااا ح اال 

راحاضا الرحقةف    ريرة  ريقا يا  ؤسائه ك  كمله رققا  لما يقا ه ائح  الم ًأ   

رلي  لر ا  لخات يرعلف بخرا  العاال راا يفةر الرأاة  كلةه لرت ال ةئ  القناة  للرأاة  

را يجان  االالاع كلاا اااه الةةاوااة  ا لما    اايرماكأ  رالكًف الطةاأ اابرارائأ

 خن له  اونوا  بالك  رل  يقرم اااا الملاف  لاا الج ا  الإنا يا  المخر ا  لر المحكما  

 العمالة  المخر   حسل انحنال ك ر للةه.

ركلةه ل  يحرفظ بملف العاال ر  ةا  لر  لكراروةا  لمر  خمس س ناة كلا ان ل يةرل اا  

كلا   العمل  رقأ يمةا انحنال يجل ااحرفا  بالملف ك ار ريانن وازاع يا يخ اور اء 

  ضائأ لحة  الف ل قأ الركنت بحك  و ائأ باة.

 (21)واصلها  21مادة 
 

  هيك ا 
 
 
 
 
 
 
 

 (21مادة )
يلرزم صاحل العمل  ب قل العاال ا  الج   الرأ ي  الرعا ر اعاه قة اا  لاا اكاا  العمال  

يلاك الج ا  خالال  لا ا  لياام اا  ياا يخ اور ااء كقار العمال نحار كما يلرزم بإكانياه  لاا 

انسةاا المةة   قاأ اااا القااون   رلان كاا  خالال قراا  ااخرةاا    ا  ذا  قاض العااال 

 كراب  العنن  خلال المر  المًا   لة ا.

قإذا ل  يق  صاحل العمل بالك ريل كلا الج   الإنا ي  المخ ر    ب ااء كلاا للال 

 كانيه  لا الج   الرأ ي  الرعا ر اعه قة ا كلا وفقر ا  رل اه الج ا  اسارانان ااا العاال  

 لوفقره بطايف الحجز الإنا  

 

 (21)واصلها  21مادة 
 

  هيك ا 
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 ذا ك ر صاحل العمل  لا صاحل كمال آخاا برأنيا  كمال اا  لكمالاه  لر يازء ا  اا  

ل  يسان  باة  كمالاه  ركماال صااحل  رذلك قأ ا طق  كمل راحر  ريل كلا انخةا

العماال انصاالأ قااأ يمةااا الحقاان   ريكاان  انخةااا ارضاااا ا  اعااه قااأ النقاااء بجمةااا 

 االرزاااة الرأ يفاض ا لحكام ااا القاون .

 (21)واصلها  24مادة 
 ذا ك ر صاحل العمل  لا صاحل كمل آخا برأني  كمل ا  لكماله  لر يزء ا  ا  

راحر  ريل كلا انخةا ل  يسن  بة  كماله  ركمال صاحل رذلك قأ ا طق  كمل 

العمل انصلأ قأ يمةا الحقن   ريكن  انخةا ارضاا ا  اعه قأ النقاء بجمةا 

 االرزاااة الرأ يفاض ا لحكام ااا القاون .
 وفم ع اا الاي ال لااس و اا عا        اا ام 

 (24مادة )
صاحل العمل بأ  يقضاأ لرياه المار  المرفاف يلرزم العاال الا  ي  ير يةه كلا وفق  

كلة ا  رقأ حال  ياكه العمل  ةل اوقضاء اااه المار  يلرازم بساران وفقااة الرار يل  نر  
  خلال بحف صاحل العمل قأ الرعنيض  اا ل  ي ن كقر العمل كلا خلاف ذلك

 (23)واصلها  23مادة 
 

 هيك ا 
 )الفصل الثاني(: أنماط العمل الجديدة

 (23)مادة 
يعرةا ومطا  يريرا  ا  لومال العمل كل كمل يقنم به العاال بطايق  اةا يقلةري   ليا كا  
 ااكل لناء العماال  لر لايقاا  ي فةاااه  ريقاارم ل ااالح صاااحل العماال ريحااد  نا يااه لر 
  ااااقه  اقاباال ليااا ليااا  كاوااد صاان يه  ريعرةااا ومطااا  ااا  لومااال العماال الجرياار  كلااا 

 انخن اا يأيأ:
العمل ك  بعر  ران لناء العمل قأ اكا  يخرلاف كا  المقاا الرقلةار  للم ًاأ   ريار   -2

 ي فةاه ا  خلال النسائل الرك نلنية   رققا  للأااك  الرأ يقةل ا صاحل العمل.
 العمل كةا الم  اة الا مة . -1
 العمل لةعض الن د لر يزء ا  الن د. -2
سااكاة العمال المطلنبا  اا  العااال  قاأ العمل الما   ران لناء العمل ب فس كارن  -0

 لر اة اةا ار ل  ير  اايفا  كلة ا بة  لاقأ كلا   العمل.
يقاس  العمل  ان العمل الا  يقنم بإوجا ه لك ا ا   اخن ريرقاسامن  قةاه اننرا   -5

 لر انر اة  كما يرقاسمن  انيا  رققا  لما ير  اايفا  كلةه.
 برحريراا  اا  ا  الن يا المخرن.ل  صن  لخات للعمل ي ر   -6

 )الفصل الثاني(: أنماط العمل الجديدة
 (23)واصلها  22مادة 

 
 هيك ا 

 (22مادة )
يسااا  كلااا كلا اااة العماال قااأ لومااال العماال الجرياار  اااا يسااا  كلااا كلا اااة العماال 

   رذلك اا اااكا  لةةع  كل كمل رلايق  لنائه.في اا     واا اعباتالرقلةري  

 (22)واصلها  22مادة 
يسااا  كلااا كلا اااة العماال قااأ لومااال العماال الجرياار  اااا يسااا  كلااا كلا اااة العماال 

 الرقلةري   رذلك اا اااكا  لةةع  كل كمل رلايق  لنائه.
ك ا اعرأ الم اا املان في تلىك الان ىاح كافى  اا  ى   واا اعبىات ااتىي تعىرأ الىم 

 ىىا اا  ااىى  الاعت اااىى  وااضىى ان اا ىىاملان فىىي الأن ىىاح اات لاماىى  ال  ىى   والىىم الأ
الاعت ىىااي  واا ىىم الأدنىىم الأعىىر وحرا ىى  يعىىا ن  وضىى ان اا صىى ل الاىىن  و تايىى  
ااتمراب اا هني و رامج تن ا  اا هىارات  واا ىق فىي اا واوضى  ااس اااى   واا راى  
اان ا ا  وف ىا  لأيكىام قىان ن اا نظ ىات اان ا اى  اا  اااى  وي ااى  يىق ااتنظىام اان ىا ي 

 .7013اعن   717اصادر  اا ان ن رقم ا
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يجن  بايفا  الطاقة  قا لومال العمل الجرير  ل  يقنم العاال بالعمل لرت لك ا ا  

صاحل كمل اا الرزام العاال بعرم  قًاء لساا  العمل  لر ل  يعمل لحساا وفساه  لاا 

 ياول كمله لرت الغةا.

 (22)واصلها  20مادة 
 

 ك ا هي

 (20مادة )
يجل ل  يكن  كلا   العمل قأ لومال العمل الجرير  راضح  راحرن  قأ كقر كمل 

 اكرنا ر  ةا لر  لكراروةا   ريجن  للعاال   ةاة كلا   العمل بكاق  لا  اا ةاة.

 (122)واصلها  22مادة 
 

 ك ا هي
 (22مادة )

اعىىرأ الىىم اا ىىاملان فىىي أن ىىاح اا  ىى  ااسماىىمة كافىى  اا  ىى   واا اعبىىات ااتىىي 

تعرأ الم اا املان في الأن اح اات لاماى  ال  ى   والىم الأ ىا اا  ااى  الاعت اااى  

وااض ان الاعت ااي  واا م الأدنم الأعىر وحرا ى  يعىا ن  وضى ان اا صى ل الاىن  

ات  واا ىق فىي اا واوضى  ااس اااى   و تاي  ااتىمراب اا هنىي و ىرامج تن اى  اا هىار

واا را  اان ا ا  وف ا  لأيكام قىان ن اا نظ ىات اان ا اى  اا  اااى  وي ااى  يىق ااتنظىام 

 .7013اعن   717اان ا ي ااصادر  اا ان ن رقم 

 (22مادة )
 

 .49اام اا ادة  هذه اا ادة تم ن   يكم

 (122مادة )
ال قابة  العمالة  را ظماة لصحاا ي ر  الن يا المخرن بالرًار  اا الم ظماة 

انكمااال القاااا اة اللا ااا  لر ظااة  لومااال العماال الجرياار   ريحرياار صاان اا رال ماااذج 

ااسرا اني  لعقنن رلنائح العمل  رلا    ةاة كلا   العمل  رآلةاة ح نل الطااقة  

 كلا حقن     رذلك قأ انكر ا يرجار  سر  ل  ا ا  يا يخ  صرا  ااا القاون .

 

 (122مادة )
 

 ك ا هي
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 ااجور: (الثالثالفصل )

 (121مادة )
يًااكل المجلااس القااناأ للأياان  بائاساا  الاان يا المع ااأ بًاائن  الرخطااة  رالر مةاا  

 اا ر اني  رالرعار  الررلأ ركضني  كل ا :

 الن يا المخرن لر ا  ي ةةه. -
 الن يا المع أ بًئن  الرضاا  اايرماكأ لر ا  ي ةةه. -
 .بًئن  المالة   لر ا  ي ةةه الن يا المع أ -
 الن يا المع أ بًئن  ال  اك  لر ا  ي ةةه. -
 الن يا المع أ بًئن   طاع انكمال العام لر ا  ي ةةه.  -
 الن يا المع أ بًئن  الرمني  رالرجا   الراخلة  لر ا  ي ةةه. -
  ئةس المجلس القناأ للمال  لر ا  ي ةةه. -
 رالإح اء. ئةس الج ا  الماكز  للرعةئ  العاا   -
 الائةس الر فةا  لل ةئ  العاا  للاسر ما  رالم الف الحا . -
  ئةس اجلس  نا   ال ةئ  القناة  للرأاة  اايرماكأ. -
لكضاء يم لن  ا ظماة لصحاا انكمال  ير  اخرةا ا  اا  الم ظمااة انك اا  خمس  -

 يم ةلا   ا  حةس العضني .
 يم ةلا  للعمال  يا ح   ا ظماي  . يم لن  الم ظماة ال قابة  انك ا  خمس  لكضاء -
 

يجن  للمجلس ااسرعاو  بعرن كاف اا  الخةاااء رالمخر اة  لر الًخ اةاة العااا   ر

رققا للمنضنكاة المطارح  كلا ياررل انكماال  نر  ل  يكان  ل ا  صانة اعاررن 

 قأ المراراة.

 ااجور: (الثالثالفصل )
 :(121) مادة 

بائاسا  الان يا المع اأ بًائن  الرخطاة  رالر مةاا  يًاكل المجلاس القاناأ للأيان  

 اا ر اني  رالرعار  الررلأ ركضني  كل ا :

 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -
 كما ان. -

 
انك ااا يم ااةلا  للعمااال   المع ةاا  اا  اااىى  خمساا  لكضاااء يم لاان  الم ظماااة ال قابةاا  -

   الم ان ارااي ت  ا  كاف  معت اات اا نظ ات اان ا ا  اا  نا .  يا ح   ا ظماي  

 

 ك ا هي

 :مستحدثة (121مادة ) 
 :الم وعن ااخص    الآتي 101اا اار  اان في اا ادة  اختا اا سلس

اا ىى مي  وضىىا اا ىىم الأدنىىم لأعىى ر اا ىىاملان فىىي كىى  اا  ااىىات الىىم اا عىىت ى  -1

  راااة ايتااعات اا  ىال واىائلاتهم وتكىاااأ اا  ااى  وتغاراتهىا  وت  اىق ااتى اون 

  ان حرفي الاق  اا     وض ان واادة م ملات الإنتاج.

 .وضا اا  اام اا نظ   ااصرف اا لاوة اامورا  ااعن ا  وف ا لأيكام هذا اا ان ن -7

لإاواء من صرف اا لاوة اامورا  اانظر في حلبات أص ال الأا ال التخوا  أو ا -7

 ااظروف اقتصادا  حارئ .
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وضا اا  ىااار وااضى ا ط ااتىم الىم أتاتىها اىتم قبى ل أو رفى  حلبىات الإاوىاء  -9

 اا  مم  من ذوى اااأن.
   ىىىار ااىىى وارات اا  ناىىى    بىىى ل أو رفىىى  اا لبىىىات اا  ممىىى  مىىىن ذوى اااىىىأن  -1

  الإاواء.

وا تصاصىاتن   قرارا   ت مام نظىام اا  ى   ىاا سلسواصمر رئاس مسلس اا وراء     

 الأ رى  في م ام أقصاه تت  أشهر من تاراخ اا     هذا اا ان ن.
 : (121مادة )

كلاا ان ال  لر كلماا  تىت  أشىهربركن  ا   ئةسه كل  اا سلس اا  مي الأع ريجرما 

نكااد الحاياا   لااا ذلااك  ريكاان  ايرماكايااه صااحةح  بحضاان  لالةةاا  انكضاااء  ري اار  

 اا ايااه بأالةةاا  ل اء الحاضاااي  ااا  لكضااائه  رك اار الرسااار  يااايح الجاواال الااا  ا ااه 

 الائةس.

 : 121وأصلها  (121مادة )
الىم الأقى   أو كل ىا  أشهر هلاه است ا اا سلس اا  مي الأع ر  ما ة من رئاعن ك  

دا  اا اع   ام ذاك  وتك ن اعت اااتن ص ا     ض ر أغلباى  الأاضىاء  وتصىمر 

قراراتن  أغلبا  أراء اا اضران من أاضائن  وانم ااتعاوأ ارعت ااسانب ااذأ منىن 

 اارئاس

 (121مادة )
يلراازم الم ًااآة الخاضااع  نحكااام ااااا القاااون  بر فةااا  اااا اة المجلااس القااناأ 

 للأين   كل قةما يخ  ا.

 : 121وأصلها  (124مادة )
 كما هـي

 (124مادة )
يرعة  كلا لي ز  الرفرةي بالن ا   المخر   القةام باإيااء الرفراةي الارر   كلاا 

الم ًااآة الخاضااع  انحكااام ااااا القاااون  للرحقااف ااا  ي فةااا  اااا اة المجلااس القااناأ 

 اساك ساجلاة ر  ةا  لر  لكراروةا   للأين   ركلا لصحاا انكمال لر ا  يم لنو   

 يرضم  بةاواة العاالة  رانيا المسرحف لكل كاال

 
 : 124وأصلها  (123مادة )

 كما هـي

 (123مادة )
لكل ذ  ا لح  الطع  كلا القاا اة ال ان   كا  المجلاس القاناأ للأيان  قاأ 

 لااامللةاة لصحاا انكمال بالرخفةض لر الإكفاء ا  صاف العلار  الارر   السا ني  

اا  الراا يخ المقاا  ل ااف العاالار  لر   رذلاك خالال  لا اة  يناااا  اا  ك ى  اا ختصى 

 انحنال.الإخطا  بالقاا  المطعن  قةه  بحسل 

  :123وأصلها  (122مادة )
لكال ذ  ا الح  الطعا    ما امم الا لال  الا تصا  اا  رر ا  ىاكم مسلىس اامواى 

كلااا القاااا اة ال ااان   كاا  المجلااس القااناأ للأياان  قااأ للةاااة لصااحاا انكمااال 

  رذلاك اا  ك   اا  ااا بالرخفةض لر الإكفاء ا  صاف العلار  الرر ي  الس ني  لاام 

 لا اة  ينااا  اا  الراا يخ المقاا  ل ااف العالار  لر الإخطاا  باالقاا  المطعان  خلال 

 قةه  بحسل انحنال.

 (122مادة )
يحرن انيا رققا  لعقر العمل الفان   لر ايفا ةا  العمال الجماكةا   لر ائحا  الم ًاأ  

ر ا  ار  المعرمر   قإذا ل  يحرن بأ  ا  ااه الطا  اسرحف العاال ليا الم ل    ريار  

انيا لةقا  لعاف الم    قأ الج   الراأ يالنت قة اا العمال  قاإ  لا  ينيار كااف يانلا 

 اضأ انان  الن رة  بالمحكم  العمالة  المخر   يقريا انيا رققا  لمقرضاةاة العرالا   

 اا اااكا  لحكام ااا القاون .

 : 122وأصلها  (122مادة )
 كما هـي
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 (122مادة )

راةااااا ااا  المةااالغ المساارحق  للعاااال قااأ لحاار ليااام العماال رقااأ اكاوااه ياالنت انياان  

 :بالعمل  المررارل   اونوا   لر قأ حساا العاال الة كأ  اا اااكا  انحكام الرالة 

 العمال المعة ن  بأيا   ا  يلنت لين ا  اا  كلا ان ل قأ الً ا. -2

مل اار  يزيار كلاا لساةنكة   ريال  ذا كا  انيا بالإوراج لر بالعمنل  راسرلزم الع -1

ل  يح ل العاال كل لسةنع كلا نقع  يحد الحسااا ير اسال ااا ااا ليماه اا  العمال  

 رل  يلن  له با أ لياه خلال انسةنع الرالأ لرسلة  اا كلف به.

قأ اةا اا ذكاا قاأ الة اري  الساابقة  يالنت للعماال ليان ا  ااا  كال لساةنع كلاا  -2

 اةا ذلك.انك ا اا ل  يرفف كلا 

 ذا اور د كلا   العمل ن  سةل يلن  صاحل العمل للعااال ليااه ريمةاا المةاالغ  -0

 .المسرحق  له قأ ار  ا يجار  سةع  ليام ا  يا يخ اطالة  العاال ب اه المسرحقاة

رقا يمةا انحنال يجل لا يقل اا يح ل كلةه العاال ك  الحر اننواا للأيان   

 لر يزء ا ه نر  س ر  اونوأ. ليا العاال ريحظا احرجا 

 : 122وأصلها  (120مادة )
 
 
 
 

 كما هـي

 (120مادة )
يكاان  حساااا ارنساا  انياااا الةااناأ لعمااال الإوراااج  لر العمااال الاااي  يرقاضاان  

لين ا  لساسة  اضاقا  لة ا كمنل  لر وسة  ائني  كلا لساس ارنس  ااا يقاضااه العااال 

المةلاني  السابق   لر ك  المر  الرأ ا رغل ا     لد كا  ك  ليام العمل الفعلة  قأ الس   

 .ذلك اقسناا كلا كرن ليام العمل الفعلة  ك  ذاة الفرا 

 : 120وأصلها  (122مادة )
 

 كما هـي

 (122مادة )
ا  قئ  كمال انيا الً ا   لاا  اصايب اا      م م اف   اا ام  كتا   أن ان لن

قئ  كمال الةناةا   لر باانيا انساةنكأ  لر بالسااك   لر بالإورااج  ريكان  للعااال قاأ 

 ااه الحال  يمةا الحقن  الرأ اكرسة ا قأ المر  الرأ  ضااا بانيا الً ا .

 

 : 122وأصلها  (112مادة )
انيا الً ا   لا قئ  كمال ا  قئ  كمال  أن ان   اا ام اا     ا ظر الم صايب

ريكن  للعاال   ا بعر اناققره  الةناة   لر بانيا انسةنكأ  لر بالساك   لر بالإوراج 

 قأ ااه الحال  يمةا الحقن  الرأ اكرسة ا قأ المر  الرأ  ضااا بانيا الً ا .

 (112مادة )
اسارعرا  لمةا اا   ذا حضا العاال  لا اقا كملاه قاأ الن اد المحارن للعمال  ركاا  

كمله  رحالد نر  ذلك لسةاا يايا  لاا صااحل العمال  اكرةاا كأواه لنت كملاه قعالا 

راساارحف لياااه كاااالا  لاااا  ذا حضااا رحالااد بة ااه ربااة  اةا ااا  كملااه لسااةاا   اياا  

 خا ي  ك    ان  صاحل العمل اسرحف و ف لياه.

 

 : 112وأصلها  (11مادة )
 

 كما هـي
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 (111مادة )

ل احل العمل  لزام العاال بًاااء لاايا   لر سالا لر خارااة اا  احاال ا يجن  

 اعة    لر اما ي رجه صاحل العمل ا  سلا  لر اا يقراه ا  خرااة.

 : 11وأصلها  (111مادة )
 كما هـي

 (111مادة )
ا يجن  ل احل العمل ل  يقرطا ا  ليا العاال لك ا ا  كًا  بالمائ   رقاء لما 

اال ل  اء سايا  العقر  لر ل  يرقاضا لي  قائر  ك  ااه القارض   يكن   ر ل اضه ا 

 ريسا  ااا الحك  كلا انين  المرقنك  اقراا.

 : 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هـي

 (111مادة )
اا كرم الإخلال بأحكام  اون  ي ظة  بعض لرضاع ر يااءاة الرقاضأ قأ اسائل 

  ا يجان  قاأ يمةاا انحانال 1000لسا    2انحنال الًخ ة  ال ان  بالقاون    ا  

ااسرقطاع لر الحجز  لر ال زرل ك  انيا المسرحف للعاال نناء ل  ني   ا قأ حررن 

ريجان   قاا وساة  الخ ا   لاا خمساة  بالمائا  خمس  ركًاي  بالمائ  ا  ااا انيا  

 قأ حال  ني  ال فق .

رك ر الرزاح  يقرم نيا  ال فقا   ا  ااا يكان  اطلنباا ل ااحل العمال بساةل ااا ليلفاه 

العاال ا  لنراة لر ا ماة لر اسرانانا  لما صاف  لةه بغةا ريه حف لر اا ر اا كلاا 

 العاال ا  يزاءاة. 

قأ حررن ال سة  المقاا   ب ااه الماان  ل  ي ار  ريًرال ل ح  ال زرل ك  انيا 

 به اناقق  اكرنب  ا  العاال.

ريحسل ال سة  المًا   لة ا قأ الفقا  انرلا ا  ااه الماان  بعار اسارقطاع ضااية  

ر ةمااا  اا ااارااكاة رالمةاااالغ المسااارحق  رققاااا  لقااااون  الرأاة ااااة الااارخل كلاااا انياااا  

رااا يكاان  صاااحل   1029لساا    208    اا  اايرماكةا  رالمعا اااة ال ااان  بالقااون

اا  اااا  (117)العمل  ر ل اضه للعاال قأ حررن ال سة  الم  نص كلة اا قاأ الماان  

 القاون .

 

 : 111وأصلها  (114مادة )
 

  كما هـي
 
 
 

  كما هـي
 

 

 كما هـي

 

ريحسل ال سة  المًا   لة ا قأ الفقا  انرلا ا  ااه الماان  بعار اسارقطاع ضااية  

ر ةمااا  اا ااارااكاة رالمةاااالغ المسااارحق  رققاااا  لقااااون  الرأاة ااااة الااارخل كلاااا انياااا  

رااا يكاان  صاااحل   1029لساا    208اايرماكةا  رالمعا اااة ال ااان  بالقااون    اا  

اا  اااا  (711)الم  نص كلة اا قاأ الماان   العمل  ر ل اضه للعاال قأ حررن ال سة 

 القاون .

 (114مادة )
ا يةال ذا  صاحل العمل ا  انيا  ا  ذا ر ا العاال بماا يفةار اسارلام انياا قاأ 

السجل المعر لالك  لر قأ كًنف انين   لر  يمام يحنيل لياه راسرحقايه  لا حساابه 

 .بةاوا بمفاناة لياه بأحر الة نك  ريلرزم صاحل العمل بإكطاء العاال

 

 : 114وأصلها  (113مادة )
 

 كما هـي
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 (113مادة )

( ا  ااا القاون   يسل  صاحل العمل  لا كمالاه اا  220اا اااكا  حك  المان  )

لر اكاقااآي   لر اةااا ذلااك امااا يساارحقنوه  اونوااا . ريكاان  ااااا الرساالة  لياان ا  انلفااال 

 اةائا  لااره.

 : 113وأصلها  (112مادة )
من هذا اا ان ن  اعلم صايب اا     ام ا اان من  (111يكم اا ادة )ما مراااة 

أو مكافآتهم أو غار ذاك م ا اعت   نن قان نا . واك ن هذا ااتعلام أع رهم الأحوال 

 مبرئا  اذمتن.
 (الرابعالفصل )

 ساعاا العمل وفتراا الراحة
 (112مادة )

قااأ  ااأ  ي ظااة  يًااغةل  2962لساا    222اااا كاارم الإخاالال بأحكااام القاااون    اا  

العمااال قااأ الم ًااآة ال اا اكة   ا يجاان  يًااغةل العاااال يًااغةلا قعلةااا لك ااا ااا   مااا  

ساااكاة قااأ الةاانم  لر  مااا  رل بعااة  ساااك  قااأ انسااةنع  را ياارخل قة ااا الفرااااة 

 المخ    لر ارل الطعام رالااح .

كاة العمال لاةعض ريجن  بقاا  ا  الن يا المخارن يخفاةض الحار ان  اا لساا

 قئاة العمال  لر قأ بعض ال  اكاة لر انكمال الرأ يحرناا.

 (الرابعالفصل )
 ساعاا العمل وفتراا الراحة

 : 112وأصلها  (112مادة )
 كما هـي

 (112مادة )
يجل ل  يرخلل سااكاة العمال قراا  لر لك اا لر اارل الطعاام رالااحا   را يقال قاأ 

يحريار اااه الفراا  لا يعمال العااال لك اا اا  خماس اجمنك ا كا  سااك  ريااكاأ قاأ 

 ساكاة ار ل .

رللن يا المخرن ل  يحرن بقاا  ا ه الحااة  لر انكمال الرأ يرحر  نسةاا ق ة  

لر لظارف الرًغةل اسرماا  العمل قة ا نر  قرا   اح   رانكمال المااق  الرأ يما ح 

 الفعلة . العاال قة ا قرااة  اح   ريحسل ا  ساكاة العمل

 

 : 112وأصلها  (110مادة )
 

 كما هـي

 (110مادة )
يجاال ي ظااة  ساااكاة العماال رقرااااة الااحاا   بحةااس ا يجااار  الفرااا  بااة  براياا  

ساكاة العمل رو اير ا لك ا ا  كًا ساكاة قاأ الةانم الناحار  ريحسال قراا  الااحا  

 ا  ساكاة الحضن    ذا كا  العاال ل  اءاا قأ اكا  العمل.

ريسر  ا ا  ااا الحك  العمال المًرغلن  قاأ لكماال ارقطعا  بطةةعر اا  رانكماال 

ذاة الطةةع  الخاص   رالرأ يحارناا الان يا المخارن بقااا  ا اه  بحةاس ا يزيار اار  

 ينايرا  قأ الم ًأ  كلا ا  رأ كًا  ساك  قأ الةنم الناحر.

 

  :110وأصلها  (112مادة )
يجاال ي ظااة  ساااكاة العماال رقرااااة الااحاا   بحةااس ا يجااار  الفرااا  بااة  براياا  

ساكاة العمل رو اير ا لك ا ا  كًا ساكاة قاأ الةانم الناحار  ريحسال قراا  الااحا  

    ذا كا  العاال ل  اءاا قأ اكا  العمل.اات اعما  ساكاة 

 ك ا هــــــــــم
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 (112مادة )

بحةس يح ل كل كاال كلا  اح  لسةنكة  ا يقل ك  يجل ي ظة  العمل بالم ًأ  

ل با ركًاي  ساك  كاال  بعر سر  ليام كمل ار ل  كلا انك ا  رقأ يمةاا انحانال 

 يكن  الااح  انسةنكة  ارقنك  انيا.

راساار  اء ااا  الحكاا  الاانا ن قااأ الفقااا  السااابق   يجاان  قااأ انااااك  الةعةاار  كاا  

لة اا لةةعا  العمال  لر  اارف الرًاغةل قة اا اسارماا  العماا   رقأ انكمال الراأ يرط

العمل يجمةاا الااحااة انساةنكة  المسارحق  للعااال كا  اار  ا يجاار   ماوةا  لساابةا  

ريحاارن ائحاا  ي ظااة  العماال رالجاازاءاة  ناكاار الح اانل كلااا الااحاااة انسااةنكة  

 ظااة  المجمعاا   ريضااا الم ًااآة الرااأ يقاال كاارن كمال ااا كاا  كًااا  كمااال   ناكاار ي

 الااحاة انسةنكة  المجمع  ب ا رققا  للقاا اة الرأ ي ر اا الم ًأ .

ريااكا قأ حسااا اار  الااحااة انساةنكة  المجمعا  ل  يةارل اا  سااك  رصانل 

 العمال  لا ل اا ان ا به اناصلاة ري ر أ ساك  العنن   لةه.

 

 : 112وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي

 (112مادة )
  227  226كاارم الرقةاار بانحكااام الاانا ن  بااالمنان ل  ااام ) يجاان  ل اااحل العماال

( ا  اااا القااون    ذا كاا  الرًاغةل بق ار اناي ا  ضاار اة كمال اةاا 229  228

كاني   لر  ارف اسر  ائة   ريًرال قأ ااه الحااة  بلاا الج ا  الإنا يا  المخر ا  

 بمةا اة الرًغةل الإضاقأ رالمر  اللا ا  لإيمام العمل.

 

أ ااه الحال  يسارحف العااال بالإضااق   لاا ليااه كا  سااكاة العمال انصالة   رق

لياا  ك  ساكاة الرًغةل الإضاقة  حسةما ير  اايفاا  كلةاه قاأ كقار العمال الفاان  لر 

( كا  سااك  %25الجماكأ  بحةس ا يقل ك  انيا الا  يسرحقه العاال اضاقا  لةه )

اللةلة  يحسل كلا لساس لياا سااك  كملاه  ك  ساك  العمل( %70العمل ال  ا ي   ر)

انصلة   قإذا ر ا الرًغةل قأ ينم الااح  اسارحف العااال ا ال ليااه يعنيضاا كا  اااا 

 .الةنم  ريم حه صاحل العمل يناا  آخا كنضا ك ه خلال انسةنع الرالأ

 

رقأ يمةاا انحانال ا يجان  ل  يزيار سااكاة ريانن العااال بالم ًاأ  كلاا ا  راأ 

 ك .كًا  سا

 : 112وأصلها  (111مادة )
  114  111  113)يجن  ل احل العمال كارم الرقةار بانحكاام الانا ن  باالمنان 

ا  ااا القاون    ذا كا  الرًغةل بق ر اناي   ضار اة كمل اةا كاني   لر  (170

قاأ خالال  ارف اسر  ائة   ريًرال قأ ااه الحااة  بلاا الج ا  الإنا يا  المخر ا  

بمةااا اة سااةع  ليااام ااا  ر اانع  ااارف العماال اةااا العانياا  لر الظااارف ااساار  ائة  

 الرًغةل الإضاقأ رالمر  اللا ا  لإيمام العمل.

 ك ا هــــــــــم

 

 

 

 

 

 

 ك ا هــــــــــم
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 (111مادة )

كلا صاحل العمل ل  يضا بالمراخل الائةسة  الرأ يسرعمل ا العمال  لر قأ اكا  

بالم ًأ  يررا بةةا  يانم الااحا  انساةنكة   رسااكاة العمال  رقراااة الااحا   ااا 

المقا   لكل العاالة   راا يطال كلا ااا الجررل ا  يعريل  اا  خطا  الج   الإنا ي  

 المخر   ب ن   ا  ااا الجررل  لر اا يطال كلةه ا  يعريل.

 

 : 111وأصلها  (111مادة )
كلا صاحل العمل ل  يضا بالمراخل الائةسة  الرأ يسرعمل ا العمال  لر قأ اكا  

 ااا بالم ًأ  يررا  بةةا  ينم الااح  انسةنكة   رساكاة العمل  رقرااة الااح  

المقا   لكل العاالة   راا يطال كلا ااا الجررل ا  يعريل اا  خطا  الج   الإنا ي  

  عب   أاامقب  تنواذه   لر اا يطال كلةه ا  يعريل المخر   ب ن   ا  ااا الجررل

 .الم الأق 
 (111مادة )

( وااو ىىىىىرة اا اناىىىىى  مىىىىىن 111  113  119أرقىىىىىام )ا يساااااا  لحكاااااام المااااانان    

 ا  ااا القاون  كلا الفئاة الآية : (114اا ادة )

 النكلاء المفنضة  ك  صاحل العمل. .2

رالركمةلةااا  الراااأ يرعاااة   وجا ااااا  ةااال العماااال المًااارغلن  بانكماااال الرج ةزيااا   .1

 لر بعر اور اء العمل.

 العمال المخ  ن  للحااس  رال ظاق . .2

ريحرن الحر ان  ا لسااكاة العمال الفعلةا  رالإضااقة  للأكماال المًاا   لة اا قاأ 

( ا  الفقا  السابق  بقاا  ا  الن يا المخارن  ريسارحف العماال قاأ اااه 1 2الة ري  )

ا  ضاق  ( ا  ااا القاون .210ة ا لةقا  ل ن المان  )الحال  ليا 

 : 111وأصلها  (111مادة )
اااااا  اااااااا  /ف ىىىىىرة هاناىىىىى (170  114  111  113ا يساااااا  لحكاااااام المااااانان )   

 القاون  كلا الفئاة الآية :

 .كما ان .2

 .كما ان .1

 

 .كما ان .2

ريحرن الحر ان  ا لسااكاة العمال الفعلةا  رالإضااقة  للأكماال المًاا   لة اا قاأ 

( ا  الفقا  السابق  بقاا  ا  الن يا المخارن  ريسارحف العماال قاأ اااه 1 2الة ري  )

ا  ضاقة ا لةقا  ل ن المان  )  ( ا  ااا القاون .171الحال  ليا 
 (الخامس)الفصل 

 الإجازاا
 (111مادة )

يسااارحف العااااال  ياااا   سااا ني  باااأيا  ا يااارخل قاااأ حسااااب ا لياااام كطااالاة انكةاااان 

 الاسمة  رالااح  انسةنكة   رذلك كلا النيه الآيأ:رالم اسةاة 

 خمس  كًا يناا  قأ الس   انرلأ. .2

 راحر ركًار  يناا  اكرةا ا  ا  الس   ال اوة . .1

 لا ن  ينااا  لما  لاضاا كًاا سا ناة كاالا  لارت صااحل كمال لر لك اا  لر لما   .2

 يجار ة س ه خمسة  كااا .

 خمس  رل بعن  يناا  للأ خاص ذر  الإكا  . .0

ر ذا  لد ار  خرا  العاال كا  سا   يكان   يا ياه ب ساة  المار  الراأ  ضاااا قاأ 

 العمل بًال ل  يكن   ر لاضا سر  ل  ا كلا ان ل قأ خرا  صاحل العمل.

رقااأ يمةااا انحاانال ياازان ااار  الإيااا   الساا ني  بمقاارا  سااةع  ليااام للعمااال الاااي  

قأ الم الف ال ائة   رالرأ ي ر  يعملن  قأ انكمال الخطا   لر المضا  بال ح   لر 

 برحريراا  اا  ا  الن يا المخرن بعر لخا  لت الج اة المخر  .

 (الخامس)الفصل 
 الإجازاا

 : 111وأصلها  (114مادة )
 ك ا هــــــــــم

 كما ان. -2

 كما ان. -1

 كما ان. -2

 

 والأقزام. خمس  رل بعن  يناا  للأ خاص ذر  الإكا   -0

 ك ا هــــــــم

 

رقأ يمةا انحنال يزان ار  الإيا   الس ني  بمقرا  سةع  ليام للعمال الاي  يعملن  قأ 

انكمال الخطا   لر المضا  بال ح   لر قأ الم االف ال ائةا   رالراأ ي ار  برحرياراا 

 .اا  نا  اا  ا  الن يا المخرن بعر لخا  لت الج اة 
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الس ني  حسل اقرضةاة العمل ر ارقاه  را يحرن صاحل العمل اناكةر الإيا   
 يجن   طع ا  ا نسةاا  ني  يقرضة ا ا لح  العمل.

را يجن  للعاال ال زرل ك   يا يه  ريلرزم بالقةاام بالإياا   قاأ الراا يخ  رللمار  
الرأ حرناا صااحل العمال ريا   خطاا ه ب اا  ر ذا  قاض العااال كرابا  القةاام بالإياا   

 اقابل ا. سق  حقه قأ ا رضاء
رقأ يمةا انحنال يجل ل  يح ل العاال كلا  يا   سا ني  ااري ا خمسا  كًاا 
يناا  ا  ا سر  ليام ار ل  كلا ان ل  ريلرزم صاحل العمل برسني   صةر الإيا اة  
لر انيا المقابل له كل  لاي س ناة كلا انك ا  قإذا اور د كلا   العمال  ةال اسار فان 

 .س ني  اسرحف انيا المقابل ل اا الاصةرالعاال  صةر  يا يه ال
 

را يجن  يجزئ  الإياا   لر ضام ا لر يأيةل اا بال ساة  للألفاال ران اخاص ذر  
 الإكا  .

 : 114( وأصلها 113مادة )
 ك ا هــــــي

 
 واا ىمةرا يجن  للعاال ال زرل ك   يا يه  ريلرزم بالقةام بالإياا   قاأ الراا يخ  

الرأ حرناا صااحل العمال ريا   خطاا ه ب اا  ر ذا  قاض العااال كرابا  القةاام بالإياا   
 سق  حقه قأ ا رضاء اقابل ا.

 ك ا هــــــم
 
 
 
 

را يجن  يجزئ  الإياا   لر ضام ا لر يأيةل اا بال ساة  للألفاال ران اخاص ذر  
 .والاقزامالإكا   

 (113مادة )
السا ني   ذا كاا  ارقاراا  نناء ااارحاا  قاأ للعاال الحاف قاأ يحريار انكار  يا ياه 

 حرت اااحل الرعلة  بًال ل  يخطا صاحل العمل  ةال  ةاااه بالإياا   بخمسا  كًاا 
 يناا كلا ان ل.

رللعاال الحف قأ الح نل كلا  يا   ن اسة  باأيا كا  لياام ااارحاا  الفعلةا  ا 
 :يحرسل ا   صةر  يا ايه الس ني   ريًرال لالك

 صاحل العمل  ةل القةام بالإيا   بعًا  ليام كلا ان ل. خطا   -2
   ةاة اا يفةر نخنله ااارحا  قعلةا . -1

 : 113وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي

 (112مادة )
 احل العمل ل  يحام العاال ا  ليااه كا  اار  الإياا    لر يساران ااا لناه اا  ل

 رذلك نر   خلال بالجزاء الرأنيةأ.ليا ك  ا   ذا  ةد ا رغاله خلال ا لرت الغةا  
 
 

 : 112وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي

 (112مادة )
للعاال ل  ي قطا ك  العمل لسةل كا ض لمار  ا يجاار  ساةع  لياام خالال السا    
ربحر ل  ا يناا  قأ الما  الناحر   ريحسل الإيا   العا ضا  اا  الإياا   السا ني  

 المقا   للعاال.
ينلر له انلنن الحف قأ  ياا   لا ئا  ارقنكا  انياا يانم الانان  ا رللعاال الا  

 يحسل ا   صةر  يا ايه الس ني   بحر ل  أ  لاي اااة لنال ار  الخرا .

 : 112وأصلها  (110مادة )
 

 كما هـي
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للعاااال الحااف قااأ  يااا   بااأيا قااأ العطاالاة رانكةااان رالم اسااةاة الرااأ ي اار  

الان يا المخاارن  ريسااا  بال سااة  للأكةاان الري ةاا  لغةااا المساالمة   برحرياراا  اااا  ااا 

 لحكام  اا  اجلس الن  اء ال ان  قأ ااا الًأ .

رل اااحل العماال يًااغةل العاااال قااأ ااااه انيااام   ذا ا رضااد  ااارف العماال ذلااك  

ريسرحف العاال قأ ااه الحال  بالإضاق   لا لياه ك  ااا الةنم ا لأ اااا انياا لر ل  

العاااال يناااا  آخااا كنضااا  ك ااه ب اااء كلااا للاال كرااابأ ااا  العاااال يااننع بااالملف  يماا ح

 الخاص به.

 

 : 110وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي

 (112مادة )
للعاال الا  لاضا قأ خرا  صاحل كمل خمس س ناة ار ل   الحف قأ  ياا   

الإياا   ااا  بأيا لمر    ا انناء قايض  الحا  لر  يا   بةد المقارس  ريكان  اااه 

 .راحر  لنال ار  خراره

 

 : 112وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي

 (112مادة )
للعاال الا  ي ةد ااضه  لر  صابره كلا وحان يحانل بة اه رباة  لناء كملاه الحاف 

قأ  يا   ااضة  يحرناا الج   الطةة  المخر    ريسرحف العاال خلال ا يعنيضا  ك  

 نحكام  اون  الرأاة اة الإيرماكة  رالمعا اة.رققا  انيا  يحرن وسةره راريه  

ريكن  للعااال الاا  ي ةاد ااضاه قاأ الم ًاآة ال ا اكة  الراأ يساا  قاأ  اأو ا 

  1027لسا    25 اون  يةسةا ا ح يااخةن الم ًآة ال  اكة  ال ان  بالقاون      

ل ا ا الحف قأ  يا   ااضة  كل  الاي سا ناة يقضاأ قاأ الخراا  كلاا لسااس  لا ا  

 لا اا  ل اا ا بااأيا يعااانل  اا    ااا  لياااه %(85)بااأيا   اا  ساار  ل اا ا بااأيا يعااانل 

 %( ا  لياه  رذلك  ذا  ا ة الج   الطةة  المخر   احرمال  فائه.75)

ريخ اا  ااا  انيااا الااا  يلراازم بااه صاااحل العماال  اااا يلراازم بأنائااه وظااام الرااأاة  

 اايرماكأ ا  يعنيض ك  انيا.

ااا  ارجمار  يا ايااه السا ني   لاا ياواال ااا يساارحقه اا   يااا   رللعااال ل  يسارفةر 

ااضة   كما له ل  يطلل يحنيل الإيا   الماضة   لا  يا   س ني    ذا كا  له  صةر 

 يسمح بالك.

 

 : 112وأصلها  (111مادة )
 

 كما هـي
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 (111مادة )

للج   الطةة  المخر   ا ا العااال المخاال  الماايض بمااض اعار اا  لحار لقااان 

لسايه ا  ازارل  كمله المر  الم اسة  بما ا يجار   لا   ل ا ا  را يحسال اااه المار  

 ا   يا   العاال.

ريلرزم صاحل العمل ب اف لياه ك  ا  ريحرن ااه اناااض بقاا  ا  الان يا 

المع أ بًئن  ال ح  كما يحرن القاا  الج   الطةة  المخر ا  المًاا   لة اا قاأ الفقاا  

 السابق .

 : 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هـي

 (111مادة )
ي ةد كرم اللةا   للخرا  صحةا  رققا  نحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة 

 .7014اعن   191ااصادر  اا ان ن رقم 

 : 111وأصلها  (111مادة )
ي ةد كرم اللةا   للخرا  صحةا  رققا  نحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة    

 .اا اار  اان
 : واجباا العمال ومساءلتهاالفصل السادس

 (111مادة )
 يجل كلا العاال اا يأيأ:

ل  يالن  ب فسااه النايةااة الم نلاا  باه بر اا  رلااوا   رذلااك رققاا  لمااا اان احاارن  -2

العماال  ركقاانن العماال الفانياا  رالجماكةاا   رل  ي جزاااا قااأ الن ااد بالقاااون  رلاانائح 

 المحرن  رل  يةال قة ا ك اي  الًخن المعران.

ل  ي فا لرااا  ريعلةماة صاحل العمل الخاص  بر فةا النايةاة الرأ يرخل قأ  -1

وطاا  العماال الم اانل بااه   ذا لا  يكاا  قااأ ااااه انراااا رالرعلةماااة اااا يخااالف العقاار  لر 

 اون   لر اللنائح  لر الآناا العاا   رل  يك  قأ ي فةااا اا يعاض للخطا.الق

ل  يحاقظ كلا اناكةر العمال  رل  يرةاا الإياااءاة المقاا   قاأ حالا  الرغةال  -2

 ك  العمل  لر اخالف  اناكةره.

ل  يحاقظ كلا اا يسلمه  لةه صاحل العمل اا  لنراة  لر لي از   لر اسار راة   -0

لخات  رل  يقنم بجمةا انكمال اللا ا  لسلاار ا  ريلرزم بأ  يةال قأ ذلاك لر ل  ل ةاء 

 ك اي  الًخن المعران.

 ل  يحس  اعاال  كملاء صاحل العمل. -5

ل  يحرام  ؤسااءه ر االاءه قاأ العمال  رل  يرعاار  اع ا  بماا يحقاف ا الح   -6

 الم ًأ  الرأ يعمل ب ا.

 الفصل السادس: واجباا العمال ومساءلتها
 : 111وأصلها  (114مادة )

 
 كما هـي 
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 ل  يحاقظ كلا كااا  العمل  رل  يرةا السلنك القني . -7

 ل  يااكأ ال ظ  المنضنك  للمحاقظ  كلا سلاا  الم ًأ  رلا  ا. -8

ل  يحاقظ كلا لساا  العمل  قلا يفًأ المعلناااة المرعلقا  بالعمال اراا كاواد  -9

 ساي  بطةةعر ا  لر رققا  للرعلةماة الكرابة  ال ان   ك  صاحل العمل.

ل  يخطااا ي ااا  العمااال بالةةاوااااة ال اااحةح  المرعلقااا  بمحااال   ااراااه رحالراااه  -20

اايرماكة  ران فه ا  لناء الخرا  العسكاي   رالةةاواة انخات الراأ يرطلال القاناوة  

لر الاا ظ   ن اي ااا قااأ السااجل الخاااص بااه  ربكاال يغةةااا يطااال كلااا بةااا  ااا  الةةاواااة 

 السابق  قأ المناكةر المحرن  لالك.

  يرةا ال ظ  الراأ يضاع ا صااحل العمال لر مةا  ريطانيا ا ا اياه رخةااياه ل -22

ا  ةا  ر قاقةا   لر لرأاةله للقةام بعمال يرفاف  لر ير اسال ااا كملاه رالرطان  الرق اأ ناخال 

 الم ًأ   رذلك باا رااك اا الم ظم  ال قابة  العمالة  المع ة .

 (114مادة )
( اااا  اااااا القااااون  يلرااازم العااااال 227( ر )222ااااا اااكاااا  لحكاااام الماااانية  )

بالخضنع للاخرةا اة الطةة  كا  يعاالأ المانان المخار   لر انااااض المعريا  حة ماا 

للراأاة  يطلل ا ه صاحل العمل ذلك ركلا وفقره  رير  ااخرةاا  الطةاأ بال ةئا  العااا  

 ال حأ لر المعاال الماكزي  بن ا   ال ح .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ريلرزم صاحل العمل بإيةاع الساي  قأ ايااء الكًف الطةاأ ركارم الإق اام كا  

 النضا ال حأ للعاال ب اء كلا ااه الإخرةا اة.

 : 114وأصلها  (113مادة )   
الايتااحىىات فىىي شىىأن  1411اعىىن   173مىىا اىىمم الإ ىىلال  أيكىىام اا ىىان ن رقىىم 

  رااا اااكاا  لحكاام الماانية  ااص ا  ال قاا  من الأمرا  اا  ما   الإقلام اا صىرأ

( ااا  ااااا القاااون  يلراازم العاااال بالخضاانع للاخرةااا اة الطةةاا  كاا  228( ر )221)

يعالأ المنان المخر   لر اناااض المعري  حة ما يطلل ا ه صاحل العمل ذلك ركلاا 

وفقره  رير  ااخرةا  الطةأ بال ةئ  العاا  للرأاة  ال حأ لر المعاال الماكزيا  بان ا   

 ال ح . 

اا ى اد اا خىىمرة وااىتظلم منهىىا وف ىا التنظىىام  وتىتم الا تبىارات اا باىى  اىن ت ىىاحي

والإعراءات وااض انات ااتي اصمر  ها قرار من اا وار اا خىتا الىم أن اكى ن مىن 

 انهىىا  عىىراء ف ىىا اىىذات اا انىى  فىىي ذات اىى م تىى بها  وفىىي يااىى  ا ىىتلاف نتاستىىي 

اىىمى أأ مىىن ااسهتىىان اا اىىار  ااه ىىا فىىي ااو ىىرة  ت كاىىمىااو ىىا اىىتم  عىىراء ت لاىى  

 وام من هذه اا ادة.الأ

فإذا تأكىمت  اسا اى  اا انى  اىتم  يااى  اا امى  ال  ك ى  اا  اااى  اا ختصى  لإا ىال 

 شئ نها.

يلرزم صاحل العمال بإيةااع السااي  قاأ  ياااء الكًاف الطةاأ  وفي ع اا الأي ال

 ركرم الإق ام ك  النضا ال حأ للعاال ب اء كلا ااه ااخرةا اة
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 (113مادة )

 العاال ل  يقنم ب فسه  لر بناسط  اةاه بانكمال الآية :يحظا كلا 
احرفا  ل فسه باأ  ر  ا  لر اسار ر خااص بالعمال لر ل  بةاوااة  لكراروةا  لر ا -2

ا  اا  رسااائل الرااأاة  الإلكراروةاا  الخاصاا  بالعماال سااناء ب فسااه  لر يمكااة  الغةااا ااا  
 الح نل كلا ل  ا  ا لر كلا لي  اعلنااة يخن العمل.

لعمل لرت الغةا سناء بأيا  لر نر  ليا  ذا كا  قأ  ةااه ب اا العمل اا يخال ا -1
بحساا  لنائااه لعملااه لر يمكاا  الغةااا  لر يساااكره كلااا الرعاااف كلااا لساااا  الم ًااأ   لر 

 ا اقس  صاحل العمل.
اما ساا  وًااال اما اال لل ًااال الااا  يما سااه صاااحل العماال ل  اااء  ةااام كلا اا   -2

 وًال ا  ااا القةةل  سناء ب فره  ايكا   لر كاالا .العمل  لر اا رااك قأ 
اا رااض ا  كملاء صاحل العمل  لر اما  يما سان  وًاالا  اماا لا  لل ًاال الاا   -0

يما سااه صاااحل العماال را يسااا  ااااا الحظااا كلااا اا رااااض ااا  الة اانك لر اةااااا ااا  
 الج اة الماخن ل ا بالك.

كماناة  لر اةاالغ  لر ل اةاء لخاات بأيا   للل لر  ةنل ارايا  لر اكاقااة  لر -5
 صف  كاود بم اسة   ةااه بنايةايه بغةا اناقق  صاحل العمل.

يما يةاكاة وقري  لر كة ة   لر ين يا ا ًن اة  لر يما ين ةعاة  لر ي ظة   -6
ايرماكاة ناخل اكا  العمل نر  اناقق  صاحل العمل كراب   اا اااكا  اا يقضأ به 

 م ظماة ال قابة  العمالة  رحماي  حف الر ظة  ال قابأ.لحكام  اون  ال

 : 113وأصلها  (112مادة )
 ك ا هـــي

 
 ك ا هــي

 
 كما ان. -1
 
 
 كما ان. -2
 
 كما ان. -0
 
 
 كما ان. -5
 
يما يةاكاة وقري  لر كة ة   لر ين يا ا ًن اة  لر يما ين ةعاة  لر ي ظة   -6

صاحل العمل كراب   اا اااكا  اا يقضأ به ايرماكاة ناخل اكا  العمل نر  اناقق  
 اا اار  اان. لحكام  اون  الم ظماة ال قابة  العمالة  رحماي  حف الر ظة  ال قابأ

 (112مادة )
كلااا كاال صاااحل كماال يساارخرم كًااا  كمااال قااأك ا ل  يعاار ائحاا  بقناكاار ي ظااة  

رال قاال  العماال رققااا  لطةةعاا  ال ًااال  كلااا ل  يرضاام  كلااا انخاان وظاا  الرا ااأ  

رانين   رالمخالفاة الرأ يم ل خارياا  كلاا اقرضاا النايال الان ةفأ  رالجازاءاة 

الرأنيةة   خلال سرة  يناا  ا  براي  كمل الم ًأ  لر يا يخ يناقا اااا ال  ااا  لر وفااذ 

ال قابةا   ااا القاون   بحسل انحنال  ركلةه يسلة  الج   الإنا ي  المخر    رالم ظما 

مع ة  وسخ  اا  اللائحا   ركلاا الم ظما  ال قابةا  العمالةا   باراء  لي اا للج ا  العمالة  ال

الإنا ي  المخر   قأ انكر ا يرجار  خمس  كًا يناا ا  يا يخ يسلم ا  ركلاا اااه 

الج اا  ااايعر ااا رالر ااريف كلة ااا  قااإذا لاا  يقاا  ااااه الج اا  بالر ااريف  لر ااكرااااض 

 سرلاا ا اكرةاة اللائح  واقا .كلة ا خلال  لا ة  يناا  ا  يا يخ ا

ركلااا صاااحل العماال ل  يعلااف ااااه اللائحاا  قااأ اكااا   ااااا بالم ًااأ  رقارك ااا 

 رانا ا كمل ا.

 رللن يا المخرن ل  ي ر   اا ا  بالقناكر العاا  ل اه اللائح .

 

 : 112وأصلها  (112مادة )
 

 كما هـي
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 (112مادة )

يًرال قأ الفعل الا  يجن  اساءل  العاال ك ه يأنيةةاا  ل  يكان  ذا صال  بالعمال  

ريحرن ائح  الجزاءاة المخالفاة رالجزاءاة المقا   ل ا  رققا لما ان ا  نص كلةه 

 ا  ااا القاون  ربما يحقف ي اسل الجزاء اا المخالف . (171)قأ المان  

بعاار اضااأ  لا ااة  يناااا ااا  يااا يخ  را يجاان  ين ةااا ياازاء يااأنيةأ كلااا العاااال

 .ااور اء ا  الرحقةف قأ المخالف 

 : 112وأصلها  (110مادة )
يًرال قأ الفعل الا  يجن  اساءل  العاال ك ه يأنيةةاا  ل  يكان  ذا صال  بالعمال  

ريحرن ائح  الجزاءاة المخالفاة رالجزاءاة المقا   ل ا  رققا لما ان ا  نص كلةه 

 ا  ااا القاون  ربما يحقف ي اسل الجزاء اا المخالف .( 174قأ المان  )

را يجاان  ين ةااا ياازاء يااأنيةأ كلااا العاااال بعاار اضااأ  لا ااة  يناااا ااا  يااا يخ 

 .ااور اء ا  الرحقةف قأ المخالف 
 (110مادة )

الجاازاءاة الرأنيةةاا  الرااأ يجاان  ين ةع ااا كلااا العاااال رققااا  للاانائح ي ظااة  العماال 
 اأ: رالجزاءاة قأ الم ًأ 

 الإواا  الكرابأ. -2
 الخ   ا  انيا انساسأ. -1
 يأيةل انكر اسرحقا  العلار  الس ني  لمر  ا يجار   لا   ل  ا. -2
 الحااا  ا  يزء ا  العلار  الس ني   بما ا يجار  و ف ا. -0
 .يأيةل الرا ة  ك ر اسرحقا  ا لمر  ا يزير كلا س   -5
 كلار  كلا انك ا.خفض انيا انساسأ بمقرا   -6
 الخفض  لا ر ةف  قأ الر ي  اننوا اةا ا   نر  يخفةض انيا. -7
 الف ل ا  الخرا  رققا  نحكام ااا القاون . -8

 : 110وأصلها  (112مادة )
 
 

 كما هي

 (112مادة )
ا يجن  ل احل العمل ين ةا لك ا ا  يزاء ك  المخالفا  الناحار   كماا ا يجان  

اا  اااا القااون   (171)له الجما بة  ا رطاع يزء ا  ليا العاال يطةةقا لحكا  الماان  

 ربة  ل  يزاء االأ   ذا  ان اا يجل ا رطاكه كلا ليا خمس  ليام قأ الً ا الناحر.

 : 112وأصلها  (142مادة )
يجن  ل احل العمل ين ةا لك ا ا  يزاء ك  المخالفا  الناحار   كماا ا يجان  ا 

( اا  اااا القااون  174له الجما بة  ا رطاع يزء ا  ليا العاال يطةةقا لحكا  الماان  )

 ربة  ل  يزاء االأ   ذا  ان اا يجل ا رطاكه كلا ليا خمس  ليام قأ الً ا الناحر.
 (142مادة )

كلااا العاااال  ا بعاار  بلااااه كراباا  بمااا وساال  لةااه  رسااماع ا يجاان  ين ةااا ياازاء 

ل ناله  ريحقةاف نقاكاه را ةااة ذلاك قاأ احضاا ياننع قاأ الفاه الخااص  كلاا ل  يةارل 

الرحقةااف خاالال سااةع  ليااام كلااا انك ااا ااا  يااا يخ اكرًاااف المخالفاا  را يرجااار   لا اا  

ت  ذا يكًااف ل  اااء ريجاان  ل  ياازان  لا اا  ل اا ا لخااا ل اا ا ااا  يااا يخ براياا  الرحقةااف

الرحقةف ر ائا لر اسر راة يرير   رللم ظم  ال قابة  الرأ يرةع اا العااال ل  ي ارا اما لا  

 ك  ا لحضن  الرحقةف.

ريجن  قأ المخالفاة الرأ يعا ل كلة ا بالإوااا   لر الخ ا  اا  انياا انساساأ  

لااا ل  ي ةااد الااا  ا يزياار اقاارا ه كلااا ليااا ياانم راحاار  ل  يكاان  الرحقةااف  اافاا   ك

 اضمنوه قأ القاا  الا  ي ر  برن ةا الجزاء.

 رقأ يمةا الحااة يًرال ل  يكن  القاا  ال ان  برن ةا الجزاء اسةةا .

 : 142وأصلها  (141مادة )
 
 

 كما هي
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 (141مادة )

يخاارن الًاائن  القاونوةاا  بالم ًااأ  بااالرحقةف اااا العاااال  رقااأ حالاا  كاارم رينناااا 

يع اار بااالرحقةف قااأ انضاانع المخالفاا   لااا  ااخن اخااا ااا  ذر  قل اااحل العماال ل  

الخةا   لر لحر العاالة  بالم ًأ   بًال لا يقل المسرنت الن ةفأ للمحقف ك  اسارنت 

 العاال الا  يحقف اعه.

 : 141وأصلها  (141مادة )
 

 كما هي 

 (141مادة )
المخالفا  الناحار  ا يجن  ل احل العمل  ل  ين ا يزاء الخ   كلا العاال كا  

بما يزير كلا خمس  ليام اا  انياا انساساأ  كماا ا يجان  ل  يقرطاا اا  اااا انياا 

 رقاء للجزاءاة الرأ ين ع ا لك ا ا  ليا خمس  ليام قأ الً ا الناحر.

ر ذا حاارن الخ اا  ب سااة  احاارن  ااا  انيااا  اكرةااا ا  المق اانن بااالك ااان انيااا 

 للعاال. الةناأ انساسأ

 : 141وأصلها  (141مادة )
 

 كما هي

 (141مادة )
يجن  يًرير الجازاء  ذا كاان العااال  لاا ا يكااا اخالفا  يريار  اا  وانع المخالفا  

الرأ سةف اجا ايه كلة ا  ارا ر عد ااه المخالف  خلال سا   اا  ياا يخ  بالاا العااال 

 .برن ةا الجزاء السابف

 : 141وأصلها  (144مادة )
 كما هي

 (144مادة )
ل احل العمل ل  ين ف العاال ك  كمله ال را  بمنيل  اا  اكرنا لمر  ا يزير 

 :كلا سرة  يناا  اا صاف لياه كاالا  رذلك قأ الحااة الآية 

 ذا لحةاال العاااال للرحقةااف بسااةل اخالفاا  ا يكة ااا ناخاال اقااا العماال  را رضااد  -2

 ا لح  الرحقةف ذلك.

 حاا  اخلاا  بالًاااف لر انااواا  لر الآناا  ذا اي اا  العاااال با يكاااا ي اياا  لر ي -1

 العاا   لر ل  ي ح  لخات ناخل احل العمل.

 ذا للاال صاااحل العماال ااا  المحكماا  العمالةاا  المخر اا  ق اال العاااال ااا   -2

 الخرا .

 : 144وأصلها  (143مادة )
 
 

 كما هي

 (143مادة )
اا  الماان  ( 1  2للعاال الارظل  اا   ااا  ر فاه كا  العمال ال اان  رققاا  للة اري  )

ا  ااا القاون  بمنيل كايض  يقرم لقاضأ انان  الن رة  بالمحكم  العمالةا   (199)

المخر    رذلك خلال  لا   ليام ا  ياا يخ  خطاا ه  لر كلماه ب ارر  القااا  المارظل  

 ا ه.

ركلاا القاضااأ الف اال قاأ ااااا الاارظل  قاأ الةاانم الرااالأ لرقريماه كلااا انك ااا  قااإذا 

 القاا  ال ان  بالن ف   ضأ بعننيه للعمل اا  لخات. ضأ بعرم صح  

 : 143وأصلها  (142مادة )
( اا  الماان  1  2للعاال الارظل  اا   ااا  ر فاه كا  العمال ال اان  رققاا  للة اري  )

( ا  ااا القاون  بمنيل كايض  يقرم لقاضأ انان  الن رة  بالمحكم  العمالةا  191)

ياا يخ  خطاا ه  لر كلماه ب ارر  القااا  المارظل   المخر    رذلك خلال  لا   ليام ا 

 ا ه.

ركلاا القاضااأ الف اال قاأ ااااا الاارظل  قاأ الةاانم الرااالأ لرقريماه كلااا انك ااا  قااإذا 

  ضأ بعرم صح  القاا  ال ان  بالن ف   ضأ بعننيه للعمل اا  لخات.
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 (142مادة )

المخر   اار  ل احل العمل ل  يطلل ا   اضأ انان  الن رة  بالمحكم  العمالة 

قرا  الإيقاف ك  العمل لمر  لر لمرن لخاات ااا صااف و اف لياا العااال رذلاك  ةال 

  ور اء ار  الإيقاف بعًا  ليام.

ركلأ  اضأ انان  الن رة  الةد قأ ااا الطلل  ةال اور ااء قراا  الإيقااف  قاإذا لا  

اال اا صاف ي ر   اا ه خلال ااه المر  رل  يعر العاال  لا كمله  يسرما  يقاف الع

انيا كاالا  لحة  الةد قأ الطلل قإذا  ضأ باقض الطلل يعان لعملاه قان   ور ااء اار  

  يقاقه انخةا .

ااا  ااااا  (199)ااا  المااان  ( 1قااإذا كااا  الن ااف نحاار انسااةاا الاانا ن  بالة اار )

القاااون   ر لة الساالط  المخر اا  بااي ااام حفااظ الرحقةااف  لر  صاارا  لاااا بااأ  ا ريااه 

لإ اااا  الااركنت الج ائةاا   لر  اارم العاااال للمحاكماا  الج ائةاا  ر ضااأ بةااءيااه  ريةااد 

 كانيه  لا كملاه ااا صااف ااا لا  ي ااف لاه اا  اسارحقاة كا  قراا  الإيقااف  ر ا 

 يعسفةا .اكرةا كرم  كانيه للعمل ق لا 

 : 142وأصلها  (142مادة )
 ك ا هـــي

 

 

 ك ا هـــي

 
 
 

( ااا  ااااا 191( ااا  المااان  )1قااإذا كااا  الن ااف نحاار انسااةاا الاانا ن  بالة اار )

القاااون   ر لة الساالط  المخر اا  بااي ااام حفااظ الرحقةااف  لر  صاارا  لاااا بااأ  ا ريااه 

الج ائةاا  ر ضااأ بةااءيااه  ريةااد لإ اااا  الااركنت الج ائةاا   لر  اارم العاااال للمحاكماا  

 كانيه  لا كملاه ااا صااف ااا لا  ي ااف لاه اا  اسارحقاة كا  قراا  الإيقااف  ر ا 

 اكرةا كرم  كانيه للعمل ق لا يعسفةا .
 (142مادة )

يكاان  ااخر اااص برن ةااا ياازاء الف اال ااا  العماال للمحكماا  العمالةاا  المخر اا   

العمال  لر ااا  يفنضاه لااالك  ريكاان  ريكان  ين ةااا باا أ الجاازاءاة الرأنيةةا  ل اااحل 

لمريا الم ًأ  ين ةا يزائاأ الإوااا  الكراابأ  رالخ ا  اا  انياا لمار  ا يجاار   لا ا  

 ليام.

رقأ يمةا انحنال ا يجن  ق ل العاال  ا  ذا ا يكل خطاأ يساةما   ريعرةاا اا  

  ةةل الخطأ الجسة  الحااة الآية :

 صحةح  لر  رم اسر راة ازر  .  ذا  ةد اورحال العاال  خ ة  اةا -2

 ذا  ةااد ا يكاااا العاااال الخطااأ وًااأة ك ااه لضاااا  يسااةم  ل اااحل العماال   -1

بًااال ل  يةلااغ صاااحل العماال الج اااة المخر اا  بالنا عاا   لر الحاااني خاالال ل بااا 

 ركًاي  ساك  ا  ر د كلمه بن نكه.

سالاا  العماال  لر  ذا  ةد يكاا  كرم اااكا  العاال الرعلةماة اللا م ايةاك اا ل -2

الم ًأ   بًال ل  يكن  ااه الرعلةماة اكرنبا   راعل ا  قاأ اكاا   اااا   اا  الر ةةاه 

 كلةه كراب  بمااكا  ذلك.

 ذا  ةااد ل  العاااال لقًااا لساااا  الم ًااأ  الرااأ يعماال ب ااا  رلنت  لااا  حااراي  -0

 لضاا  يسةم  بالم ًأ .

  142وأصلها  (140مادة )
 ك ا هـــي

 

 

 

 ك ا هـــي

 
 كما ان. -2

 كما ان. -1

 

 

 كما ان. -2

 
 
 كما ان. -0
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 اة وًاله. ذا  ةد  ةام العاال بم اقس  صاحل العمل قأ ذ -5

 ذا  ةد رينن العاال قأ حال  سكا بة  لر ارأ اا  بماا يعالااه اا  ااان  اخار    -6

 .أهناء تااات اا   

 ذا  ةد اكرراء العاال كلا صاحل العمل  لر المريا العام  ركالك  ذا ر ا ا اه  -7

 لحر  ؤسائه ل  اء العمل  لر بسةةه.كلا اكرراء يسة  

( 777  771  770العاال الضناب  النا ن  قأ المانان ) ذا  ةد كرم اااكا   -8

 ا  ااا القاون .

 رقأ يمةا انحنال ا يجن  الف ل ا  الخرا   ا رققا نحكام ااا القاون .

 كما ان. -5

 كما ان. -6

 

 كما ان. -7

 

( اا  777  777  771 ذا  ةد كرم اااكا  العاال الضناب  النا ن  قاأ المانان ). 8

 ااا القاون .

 ك ا هي
 (140مادة )

اا كرم الإخلال بحف الرقاضأ   ذا وًأ وزاع قان  بة  صاحل العمال رالعااال بًاأ  

خالال كًاا  لياام  يطةةف لحكام ااا القاون   لر ل  ا  القناوة  ذاة ال ل  كاا  ن  ا  ماا

 ا  يا يخ وًنء ال زاع ل  يطلل يسنيره رنيا بمعاق  لج   يًكل كلا ال حن الآيأ:

 ) ئةسا (. اريا ارياي  العمل  لر ا  ي ةةه. -2

 )كضنا (. العاال  لر ا  يم له. -1

 )كضنا (. صاحل العمل  لر ا  يم له. -2

 معارض.رلائةس اللج   ا  يسرعة  بار  الخةا  حسل المنضنع ال

ريجل ل  ي ر اأ اللج ا  اا  لكمال اا خالال راحار ركًااي  ينااا  اا  ياا يخ يقاري  

الطلاال  قااإذا يمااد الرسااني  الننياا   ي ةااد  ئااةس اللج اا  ذلااك قااأ احضااا ين عااه لاقااا 

ال اازاع  ريلحااف بمحضااا الجلساا  الرااأ ياا  قة ااا  ريحااال  لااا  اضااأ انااان  الن رةاا  

لا  للر فةا باناا الا  ي ر ه ري ر أ باه ال ازاع بالمحكم  العمالة  المخر    ريكن   اب

 قأ حررن اا يمد الرسني  النني  قةه.

ري اار  الاان يا المخاارن  اااا ا  ب ظااام كماال اللج اا  رال ماااذج  رالسااجلاة الرااأ 

 يسرعة  ب ا.

 : 140وأصلها  (142مادة )
 
 

 كما هي
 
 
  

 (142مادة )
احضاا  بما ي   رين اا ا اه  راا    ذا ل  ير  يسني  ال زاع رنيا يحا   ئةس اللج  

لاقااأ ال اازاع ري ةااد اااا ياا  ااا  لكمااال  راااا يلقرااه اللج اا  ااا  اساار راة  ر لي ااا قااأ 

انضنع ال زاع  ريحال  لا المحكم  العمالة  المخر   ب اء كلا للل ل  ا  لاقةاه  

ريحرن  ل  كراا المحكم  يلس  ل ظا ال زاع قأ ار  ا يجار  كًااي  ينااا اا  ياا يخ 

  رن الطلل  ركلةه  كلا  لاقأ ال زاع ب ا.ر

 : 142وأصلها  (132مادة )
 كما هي
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قإذا كا  انضنع ال زاع يرعلف بف ل العاال  ريل كلاا المحكما  ل  يف ال قاأ 

ااا الطلل ب ف  اسرعجل  خلال  لا   ل  ا ا  يا يخ لرل يلس   قإذا  لة ا   ااا 

 انر ا  صح  للل العاال  للزاد صاحل العمل ل  يلن   لا العاال اا يعانل لياه

 ا  يا يخ الف ل  ربحر ل  ا سر  ل  ا  ريكن   اا اا و ائةا .

يخ   المةالغ الرأ اسرنقااا العاال وفاذا لقااا  المحكما  اا  اةلاغ الرعانيض الاا  

يحكا  بااه لر ل  اةااالغ لخااات اساارحق  لااه  ةال صاااحل العماال  اااا اااكااا  واان المااان  

 ا  ااا القاون . (197)

ال ًال ال قابأ   ضد المحكما  بإكانياه  لاا كملاه  ذا قإذا كا  ق ل العاال بسةل 

 للل ذلك

 
 كما هي
 
 

يخ   المةالغ الرأ اسرنقااا العاال وفاذا لقااا  المحكما  اا  اةلاغ الرعانيض الاا  

يحكا  بااه لر ل  اةااالغ لخااات اساارحق  لااه  ةال صاااحل العماال  اااا اااكااا  واان المااان  

 ااا القاون . ( ا 197)

 كما هي
 

 (132مادة )
 ذا يسةل العااال بخطئاه  لر بم اساة  كملاه قاأ ققار  لر  يالاف ا مااة  لر آاة  لر 
خاااااة  لر ا رجاااة لر اةااااا  يملك ااا صاااحل العماال  لر كاوااد قااأ ك ريااه الراازم بااأناء 

  ةم  اا ققر  لر ليلف.
يةرل با رطاع المةلاغ المًاا  رل احل العمل بعر  يااء الرحقةف ر خطا  العاال ل  

 لةه ا  لياه  كلاا لا يزيار ااا يقرطاا ل ااا الغااض كلاا لياا خمسا  لياام قاأ الًا ا 
 الناحر.

ريجن  للعاال ل  يرظل  لاام المحكم  العمالة  المخر ا  اا  يقاريا صااحل العمال 
 رققا  للمرن رالإيااءاة المحرن  قأ ااا القاون .

ةلغ الاا   ار ه للإيالاف  لر  ضاأ لاه بأ ال ا اه  قإذا ل  يقاض ل ااحل العمال باالم
 ريل كلةه  ن اا ا رطا نر  ريه حف خلال سةع  ليام ا  يا يخ صرر  الحك .

را يجن  ل احل العمال ل  يسارنقأ اسارحقايه بطاياف اا رطااع رققاا  لحكا  اااه 
 المان   قةما  ان كلا ليا   اي .

 : 132وأصلها  (131مادة )
 كما هي
 
 

 (131مادة )
ا يخل انحكام النا ن  ب اا الف ل بالضماواة المقاا   بقااون  الم ظمااة ال قابةا  

 العمالة  رحماي  حف الر ظة  ال قابأ نكضاء اجالس  نا   الم ظماة ال قابة .

 : 131وأصلها  (131مادة )
ا يخل انحكام النا ن  ب اا الف ل بالضماواة المقاا   بقااون  الم ظمااة ال قابةا  

نكضاااء اجااالس  نا   الم ظماااة  اا اىىار  ااىىن مالةاا  رحماياا  حااف الر ظااة  ال قااابأالع
 ال قابة .

 (131مادة )
يجاال كلااا صاااحل العماال ل  يمسااك سااجلا لقةاار الجاازاءاة المالةاا  المن عاا  كلااا 
العمال  اا بةا  سةل ين ةع ا راس  العاال راقارا  ليااه  رل  يفاان الح اةلر ا حساابا  

الاان يا المخاارن  اااا ا  بكةفةاا  الر اااف قة ااا باايفااا  اااا الم ظماا  خاصااا   ري اار  
 ال قابة  العمالة  المع ة .

 : 131وأصلها  (131مادة )
 ك ا هــــــــــم    
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 (السابعالفصل )

 انتهاء علًقة العمل الفردية
 (131مادة )

 ( اا  اااا القااون   ي ر اأ49  13  19اا كرم الإخلال بما و د كلةاه المانان )

 كقر العمل احرن المر  باوقضاء اريه.

قااإذا لبااام العقاار لر ياارن لماار  يزياار كلااا خمااس ساا ناة  يااا  للعاااال  و اااؤه نر  

يعنيض ك ر اوقضاء خمس س ناة  رذلك بعر  خطا  صاحل العمل  ةل الإو اء ب لا ا  

 ل  ا.

  ريسااا  لحكااام الفقااا  السااابق  كلااا حااااة  و اااء العاااال للعقاار بعاار اوقضاااء الماار

 الماكن  .

قإذا كا  الإو اء ا  ياول صااحل العمال اسارحف العااال اكاقاأ  يعاانل لياا  ا ا 

 ك  كل س   ا  س ناة الخرا .

 (السابعالفصل )
 انتهاء علًقة العمل الفردية

 : 131وأصلها  (134مادة )
( اا  اااا القااون   ي ر اأ 41  11  13اا كرم الإخلال بما و د كلةاه المانان )

 احرن المر  باوقضاء اريه.كقر العمل 

 ك ا هــــــــــم

 

 ك ا هـــــــي

 
 ك ا هـــــــي

 
 (134مادة )

 ذا لبااام كقاار العماال لإوجااا  كماال اعااة   اور ااا العقاار بإوجااا  ااااا العماال  ريجاان  

 يجريره بايفا  صايح بة  لاقةه  رذلك لعمل لر لكمال لخات اما ل .

اعاة  راسارما لاقااه قاأ ي فةااه  اكرةاا ذلاك قإذا اور أ العقر المةام لإوجاا  كمال 

 يجريرا  ا  ما ل اا العقر العمل  لر لكمال لخات اما ل .

قااإذا اساارغا   وجااا  العماال انصاالأ  لر انكمااال الرااأ ياارن ل ااا نك ااا ااا  خمااس 

 س ناة  ا يجن  للعاال  و اء العقر  ةل يمام  وجا  ااه انكمال.

 

 134وأصلها  (133مادة )
 

 كما هي
 

 (133مادة )
( اا  اااا القااون   ذا كاا  كقار العمال اةاا 260اا كارم الإخالال بأحكاام الماان  )

احاارن الماار   يااا  ن  ااا  لاقةااه  و اااؤه بًااال ل  يخطااا الطاااف الآخااا كراباا   ةاال 

 الإو اء ب لا   ل  ا.

 133وأصلها  (132مادة )
ا  ااا القاون   ذا كا  كقر العمل اةا  (265المان  )اا كرم الإخلال بأحكام 

احرن المر   يا  ن  ا  لاقةه  و اؤه بًال ل  يخطا الطاف الآخا كراب   ةل 

 الإو اء ب لا   ل  ا.
 (132مادة )

اا  اااا القااون   رااا اااكاا  لحكاام المانان  (779)اا كرم الإخلال بحك  المان  

الرالة   ا يجان  نصاحاا انكماال  رالعماال   و ااء كقار العمال اةاا احارن المار    ا 

 بمةا  اًارع ركاف.

 ريااكا قأ يمةا انحنال  ل  ير  الإو اء قأ ر د ا اسل الظارف العمل.

 134وأصلها  (133مادة )
( ا  ااا القاون   راا اااكا  لحكام المنان الرالة   771اا كرم الإخلال بحك  المان  )

ا يجن  نصحاا انكمال  رالعمال   و اء كقر العمل اةا احرن المر    ا بمةا  

 اًارع ركاف.

 ك ا هــــــــــم
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 (132مادة )

 .ا يجن  يعلةف الإخطا  بالإو اء كلا  ال را ف  لر قاسخ

 يسلمهريةرل سايا  ا ل  الإخطا  ا  يا يخ 

 132وأصلها  (130مادة )
 كما هي

 (130مادة )
ا يجن  ينيةه الإخطا  للعاال خلال  يا ايه  را يحرسل ا لا  الإخطاا   ا اا  
الةاانم الرااالأ اور اااء الإيااا    ر ذا ح اال العاااال كلااا  يااا   ااضااة  خاالال ا لاا  

الةاانم الرااالأ الإخطااا   ين ااف سااايا  ااااه الم لاا  را يةاارل ساااياو ا ااا  يرياار  ا ااا  
 اور اء يلك الإيا  .

 130وأصلها  (132مادة )
 

 كما هي

 (132مادة )
يظل كقر العمل  ائما لنال ا ل  الإخطا   ريلرزم لاقااه بر فةاا يمةاا االرزااااة 

 ال ا ئ  ك ه ري ر أ العقر باوقضاء ااه الم ل .

 121وأصلها  (122مادة )
 كما هي

 (122مادة )
الإكفاء ا   ال الإخطا  لر يخفةض اريه  ريجن  اايفاا   ا يجن  اايفا  كلا

 كلا  يان  ااه المر .
ريجن  ل احل العمل   كفاء العاال اا  اااكاا  ا لا  الإخطاا  كل اا  لر بعضا ا 

 قأ حال   و اء العقر ا  ياول العاال

 122وأصلها  (121مادة )
 كما هي

 (121مادة )
صااحل العمال  يحاف للعااال ل  يرغةال ينااا   ذا كا  الإخطا  بالإو ااء اا  ياوال 

كاالا قأ انساةنع لر  مااوأ سااكاة ل  ااء انساةنع  رذلاك للةحاس كا  كمال آخاا ااا 
 اسرحقا ه نياه ك  ينم لر ساكاة الغةاا.

ريكن  للعاال يحرير ينم الغةاا  لر ساكايه  بًال ل  يخطا صاحل العمل باالك 
 قأ الةنم السابف للغةاا كلا ان ل.

 121وأصلها  (121دة )ما
 

 كما هي

 (121مادة )
ل احل العمل ل  يع أ العااال اا  العمال ل  ااء ا لا  الإخطاا   ااا احرسااا اار  
خرا  العاال اسرما   لاا حاة  اور ااء يلاك الم لا   ااا ااا يرايال كلاا ذلاك اا  آ اا   

 .ربخاص  اسرحقا  العاال لياه ك  ااه الم ل 

 121وأصلها  (121مادة )
 كما هي

 (121مادة )
 ذا لو ا صاحل العمل كقار العمال اةاا احارن المار  نر   خطاا   لر  ةال اوقضااء 
ا ل  ااخطاا   يلرازم باأ  يالن  للعااال اةلغاا  يعاانل ليااه كا  اار  الم لا   لر الجازء 

 الةا أ ا  ا.
رقأ ااه الحال  يحسل ار  الم ل   لر الجزء الةا أ ا  ا ضم  اار  خراا  العااال  

صاحل العمل قأ يحمل انكةاء  راالرزاااة المراية  كلاا ذلاك  لااا  ذا كاا  ريسرما 
 الإو اء صان ا  ا  ياول العاال قإ  العقر ي ر أ ا  ر د ياكه العمل.

 121وأصلها  (124مادة )
 كما هي
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 (124مادة )

 ذا لو ا صااحل العمال العقار اةاا احارن المار  لساةل اةاا اًاارع  كاا  للعااال 

يعنيض كما لصابه ا  ضا  بسةل ااا الإو اء بما ا يقل كا  لياا  ا اي  الحف قأ 

ك  كل س   ا  س ناة الخرا   را يخال ذلاك بحاف العااال قاأ المطالةا  بةاا أ حقن اه 

 المقا    اونوا.

 ريعرةا ا  انسةاا اةا المًارك  اا يأيأ:

 وطا  ااا القاون . اورساا العاال  لا ا ظم  وقابة   لر اًا كره قأ وًال وقابأ قأ -2

 اما س  صف  المفنض العمالأ  لر سةف اما س  ااه ال ف   لر السعأ  لا ذلك. -1

يقري   كنت  لر   اا  نكنت ضر صاحل العمل  لر المًا ك  قأ ذلاك  يظلماا  اا   -2

  خلاله بالقناوة   لر اللنائح  لر كقنن العمل.

 العمل. ين ةا الحجز كلا اسرحقاة العاال يحد ير صاحل -0

 لحقه قأ الإيا اة المم نح  له لةقا  نحكام ااا القاون .اسرخرام العاال  -5

لر الري   النا   لر الج س  لر الحال  اايرماكة   لر المسئنلةاة العائلة   لر الحمل  -6

 .لر الال  السةاسأ

 124وأصلها  (123مادة )
 
 
 
 

 كما هي

 (123مادة )
العمال  ذا يغةال بارر  اةاا  اًاارع لك اا اا  كًااي  يعرةا العاال اسرقةلا اا  

يناا ارقطع  خلال الس   الناحر   لر لك ا اا  كًاا  لياام اررالةا   كلاا ل  يساةف ذلاك 

 واا   بخطاا انصا كلةه بعل  النصنل ا  صاحل العمل  لر اا  يم لاه للعااال بعار 

 ة .اةابه كًا  ليام قأ الحال  انرلا  رخمس  ليام قأ الحال  ال او

 122وأصلها  (122مادة )
 

 كما هي

 (122مادة )
للعاال ل  يقرم اسرقالره كراب  ل احل العمل بًال ل  يكن  ان عا  اا  العااال لر 

 ا  ركةله الخاص  راعرمر  ا  الج   الإنا ي  المخر  .

را ي ر ااأ خرااا  العاااال  ا بااالقاا  ال ااان  بقةاانل ااساارقال   ركلااا العاااال ل  

ااا  يااا يخ    عىى  أاىىاميساارما قااأ العماال  لااا ل  يةااد ي اا  كملااه قااأ ااساارقال  خاالال 

الماار   رللعاااال المساارقةل لر ركةلااه الخاااص  يقااريم ا  ر ا اكرةاااة اقةنلاا  بقااناة ااااه

كلاا ل  يكان  اااا العاررل اكرنباا راعرمارا  ذك رة  لال اا مة اا العررل ك  ااسرقال  

 ا  الج   الإنا ي   رقأ ااه الحال  يعرةا ااسرقال  كأ  ل  يك .

 122واصلها  (122مادة )
 ك ا هــــــي

 

را ي ر ااأ خرااا  العاااال  ا بااالقاا  ال ااان  بقةاانل ااساارقال   ركلااا العاااال ل  

ااا  يااا يخ  ااىىرة أاىىاميساارما قااأ العماال  لااا ل  يةااد ي اا  كملااه قااأ ااساارقال  خاالال 

يقااريم ا  ر ا اكرةاااة اقةنلاا  بفااناة ااااه الماار   رللعاااال المساارقةل لر ركةلااه الخاااص 

 من تاراخ    اره   ب ل صايب اا    الاتت اا  تب   ااام لال العررل ك  ااسرقال  

كلا ل  يكن  ااا العررل اكرنب ا راعرمار ا اا  الج ا  الإنا يا   رقاأ اااه الحالا  يعرةاا 

 ااسرقال  كأ  ل  يك .

 



132 

 النص كما وافقت عليه اللجنة 0/1/1213مشروع القانون كما جاء من الحكومة بتاريخ 
 (122مادة )

للعاال  و اء العقر  ذا لخال صااحل العمال باالرزام اا  الرزاااياه الجناايا  ال ا ائ  

كقر العمل الفان  لر الجماكأ  لر ائح  ال ظام انساساأ للم ًاأ   ك  ااا القاون   لر 

 لر  ذا ر ا كلا العاال  لر لحر ذريه اكرراء ا  صاحل العمل  لر ام  يم له.

ريعرةا الإو اء قأ ااه الحااة بم اب   و ااء للعقار اا  ياوال صااحل العمال بغةاا 

 اةا  اًارع.

 122وأصلها  (120مادة )
 

 كما هي

 (120مادة )
ي ر أ كقر العمل بنقا  العاال حقةق   لر حكما   لةقا  للقناكر القاونوة  المقا    را 

ي ر أ كقر العمل بنقا  صااحل العمال   ا  ذا كاا   ار لباام اكرةاا اة يرعلاف بًاخن 

 صاحل العمل  لر ب ًاله الا  ي قطا بنقايه.

يه ااا يعاانل لياا قإذا ينقأ العاال ران قأ الخرا   ي ااف صااحل العمال نساا

  اي  لةقا  لآخا ليا يقاضاه لمناي   وفقاة الج ا    ي اف للأ ال  قإذا لا  ينيار 

صاقد ن  ر انران  لر  لا ل   خن ي ةد  ةااه برحمل وفقاة الج ا    رذلك بحار 

 لنوا للف ي ةه.

كما ي اف ا ح  يعانل ليا العاال ك  الً ا الا  ينقأ قةاه رالًا اي  الراالةة  

ه  رذلك بالإضاق   لا انيا المسرحف ك  ليام العمل خلال   ا النقا   ي اف لةقا  ل

 .نحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة

ريلرزم صاحل العمل ب فقاة يج ةز  روقل الج ما   لا الج ا  الراأ اسارقرم العااال 

 ا  ا  لر الج   الرأ يطلل لسايه وقله  لة ا.

 122 وأصلها (122مادة )
 

 ك ا هي

 

 ك ا هي

 

 

 

كما ي اف ا ح  يعانل ليا العاال ك  الً ا الا  ينقأ قةاه رالًا اي  الراالةة  

له  رذلك بالإضاق   لا انيا المسرحف ك  ليام العمل خلال   ا النقا   ي اف لةقا  

 .اا اار  اان نحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة

 ك ا هي

 

 
 (122مادة )
كرم الإخلال بأحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة  ي ر أ كقر العمال اا 

 بعجز العاال ك  يأني  كمله كجزا كلةا  ليا كا  سةل ااا العجز.

قإذا كا  كجز العاال كجزا  يزئةا  قلا ي ر أ كلا   العمل ب اا العجز   ا  ذا  ةد 

اااال ل  يقاانم بااه كلااا ريااه كاارم رياانن كماال آخااا  لاارت صاااحل العماال  يساارطةا الع

 .ااض

ر ذا  ةد رينن ااا العمل الآخا  كا  كلا صاحل العمل ب اء كلا للل العااال  

 ل  ي قله  لا ذلك العمل.

 122واصلها  (122مادة )
  اا اىىار  ااىىن اااا كاارم الإخاالال بأحكااام  اااون  الرأاة اااة اايرماكةاا  رالمعا اااة

 له كجزا كلةا  ليا كا  سةل ااا العجز.ي ر أ كقر العمل بعجز العاال ك  يأني  كم

قإذا كا  كجز العاال كجزا  يزئةا  قلا ي ر أ كلا   العمل ب اا العجز   ا  ذا  ةد 

كاارم رياانن كماال آخااا  لاارت صاااحل العماال  يساارطةا العاااال ل  يقاانم بااه كلااا ريااه 

 .ااض

 العااالر ذا  ةد رينن ااا العمل الآخا  كا  كلا صاحل العمل ب ااء كلاا للال 

   ل  ي قله  لا ذلك العمل.كتا  
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 ا يجن  يحرير س  للرقاكر يقل ك  سرة  س  .

ريجن  ل احل العمل  و اء العقر  ذا بلغ العاال س  السرة   اا ل  يك  العقر احرن 

المر   ركاود اريه يمرر  لا اا بعر بلناه ااه الس   رقأ ااه الحالا  ا ي ر اأ العقار  ا 

 باوقضاء اريه.

ريطةف لحكاام  ااون  الرأاة ااة اايرماكةا  رالمعا ااة قةماا يرعلاف بسا  اسارحقا  

و  ق اا ام  في الاتت رار في اا      م  ل غن هىذه ااعىن لاتىتك ال اا ىمة المعام  

 اا  عب  لاتت  ا  اا  ا .

 122واصلها  (121مادة )
 ك ا هــــــــــم 

 ك ا هــــــــــم

 

 

قةما يرعلاف بسا   اا اار  اانريطةف لحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة 

 اسرحقا  المعام.

 
 (121مادة )

يسرحف العاال ك  ار  كمله بعر س  السارة   اكاقاأ  بنا اا لياا و اف  ا ا كا  

كل س   ا  الس ناة الخمس انرلا ا  الخرا   رليا   ا ك  كل سا   اا  السا ناة 

ل ا  رذلاك  ذا لا  يكا  لاه حقان  كا  اااه المار   رققاا  نحكاام ياأاة  الًاةخنخ   الرالة  

 رالعجز  رالنقا  الم  نص كلة ا قأ  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة.

 

ريسرحف اااه المكاقاأ  كا  سا ناة الخراا  الساابق  كلاا سا  ال اا ا  كًاا  رذلاك 

 للمرر ج  رالعاال ك ر بلنا ااه الس .

المكاقااأ  كلااا لساااس آخااا ليااا كااا  يرقاضاااه العاااال  لر المراار ج حساال ريحساال 

 انحنال.

ري ااااف المكاقاااأ  قاااأ حالااا  اسااارحقا  ا للنقاااا  رققاااا  نحكاااام  ااااون  الرأاة ااااة 

 اايرماكة  رالمعا اة.

 121وأصلها  (121مادة )
يسرحف العاال ك  ار  كمله بعر س  السارة   اكاقاأ  بنا اا لياا و اف  ا ا كا  

  ا  الس ناة الخمس انرلا ا  الخرا   رليا   ا ك  كل سا   اا  السا ناة كل س 

الرالة  ل ا  رذلاك  ذا لا  يكا  لاه حقان  كا  اااه المار   رققاا  نحكاام ياأاة  الًاةخنخ   

اا اىار  رالعجز  رالنقا  الم  نص كلة ا قأ  اون  الرأاة ااة اايرماكةا  رالمعا ااة

 . اان

 ك ا هي

 

 ك ا هي

 

المكاقاااأ  قاااأ حالااا  اسااارحقا  ا للنقاااا  رققاااا  نحكاااام  ااااون  الرأاة ااااة ري ااااف 

 .اا اار  اان اايرماكة  رالمعا اة
 (121مادة )

يحظا كلا صاحل العمل  و اء كقر العاال الماض العاال   ا  ذا اسر فر  يا ايه 

الإخالال الماضة   راا يةقا ا  ارجمر  يا ايه السا ني  المسارحق  لاه  رذلاك ااا كارم 

 بأحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة.

ركلا صاحل العمل ل  يخطاا العااال بااةراه قاأ  و ااء العقار  ةال اضاأ خمسا  

 كًا يناا  ا  يا يخ اسر فان العاال الإيا ايه.

قإذا  فأ العاال  ةل يمام الإخطا   اار ا كلا صاحل العمل  و ااء العقار المااض 

 العاال.

 121وأصلها  (121مادة )
يحظا كلا صاحل العمل  و اء كقر العاال الماض العاال   ا  ذا اسر فر  يا ايه 

الماضة   راا يةقا ا  ارجمر  يا ايه السا ني  المسارحق  لاه  رذلاك ااا كارم الإخالال 

 .اا اار  اان بأحكام  اون  الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة

 ك ا هي

 

 ك ا هي
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العمل ل  ي  أ كقار العمال رلان كاا  احارن المار   لر اةاااا  لإوجاا  كمال ل احل 

اعة   ذا حك  و ائةا  كلا العاال بعقنب  ي اي  لر بعقنب  اقةر  للحاي  قاأ يايما  ااسا  

 بالًاف لر انااو   رذلك اا لةا يأاا المحكم  بن ف ي فةا العقنب .

 121وأصلها  (124مادة )
 كما هي
 
 

 (124مادة )
ل  يعطاأ العااال  ب ااء كلاا للةاه  رنر  اقابال ك ار اور ااء  رزم صااحل العماليل

كقره   ان  يةة  قة ا يا يخ الرحا ه بالخرا   رياا يخ اور ائ اا  روانع العمال الاا  كاا  

 يلنيه  رالمزايا الرأ كا  يح ل كلة ا.

رللعاااال ل  يح اال ااا  صاااحل العماال نر  اقاباال كلااا  اا ان  يحاارن خةايااه  

 الم  ة   رذلك ل  اء سايا  العقر  لر ك ر و ايره.ركفاءيه 

ريجن  ب اء كلا للال العااال يضامة  الًا ان  اقارا  انياا الاا  كاا  يرقاضااه  

 رسةل  و اء كلا   العمل.

 

ريلرزم صاحل العمل بأ  يان للعاال ك ر اور اء كقره اا يكن   ار لرنكاه لرياه اا  

راا يفةار  خالاء لااف العااال لارت صااحل لر ا   لر   اناة لر لنراة  قن  للة ا  

 .العمل

 124وأصلها  (123مادة )
 أن ا كن اا ام  من الاحلاا الم تمرعىن ااى ظاوي واناصىر  يلرزم صاحل العمل

أعره  وأن ا  ي اا ام    ناء  الم حلبن  ودون م ا   شهادة ت ىمد  برتىن  وكواءتىن 

 اا هنا   وذاك أهناء تراان اا  م  أو انم انتهائن.

والتىىزم صىىايب اا  ىى    ىىنت اا امىى  انىىم انتهىىاء الاقىى  اا  ىى  شىىهادة ابىىان فاهىىا 

 اقن  اا     وتاراخ انتهائىن  ونى ا اا  ى  ااىذأ كىان اقداىن  واا زااىا ااتىي تاراخ اات

كىىان ا صىى  الاهىىا  واسىى و  نىىاء  الىىم حلىىب اا امىى   أن تتضىى ن تلىىك اااىىهادة م ىىمار 

وذاىك  ىلال   عى  ااىر ا مىا   الأعر ااذأ كان ات اضاه  وتبب انتهاء الاق  اا  ى 

 . من تاراخ حلبها

انىم انتهىاء الاقى  اا  ى  مىا اكى ن قىم أوداىن اماىن مىن ك ا التزم  أن ارد ال ام  

 ن  ف ر حلبهم. أورا   أو شهادات  أو أدوات  وما اوام   لاء حرف

 ) الباب الثاني(
 المحاكا العمالية المتخصصة

 (123مادة )
  كماا "ي ًأ برائا  اخر اص كل احكم  ابررائة   احكم  يسمأ "المحكم  العمالة 

ا  احاك  ااسرئ اف نرائا اسرئ اقة  ارخ     ل ظاا الطعان  ي ًأ نائا  كل احكم  

 الرأ ياقا  لة ا قأ انحكام ال ان   ك  المحكم  العمالة .

ريكاان  يعةااة  اقااا  المحاااك  العمالةاا  بقاااا  ي اار  ااا  ر يااا العاارل  رلااه ك اار 

الضار   راكرةا اة ياااا كظارف المكا  لر الك اق  العمالة   رب اء كلاا للال اا  

ئةس المحكم  اابررائة  المخر ا   يعةاة  اقاا  لخاات ل ظاا الاركارت العمالةا  ناخال  

 اخر اص المحاك  الجزئة  الرابع  للمحكم  اابررائة .

ريكااان   ضااااي ا اااا   ضاااا  المحااااك  اابررائةااا   راحااااك  ااسااارئ اف  ري ااار  

 باخرةا ا   اا  ا  اجلس القضاء انكلا.

 

 ) الباب الثاني(
 عمالية المتخصصةالمحاكا ال

 123وأصلها  (122مادة )
 
 
 
 

 كما هي
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 (122مادة )

ااا  ااااا القاااون   نر   (131)يخاارن المحكماا  العمالةاا  المًااا   لة ااا قااأ المااان  

اةااا  ب ظا ال زاكاة ال ا ائ  كا  يطةةاف لحكاام القاناوة  راللانائح الم ظما  لعلا ااة 

العمااال كاقااا   ركاااالك الاااركارت المرعلقااا  بحقااان  العماااال الرأاة ةااا  رالم رفعاااة  كااا     

رالم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  ريًااكةلاي ا  رذلااك نر  الإخاالال باخر اصاااة احاااك  

 ل .اجلس الرر

 122وأصلها  (122مادة )
ااا  ااااا القاااون   نر   (139)يخاارن المحكماا  العمالةاا  المًااا   لة ااا قااأ المااان      

اةااا  ب ظا ال زاكاة ال ا ائ  كا  يطةةاف لحكاام القاناوة  راللانائح الم ظما  لعلا ااة 

العمااال كاقااا   ركاااالك الاااركارت المرعلقااا  بحقااان  العماااال الرأاة ةااا  رالم رفعاااة  كااا     

لم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  ريًااكةلاي ا  رذلااك نر  الإخاالال باخر اصاااة احاااك  را

 اجلس الررل .
 (122مادة )

يًااكل كاال نائااا  ااا  نرائااا المحكماا  العمالةاا  ااا   لا اا  ااا  القضااا  بالمحاااك  

 اابررائة   يكن  لحرا  كلا ان ل بر ي   ئةس ا  الفئ  )ل(.

ااسرئ اقة  المرخ    ا   لا   ا   ضا  ااسرئ اف ريًكل كل نائا  ا  الررائا 

 .يكن  لحرا  كلا ان ل بر ي   ئةس بمحكم  ااسرئ اف

 

 122وأصلها  (120مادة )
 

 كما هي
 

 (120مادة )
يعة  الجمعة  العمناة  للمحكم  اابررائة  قأ براي  كل كام  ضائأ  اضاةا لر لك اا 

ب اف  ال را  ااا كارم المسااس بأصال الحاف بر ي   ئةس احكم  ا  الفئ  )ل( لةحك  ر

قااأ المسااائل المساارعجل  الرااأ يخًااا كلة ااا ااا   ااناة الن ااد  ر صاارا  انرااااا كلااا 

كاائض  رانرااا الن رة   رلرااا انناء قاأ يلاك المساائل لياا  كاواد  ةما  الحاف احال 

 الطلل الا  يخرن به المحاك  العمالة .

 120وأصلها  (122مادة )
 

 كما هي
 

 (122مادة )
يكاان  الطعاا  قااأ انحكااام  رالاارظل  ااا  انرااااا ال ااان   كاا   اضااأ انااان  

 المسرعجل  لاام المحاك  العمالة  المرخ    نر  اةااا.

 122وأصلها  (102مادة )
 كما هي
 

 (102مادة )
يخرن نرائاا المحااك  العمالةا  ب ظاا الجااائ  ال ا ائ  كا  يطةةاف لحكاام القاناوة  

الم ظمااا  العلا ااااة العمااال  رحقااان  العماااال الرأاة ةااا  رالم رفعاااة  كااا     راللااانائح 

 رالم ظماة ال قابة  العمالة  ريكن  اسرئ اق ا لاام الررائا ااسرئ اقة  المرخ   .

 :102واصلها  (101مادة )
يخرن نرائاا المحااك  العمالةا  ب ظاا الجااائ  ال ا ائ  كا  يطةةاف لحكاام القاناوة  

العلا ااااة العمااال  رحقااان  العماااال الرأاة ةااا  رالم رفعاااة  كااا     راللااانائح الم ظمااا  

ريكاان  اساارئ اق ا لاااام الااررائا ااساارئ اقة   وتاىىكالاتها رالم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا 

 المرخ   
 (101مادة )

ا  مىن قىان ن اا راف ىات اا مناى  وااتساراى   710ما امم الإ لال  أيكام اا ادة 

فىىي يجاان  الطعاا  بااال قض قااأ انحكااام ال ااان   كاا  الااررائا ااساارئ اقة  المرخ  اا  

 قأ اةا انحنال ال ان  قة ا لحكام بعقنب  اقةر  للحاي . م اد ااسنت واا خااوات 

 :101واصلها  (101مادة )
ا يجن  الطع  بال قض قأ انحكام ال ان   ك  الاررائا ااسارئ اقة  المرخ  ا  

ااسىىرائم ااناشىىئ  اىىن ت باىىق أيكىىام اا ىى انان واالىى ائت اا نظ ىى  اا لاقىىات اا  ىى   فىىي 

  وتاىكالاتها وي    اا  ال ااتأمانا  واا نتو ان انهم  واا نظ ىات اان ا اى  اا  اااى 

 قأ اةا انحنال ال ان  قة ا لحكام بعقنب  اقةر  للحاي .
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 (101مادة )

يخارن المحكما  العمالةا  بالف ال قاأ ا ا كااة الر فةاا الن رةا  رالمنضانكة  قااأ 
ااا  ااااا  (131)انحكااام رانرااااا ال ااان   ك  ااا  لر يلااك الرااأ ي اار  رققااا  للمااان  

 القاون   ريطع  قأ انحكام ال ان   ك  ا لاام الررائا ااسرئ اقة  المرخ   .
بإصاارا  القااا اة رانراااا المرعلقاا  ريخارن  ؤسااء الااررائا بالمحكما  العمالةا  

 بالر فةا.
ريكن  ااخر اص بالف ل قأ الرظلمااة اا  اااه القااا اة رانراااا لااام المحكما  

 ذاي ا  كلا لا يكن  ا  بة  لكضائ ا ا  لصر  القاا   لر اناا المرظل  ا ه.

 101وأصلها  (101مادة )
يخرن المحكم  العمالة  بالف ل قأ ا ا كاة الر فةا الن رة  رالمنضنكة  قأ 

ا  ااا  (134)انحكام رانرااا ال ان   ك  ا  لر يلك الرأ ي ر  رققا  للمان  
 القاون   ريطع  قأ انحكام ال ان   ك  ا لاام الررائا ااسرئ اقة  المرخ   .

 ك ا هــــــي

 

 ك ا هــــــم

 (101مادة )
ي ًااأ قااأ نائااا  اخر اااص المحكماا  العمالةاا   لاا  كراااا خاااص بالمحكماا   ر نا   

 خاص  للر فةا انحكام  رالقاا اة ال ان   ك  ا  لر ك  نرائااا ااسرئ اقة .
 ري ر   ئةس المحكم  اابررائة  المخر    اا ا  بر ظة  العمل ب ا.

 101وأصلها  (104مادة )
 

 كما هي
 

 (104مادة )
 -المحكما  العمالةا قةاه ركاا بكل اقا آخا ي عقر  –اقا كل احكم  ابررائة  ي ًأ قأ 

اكرل للمساكر  القاونوة  العمالة  ي ال به كل اا ا   اأوه اعاروا  المرقاضاة  قاأ   ااا  
نكااناا  العمالةاا  كلااا النيااه القاااونوأ ال ااحةح  ريكاان  سااائا خاارااة ااااا المكراال 

 للمرقاضة  اخرةا ي   رنر  اقابل.
ا برًكةل ااه المكايل  ريحرير اقااي ا  راا يلازم لحسا   ري ر  ر يا العرل  اا  

 سةا العمل قة ا.

 104وأصلها  (103مادة )
 

 كما هي
 

 (103مادة )
يًااكل بمحكماا  الاا قض نائااا  لر لك ااا يخاارن نر  اةااااا  بالف اال قااأ الطعاان  

 بال قض قأ انحكام ال ان   ك  المحاك  العمالة .
بمحكم  ال قض نائا  لر لك اا لفحان يلاك الطعان   قاإذا  لة ل  الطعا  كما ي ًأ 

( ااا   اااون  المااقعاااة 162اةااا يااائز لر اةااا اقةاانل للأسااةاا الاانا ن  قااأ المااان  )
المروة  رالرجا ي   لااة بعرم  ةنله بقاا  اساةل  ر ذا  لة ل  الطعا  ياريا باال ظا  

 لحالره  لا الرائا  المخر  .
النا ن  قأ الفقا  السابق  ا   لا   ا   ضا  المحكم  بر ي  وائال ريًكل الررائا 

 ئةس كلا ان ال  ريعااض الطعا  كلاا يلاك الاررائا قان   ياراع وةابا  الا قض اااكا  
 بالي ا.

رقأ يمةا انحنال ا يجن  الطع  قأ القاا  ال اان  كا  نائاا  قحان الطعان  
 بأ  لايف.

( اا   ااون  المااقعااة المروةا  169الماان  )راسر  اء ا  لحكام الفقاا  ال اوةا  اا  
رالرجا ي   ر ذا  ضد احكم  ال قض ب قض الحك  المطعان  قةاه حكماد قاأ انضانع 

 الركنت رلن كا  الطع  نرل اا .

 103وأصلها  (102مادة )
 

 كما هــي
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 (102مادة )

الإياااءاة يرةا قأ الطع  كلا لحكام المحاك  العمالة  انحكام النا ن  قأ  اناوة  
الج ائة  رحااة ر يااءاة الطع  لاام احكم  ال قض  رالمااقعاة المروةا  رالرجا يا  
رالإ ةاة قأ المنان المروة  رالرجا ي   بحسل انحانال  رذلاك قةماا لا  ياان بًاأوه وان 

 خاص قأ ااا القاون .

 102وأصلها  (102مادة )
 

 كما هــي
 

 الباب الثالث
 علًقاا العمل الجماعية

 الفصل ااول()
 الحوار الاجتماعي

 (102مادة )
المجلااس انكلااا للرًااار  اايرماااكأ"  "ي ًااأ بااالن ا   المخر اا  اجلااس يسااما 

ريكن  له الًخ ة  ااكرةا يا  العااا   ي ارف  لاا يعزياز الرعاار  رالرًاار  رالحانا  
قاأ بة  للااف العمال الا لاي قاأ كاقا   ضاايا العمال  بماا يحقاف الرانا   رااسارقاا  

 كلا اة العمل الفاني  رالجماكة .

 الباب الثالث
 علًقاا العمل الجماعية

 )الفصل ااول(
 الحوار الاجتماعي

 102وأصلها  (100مادة )
 

 كما هــي
 

 (100مادة )
 يخرن المجلس انكلا للرًار  اايرماكأ بما يأيأ:

 س  السةاساة القناة  للرًار  ال لا أ رالحنا  اايرمااكأ  رخلاف بةئا  كمال  -2
احفز  كلا الرًار  رالرعار  ريةانل المعلنااة باة  للاااف العمال الا لاي  بماا يرفاف 

 اا السةاس  العاا  للررل .
 بااراء الااال  قااأ اًاااركاة القااناوة  المرعلقاا  بالعماال  رالحماياا  اايرماكةاا    -1

 ال قابة  العمالة   رالعلا اة ال  اكة  رالقناوة  ذاة ال ل . رالم ظماة
 براء الال  قأ ايفا ةااة العمال الررلةا  رالعابةا   ةال الر اريف كلة اا  راكاران  -2

 ن اساة يحلةل الفجن  الرًايعة  رالر فةاي  اللا ا  ل ا.
المسااارنت ا راااام الحلاانل الم اساااة  لرفااان  ا ا كاااة العمااال الجماكةاا  كلااا  -0

القاااناأ  ركلاااا انخااان قاااأ ان اااااة اا ر ااااني  الراااأ يااالن   لاااا ين اااف بعاااض 
 المًاركاة ك  العمل كلةا لر يزئةا .

ايخاذ النسائل الم اسة  لرعزيز ال ق  رالرفاا  بة  لاقأ كلا   العمل كلا كاقا   -5
 المسرنياة.

راا ر ااني  ا راام النسائل رالإياااءاة اللا اا  لارك  المًااركاة القناةا   -6
 الرأ ي رف  لا خلف قاص العمل.

 كااران الر اساااة رانبحاااي اللا ااا  قااأ ا ر ااانياة العماال  را  ااا العلا اااة  -7
 ال  اكة  رالم  ة  رالرر يل الم  أ  رنك  ي اقسة  اا ر ان النل أ.

 

 100وأصلها  (102مادة )
 

 كما هــي
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ال ظا قأ المقراحاة لر المنضنكاة الرأ ي ا ي قأ اليما العمل الاررلأ  لر  -8

ا   ا ظم  العمل الررلة   لر ال ةئاة الإ ااقة  للم ظما   رالمنضانكاة الراأ اجلس  ن
يرضم  ا الرقا يا المقرا   لا اكرل العمل الررلأ  لر المسائل الرأ ير ارل ا الماليمااة 

 ال لا ة  انخات الإ لةمة  رالررلة .
 مل الررلة .الرًار  حنل اسنن  يقا يا الحكنا  الرر ي  المرعلق  بايفا ةاة الع -9
  براء الال  قأ المنضنكاة الرأ يعاض كلةه ا  ر ا   العمل. -20

 (102مادة )
يًكل المجلس بقاا  ا   ئةس اجلس الان  اء بائاسا  الان يا المخارن  ريضا  

قااأ كضاانيره ام لااة  كاا  الاان ا اة رالج اااة المع ةاا   رام لااأ ا ظماااة لصااحاا 

وارااىم ا ظماي   بالرسار  قةما بةا      تختارهمانكمال رالم ظماة ال قابة  العمالة   

لس لكال اا  انلاااف الا لاي  ااال  يرعاا  يم ةل المال  بما ا يقل ك  ال  انم ااترشات

 ذلك.

 

ريحضا ايرماكاة المجلس ام لن  ك  المجلس القناأ للماال  رالمجلاس القاناأ 

للأ خاص ذر  ااكا    رالمجلس القناأ للأانا  رالطفنل  رالمجلس القاناأ لحقان  

 .الإوسا   رذلك نر  ل  يكن  ل   صنة اعررن قأ المراراة

ياااه اا  ذر  الخةاا  رالمرخ  اة  لحضان  يلساايه  رققاا  رللمجلس نكان  اا  

 .للمنضنكاة المطارح  نر  ل  يكن  ل   صنة اعررن قأ المراراة

 ريحرن القاا  وظام العمل به  راخر اصايه انخات.

 102واصلها  (122مادة )
يًكل المجلس بقاا  ا   ئةس اجلس الان  اء بائاسا  الان يا المخارن  ريضا  

 لااة  كاا  الاان ا اة رالج اااة المع ةاا   رام لااأ ا ظماااة لصااحاا قااأ كضاانيره ام

ا ظماي   بالرسار  قةماا  ترش هم  المع ة  رالم ظماة ال قابة  العمالة  اا  نا انكمال 

 الم أن ارااي انم ااترشات ت  اى  كافى  معىت اات اا نظ ىات اان ا اى  اا  ناى   بة   

  نر  ل  انلااف ال لاي  اال  يرعاا  ذلاكيم ةل المال  بما ا يقل ك  ال لس لكل ا  ر

 يكن  ل   صنة اعررن.

 ك ا هـــي

 

 

 ك ا هـــي

 

 (122مادة )
نر   اوعقان المجلس ل با س ناة  يةرل ا  الةنم الرالأ ل رر   اا   ئةس اجلس 

الن  اء ال ان  بالرًاكةل  ريعاان يًاكةله خالال السارة  ينااا  انخةاا  كلاا ان ال  ةال 

 نر يه.اور اء 

ر ذا خلا احل لحر انكضاء خلال ار  الرر   ن  سةل ا  انسةاا  يلرزم الج   

 الرأ خلا احل ام ل ا برا ةح ام ل آخا ل ا اسركمال اريه.

 122وأصلها  (121مادة )
 

 كما هــي
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 (121مادة )

للمجلس ل  ي ً  قاركا  له قاأ المحاقظااة للقةاام بم اااه كلاا اسارنت المحاقظا  

بائاساا  اااريا ارياياا  العماال  ركضااني  ام لااأ الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  را ظماااة 

لصحاا انكمال بالرسار  قةما بة     كما له ل  يًكل لجاوا  ونكة  ا  بة  لكضائه لر 

ا  اةااا  للقةاام بالم اام الراأ ينكل اا  لاة    كلاا ل  يااكاأ قاأ ذلاك الرم ةال ال لا اأ 

 للمجلس.

رحاراة ارخ  ا  للقةاام بانبحااي رالر اسااة اللا اا  نكمالاه كما له ل  ي ًا  

 ا فانا  لر بالرعار  اا المااكز الةح ة  المعرمر  راااكز انبحاي بالجااعاة.

ري اار  المجلااس اللاانائح المالةاا  رالإنا ياا  اللا ااا  لر ظااة  كماال قاركااه  رلجاوااه 

 ال نكة   ررحرايه الةح ة  المرخ   .

 121واصلها  (121مادة )
للمجلس ل  ي ً  قاركا  له قاأ المحاقظااة للقةاام بم اااه كلاا اسارنت المحاقظا  

 اا  ناىى بائاساا  اااريا ارياياا  العماال  ركضااني  ام لااأ الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  

بالرسار  قةما بة     كما له ل  يًاكل لجاواا  ونكةا   اا  نا را ظماة لصحاا انكمال 

اةاا  للقةام بالم ام الرأ ينكل ا  لة    كلا ل  يااكأ قأ ذلاك ا  بة  لكضائه لر ا  

 الرم ةل ال لا أ للمجلس.

 كما هي
 

 كما هي

 (121مادة )
يجن  للمجلاس  ةانل ال ةااة رالما ح رالرةاكااة بعار العااض كلاا اجلاس  نا ياه 

 كلا ان ل  ررققا للقناكر رالإيااءاة المقا    اونوا . راناقق   ل أ لكضائه

للمجلس حساا خاص ضم  حساا الخزاوا  المنحار لارت الة اك الماكاز   ريكن 

رلاه ل  يفاارح حسااابا  لاارت لحار الة اانك المسااجل  لاارت الة اك الماكااز  بعاار اناققاا  ر يااا 

المالة   رياحل قائض لاناله ا  س   االة   لا لخات  رله ل  يسر ما لاناله اسار ما ا  

 للمحاسةاة لا ا  ريخضا حسابه الا اب  الج ا  الماكز 

 121وأصلها  (121مادة )
 

 كما هــي
 

 )الفصل الثاني(
 المفوضية الجماعية

 (121مادة )
ااا  الراانا   بااة  ا ااالح  قاأ  لااا  بحاياا  رلناكةاا يجاا  المفارضاا  الجماكةاا  

 :لاقة ا ا  ليل

 يحسة   ارل ر ارف العمل  رلحكام الرًغةل. -2

 .الر مة  اايرماكة  لعمال الم ًأ الرعار  بة  لاقأ كلا   العمل لرحقةف  -1

 يسني  الم ا كاة الجماكة  بة  العمال رلصحاا انكمال. -2

 
 

 121وأصلها  (124مادة )
 

 كما هــي
 

 (124مادة )
يكااان  المفارضااا  الجماكةااا  كلاااا اسااارنت الم ًاااأ  لر قارك اااا  لر الم  ااا   لر 

 القناأال  اك   لر كلا المسرنت الإ لةمأ  لر كلا المسرنت 

 

 124وأصلها  (123مادة )
 كما هــي
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 (123مادة )

 ذا ل ةااا واازاع كماال يماااكأ رياال كلااا لاقةااه الاارخنل قااأ افارضاا  يماكةاا  

 لرسنيره رنيا.

ريلراازم لاقااا المفارضاا  الجماكةاا  برقااري  اااا يطلاال ا  مااا ااا  بةاواااة راعلنااااة 

 .راسر راة يرعلف بمنضنع ال زاع  رالسةا قأ  يااءاة المفارض 

قااإذا  قااض لحاار الطاااقة  الةاارء قااأ  يااااءاة المفارضاا  الجماكةاا  يااا  للطاااف 

الآخا ل  يطلل ا  الج   الإنا ي  المخر   يحايك  يااءاة الرفارض باركن  ا ظما  

لصحاا انكمال لر الم ظم  ال قابة  العمالة  المع ةا   بحسال انحانال  للرارخل ر   ااع 

 الطاف الااقض بالعررل ك  ان فه.

 

 

 123وأصلها  (122مادة )
 كما هــي
 

 كما هــي
 

قإذا  قض لحر الطاقة  الةرء قأ  يااءاة المفارض  الجماكة  يا  للطاف الآخا ل  

يطلل ا  الج   الإنا ي  المخر   يحايك  يااءاة الرفارض بركن  ا ظم  لصحاا 

انحنال     بحسلأو اا و   اا  ااي انكمال لر الم ظم  ال قابة  العمالة  المع ة 

 للررخل ر   اع الطاف الااقض بالعررل ك  ان فه.

 

 (122مادة )
 ذا لسفاة المفارض  الجماكة  ك  ايفا  الطاقة  يارر  ايفا  ماا قاأ ايفا ةا  كمال 

 يماكة  لةقا  للًارل رالقناكر المحرن  قأ ااا القاون .

 122وأصلها  (122مادة )
 كما هــي
 

 (122مادة )
يحظااا كلااا لاقااأ كلا اا  العماال ل  اااء المفارضاا  ايخاااذ  يااااءاة  لر  صاارا  

 اااا اة يرعلااف بالمنضاانكاة احاال الرفااارض   ا قااأ حالاا  الضااار   رااساارعجال 

 ال را.قأ ااه الحال  ريًرال ل  يكن  الإيااء لر القاا  

 122وأصلها  (120مادة )
 كما هــي

 

 )الفصل الثالث(
 الجماعيةاتفاقياا العمل 

 (120مادة )
اااا كاارم الإخاالال بأحكااام  اااون  الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  رحماياا  حااف الر ظااة  

ناة  لر ــااـر كلااا  االاي س ــااـ  لماار  ا يزيـااـ  الجماكةـااـاام اايفا ةــااـال قااابأ  يكاان   ب

للماار  اللا ااا  لر فةااا اًااارع اعااة   قااإذا  انة الماار  قااأ الحالاا  انخةااا  كلااا  االاي 

س ناة يعة  كلا لاقأ اايفا ة  الرفارض لرجريراا لر لرعاريل  اارل ا قاأ ضانء ااا 

اا   (701)لماان  ايسرجر ا   ارف ا ر اني   لر ايرماكة   ريرةاا قاأ  اأ  الرجريار 

 ااا القاون .

 الثالث()الفصل 
 اتفاقياا العمل الجماعية

 120وأصلها  (122مادة )
اااا كاارم الإخاالال بأحكااام  اااون  الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  رحماياا  حااف الر ظااة  

  يكن   باام اايفا ة  الجماكة  لمر  ا يزير كلاا  الاي سا ناة  لر اا اار  اان ال قابأ

للماار  اللا ااا  لر فةااا اًااارع اعااة   قااإذا  انة الماار  قااأ الحالاا  انخةااا  كلااا  االاي 

س ناة يعة  كلا لاقأ اايفا ة  الرفارض لرجريراا لر لرعاريل  اارل ا قاأ ضانء ااا 

اا   (707)لماان  اقاأ  اأ  الرجريار  يسرجر ا   ارف ا ر اني   لر ايرماكة   ريرةاا

 ااا القاون .
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 (122مادة )

يقااا باااللا كاال واان يااان قااأ ايفا ةاا  العماال الجماكةاا  ريكاان  اخالفااا  نحكااام ااااا 

 القاون   لر القناوة  ذاة ال ل .

رقأ حال  يعا ض ون قأ كقر العمل الفان  اا ون قأ اايفا ة   يساا  الحكا  

 للعاال.الا  يحقف قائر  كةات 

 122وأصلها  (122مادة )
 كما هــي

 (122مادة )
يجل ل  يكن  ايفا ة  العمل الجماكة  اكرنب  باللغا  العابةا   ريجان  كرابا  وساخ  

 ا  ا بلغ  لي ةة   رقأ حال  الرعا ض لر الخلاف يعرر بال ن المكرنا باللغ  العابة .

 122وأصلها  (121مادة )
 كما هــي
 

 (121مادة )
كلااا لاقااأ ايفا ةاا  العماال الجماكةاا  ساالنك لايااف المفارضاا  الجماكةاا  يرعااة  

لرجريراا  ةل اور اء ااري ا ب لا ا  ل ا ا  قاإذا اوقضاد المار  انخةاا  نر  اايفاا  كلاا 

الرجرير اارر العمل باايفا ة  ار   لا ا  ل ا ا ريسارما الرفاارض لرجرياراا  قاإذا اوقضاا 

ا  لاقأ اايفا ة  كاض انااا كلاا الج ا    اا  نر  الرنصل  لا ايفا  كا  ن  

الإنا ياا  المخر اا  ايخاااذ اااا يلاازم وحاان ايةاااع  يااااءاة النسااال  رققااا نحكااام ااااا 

 القاون .

 121وأصلها  (121مادة )
 
 

 كما هــي
 

 (121مادة )
يكاان  ايفا ةاا  العماال الجماكةاا  واقااا  رالزااا  لطاقة ااا بعاار الرن ةااا كلة ااا  ريرعااة  

 يراك ا لرت الج   الإنا ي  المخر   لقةراا خلال  لا ة  يناا ا  ياا يخ الرن ةاا كلة اا 

قأ سجل يعر ل اا الغاض  ريجن  للج   الإنا يا  ااكراااض كلة اا  ذا ياناقاة حالا  

ااا  ااااا القاااون   ر خطااا  لاقااأ  (144)قااأ المااان   ااا  الحااااة الم  اانص كلة ااا

 اايفا ة  بااكرااض رلسةابه  رذلك بكراا انصا كلةه را حنبا بعل  النصنل.

 

قااإذا اوقضااد الماار  الماااكن    رلاا  يقاا  الج اا  الإنا ياا  بااااكرااض  رياال كلة ااا 

  يااء القةر رققا للأحكام السابق .

 121واصلها  (121مادة )
العماال الجماكةاا  واقااا  رالزااا  لطاقة ااا بعاار الرن ةااا كلة ااا  ريرعااة   يكاان  ايفا ةاا 

 يراك ا لرت الج   الإنا ي  المخر   لقةراا خلال  لا ة  يناا ا  ياا يخ الرن ةاا كلة اا 

 اا ختصىى يعاار ل اااا الغاااض  ريجاان  للج اا  الإنا ياا   ورقىىي أو ااكترونىىي قااأ سااجل

ا  ( 700الم  نص كلة ا قأ المان  )ااكرااض كلة ا  ذا يناقاة حال  ا  الحااة 

ااا القاون   ر خطا  لاقأ اايفا ة  بااكرااض رلسةابه  رذلاك بكرااا انصاا كلةاه 

 را حنبا بعل  النصنل.

بااكرااض  ريل كلة ا  المخر   قإذا اوقضد المر  الماكن    رل  يق  الج   الإنا ي 

  يااء القةر رققا للأحكام السابق .
 (121مادة )

ا  ااا ( 101 ذا  قضد الج   الإنا ي  المخر    ةر اايفا ة  رقف لحكام المان  )

القاون   يا  ن  ا  لاقأ اايفا ة  اللجانء  لاا  اضاأ اناان  المسارعجل  بالمحكما  

العمالةاا  المخر اا  الرااأ يقااا باارائاي ا احاال العماال  رققااا  للإيااااءاة المعرااان  لاقااا 

اااا  ااا  ياا يخ الإخطااا  بااااكرااض  قاإذا  ضااد بقةاار الاركنت  رذلااك خاالال  لا اة  ين

 اايفا ة  ريل كلا الج   الإنا ي  المخر    يااء القةر قأ السجل الخاص بالك.

 121واصلها  (124مادة )
ا  ااا ( 707 ذا  قضد الج   الإنا ي  المخر    ةر اايفا ة  رقف لحكام المان  )

اللجانء  لاا  اضاأ اناان  المسارعجل  بالمحكما  القاون   يا  ن  ا  لاقأ اايفا ة  

العمالةاا  المخر اا  الرااأ يقااا باارائاي ا احاال العماال  رققااا  للإيااااءاة المعرااان  لاقااا 

الاركنت  رذلااك خاالال  لا اة  يناااا  ااا  ياا يخ الإخطااا  بااااكرااض  قاإذا  ضااد بقةاار 

 اص بالك.اايفا ة  ريل كلا الج   الإنا ي  المخر    يااء القةر قأ السجل الخ
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 (124مادة )

يلراازم صاااحل العماال بااأ  يضااا ايفا ةاا  العماال الجماكةاا  قااأ اكااا   ااااا بمحاال 

و نصاا ا رالماان عة  كلة ااا ريااا يخ  يااراك ا لاارت الج اا  الإنا ياا    ارضاام   العماال

 المخر  . 

 124وأصلها  (123مادة )
 كما هــي
 

 (123مادة )
الج اا  الإنا ياا  للعمااال را ظماااي   يكاان  ااوضاامام  لااا اايفا ةاا  بعاار  ةااراا لاارت 

ال قابة   رلصحاا انكمال را ظمااي   اا  اةاا لاقاأ اايفا ةا  الجماكةا   ب ااء كلاا 

ايفااا  بااة  الطاااقة  الاااااةة  قااأ ااوضاامام رنر  حاياا   لااا اناققاا  لاقااأ اايفا ةاا  

 انصلةة   بطلل ان ا ا  الطاقة  يقرم  لا الج  . الإنا ي  المخر  .

 
 123وأصلها  (122مادة )

 
 كما هــي
 

 (122مادة )
يلرزم الج   الإنا ي  المخر   بالرأ ةا كلا اااي الساجل المًاا   لةاه قاأ الماان  

ا  ااا القاون  بما يطال كلا ايفا ة  العمل الجماكة  ا  يجرير  لر اوضمام  لر ( 101)

 يعريل خلال خمس  كًا يناا  ا  يا يخ ح نله.

 122وأصلها  (122مادة )
يلرزم الج   الإنا ي  المخر   بالرأ ةا كلا اااي السجل المًا   لةه قأ المان  

ا  ااا القاون  بما يطال كلا ايفا ة  العمل الجماكة  ا  يجرير  لر اوضمام  ( 707)

 لر يعريل خلال خمس  كًا يناا  ا  يا يخ ح نله.
 (122مادة )

بر فةااا بطايق  يرفف اا اا يقرضةه حس  ال ة   يلرزم لاقا ايفا ة  العمل الجماكة  

 رل  يمر عا ك  القةام بأ  كمل  لر  يااء  ا   أوه ل  يعطل ي فةا لحكاا ا.

 122وأصلها  (120مادة )
 

 كما هــي
 (120مادة )

 ذا لااالة  اااارف اساار  ائة  اةاااا ارن عاا  ريايااال كلااا حااارر  ا ل  ي فةااا لحااار 

لحكاا ااا لصااةح اااقااا   رياال كلااا الطاااقة  ساالنك الطاااقة  للايفا ةاا   لر لحكاا  ااا  

لايف المفارض  الجماكة  لم ا ً  ااه الظارف  رالنصنل  لاا ايفاا  يحقاف الرانا   

 بة  ا لحرة ما.

قإذا ل  ي ل الطاقا   لا ايفاا  ريال كلة ماا كااض انااا كلاا الج ا  الإنا يا  

نسال  رالرحكة  رققا  نحكام المخر   ايخاذ اا يلزم وحن  يةاع  يااءاة الرنقةف  لر ال

 ااا القاون .

 120وأصلها  (122مادة )
 كما هــي
 
 
 
 

 (122مادة )
لكل اا  لاقاأ ايفا ةا  العمال الجماكةا   ركاالك لكال ذ  ا الح  اا  العماال  لر 

لصااحاا انكمااال  ل  يطلاال الحكاا  بر فةااا ل  ااا  لحكاا ااا  لر بااالرعنيض كاا  كاارم 

 ي فةااا لر اخالفر ا.

بااالرعنيض كلااا الم ظماا  ال قابةاا  العمالةاا  المع ةاا   لر ا ظماا  لصااحاا  را يحكاا 

انكمال   ا  ذا كا  الر اف الاا  يايال كلةاه الضاا  المنيال للرعانيض  ار صار  

 ك  اجلس  نا   الم ظم   لر المم ل القاونوأ ل ا.

 122وأصلها  (112مادة )
 

 كما هــي
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 (112مادة )

للم ظم  ال قابة  العمالة   رلم ظم  لصحاا انكمال الرأ يكن  لاقا قاأ اايفا ةا  

الجماكةاا  ل  ياقااا الم االح  ل  كضاان ااا  لكضااائ ا يمةااا الااركارت ال ا اائ  كاا  

 وذاك دون ياع   ام ت كا  منن  ذاك.الإخلال بأحكام اايفا ة   

قة ا  كماا يجان  لاه رالعضن الا   قعد الركنت ا  الم ظم  لم لحره ل  يررخل 

  قا ااه الركنت ابرراء اسرقلا ك  ا.

 112وأصلها  (111مادة )
للم ظم  ال قابة  العمالة   رلم ظم  لصحاا انكمال الرأ يكن  لاقا قاأ اايفا ةا  

الجماكة  ل  ياقا لم لح  ل  كضن ا  لكضائ ا يمةا الركارت ال ا ئ  ك  الإخلال 

 .بأحكام اايفا ة 

 ك ا هي

 (111) مادة
اا كرم الإخلال بحف الرقاضأ  يخضا الم ا كاة ال ا ئ  ك  اايفا ةا  الجماكةا  

للإيااءاة الرأ يرفف كلة ا الطاقا   اا اااكا  انحكام النا ن  قاأ الةااا ال الاس اا  

 ااا الكراا.

 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هــي
 

 ) الفصل الرابع(
 منازعاا العمل الجماعية

 أحكام عامة: ااول () الفرع 
 (111مادة )

يسا  لحكام ااا الف ل كلا كل وزاع يرعلاف بًاارل العمال لر  ارقاه لر لحكاام 

الرًااغةل ي ًااأ بااة  صاااحل كماال لر اجمنكاا  ااا  لصااحاا انكمااال  لر ا ظماااي    

 ريمةا العمال لر قايف ا    لر ا ظماي    اا كرم الإخلال بحف الرقاضأ.

 ) الفصل الرابع(
 منازعاا العمل الجماعية

 أحكام عامة: ) الفرع ااول (
 111وأصلها  (111مادة )

يسا  لحكام ااا الف ل كلا كل وزاع يرعلف بًارل   ما امم الإ لال   ق اات اضي

العمل لر  ارقه لر لحكام الرًغةل ي ًأ بة  صاحل كمل لر اجمنك  ا  لصحاا 

 .قايف ا    لر ا ظماي  انكمال  لر ا ظماي    ريمةا العمال لر 
 (111مادة )

 ذا اوقضا   ا ا  يا يخ برء المفارض  نر  النصنل  لا ايفا  يا  للطاقة  لر 

 نحراما اللجنء للج   الإنا ي  المخر   لةرء  يااءاة الرنقةف.

 111وأصلها  (114مادة )
 كما هــي
 

 التوفيق: الفرع الثاني()
 (114مادة )

المخر   يلس  للرنقةف قأ ال زاع قأ انكر ا يرجار  خمس  يحرن الج   الإنا ي  

ليام ا  يا يخ يقري  الطلل  لة ا  ريخطا به لاقا ال زاع  ةل المنكر المحرن ب لا   لياام 

 كلا ان ل.

 ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بإيااءاة ر ناكر الرنقةف.

 التوفيق: الفرع الثاني()
 114وأصلها  (113مادة )

 كما هــي
 
 
 

 (113مادة )
 ذا ايفااف لاقااا ال اازاع كلااا يساانيره رنيااا رققااا  نحكااام ااااا الفاااع  يحااا  اايفااا  

رين ا كلةه ا  ما قأ ايفا ةا  كمال يماكةا   ريرخاا بًاأوه الإياااءاة الانا ن  قاأ اااا 

 القاون   ريكن  الزا  ل ما.

 113وأصلها  (112مادة )
 كما هــي
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 (112مادة )

 اأن اات كام في اا  اد اا مناى   1449اعن   13اا ان ن رقم ما مراااة أيكام 

   ذا ل  ير  يسني  ال زاع خلال راحر ركًاي  ينااا  اا  ياا يخ بارء الرنقةاف  وااتسارا 

يا  للطاقة  اللجنء  لا الج   الإنا ي  المخر    ايخااذ اياااءاة  حالا  ال ازاع  لاا 

 ا  ااا القاون .( 127مان  )ااكز النسال  رالرحكة   الم  نص كلةه قأ ال

 110وأصلها  (112مادة )
اا ىان ن ااصىادر   اات كىام فىي اا ى اد اا مناى  وااتساراى قىان ن ما مراااة أيكام 

 ذا ل  ير  يسني  ال ازاع خالال راحار ركًااي  ينااا  اا  ياا يخ   1449اعن   73رقم 

ايخاذ ايااءاة  حال   برء الرنقةف  يا  للطاقة  اللجنء  لا الج   الإنا ي  المخر   

ااا  ااااا ( 711ال اازاع  لااا ااكااز النسااال  رالرحكااة   الم  اانص كلةااه قااأ المااان  )

 القاون .
 )الفرع الثالث(

 مرك  الوساطة والتحكيا
 (112مادة )

ي ًاااأ باااالن ا   المخر ااا  ااكاااز يساااما ااكاااز النساااال  رالرحكاااة "  يكااان  لاااه 

ريركن  ا   سامة   سا  النساال    سا  الًخ ة  ااكرةا ي   ريرةا الن يا المخرن  

 الرحكة .

ريكان  لااه  ئااةس ي فةااا  ي ار  برعةة ااه ريحرياار اعاالرااه المالةا   اااا  ااا   ئااةس 

اجلس الن  اء ب اء كلا يا ةح ا  الن يا المخارن  رذلاك لمار   الاي سا ناة  ابلا  

 للرجرير.

للماكااز ري اار   ئااةس اجلااس الاان  اء  اااا ا  برحرياار ال ةكاال الإنا   رالمااالأ 

روظااام العماال بااه رالاساانم المقااا   كلااا خراايااه بمااا ا يجااار  خمسااة  للااف ي ةااه  

 رحااة الإكفاء ا  ا.

ريلرزم الماكز ب  نص ااا القاون  ريمةا القاا اة راللنائح ال اان   ي فةاا ا لاه 

رالضااماواة رالمةاااني انساسااة  للرقاضااأ قااأ  اااون  المااقعاااة المروةاا  رالرجا ياا   

اا ل  يان قأ  أوه ون خاص قأ ااا القاون  رلنائح الماكز لحكاام  ااون   ريسا  قأ

 .1449اعن   73ااصادر  اا ان ن رقم الرحكة  قأ المنان المروة  رالرجا ي  

 

 )الفرع الثالث(
 مرك  الوساطة والتحكيا

 112وأصلها  (110مادة )
 كما هــي
 
 

 كما هــي
 
 

 كما هــي
 
 

ريلرزم الماكز ب  نص ااا القاون  ريمةا القاا اة راللنائح ال ان   ي فةا ا له 

رالضماواة رالمةاني انساسة  للرقاضأ قأ  اون  المااقعاة المروة  رالرجا ي   

ريسا  قأ اا ل  يان قأ  أوه ون خاص قأ ااا القاون  رلنائح الماكز لحكام  اون  

 .اا اار  اان ي  الرحكة  قأ المنان المروة  رالرجا

 (110مادة )
عاار ااكااز النسااال  رالرحكااة   ائماا  ااا  النسااطاء  ر ائماا  ااا  المحكمااة  الاااي  يُ 

ي طةف كلة   الًاارل الانا ن  قاأ اااا القااون   ريالن  كال اا    لااام  ئاةس الماكاز 

القسا  الآياأ: "ل سا  بااع العظاة  ل  لؤنت ا مراأ بالااا  رانااوا  رال ار  رلا لقًااأ 

ا  ا  لساا  العمل الرأ لللا كلة ا بحك  ا مرأ". سا 

 

 110وأصلها  (112مادة )
 

 كما هــي
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 (112مادة )

يجااان  لماكاااز ( اااا  اااااا القااااون   115( ر)110اسااار  اء  اااا  لحكاااام الماااانية  )

النسااال  رالرحكااة  ااساارعاو  بأكضاااء ااا  الج اااة رال ةئاااة القضااائة  بعاار اناققاا  

 اجالس   الخاص .

 112وأصلها  (112مادة )
يجاان  لماكااز ااا  ااااا القاااون    (779( و)771) اساار  اء  ااا  لحكااام المااانية 

النسااال  رالرحكااة  ااساارعاو  بأكضاااء ااا  الج اااة رال ةئاااة القضااائة  بعاار اناققاا  

 اجالس   الخاص .
 (112مادة )

 يًرال قةم  يقةر بقائم  النسطاء الًارل الآية :

 كال.ل  يكن  حاصلا كلا الال  -2

 ل  يكن  احمنن السةا   رحس  السمع . -1

لا يكن   ر سةف  ناوره قأ ي اي  لر ي ح  اخل  بالًاف لر انااوا   ااال  يكا   -2

 . ر  ن  لةه اكرةا ه

 لا يكن  ا  العاالة  بالج ا  الإنا   للررل . -0

 لا يكن   ر سةف ق له بالطايف الرأنيةأ. -5

 كلا لكمال النسال  راجااي ا بالماكز. ضاء ار  الرر يل انرلا  -6

 ايرةا  ااخرةا  الا  يعقره الماكز بر ي  ا يقل ك  سةعة  بالمائ . -7

 112وأصلها  (111مادة )
 
 
 

 كما هــي

 (111مادة )
لطاقأ ال زاع اخرةا  لحر النسطاء المقةري  بالقائم  قأ انكر اايره سةع  ليام اا  

 للل النسال .يا يخ يقري  

قااإذا اوقضااد الماار  المًااا   لة ااا  رلاا  يرفااف الطاقااا  كلااا اخرةااا  النسااة   ياانلا 

 الماكز اخرةا  النسة  خلال  لا   ليام ا  يا يخ اور اء يلك المر .

 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هي

 (111مادة )
 يةرل ا م  النسة  ا  يا يخ  حال  ال زاع  لةه  ركلةه  وجا  ا مره خلال   ا.

ة  كاقاا  ال االاحةاة قااأ وظااا ال اازاع  رالإلمااام بع اصاااه  رلااه كلااا ريااه رللنساا

الخ نص سماع لاقأ ال زاع رااللاع كلا اا يلزم اا  اسار راة  رللال الةةاوااة 

 رالمعلنااة الرأ يعة ه كلا لناء ا مره.

 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هي

 (111مادة )
القاااون   يحااف لطاقااأ ال اازاع لر ااا  ااااا ( 111اااا كاارم الإخاالال بحكاا  المااان  )

لحااراما خاالال خمساا  كًااا يناااا  ل  يطلاال ااا  الماكااز اساارةرال رسااة  ال اازاع لمااا  

راحر   قإذا  قض الطاف الآخا اسرةراله يعة  كلا الماكز الف ل قأ ااا الطلال قاأ 

انكر ا يجار  يناة   قإذا ي  اخرةا  رسة  يرير يحسل ار  لكماله اا  ياا يخ يسالمه 

  .للم م

 111وأصلها  (114مادة )
ااا  ااااا القاااون   يحااف لطاقااأ ال اازاع لر  (777) اااا كاارم الإخاالال بحكاا  المااان 

لحااراما خاالال خمساا  كًااا يناااا  ل  يطلاال ااا  الماكااز اساارةرال رسااة  ال اازاع لمااا  

راحر   قإذا  قض الطاف الآخا اسرةراله يعة  كلا الماكز الف ل قأ ااا الطلال قاأ 

يناة   قإذا ي  اخرةا  رسة  يرير يحسل ار  لكماله اا  ياا يخ يسالمه انكر ا يجار  

 للم م .
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 (114مادة )

كلا النساة  ل  يةاال اسااكةه للرقايال باة  ري ااة وظاا لاقاأ ال ازاع  قاإذا لا  

يرمك  ا  يحقةف ذلك كا  كلةاه ل  يقارم للطااقة  كرابا  ااا يقراحاه اا  ينصاةاة لحال 

 ال زاع.

الرنصاةاة الراأ  ارا ا النساة  يار    ةااة ذلاك قاأ ايفاا  ين عاه قإذا  ةال الطاقاا  

الطاقا  رالنسة  ري ةح اااا اايفاا  الزااا للطااقة  قاأ حاررن ااا يا  اايفاا  كلةاه  

 ري ةد ذلك بالسجل المعر ل اا الًأ .

ر ذا ل  يقةل الطاقا  ااه الرنصةاة لر بعض ا يعاض النسة  كلة ما اللجنء  لاا 

 ققا لحةل ال زاع  لا  س  الرحكة  بالماكز.الرحكة   قإذا را

 

رقأ يمةا انحنال كلا رسة  ال زاع ل  يقرم خلال خمسا  لياام اا  ياا يخ اور ااء 

ا مره يقاياا لقسا  النساال   يرضام  الخ اا  لل ازاع رانر ا   رالمسار راة المقراا  

 لاقض.ا  لاقةه  رالرنصةاة  راا ي   ةنله ا  الطاقة   راا ي   قضه رلسةاا ا

 114وأصلها  (113مادة )
 ك ا هي

 

 

قإذا  ةال الطاقاا  الرنصاةاة الراأ  ارا ا النساة  يار    ةااة ذلاك قاأ ايفاا  ين عاه 

الطاقا  رالنسة  ري ةح اااا اايفاا  الزااا للطااقة  قاأ حاررن ااا يا  اايفاا  كلةاه  

 المعر ل اا الًأ . اا رقي أو الااكتروني ري ةد ذلك بالسجل

 ك ا هي

 
 

 هيك ا 

 

 (113مادة )
 يًرال قةم  يقةر بقائم  المحكمة  الًارل الآية :

 . ل  يكن  حاصلا  كلا  يا ه الحقن  ا   حرت الجااعاة الم اي   لر اا يعانل ا.2

 . ل  يكن  احمنن السةا   رحس  السمع .1

. لا يكن   ر سةف  ناوره قأ ي اي   لري ح  اخل  بالًاف لر انااوا   ااا لا  يكا  2

 ن  لةه اكرةا ه. ُ   ر

 . لا يكن  ا  العاالة  بالج ا  الإنا ت للررل .0

 .لا يكن   ر سةف ق له بالطايف الرأنيةأ.5

 .  ضاء ار  الرر يل انرلا للماكز كلا لكمال الرحكة   راجاايه.6

. ايرةااا  ااخرةااا  الااا  يعقاار ااا  ااكااز النسااال  رالرحكااة  بر ياا  ا يقاال كاا  7

 بالمائ .خمس  رسةعة  

 113وأصلها  (112مادة )
 
 

 كما هي

 (112مادة )
بًال ل  يكان  العارن   احك  راحر لر لك ايًكل اةئ  الرحكة  بايفا  الطاقة  ا  

اا اا  ياا يخ  حالا    قاني ا ل ظا ال زاع القاائ   رذلاك قاأ انكار اايراه خمسا  كًاا ينا 

 ال زاع لقس  الرحكة .

اخرةااا  المحكمااة  خاالال الماار  المًااا   لة ااا قااأ ر ذا لاا  يرفااف لاقااا الرحكااة  كلااا 

الفقا  انرلا ا  ااه المان  يرنلا الماكز اخرةا  المحكمة  رقق ا للانائح الم ظما  لعمال 

 الماكز.

 112وأصلها  (112مادة )
 كما هي
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 (112مادة )

ين ااا لاقااا ال اازاع اًااا ل  الرحكااة  الرااأ يحاان  انضاانع ال اازاع  رالًااارل 

يجات كلة ا الرحكة   ريرةا قةما ل  يرضم ه اًا ل  الرحكة  انحكام رالإيااءاة الرأ 

 المقا   قأ  اون  الرحكة  قأ المنان المروة  رالرجا ي .

 112وأصلها  (110مادة )
 كما هي

 (110مادة )
يرعاااة  كلاااا المحكااا  لر المحكماااة  ك ااار الف ااال قاااأ ال ااازاع المعاااارض اااكاااا  

الررلاا   راايفا ةاااة الررلةاا  الم اار  كلة ااا  راةاااني الرًااايعاة المعماانل ب ااا ناخاال 

القاون  الطةةعاأ  رالعااف رالعرالا  اايرماكةا   رققاا  للحالا  اا ر ااني  راايرماكةا  

 السائر  قأ ا طق  الم ًأ   ري ر  الحك  بأالةة  الآ اء قأ حال  يعرن المحكمة .

ارض خالال  لا اة  ينااا  يرعة  كلا المحك   لر المحكمة  الف ل قأ ال زاع المعا

 ا  يا يخ  حال  ال زاع.

يعرةا حك  الرحكة  و ائةا  ريكن   ابلا للر فةا بعر رضا ال ةغ  الر فةاي  كلةاه اا  

 المحكم  العمالة  المخر  .

 110وأصلها  (112مادة )
 
 

 كما هي

 (112مادة )
خمسا  احكماة  يًكل بقس  الرحكة  نائا  كلةا لر لك ا  لإكان  ال ظاا  اكنوا  اا  

 ا  ااا القاون .( 118ا  المقةري  بقائمر ا للطع  قأ انحكام المًا   لة ا قأ العان  )

 

ر ذا يضم   ال لر اًاا ل  الرحكاة  ل  يكان  كلاا ن يراة   يحاال ال ازاع  لاا 

يلك الرائا  خلال خمس  كًا يناا  اا  ياا يخ صارر  حكا  لرل ن يا   ريرعاة  كلة اا 

 ل خمس  رل بعة  يناا  ا  يا يخ الإحال   لة ا.الف ل قأ ال زاع خلا

 112وأصلها  (112مادة )
تاك    عم اات كام دائرة الاا أو أك ر  لإاىادة اانظىر  مك نى  مىن   عى  م ك ىان    

مىىن هىىذا  (774ادة ) ىىاامىىن اا  اىىمان   ائ تهىىا ال  ىىن فىىي الأيكىىام اا اىىار  ااهىىا فىىي 

 اا ان ن.

 ك ا هــــــــــم

 
 الخامس ()الفصل 

 الإضراب والإغلًق
 (112مادة )

  للعمااال حااف ( مىىن هىىذا اا ىىان ن143مىىا اىىمم الإ ىىلال   ىىا نصىى  الاىىن اا ىىادة )

راا ر ااااني   الإضاااااا كااا  العمااال للمطالةااا  بماااا يارواااه احقق اااا لم اااالح   الم  ةااا 

  رذلك بعر اسر فاذ لا  الرسني  الننيه للم ا كاة الم  انص كلة اا قاأ راايرماكة 

القاون   ريكان   كلاواه  ري ظةماه اا  خالال الم ظما  ال قابةا  العمالةا  المع ةا   لر ااا 

 المفنض العمالأ قأ حررن الضناب  رالإيااءاة المقا ه قأ ااا القاون .

 

 )الفصل الخامس (
 الإضراب والإغلًق

 112وأصلها  (111مادة )
 لم ااالح   الم  ةاا للعمااال حااف الإضااااا كاا  العماال للمطالةاا  بمااا ياروااه احقق ااا   

  رذلاااك بعااار اسااار فاذ لاااا  الرساااني  الننياااه للم ا كااااة راا ر ااااني  راايرماكةااا 

الم  نص كلة ا قأ ااا القاون   ريكن   كلاوه  ري ظةمه اا  خالال الم ظما  ال قابةا  

العمالة  المع ة   لر المفنض العمالأ قأ حررن الضناب  رالإياااءاة المقاا ه قاأ اااا 

 القاون .
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 (111ة )ماد

يجل ل  يرضم  الإكلا  ك  الإضااا   خطا  كال اا  صااحل العمال  رالج ا  

الإنا ي  المخر    ةل الرا يخ المحرن للإضااا بعًاا  لياام كلاا ان ال  رذلاك بكرااا 

 اسجل رانصا كلةه بعل  النصنل.

 كلا ل  يرضم  الإخطا  انسةاا الراقع  للإضااا راناكةره.

 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هــي
 

 
 (111مادة )

يحظااا كلااا العمااال الااركن   لااا الإضااااا  لر  كلاوااه بق اار يعااريل ايفا ةاا  كماال 

 يماكة  ل  اء ار  ساياو ا.

 111وأصلها  (111مادة )
 

 كما هــي
 (111مادة )

يحظا الإضااا  لر الركن   لةه  لر  كلاوه  بالم ًآة الحةنيا  الراأ يقارم خارااة 

 رالرأ يرايل كلا ين ف العمل قة ا الإخلال بانا  القناأ.لساسة  للمنال ة  

 ريحظا الركن  للإضااا  لر  كلاوه  قأ الظارف ااسر  ائة .

ري ااار   ئاااةس اجلاااس الااان  اء  ااااا ا  برحريااار الم ًاااآة الحةنيااا   رالخااارااة 

 انساسة  الرأ يقرا ا.

 111وأصلها  (114مادة )
 

 كما هــي
 

 (114مادة )
الإضااا ك  العمال ر اف االرزااااة ال ا ائ  كا  كقار العمال خالال يرايل كلا 

 ار  الإضااا.

 114وأصلها  (113مادة )
 كما هــي
 

 (113مادة )
يحف ل احل العمل لضار اة ا ر اني   الإاالا  الكلاأ لر الجزئاأ للم ًاأ   لر 

رذلاك  يقلةن حجم ا لر وًال ا  بما  ر يمس حج  العمال  ب ا كلا وحن ال د لر نائ  

 قأ انرضاع  ربالًارل  رالإيااءاة الم  نص كلة ا قأ ااا القاون .

 113وأصلها  (112مادة )
 

 كما هــي
 

 (112مادة )
( ا  ااا القاون   يجل كلا صاحل العمل ل  يرقارم 125قأ يطةةف لحكام المان  )

الغاااض  بطلاال  ااالا  الم ًااأ   لر يقلااةن حجم ااا  لر وًااال ا  لااا لج اا  يًااكل ل اااا 

ريجل ل  يرضم  الطلال انساةاا  رانرضااع  رالًاارل  رالإياااءاة  الراأ يسار ر 

  لة ا قأ ذلك  رلكران  رقئاة العمال الاي  سةر  ااسرغ اء ك   .

ركلا اللج   ل  ي ر   اا اا اسةةا  خلال خمس  رل بعاة  ينااا  كلاا انك اا اا  

  بقةانل الطلال ريال ل  يحارن انكار يا يخ يقري  الطلال  لة اا  قاإذا كاا  القااا  صاان

 ي فةاه.

 112وأصلها  (112مادة )
ا  ااا القاون   يجل كلا صاحل العمل ل  يرقرم  (779) قأ يطةةف لحكام المان 

بطلل  الا  الم ًأ   لر يقلةن حجم ا  لر وًال ا  لا لج   يًكل ل اا الغاض  

ريجل ل  يرضم  الطلل انسةاا  رانرضاع  رالًارل  رالإيااءاة  الرأ يسر ر 

  لة ا قأ ذلك  رلكران  رقئاة العمال الاي  سةر  ااسرغ اء ك   .

 

 هـــيك ا 
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قإذا ل  ي ر  اللج    اا اا خالال المار  المًاا   لة اا  اكرةاا ذلاك اناققا  ضام ة  

 كلا الإالا  بانرضاع رالًارل رالإيااءاة الرأ يقرم ب ا صاحل العمل.

رل احل الًأ  ل  يرظل  ا   ااا  اللج ا  لااام لج ا  لخاات يًاكل ل ااا الغااض  

 كلا  ةنل الرظل  ر ف ي فةا  اا  اللج  .ريرايل 

ري اار   ئااةس اجلااس الاان  اء  اااا ا  برًااكةل كاال ااا  اللج رااة  المًااا   لة مااا  

ريحرياار اخر اصاااي ما  رالج اااة الرااأ يم اال قة مااا  رالإيااااءاة الرااأ يرةااا لااا مااا  

 راناكةاار  ر يااااءاة الاارظل   كلااا ل  يرضاام  يًااكةل ما اماا لا  كاا  الم ظماا  ال قابةاا 

 العمالة  المع ة   رام لا  ك  ا ظم  لصحاا انكمال المع ة  يا حه كل ا  ما.

 ك ا هـــي

 

 ك ا هـــي

 

 ك ا هـــي

 (112مادة )
يخطا صاحل العمل العمال  رالم ظم  ال قابة  العمالة  المع ة  بالطلل المقرم ا ه  

 ربالقاا  ال ان  بالإالا  الكلأ  لر الجزئأ للم ًأ   لر برقلةن حجم ا  لر وًال ا.

يحرنه اللج   الرأ وظاة الطلل  ريكن  ي فةا ذلك القاا  اكرةا ا  ا  الرا يخ الا  

 لر الرظل  كلا حسل انحنال.

 112وأصلها  (110مادة )
 

 كما هــي
 

 (110مادة )
قااأ حالاا  الإااالا  الجزئااأ لر يقلااةن حجاا  الم ًااأ  لر وًااال ا   ذا لاا  يرضاام  

اايفا ة  الجماكة  السا ي  قأ الم ًا  المعايةا المنضنكة  اخرةا  ا  سةر  ااسارغ اء 

  ااا  العمااال  يرعااة  كلااا صاااحل العماال ل  يرًااار  قااأ ااااا الًااأ  اااا الم ظماا  كاا  

 ال قابة  العمالة  المع ة   رذلك بعر صرر  القاا  ر ةل الر فةا.

ريعرةا ان راة   رانكةااء العائلةا   رالسا   رالقار اة رالم اا اة الم  ةا  للعماال 

 ا  المعايةا الرأ يمك  ااسرا ان ب ا قأ ااا الًأ .

ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بالمعايةا المنضنكة  اخرةا  ا  ساةر  ااسارغ اء 

 ك    ا  العمال رذلك بالرًار  اا ا ظماة العمال رلصحاا انكمال.

 

 110وأصلها  (112مادة )
 

 كما هــي
 

 (112مادة )
يحظااا كلااا صاااحل العماال الرقاارم بطلاال الإااالا  الكلااأ  لر الجزئااأ للم ًااأ   لر 

حجم ا  لر وًال ا ل  اء اااحل يسني  ا ا كااة العمال الجماكةا   كماا يحظاا  يقلةن

 كلةه ل  يرقرم ب اا الطلل بسةل لر ل  اء  ضااا العمال ك  العمل.

 112وأصلها  (142مادة )
 كما هــي
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 (142مادة )

ا  ااا القاون   قأ الحاااة الراأ يحاف قة اا ( 127اا كرم الإخلال بحك  المان  )

العمل  و اء كقر العمل نسةاا ا ر اني  يجن  له برا ا  اسارخرام اااا الحاف ل احل 

ل  يعرل ا   ارل العقر ب ف  ال ر   رله كلاا انخان ل  يكلاف العااال بعمال اةاا 

ارفف كلةه  رلن كا  يخرلف ك  كمله انصلأ كما له ل  يخفض ليا العاال بما ا يقل 

 ك  الحر اننوا للأين .

العمل برعريل  ارل العقر رققا  للفقا  السابق  يا  للعاال ل  ي  اأ  قإذا  ام صاحل

كقاار العماال نر  ل  يلراازم بالإخطااا   ريعرةااا الإو اااء قااأ ااااه الحالاا   و اااء اةااا ا  ااا  

 ياول صاحل العمل رالعاال.

رقااأ يمةااا انحاانال يساارحف العاااال اكاقااأ  يعااانل ليااا  اا ا كاا  كاال ساا   ااا  

 س ناة الخرا  ر  ا رو ف ك  كل س   يجار  ذلك.الس ناة الخمس انرلا ا  

 142وأصلها  (141مادة )
من هذا اا ان ن  في اا الات ااتي ا ق فاها  (771  كم اا ادة )ما امم الإ لال 

اصايب اا     نهاء ا م اا    لأتبال اقتصادا  اس و ان  ملا من اتتخمام هذا اا ق 

الم الأ ىا أن اكلىأ اا امى     ى  غاىر أن ا مل من شروح اا  م  صو  مققت   وان 

متوق الان  وا  كان اختلأ ان ا لن الأصىلي ك ىا اىن أن اخوى  أعىر اا امى    ىا لا 

 ا   ان اا م الأدنم الأع ر.

 
 كما هــي

 
 كما هــي

 الكتاب الرابع
 السلًمة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

 (141مادة )
الن اي  ا  الحاناني رانضااا  ال احة  ال ايجا  ي ظ  ااا الكراا لحكام رضناب  

كاا  العماال لر المر اال  بااه  لر الرااأ يقااا ل  اااءه  لر بسااةةه  رذلااك للحاار ااا  المخااالا 
 العمل. رلسةاب ا الرأ ي طن  كلة ا بةئ 

 الكتاب الرابع
 السلًمة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

 141وأصلها  (141مادة )
 

 كما هي
 

 (141مادة )
يق ر قأ يطةةف لحكام ااا الكراا بالم ًاأ  كال اًاارع لر ااقاف يملكاه لر يارياه 

  خن ا  ل خاص القاون  العام لر الخاص.

 141وأصلها  (141مادة )
 

 كما هي
 (141مادة )

يسا  لحكاام اااا الكرااا كلاا يمةاا انا اا العمال  رالم ًاآة رقارك اا لياا كاا  
 سناء كاود باي  لر بحاي  لر يني .  ونك ا  لر يةعةر ا

 كما يسا  ليضا كلا المسطحاة المائة  بجمةا لوناك ا ررسائل ال قل المخرلف .

 141وأصلها  (144مادة )
 

 كما هي
 

 (144مادة )
اااا كاارم الإخاالال بأحكااام الرفرااةي رالضااةطة  القضااائة  قااأ ااااا القاااون   يجاان  

اكايال اار اال ي ارف  لاا الرحقاف اا   للن يا المخرن بقااا  ا اه الرااخةن بإوًااء
اسرةفاء ا راالاة السلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  بةئ  العمل قأ الم ًآة المخالةا  

 بأحكام ااا الكراا  ريقري  الرك  الف أ رالمًن   اللا ا .
ريحااارن القااااا  الًاااكل القااااونوأ لمكايااال ااار اااال ر اااارل رضاااناب  ازارلااا  

ب ااا  ر ااارل ر ناكاار الراااخةن  راريااه  رالاساانم وًااال ا  رااالالاة العاااالة  
 المقا   كلةه  بما ا يجار  اائ  للف ي ةه.

 144وأصلها  (143مادة )
 

 كما هي
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 (ول)الباب اا

 تأمين بيئة العمل
 (143مادة )

يلراازم الم ًااأ   رقارك ااا  براانقةا رسااائل الساالاا  رال ااح  الم  ةاا   ريااأاة  بةئاا  
رققا  لمعايةا الرعاض رالحاررن العرةةا   ربماا يكفال الن ايا  اا  العمل قأ لااك  العمل  

 المخالا الفةزيائة  ال ايم  كما يلأ:
 النلأ  الحاا ي  رالةارن . -2
 .الضنضاء رااارزا اة -1
  ر  ااسرضاء . -2
 اةا الي  (. -رالخطا  ) الي    الإ عاكاة الضا   -0
 يغةااة الضغ  الجن . -5
 اخالا ااوفجا . -6

 (ول)الباب اا
 تأمين بيئة العمل

 143وأصلها  (142مادة )
 

 كما هي
 

 (142مادة )
رقارك ااا بايخاااذ ااحرةالاااة رالراارابةا اللا ااا  لراانقةا رسااائل يلراازم الم ًااأ   

السلاا  رال ح  الم  ة  رياأاة  بةئا  العمال  بماا يكفال الن ايا  اا  المخاالا ال  رساة  
 المناءا ( ركلا انخن اا يأيأ: -يًةةر رب اء  -ك ابائة   -)اةكاوةكة  

كل خطاا ي ًاأ كا  اعاراة  رلنراة  قاا رياا  ررساائل ااورقاال  رالرارارل   -2
 روقل الحاك .

كااال خطاااا ي ًاااأ كااا  لكماااال الرًاااةةر رالة ااااء  رالحفاااا  راخاااالا ااو ةاااا    -1
 رالسقنل.
 .رااسرايةكة ( كل خطا ي ًأ ك  الك اباء ) الري ااةكة  -2
كل خطا ي ًأ ك  كرم اااكاا  الر اسال باة  الة ةا  الجساري  للعااال رالمعاراة  -0

 رالآاة  راكا  العمل.

 142وأصلها  (142مادة )
 

 كما هي
 

 (142مادة )
يلراازم الم ًااأ   رقارك ااا بايخاااذ رسااائل رلااا  ر اياا  العمااال ااا  خطااا الإصاااب  

رالطفةلةاااة  رسااائا المخااالا الةةنلنيةاا  ارااا  بالةكرةايااا  رالفةارساااة  رالفطاياااة 
 كاود لةةع  العمل يعاض العمال لظارف الإصاب  ب ا ركلا انخن اا يأيا:

اخالط  الآناةة  الماضا  رالقةاام بخارااي   اا   كايا   ريحالةال  رقحانص  -2
 لةة  راعملة   ركملةاة يااحة .

 الرعاال اا الحةناواة  را رجاي ا  راخلفاي ا. -1
 رحراة يرارل  روقل  ريخزي   راعالج  المخلفاة الطةة   رالةةطاي  الخطا . -2
 رحراة اسرقةال  ريخزي   راعالج  الر ايفاة بأوناك ا المخرلف . -0
 

 142وأصلها  (140مادة )
 

 كما هي
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 (140مادة )

العمل يلرزم الم ًأ   رقارك ا برنقةا رسائل السلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  بةئ  

قأ لااك  العمل بما يكفل الن اي  ا  المخالا الكةمةائة  ال ايج  ك  الرعااال ااا المانان 

 الكةمةائة  ال لة  رالسائل  رالغا ي  اا اااكا  اا يأيأ:

كاارم يجااار  ل  ااا ياكةااز اساامنم بااه للرعاااال قااأ الماانان الكةمةائةاا   رالماانان  -2

 المسةة  للسالا  الرأ يرعاض ل ا العمال.

 كرم يجار  اخزر  المنان الكةمةائة  الخطا  كمةاة العرة  لكل ا  ا. -1

ينقةا ااحرةالاة اللا ا  لن اي  الم ًأ   رالعمال ك ار يارارل روقال ريخازي    -2

 راسرخرام المنان الكةمةائة  الخطا   رالرخلن ا  اخلفاي ا.

م ا  يمةااا ااحرفااا  بسااجل لح ااا الماانان الكةمةائةاا  الخطااا  المررارلاا  ارضاا -0

الةةاواة الخاص  بكل اان   ريسجل لاصر الن اة بةئ  العمل الرأ يرعاض ل ا العماال  

ريسجل المنان رالمخلفاة الخطا  رققاا  لقااون  ي ظاة   نا   المخلفااة ال اان  بالقااون  

 .1010لس    101    

 اا رضا بطا اة يعايف يمةا المنان الكةمةائة  المررارلا  قاأ العمال انضاحا ب -5

ااس  العلمأ رالرجا    رياكةة ا الكةمةاائأ  رن يا  خطن ي اا راحرةالااة السالاا   

ر يااءاة الطنا ي المرعلق  ب ا  ركلا الم ًأ  ل  يح ل كلا الةةاواة المااكن   قاأ 

 ااه المنان ا  ا  ع ا  لر ان ناا ك ر الرن ير.

خطااا   رالماانان ياار يل العمااال كلااا لااا  الرعاااال اااا الماانان الكةمةائةاا  ال -6

 المسةة  للسالا  ريعايف   بمخالااا  ربطا  اناا   رالن اي  ا  ااه المخالا.

 .اعايةا الرعاض رالحررن العرةة  -7

 140وأصلها  (142مادة )
 

 كما هي
 

 (142مادة )
رقارك ا برنقةا رسائل السلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  بةئ  العمل يلرزم الم ًأ   

بما يكفل رساائل الن ايا  اا  المخاالا اةاا المةا اا   رالراأ ي ًاأ  لر  قأ لااك  العمل

يرفااا   الضااا  لر الخطااا ااا  كاارم يناقااااا  كنسااائل الإوقاااذ  رالإسااعاف  رال ظاقاا  

بأااك  العمل  رالرأكر ا  ح نل العاالة  بأاااك  الط اأ ريارارل  رالرايةل  رالر ظة 

 حة  الرال  كلا خلنا  اا  انااااض ري ارل انلعم  رالمًارباة كلا الً اناة ال

 .النبائة  رالمعري 

 142وأصلها  (132مادة )
 

 كما هي
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 (132مادة )

يلراازم الم ًااأ   رقارك ااا بايخاااذ ااحرةالاااة راا ااراالاة اللا ااا  للن اياا  ااا  

 لما يحرنه الج   المخر   بن ا   الراخلة . اخالا الحايف لةقا

 132وأصلها  (131مادة )
 

 كما هي
 (131مادة )

يلرزم الم ًأ  رقارك اا برانقةا رساائل السالاا  رال اح  الم  ةا  رياأاة  بةئا  بماا 

 كل خطا ي ًأ ك  العمل ناخل انااك  الضةق  رالمغلق .يكفل الن اي  ا  

 131وأصلها  (131مادة )
 

 كما هي
 

 (131مادة )
ال اا اكة   يلراازم الم ًااأ  رقارك ااا بااإيااء يقةااة  ريحلةاال للمخااالا  رالكاانا ي

رالطةةعة  المرن عا  ر كاران خطا  لانا ي لحمايا  الم ًاأ  رالعماال رالمراانني  كلة اا 

ك ر ر نع الحناني رالكنا ي  كلا ل  ير  اخرةا  قاكلة  ااه الخط   ر يااء يجا ا 

كملة  كلة ا للرأكر ا  كفاءي ا  رير يل العمال لمناي   ارطلةاي ا  ري حةح ا  ذا لزم 

 اناا.

للم ًأ  ااسرا ان باال  خةةاا اسرًاا    لر اااكاز اسرًاا ي  قاا اجاال ريجن  

 العمل ك ر  كران خط  الطنا ي. بةئ السلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  

كما يلرزم الم ًأ  بإبلاا الج   الإنا ي  المخر   بخط  الطنا ي  ربأ  يعريلاة 

 .يطال كلة ا  ركالك قا حال  يخزي  انان خطا  لر اسرخراا ا

رقا حال  اار اع الم ًأ  ك  ي فةا اا ينيةه لحكاام اااه الماان   رالقااا اة الم فاا  

ل ا قا المناكةر الرأ يحرناا الج   الإنا ي  المخر    ريايال كلاا ذلاك ريانن خطاا 

ناا  كلا صح  العاالة  لر المرانني  لر سلاار    كلاا الج ا  الإنا يا  المخر ا  ل  

لر يزئةاا  لر  يقااف اعار  لر آلا  لر لك اا حراا  رال لساةاا  يأاا بإالا  الم ًاأ  كلةاا

الخطا  ري فا القاا  ال ان  باالإالا  لر الإيقااف باالطا  الإنا يا  ااا كارم الإخالال 

 بحف العاالة  قا يقاضأ لين ا  خلال قرا  الإالا  لر الإيقاف الجزئأ لر الكلأ.

طاا بطايااف الر فةااا المةا ااا رللج ا  الإنا ياا  المخر اا  ل  يقانم بإ الاا  لسااةاا الخ

 .المع ة كلا وفق  الم ًأ  بالر سةف اا الج اة 

 131وأصلها  (131مادة )
 

 كما هي

 (131مادة )
يلرزم الم ًآة رقن ك ا برنقةا بةئ  كمل آا    راةا كرائةا   خالةا  اا  الرحاام 

 رالر ما رالع ف  رينقةا النسائل الكفةل  بالن اي  ا   .

 المخرن  اا ا  برحرير وماذج لمررو  السلنك الن ةفأ.ري ر  الن يا 

 131وأصلها  (134مادة )
 

 كما هي
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 (134مادة )

ا بقناكار  راعاايةا  ربةاا  حاررن انااا  قاا لاااك   ي ر  الان يا المخارن  ااا  

العمل  راا راالاة  رااحرةالاة اللا ا  لار ء المخاالا المةة ا  ب ااا الةااا  رذلاك 

 الج اة المخر  .بالر سةف اا 

 134وأصلها  (133مادة )
 

 كما هي
 

 (ني)الباب الثا
 التفتيش فى مجال السلًمة
 والصحة المهنية وبيئة العمل

 (133مادة )
اااا اااكااا  انحكااام الاانا ن  قااأ الكراااا الخااااس ااا  ااااا القاااون   يلراازم الج اا  

 الإنا ي  المخر   بما يأيأ:

يًكةل ي ا  ارخ ن ا  لكضاء يرناقا قة   الملالاة العلمة  رالعملة  قاأ  -2

الطاال الةًااا   رالةةطااا   رال ااةرل   رال  رساا  رالعلاانم  رالةةئاا  ر نا   اجااااة 

المخلفاة للرفرةي كلاا الم ًاآة رااا ةا  ي فةاا لحكاام السالاا  رال اح  الم  ةا  ربةئا  

 ر ي  ا اسة .الرفرةي كلا قرااة ن العمل  كلا ل  يكن 

ي ظااة  باااااا ير يةةاا  ارخ  اا  رونكةاا  لاقااا كفاااء  راساارنت لناء لكضاااء  -1

ي ااا  الرفرااةي المًااا   لةااه قااأ الة اار السااابف  ريزرياارا  بااالخةااة الف ةاا  رالرطاان اة 

 الحري   بما يضم  لقضل اسرنياة السلاا  رال ح  الم  ة  ربةئ  العمل.

باأي ز   راعاراة القةااس  ركاقا  الإاكاوةااة يزرير ي ا  الرفرةي المًا   لةاه  -2

 اللا ا  نناء ا مره.

 يكن  الرفرةي كلا الم ًآة المرعلف كمل ا بانا  القناأ  رالراأ يحارن بقااا  اا 

  ئةس اجلس الن  اء  بمعاق  الج   الرأ يحرناا ااا القاا .

 (ني)الباب الثا
 التفتيش فى مجال السلًمة
 والصحة المهنية وبيئة العمل

 133وأصلها  (132مادة )
 

 كما هي
 
 

 (132مادة )
كلا لكضاء ي ا  يفرةي السلاا  رال ح  الم  ة   رياأاة  بةئا  العمال قاأ ساةةل 

 لناء كمل  .

 يااااء الفحاانص الطةةاا  رالمعملةاا  اللا ااا  كلااا العمااال بالم ًااآة للرأكاار ااا   -2

 الاءا   ارف العمل.

 132وأصلها  (132مادة )
 

 كما هي
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 النص كما وافقت عليه اللجنة 0/1/1213مشروع القانون كما جاء من الحكومة بتاريخ 
المررارل  قاأ العملةااة ال ا اكة   رلوًاط  لخا كة اة ا  المنان المسرعمل  لر  -1

العمل المخرلف  رالرأ  ر يكن  ل ا يأ ةا ضا  كلا سلاا  رصح  العمال لر بةئ  العمل  

بفاض يحلةل ا رالرعاف كلا الآ ا  ال ايج  ك  اسرخراا ا ريارارل ا  ر خطاا  الم ًاأ  

 بالك ايخاذ اا يلزم قأ ااا الًأ .

ز  رآاة الر اانيا  راةااااا ل  اااء الرفرااةي لرحلةاال اساارخرام المعااراة راني اا -2

 لسةاا الحناني.

 االلاع كلا خط  الطنا ي  ريحلةل المخالا الخاص  بالم ًأ . -0

االاالاع كلااا ورااائا الرقااا يا الف ةاا  رالإنا ياا  الرااأ يااان للم ًااأ  كاا  لوااناع  -5

 الحناني الجسةم  رلسةاب ا.

 ان الخطا  الرأ  ر ي رن الم ًأ .االلاع كلا كمةاة المخزر  ا  المن -6

ركلا الج ا  الإنا يا  المخر ا  ب ااء كلاا يقاياا ي اا  يفراةي السالاا  رال اح  

الم  ة  ربةئ  العمل اناا بإالا  الم ًأ  كلةا لر يزئةاا  لر  يقااف آلا   لر لك اا  رذلاك 

سالاا  قأ حال  رينن خطا ناا  ي رن سلاا  الم ًأ   لر صح  العمال رالمرانني   لر 

بةئاا  العماال حرااا  رال لسااةاا الخطااا  اااا كاارم الإخاالال بحااف العاااالة  قااأ يقاضااأ 

 لين ا .

رللج   الإنا ي  المخر   ب اء كلاا  ااا  الإاالا  ل  يقانم بإ الا  لساةاا الخطاا 

 بطايف الر فةا المةا ا كلا وفق  الم ًأ .

 ري فا القاا  ال ان  بالإالا  لر الإيقاف بالطا  الإنا ي .

ري اار  الج اا  الإنا ياا  المخر اا  اناااا بإلغاااء الإااالا   لر الإيقاااف قاان   رال 

 لسةاا الخطا.

 (132مادة )
يكان  لمفرًاأ السالاا  رال اح   ( مىن هىذا اا ىان ن791ما مراااة اا ادة رقىم )

الم  ة  ربةئ  العمل حف الرفراةي كلاا الم ًاآة للرحقاف اا  ياناقا ا اراالاة السالاا  

 رال ح  الم  ة  ربةئ  العمل يطةةقا نحكام ااا القاون   رالقاا اة الم فا  له.

 

 

 132وأصلها  (130مادة )
من هذا اا ان ن اك ن ا وتاي ااعلام  وااص    (797ما مراااة اا ادة رقم )   

اا هنا  و ائ  اا    يق ااتوتاش الم اا ناآت الت  ق من ت افر اشتراحات ااعلام  

 .وااص   اا هنا  و ائ  اا    ت با ا لأيكام هذا اا ان ن  واا رارات اا نوذة ان
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بيئة وتأمين  المهنية، تنظيا أجه ة السلًمة والصحة (ثالث)الباب ال

 العمل بالمنشآا، والتدري 
 (130مادة )

ي ر  الن يا المخرن القاا اة اللا ا  برحرير الم ًآة  رقارك اا  الراأ يلرازم 

بإوًاء لي ز  ر ةفة  للسلاا  رال ح  الم  ة  رياأاة  بةئا  العمال  راللجاا  المخر ا  

 بالك.

باة ريخاارن اللجااا  المًااا   لة ااا بةحااس  ااارف العماال رلسااةاا حااناني ر صااا

العماال راةااااا  ررضااا القناكاار  رااحرةالاااة الكفةلاا  بم ع ااا  ريكاان   اااا اة ااااه 

 اللجا  الزا  للم ًأ  رقارك ا.

ريجاال ل  يًاامل الراار يل العاااالة  بالج ااا  الاان ةفأ للساالاا  رال ااح  الم  ةاا  

ريأاة  بةئ  العمل رلكضاء اللجا  المخر ا  باالك  رالمسائنلة  كا  الإنا    رالإورااج 

 سرنياي   كاق  بما يرفف راسئنلةر    رلةةع  كمل  .بم

وتأمين بيئة  المهنية، تنظيا أجه ة السلًمة والصحة (ثالث)الباب ال
 العمل بالمنشآا، والتدري 

 122وأصلها  (132مادة )
 

 كما هي
 

 
 
 

 

 (132مادة )
المخر ا    بمناقاا  الج ا  الإنا يا  تلتزم ك  مناأة ا     ها هلاهى ن اىاملا  فىأك ر

بإح ائة  و ف سا ني  بةةاوااة حقةقةا  كا  انااااض العانيا   رالمزا ا   رالحاناني 

الجسااةم   رالإصاااباة  رذلااك خاالال ال  ااف انرل ااا   اا ا  ينلةاان  ري ااايا كلااا 

 انك ا.

 لة اا بكال  ااسه  اا اىاركما يلرزم الم ًآة الخاضع  نحكام ااا الكراا  بإخطا  

لر ك اار   اان  لكااااض ااااض ا  ااأ  رذلااك خاالال ل بااا حاااني يسااة  يقااا بالم ًااأ   

ركًاي  ساك  ا  ر نكه  ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بال ماذج الرأ يسرخرم ل ااا 

 الغاض.

وتلتىىزم ع اىىا اا ناىىآت ااخاضىى   لأيكىىام هىىذا ااكتىىال    افىىاة ااىى وارة اا ختصىى  

واات ارار والايصىائاات  اكتروناا  الم اا نص  الااكترونا  اا  مة اذاك  كاف  ااباانات 

االاومىى  وااتىىي اصىىمر  ت ماىىمها قىىرار مىىن ااىى وار اا خىىتا  وا ىىمد اا ىىرار ااباانىىات 

 الأتاتا  اا  ل    اذاك.

 132وأصلها  (122مادة )
 كما هي
 
 

 
 الإدارا  اا ختص ااسه  كما يلرزم الم ًآة الخاضع  نحكام ااا الكراا  بإخطا  

بكل حاني يسة  يقا بالم ًأ   لر ك ر   ن  لكااض ااض ا  أ  رذلك خالال ل باا 

ركًاي  ساك  ا  ر نكه  ري ر  الن يا المخرن  اا ا  بال ماذج الرأ يسرخرم ل ااا 

 الغاض.

 

 كما هي
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 (122مادة )

يراانلا الاان ا   المخر اا   رالماكااز القااناأ لر اساااة الساالاا  رال ااح  الم  ةاا  

  رالج ااة الراأ ( من هذا اا ىان ن797اا اار  اان في اا ادة رقم )ريأاة  بةئ  العمل 

  رال ااانكأ  رالرخ  اااأ للأخ اااائةة   يااااخن ل اااا  الرااار يل انساساااأ  رالمرقااارم

 رالف ةة   رلكضاء اللجا  قأ اجال السلاا  رال ح  الم  ة .

ري اار  الاان يا المخاارن  اااا ا  بقناكاار ااا ح الرااااخةن  روظاا  الراار يل قااأ 

الحااااة السااابق  قااأ اجااال الراار يل انساسااأ  رياار يل الساالاا  رال ااح  الم  ةاا   

رالًاااكاة رالراار يل ال اانكأ  رالرخ  ااأ  للكلةاااة رالمعاااار  رالجمعةاااة انالةاا  

رالملسساة المرخ     كلا ل  يرضم   ارل اا ح الرااخةن ر يااءاياه  رارياه  

 .رالاس  المقا  ك ه  بما ا يزير كلا خمسة  للف ي ةه  رحااة الإكفاء ا ه

 122وأصلها  (121مادة )
تت ام اا وارة اا ختص   واا ركز اا  مي امراتات ااعلام  وااص   اا هنا  

  وااسهات ااتي ( من هذا اا ان ن797اا اار  اان في اا ادة رقم )وتأمان  ائ  اا    

  واان اي  وااتخصصي الأ صائاان  ار ا اها  ااتمراب الأتاتي  واا ت مم

 ااص   اا هنا .وااوناان  وأاضاء االسان في مسال ااعلام  و

 

 ك ا هــــــــــم     

 

 (121مادة )
يًرال لمزارل  لكمال الخةاا  رااسرًاا اة قاأ اجاال السالاا  رال اح  الم  ةا  

 ريأاة  بةئ  العمل الح نل كلا الراخةن اللا م ا  الن ا   المخر  .

ري ااار  الااان يا المخاااارن  ااااا ا  برحرياااار  اااارل ر ناكاااار  ر ياااااءاة ااااا ح 

راريه  ر ةره قأ السجل المعر ل ااا الغااض  رالاسانم المقاا   ك اه بماا ا الراخةن  

 يزير كلا خمسة  للف ي ةه  رحااة الإكفاء ا ه.

 

 121واصلها  (121مادة )
 ك ا هي

 

ري ااار  الااان يا المخاااارن  ااااا ا  برحرياااار  اااارل ر ناكاااار  ر ياااااءاة ااااا ح 

المعاار ل ااااا الغااااض   ااىى رقي أو الإاكترونىىىيالراااخةن  رارياااه  ر ةااره قاااأ الساااجل 

 رالاسنم المقا   ك ه بما ا يزير كلا خمسة  للف ي ةه  رحااة الإكفاء ا ه.

 

 ( الرابع) الباب 
للسلًمة والصحة المهنية وتأمين  أجه ة البحوث والدراساا والمجلس ااعلى
 بيئة العمل

 (121مادة )
يخاارن الماكااز القااناأ لر اساااة الساالاا  رال ااح  الم  ةاا  ريااأاة  بةئاا  العماال 

م باا رااك ااا الان ا   1002لس    222المعان ي ظةمه بقاا   ئةس الجم ن ي      

بإكران الخط  الماكزي  للةحني رالر اساة قأ اجاااة السالاا  رال اح   المخر   

رحلةال الإح اائأ لإصااباة العمال بالم ًاآة  الم  ة  ريأاة  بةئ  العمال لةقاا ل راائا ال

رذلاك رققاا للقناكار   ريرابا ي فةااا بالر سةف اا اني ز  المع ة  قأ الان ا   المخر ا 

 رالإيااءاة الرأ ي ر  ب ا  اا  ا  الن يا المخرن.

 ( الرابع) الباب 
للسلًمة والصحة المهنية وتأمين  أجه ة البحوث والدراساا والمجلس ااعلى
 بيئة العمل

 121واصلها  (121مادة )
 
 

 كما هي
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 (121مادة )

ي ًأ اجلس يسمأ "المجلس انكلا للسلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  بةئ  العمال"  

رالج ااة المخر ا   ركارن   بائاس  الن يا المخرن  ركضني  ام لة  ك  الن ا اة

  ت أصى ال الأا ىال واا  ىال  واىمد مىن ذوأ ااخبىرةمنظ اارسار ا  ام لأ كل ا  

ريرنلا المجلس  س  السةاس  العاا  قأ ااه المجااة را راام اا يلزم قأ  أ  ي فةااا 

 بما يرفف اا السةاس  العاا  للررل .

 

 

 

ري ر  برًكةل المجلاس راخر اصاايه روظاام العمال باه  ااا  اا   ئاةس اجلاس 

 الن  اء.

 124واصلها  (124مادة )
اجلس يسمأ "المجلس انكلا للسلاا  رال ح  الم  ة  ريأاة  بةئ  العمال"   ي ًأ

بائاس  الن يا المخرن  ركضني  ام لاة  كا  الان ا اة  رالج ااة المخر ا   كارن 

منظ ىىات أصىى ال الأا ىىال اا  ناىى  الأك ىىر ت  ىىالا  ترشىى هم ارسااار ااا  ام لااا كاال ااا  

ا اىىى  اا  اااىىى  اا  ناىىى  الأك ىىىر ت  ىىىالا  ترشىىى هم منظ ىىىاتهم وم  لىىىم اا نظ ىىىات اان 

منظ ىىاتهم  الىىم أن ارااىىم انىىم ااترشىىات ت  اىى  كافىى  معىىت اات اا نظ ىىات اان ا اىى  

  اا  نا  ما ام ات ىذر ذاىك  واىمد مىن ذوى ااخبىرة  دون أن اكى ن اهىم صى ت م ىمود

 أ  ي فةااا ريرنلا المجلس  س  السةاس  العاا  قأ ااه المجااة را راام اا يلزم قأ 

 بما يرفف اا السةاس  العاا  للررل .

 ك ا هي

 (124مادة )
يًكل قأ وطا  كل احاقظ  لج   قاكة  للمجلس انكلا للسلاا  رال ح  الم  ةا  

ريااأاة  بةئاا  العماال  بائاساا  المحاااقظ المخاارن  ريضاا  قااأ كضاانير ا ام لااة  كاا  

العمالةا  را ظمااة لصاحاا   رام لاأ الم ظمااة ال قابةا  الن ا اة الج ااة المخر ا 

انكمااال بالرسااار  قةمااا بة  مااا  ركاارن ااا  ذر  الخةااا   ري اار  برًااكةل ا  ريحرياار 

 اخر اصاي ا  روظام العل  ب ا  اا  ا  الن يا المخرن.

 124واصلها  (123مادة )
يًااكل قااأ وطااا  كاال احاقظاا  لج اا  قاكةاا  للمجلااس انكلااا للساالاا  رال ااح  الم  ةاا  

ل  بائاساا  المحاااقظ المخاارن  ريضاا  قااأ كضاانير ا ام لااة  كاا  ريااأاة  بةئاا  العماا

اا  ناىى  ترشىى هم   رام لااأ الم ظماااة ال قابةاا  العمالةاا  الاان ا اة الج اااة المخر اا 

را ظماة لصحاا انكمال بالرسار  قةما بة  ما  ركرن ا   منظ اتهم ما ام ات ذر ذاك

ريحريااااار    ري ااااار  برًاااااكةل ا دون أن اكىىىىى ن اهىىىىىم صىىىىى ت م ىىىىىمودذر  الخةاااااا  

 اخر اصاي ا  روظام العل  ب ا  اا  ا  الن يا المخرن.
 ( الخامس) الباب 

 الخدماا الاجتماعية والصحية
 (123مادة )

  يلراازم الم ًااأ   اااون  الرأاة اااة اايرماكةاا  رالمعا اااةاااا كاارم الإخاالال بأحكااام 

 رقارك ا بإيااء اا يأيأ:

الرحا ااه بالعماال للرأكاار ااا  ساالااره  الكًااف الطةااأ اابراارائأ كلااا العاااال  ةاال  -2

 رلةا ره ال حة  لةقا ل نع راحرةاياة العمل الا  يس ر  لةه.

كًااف القاار اة للرأكاار ااا  لةا اا  العاااال ااا  واحةاا   ر ايااه الجسااماوة  رالعقلةاا   -1

 رال فسة  بما ي اسل احرةاياة العمل.

  الاان يا ريجااات ااااه الفحاانص لةقااا  للأحكااام الم ظماا  للرااأاة  ال ااحأ  ري اار

المخاارن باايفااا  اااا الاان يا المع ااأ بًاائن  ال ااح   اااا ا  برحرياار اساارنياة اللةا اا  

 رالسلاا  ال حة  رالقر اة العقلة  رال فسة  الرأ ير  كلا لساس ا ااه الفحنص.

 

 ( الخامسالباب 
 الخدماا الاجتماعية والصحية

 123واصلها  (122مادة )
  يلرزم اا اار  اان الرأاة اة اايرماكة  رالمعا اة اون  اا كرم الإخلال بأحكام 

 الم ًأ  رقارك ا بإيااء اا يأيأ
 ك ا ه . -1

 

 ك ا ه . -7

 

 ك ا هي
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 (122مادة )

 يلرزم الم ًأ  رقارك ا بما يأيأ:

 ير يل العاال كلا انسس السلةم  نناء ا  ره. -2

رالزااااه باساارخرام رسااائل  حالاا  العاااال  ةاال ازارلاا  العماال بمخااالا ا  رااه   -1

الن ايااا  المقاااا   ل اااا ااااا يااانقةا لنراة الن ايااا  الًخ اااة  الم اساااة  رير يةاااه كلاااا 

 اسرخراا ا.

را يجاان  للم ًااأ  ل  يحماال العاااال لياا  وفقاااة لر يقرطااا ااا  لياااه ل  اةااالغ لقاااء 

 ينقةا رسائل الحماي  اللا ا  له.

 122واصلها  (122مادة )
 

 كما هي
 

 (122مادة )
يلراازم العاااال بااأ  يساارعمل رسااائل الن اياا   ريرع اار بالع اياا  بمااا قااأ حن يااه ا  ااا  

ربر فةا الرعلةماة ال ان   للمحاقظ  كلا صحره رر ايره ا  حناني العمل  ركلةاه لا 

يايكل ل  قعل يق ار باه ا اا ي فةاا الرعلةمااة لر  سااء  اسارعمال النساائل المنضانك  

ة  اعه لر يغةةاااا لر  لحاا  ضاا  لر يلاف ب اا  رذلاك لحمايره رسلاا  العمال المًرغل

 نر  الإخلال بما يفاضه ل   اون  آخا قأ ااا الًأ .

 

 122واصلها  (120مادة )
 
 

 كما هي
 

 (120مادة )
 يلرزم الم ًأ  رقارك ا بإيااء اا يأيأ:

الرفرةي الرر   الةناأ قا كل ر ني  كمل كلا لااك  العمل رخاص  الخطا   -2

 اكرًاف المخالا الم  ة   رالعمل كلا الن اي  ا  ا  ر كران سجل ل اا الغاض.ا  ا 

 

قحن  كنت العااال الماضاة   راعاقا  كلا ر اا ب انع العمال بمعاقا  لةةال  -1

 الم ًأ      رير.
الر سةف اا ال ةئ  العاا  للرأاة  ال حأ لإيااء الفحن الطةأ الرر   لجمةا  -2

لةااا ر   ال ااحة   رال فسااة   رالعقلةاا   رساالاار   ب ااف   كمااال الم ًااأ  للمحاقظاا  كلااا

اسرما  راكرًاف اا يظ ا اا  لااااض ا  ةا  قاأ اااحل اا انرلاا رلإياااء الفحان 

 ك ر اور اء الخرا   رذلك كله لةقا نوظم  الرأاة  ال حأ المقا   قا ااا الًأ .

 120واصلها  (122مادة )
 يلرزم الم ًأ  رقارك ا بإيااء اا يأيأ:

الرفرةي الرر   الةناأ قا كل ر ني  كمل كلا لااك  العمل رخاص  الخطا   -2

ورقىىي أو ا  ااا اكرًاااف المخااالا الم  ةاا   رالعماال كلااا الن اياا  ا  ااا  ر كااران سااجل 

 ل اا الغاض. ااكتروني

 كما ان. -1

 

 كما ان. -2
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 يلرزم الم ًأ  بأ  ينقا لعمال ا رسائل الإسعاف انرلة .

ر ذا  ان كرن كمال الم ًأ  قأ اكا  راحر لر بلر راحر لر قأ نائاا  و اف  طاااا 

خمس  كًا كةلن اراا كلا خمسة  كاالا يلرزم الم ًأ  بأ  يسرخرم اماضا االالا لر 

لك ا نكمال الرمايض لر الإسعاف بكل ر ني  كمل ب ا  رل  يع ر  لا لةةل لعةااني   

رل  يقارم ل ا  اننريا  اللا اا  للعالاج  رذلاك كلاه  قأ المكا  الاا  يعاره ل ااا الغااض 

 بالمجا .

ر ذا كنلا العاال قأ الحالرة  الم  نص كلة ما قأ الفقاية  الساابقرة  بمسرًافا 

حكااناأ لر خةااا  رياال كلااا الم ًااأ  ا  ياالنت  لااا  نا   المسرًاافا وفقاااة العاالاج  

 راننري   رالإ اا .

يا   رالإ ااا  الم  انص كلة اا قاأ الفقاااة ريرةا قأ يحرير وفقاة العلاج  راننر

السااابق  الطااا  رانرضاااع الرااأ ي اار  ب ااا  اااا  ااا  الاان يا المخاارن باايفااا  اااا 

 الن يا المع أ بًئن  ال ح .

 

 122واصلها  (122مادة )
 
 

 كما هي
 

 (122مادة )
يلرازم اا  يسارخرم كمااا قاأ لاااك  ا ي ال  لة اا رساائل المناصالاة العانيا  ل  

 ااورقال الم اسة .ينقا ل   رسائل 

 

ركلااا ااا  يساارخرم كماااا قااأ الم ااالف الةعةاار  كاا  العماااا  ل  ياانقا ل اا  الرغاياا  

 الم اسة   رالمساك  الملائم  اا اااكا  يخ ةن بعض ا للعمال المرزرية .

الن يا المخرن باايفاا  ااا الان  اء المع ةاة   رااا ا ظمااة لصاحاا ري ر  

انكمال رالعمال القاا اة اللا ا  لرحرير الم االف الةعةار  كا  العمااا   را اراالاة 

راناصفاة المساك   ريعةة  لص اف الطعام رالكمةاة الرأ يقرم ا  ا لكال كااال  رااا 

 يلنيه صاحل العمل اقابلا ل ا.

  ل ظام النيةاة الغاائة  النا ن  قأ الفقا  السابق  انخا ب ظام يناقف ريجن  بال سة

كلةاااه  نا   الم ًاااأ  رالم ظمااا  ال قابةااا  العمالةااا  لر المفااانض العماااالأ قاااأ حالااا  كااارم 

رينناا  بًال ل  يعرمر ا  الج   الإنا ي  المخر    ريحظاا ااسرعاضا  كا  يقاري  

 .يلك النيةاة كل ا لر بعض ا بمقابل وقر 

 

 122واصلها  (121مادة )
يلرازم اا  يسارخرم كمااا قاأ لاااك  ا ي ال  لة اا رساائل المناصالاة العانيا  ل  

 .الم نو تن ااخاص ااورقال الم اسة  ينقا ل   رسائل 

 
 كما هي
 
 

 كما هي
 
 
 

 كما هي
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اايرماكة  يلرزم الم ًا  الرأ يةلغ كرن كمال ا خمسة  كاالا قأك ا برقري  الخرااة 

رال قاقة  اللا اا  لعمال اا  رذلاك باا ارااك ااا الم ظما  ال قابةا  العمالةا   نر  يحمةال 

ري ر  الن يا المخرن بالرًار  اا ا ظماة لصحاا انكماال   العاال ل  الرزاااة

 رالعمال القاا اة المًا   لة ا برحرير الحر اننوا ل اه الخرااة.

 

 

 121واصلها  (121مادة )
 

 ك ا هــــــــــم

 

 (121مادة )
يسرما ص رر  الخرااة اايرماكة  رال حة  رال قاقة  كلا المسرنت القاناأ قاأ 

ري اارف  لااا يقااري  الخاارااة اللا ااا  لل  اانض واتبىىا وواىىر اا  ىى     اما ساا  كملااه

للعااااالة  بم ًاااآة القطااااع العاااام  ر طااااع  بالمسااارن  اايرمااااكأ رال اااحأ رال قااااقأ

 انكمال العام  رالقطاع الخاص كاق .

ري ااار   ااااا  اااا   ئاااةس اجلاااس الااان  اء برًاااكةل اجلاااس  نا   ال ااا رر   

رالمعاال  المالة  لائةس رلكضاء اجلس الإنا    كلا ل    راخر اصايه  روظام كمله

ال لا ااأ )الج اا  الإنا ياا    يكاان  ااا  ااانا نه الاايةاا   ريااكااا قااأ الرًااكةل الرم ةاال

 ب اء كلا يا ةح الج اة المخر  . (رلصحاا انكمال  رالعمال

يكاان  لل اا رر  حساااا خاااص لاار  لحاار الة اانك الرجا ياا  المعرماار  لاارت الة ااك 

الماكز  الم ا  رياحل لاناله ا  س ه االة  نخات  ريعر ال  رر  س نيا  القانائ  

سس المرةع  ب ظام المحاساة  المالةا   ريخضاا لانالاه الرال  كلا الماكز المالأ رققا  للأ

 لا اب  الج ا  الماكز  للمحاسةاة.

ريلرزم الم ًآة المًا   لة ا بالفقا  انرلا ا  ااه الماان  رالراأ يةلاغ كارن كمال اا 

كًاي  كاالا  قأك ا  برقا اةلغ ا يقل ك   ماوة  ي ة اة  را يجار  سر  كًا ي ة ا  

وكاواى  ا  لرمنيل ااا ال ا رر   ري ار  برحريار اا ارااك السا ن  ك  كل كاال س ني

كلااأ اجلااس  نا   ال اا رر   رياار    اااا  ااا  الاان يا المخاارن  بعاار العاااضتىىماده 

يح ةله رققا  نحكام  اون  ي ظة  اسرخرام رسائل الرقا اةا ال قر   ريحف للم ًأ  حال 

اون   لر يقااريم ا لمةااز  لقضاال ااا  ااااا القاا( 172يقااريم ا للخاارااة الاانا ن  بالمااان  )

ا  المةلغ المسرحف ( %70للعاالة  لري ا خ    ةم  يلك الخرااة لر المةز  لر خ   )

 كلة ا لل  رر  س نيا   لي ما ل ل .

 

 121واصلها  (121مادة )
يسرما ص رر  الخرااة اايرماكة  رال حة  رال قاقة  كلا المسرنت القاناأ قاأ 

ري اارف  لااا يقااري  الخاارااة اللا ااا  لل  اانض بالمساارن  اايرماااكأ   اما ساا  كملااه

للعاااالة  بم ًااآة القطاااع العااام  ر طاااع انكمااال العااام  رالقطاااع  رال ااحأ رال قاااقأ

 الخاص كاق .

 ك ا هي

 

 

 

 ك ا هي

 

 

 

ريلرزم الم ًآة المًا   لة ا بالفقا  انرلا ا  ااه الماان  رالراأ يةلاغ كارن كمال اا 

كاالا  قأك ا  برقا اةلغ ا يقل ك   ماوة  ي ة اة  را يجار  سر  كًا ي ة ا  كًاي  

اا  ـــاـك  كل كاال س نيا  لرمنيل ااا ال  رر   ري ر  برحريار اا ارااك السا ن   

رر   ريااار  ـــاااـلس  نا   ال  ــاااـكلاااأ اج ا المخااارن  بعااار العااااضـــــــاااـاااا  الن ي

رخرام رسائل الرقا اةا ال قر   ريحف للم ًأ  حال يح ةله رققا  نحكام  اون  ي ظة  اس

ااا  ااااا القاااون   لر يقااريم ا لمةااز  لقضاال  (739)يقااريم ا للخاارااة الاانا ن  بالمااان  

ا  المةلغ المسرحف ( %70للعاالة  لري ا خ    ةم  يلك الخرااة لر المةز  لر خ   )

 كلة ا لل  رر  س نيا   لي ما ل ل .
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ااا  ااااا القاااون  برقااري  الخاارااة ( 171ال اا رر  المًااا   لةااه قااأ المااان  )يلراازم 
 :الآية 
نك  ال فقاة العلاية  لةقا  لما يحرنه اللائح  المالة  رالإنا ي  لل ا رر  رالراأ  -2

يحرن لوناع الخرااة الطةة  رالم رفعة  ب ا راللجا  المخر   برقايا العالاج  رالج ااة 
 اة ال حة .الرأ يرنلأ ي فةا الخرا

 يركة  اكرةاة الم ًآة بالكرل. -1
 .أو ت  الهاكقر ال رراة ال قاقة   -2
 دام تكاااأ تنظام انتخا ات اا نظ ات اان ا ا  اا  ااا . -9
  كران باااا احن اناة  بالرعار  اا الج اة المخر  . -5
 يركة  انوًط  الاياضة  بالم ًأ . -6
 لر مة  ا ا اة العاالة  ق ةا  ر قاقةا  ر ياضةا.  اا  المسابقاة اللا ا   -7
  كران باااا الاحلاة الراقة ة   رالم ايف لةقا لإاكاوةاة العمال. -8
 دام الأنا   اان ا ا  اا  ااا . -4
اًا ك  العمال رلصحاا العمل قاأ يانقةا بةئا  كمال اا ا  خالةا  اا  الع اف  -20

يمنيااال المًااااركاة الر منيااا  الراااأ رالرحاااام اااا  خااالال   ااااا  ال ااارراة الرنكنيااا  ر
 يسر رف ذلك ارا يناقاة المنا ن.

والىى وار اا خىىتا  الاتوىىا  مىىا مسلىىس  دارة ااصىىنمو   ضىىاف   ىىممات أ ىىرأ 
 يعب الأي ال.

ري ااار   ئاااةس اجلاااس الااان  اء  ااااا ا  باللائحااا  المالةااا  رالإنا يااا  لل ااا رر   
 رصلاحةاة رضناب  ال اف رالا اب  كلة ا.

 121واصلها  (124مادة )
مىن هىذا اا ىان ن  ت ىمام ااخىممات  (737في اا ىادة )التزم ااصنمو  اا اار  اان 

 :الآتا 
 .ك ا ه  -2

 
 
 ك ا ه . -7
 ك ا ه . -7
 يــــــــــــــذف -9
 ك ا ه . -1
 .ك ا ه  -9
 .ك ا ه  -3
 .ك ا ه  -1
 .يـــــــــــــــــذف -4
اًااا ك  العمااال رلصااحاا العماال قااأ ياانقةا بةئاا  كماال اا اا  خالةاا  ااا  الع ااف  -20

ا  خلال   اا  ال رراة الرنكني  ريمنيل المًاركاة الر مني  الرأ  وااتن ر رالرحام
 يسر رف ذلك ارا يناقاة المنا ن.

 ذفـــــــي
 

 ك ا هي

 )الكتاب الخامس (
 تفتيش العمل والعقوباا

 )الباب ااول(
 العمل والضبطية القضائيةتفتيش 

 (124مادة )
يكن  للعاالة  القائمة  كلا ي فةا لحكام ااا القاون   رالقاا اة ال ان   ي فةاا له  

الاااي  ي اار  برحرياارا   اااا  ااا  ر يااا العاارل باايفااا  اااا الاان يا المخاارن  صااف  

 اااأان   الضااة  القضااائأ بال سااة  للجاااائ  الرااأ يقااا قااأ نرائااا اخر اصاا    ريكاان 

 ارعلق  بأكمال ر ائف  .

ريلن  كل ا    لاام الن يا المخرن  ةل اةا اا  كملاه القسا  الآياأ: "ل سا  بااع 

العظة  ل  لؤن  ا مرأ بالاا  رانااو  رال ر  رلا لقًأ ساا ا  لساا  العمال الراأ 

 لللا كلة ا بحك  ر ةفرأ".

 الكتاب الخامس (
 تفتيش العمل والعقوباا

 )الباب ااول(
 يش العمل والضبطية القضائيةتفت

 124واصلها  (123مادة )
 

 كما هي
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يحمل كل ا  له صف  الضةطة  القضائة   بطا   ي ةد ااه ال ف   رله حاف نخانل 

يمةا لااك  العمل ريفرةً ا للرحقف اا  يطةةاف لحكاام اااا القااون   رالقااا اة الم فاا  

باالك  رللال المسار راة رالةةاوااة اللا اا  اا  له  رقحن الرقايا رانر ا  المرعلقا  

 لصحاا انكمال لر ا  ي نا ك   .

ريحرن الن يا المخرن بقاا  ا ه  ناكر ر يااءاة الركلةف برفراةي لاااك  العمال 

 .لةلا رقأ اةا لر اة العمل الاسمة  للقائمة  به  رالمكاقآة الرأ يسرحف ل  

 123واصلها  (122مادة )
 
 

 كما هي
 

 (122مادة )
كلا لصحاا انكمال لر ا  ي نا كا    ل  يسا لنا ا ما  المكلفاة  بماا ةا  ي فةاا 

لحكام ااا القاون   رالقاا اة الم فا  له  رل  يقرانا ل   المسار راة رالةةاوااة اللا اا  

 نناء ا مر  .

 122واصلها  (122مادة )
 كما هي

 

 (122مادة )
ااسارجاب  لطلةااة الحضان  الراأ ينياه كلا لصحاا انكمال لر ا  ي نا ك    

( اا  اااا القااون   رذلاك قاأ المناكةار 170 لة   ا  العاالة  المًا   لة   قأ الماان  )

 الرأ يحرنرو ا.

 122واصلها  (120مادة )
الم أص ال الأا ال أو من ان ل انهم الاتتسا   ا لبات اا ض ر ااتي ت عن  ااهم 

من هذا اا ان ن  وذاك في اا  ااام ااتي  (731اا ادة )في من اا املان اا اار  ااهم 

 ا مدونها.
 (120مادة )

اسااكر  العااالة  المكلفاة  رالان ا اة رالج ااة رال ةئااة المع ةا  كلا السالطاة 

له ك ار  ةااا   بن اائف   اراا للال  ؛بماا ة  ي فةا لحكام ااا القاون  رالقاا اة الم فا 

 ذلك ا  ا .

 120واصلها  (122مادة )
 

 كما هي
 

 )الباب الثاني(
 العقوباا

 )الباب الثاني( 
 العقوباا

 (122مادة )
ل   ااون  آخاا   لر  ااون  العقنبااةاا كرم الإخلال بأي  كقنبا  ل ار يا ن كلة اا 

 يعا ل بالعقنباة الم  نص كلة ا قأ المنان الرالة  ك  الجاائ  المًا   لة ا قة ا.

 (122واصلها ) (102مادة )
 كما هــي

 (102مادة )
اا  اااا القااون  بغاااا  ا يقال كا  ( 9  1اا ادتان )يعا ل كل ا  يخالف لحكام 

خمس  آاف ي ةه  را يزير كلا خمسة  للف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الااي  

 ر عد قأ  أو   الجايم  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 102واصلها  (101مادة )
ا  ااا القاون  بغااا  ا يقل ك  خمس   (1  9اا ادتان )يعا ل كل ا  يخالف لحكام 

آاف ي ةه  را يزير كلا خمسة  للف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد 

 قأ  أو   الجايم  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.
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 (الفقا  الاابع  171 ( 1  2ب ر ) 82  2ب ر  10يعا ل كل ا  يخالف لحكام المنان )

  بغااا  ا يقل ك  للف ي ةه  را واا رارات اا وارا  اا نوذة ان  ا  ااا القاون 

يزير كلا كًا  آاف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد قأ  أو   

 الجايم   ريضاكف قأ حال  العنن.
 

 101واصلها  (101مادة )
ف ىىرة /737 ( 7  1 نىىم ) 17  1 نىىم  71)يعا اال كاال ااا  يخااالف لحكااام الماانان 

ا  ااا القاون   بغااا  ا يقل ك  للف ي ةه  را يزير كلا كًا  آاف ي ةه   (را   

 ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد قأ  أو   الجايم   ريضاكف قأ حال  العنن.

 

 (101مادة )
 ( 2ققاا  ) 07(  1ققاا  ) 06(  2ققاا  ) 26لحكام المنان )يعا ل كل ا  يخالف 

للفاأ الم فاا  ل اا بغاااا  ا يقال كا   رالقااا اة الن ا يا ا  ااا القاون   251  226

 ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.كًا  آاف ي ةه   را يزير كلا ي ةه

 101واصلها  (101مادة )
اا   (117 /ف ىرة أواىم91  أواىم /ف ىرة 73)يعا ل كل ا  يخالف لحكام المانان 

بغااا  ا يقل ك  للفأ ي ةه  را يزير كلا رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا ااا القاون  

 كًا  آاف ي ةه ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

ك ا ا اقب  ذات اا      اا اار  ااها  ااو رة الأوام من هذه اا ادة  ك  من اخااأ   

 ( من هذا اا ان ن.173/ف رة هانا   93أيكام اا ادتان )
 (101مادة )

ا  ااا القاون  رالقااا اة الن ا يا   (71)رقم يعا ل كل ا  يخالف لحكام المان  

را يزير كلا كًا  آاف ي ةه ريرعرن الغااا  الم فا  ل ا بغااا  ا يقل ك  للف ي ةه 

 برعرن العمال الاي  ر عد قأ  أو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 101واصلها  (104مادة )
رالقاا اة الن ا   الم فا  ل ا ا  ااا القاون   (79)يعا ل كل ا  يخالف لحكام المان  

كًا  آاف ي ةه ريرعرن الغااا  برعرن  بغااا  ا يقل ك  للف ي ةه را يزير كلا

 العمال الاي  ر عد قأ  أو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 
 (104مادة )

( اا  اااا القااون  رالقااا اة الم فاا  ل اا  77يعا ل كل ا  يخالف لحكام الماان  )

رللمحكما  ك ار بغااا  ا يقل كا  كًااي  للاف ي ةاه را يزيار كلاا اائا  للاف ي ةاه  

 الحك  بالإناو  ل  يقضأ بإالا  الم ًأ   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 104واصلها  (103مادة )
( ا  ااا القاون  رالقاا اة الم فا  ل ا  بغااا  77يعا ل كل ا  يخالف لحكام المان  )

 ا يقل ك  كًاي  للف ي ةه را يزير كلا اائ  للف ي ةه  رللمحكم  ك ر الحك 

 بالإناو  ل  يقضأ بإالا  الم ًأ   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.
 (103مادة )

  52  50  05  27  25  10  12يعا اال كاال ااا  يخااالف لحكااام الماانان ل  ااام )

رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا  بغااا  ا يقال كا   ( ا  ااا القاون 270  212  67

ي ةه  ريرعرن الغاااا  برعارن العماال الااي  ر عاد للف ي ةه را يزير كلا كًاي  للف 

 قأ  أو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 103واصلها  (102مادة )
  17  11  99  79  71  79ااعىىا     يعا اال كاال ااا  يخااالف لحكااام الماانان )

را  رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا  بغااا  ا يقل ك  للاف ي ةاه ( ا  ااا القاون 91

يزياار كلااا كًاااي  للااف ي ةااه  ريرعاارن الغااااا  برعاارن العمااال الاااي  ر عااد قااأ  ااأو   

 الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

ك ا ا اقب  ذات اا      اا اار  ااها  ااو رة الأوام من هذه اا ادة  ك  من اخااأ 

 ( من هذا اا ان ن.131  177  71أيكام اا  اد )
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 (102مادة )

( اا  اااا القااون  207(  )202(  )00يعا ل كل ا  يخالف لحكام المنان ل  اام )

بغااا   ا يقل ك  للفأ ي ةه  را يزير كلا كًاي  للف ي ةه  ريرعرن الغاااا  برعارن 

 العمال الاي  ر عد قأ  أو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 102واصلها  (102مادة )
( ا  ااا القاون  بغااا   ا 101(  )109(  )91لحكام المنان )يعا ل كل ا  يخالف 

يقل ك  للفأ ي ةه  را يزير كلا كًاي  للف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال 

 الاي  ر عد قأ  أو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.
 (102مادة )

  56  55  50  52  51  18  16  22يعا ل كل ا  يخالف لحكام المنان ل  اام )
57  58  59  88  89  90  92  91  92  209  220  222  221  222  
220  225  226  227  228  229  210  211  212  210  215  217  
  262  262  258  255الفقا  ال اوة    227الفقا  ال اوة    220  222  220  218
ا اة الن ا يا  الم فاا  ل اا بغاااا  ا يقال ققا  لرلا( ا  اااا القااون  رالقاا 152  271

ك  خمسمائ  ي ةه را يزير كلا خمس  آاف ي ةاه  ريرعارن الغاااا  برعارن العماال الااي  
 ر عد بًأو   الجايم   ريضاكف قأ حال  العنن.

 102واصلها  (100مادة )
  177  114  111  113  90  17  73)يعا ل كل ا  يخالف لحكام المنان 

اااا  اااااا القااااون  رالقااااا اة  /ف ىىىرة أواىىىم(719/ف ىىىرة هاناىىى   171  177  179
الن ا ي  الم فا  ل ا بغااا  ا يقل ك  خمسمائ  ي ةه را يزير كلا خمس  آاف ي ةه  
 ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد بًأو   الجايم   ريضاكف قأ حال  العنن.

 
 

ك ا ا اقب  ذات اا      اا اار  ااها  ااو رة الأوام من هذه اا ادة  ك  من اخااأ 
  47  47  41  40  14  14  11  13  19  11  19  74  17)أيكام اا  اد 

49  110  111  117  117  119  111  119  170  171  171  179  
من هذا ( 371   199  197  114  119/ف رة هانا   171  171  174  171

 اا ان ن.
 (100مادة )

  62يعا ل صاحل العمل لر ا  يم له ك  الم ًأ   ذا خالف ل  ا  لحكام المنان )

( ا  اااا القااون   رالقااا اة الن ا يا  الم فاا  ل اا بغاااا  ا يقال 65  60  62  61

انحانال يرعارن الغاااا  برعارن  ك  للفأ ي ةه را يزير كلا كًا  آاف ي ةه  رقأ كل

 العمال الاي  ر عد بًأو   الجايم .

 رقأ حال  العنن يضاكف الغااا  ريحك  بغلف الم ًأ  لمر  ا يجار  السر  ل  ا.

 100واصلها  (102مادة )
  97)يعا ل صاحل العمل لر ا  يم له ك  الم ًاأ   ذا خاالف ل  اا  لحكاام المانان 

ا  ااا القاون   رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا بغااا  ا يقل كا  للفاأ ي ةاه  (99  99

را يزياار كلااا كًااا  آاف ي ةااه  رقااأ كاال انحاانال يرعاارن الغااااا  برعاارن العمااال الاااي  

رقاأ حالا  العانن يضااكف الغاااا  ريحكا  بغلاف الم ًاأ  لمار  ا   ر عد بًأو   الجايم 

 يجار  السر  ل  ا.

 ىىذات اا    ىى  اا اىىار  ااهىىا  ىىااو رة الأواىىم مىىن هىىذه اا ىىادة  كىى  مىىن  ك ىىا ا اقىىب

 ( من هذا اا ان ن.91  97اخااأ أيكام اا ادتان )

 (102مادة )
( اا  اااا 100  26  20  1ققاا   21يعا ل كل ا  يخالف لحكاام المانان ل  اام )

ي ةه را يزير كلا يقل ك  خمسمائ  القاون  رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا بغااا  ا 

للااف ي ةااه  ريرعاارن الغااااا  برعاارن العمااال الاااي  ر عااد بًااأو   الجايماا   ريضاااكف 

 الغااا  قأ حال  العنن.

 102واصلها  (122مادة )
ا  ااا  ف رة هانا ( 73  /ف رة هانا 77) المانية يعا ل كل ا  يخالف لحكام 

يقل ك  خمسمائ  ي ةه را يزير كلا القاون  رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا بغااا  ا 

للف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد بًأو   الجايم   ريضاكف 

 الغااا  قأ حال  العنن.

ك ا ا اقب  ذات اا      اا اار  ااها  ااو رة الأوام من هذه اا ادة  ك  من اخااأ 

 ( من هذا اا ان ن.701  71أيكام اا ادتان )
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 (122مادة )

يعا ل بالحةس ربغااا  ا يقال كا  كًااي  للاف ي ةاه  را يزيار كلاا اائا  للاف 

 ي ةه لر بإحرت ااية  العقنبرة  كل ا  ا يكل  حرت الجاائ  الآية :

ازارل  كملةاة  لحا  العمال  للعمل ناخل الاةلان لر خا ي اا اا  اةاا الج ااة  -2

كلااا الراااخةن الم  اانص  ااا  ااااا القاااون  نر  الح اانل( 29المحاارن  قااأ المااان  )

( ااا  ااااا القاااون   لر براااخةن صااان  ب اااء كلااا بةاواااة اةااا 00كلةااه قااأ المااان  )

 صحةح 

يقاضأ اةالغ نر  ريه حف اا  لياا العااال  لر اا  اسارحقايه كا  كملاه قاأ  -1

 الراخل  لر الخا ج.

ت مام  اانات غاىر صى ا   اىن اتواقاىات أو ا ى د  ا ىا  ال  ى   ااخىارج  أو  -7

 أع رهم أو شروح وظروف ا لهم  أو ا  د ا   وه ا   اا خااو  ال اقا.

رقأ يمةا انحنال يحك  بان المةالغ الرأ ي  يقاضة ا لر الح نل كلة ا نر  ريه 

حف  رللمحكم  ل  يقضأ قأ حااة الإناو  باإالا  الم ًاأ   ريكان  الإاالا  رينبةاا 

 ا  ااه المان .( 2قأ الة ر     )قأ حال  الإناو  بإحرت الجاائ  المًا   لة ا 

 122واصلها  (121مادة )
 كما هي

 
مزاواىى  ا لاىىات  ا ىىا  اا  ااىى  ال  ىى  دا ىى  ااىىبلاد أو  ارعهىىا مىىن غاىىر ااسهىىات  -2

مىن هىذا اا ىان ن دون اا صى ل الىم ااتىر اا اا نصى   ( 90اا  مدة في اا ادة )

 نىىاء الىىم  اانىىات غاىىر ( مىىن هىىذا اا ىىان ن  أو  تىىر اا صىىادر 91الاىىن فىىي اا ىىادة )

 ص ا  

 ك ا هي -7

 

 ك ا هي -7

 

 ك ا هي
 

 
 (121مادة )

يعا ل كل ا  يخالف لحكاام القااا اة الن ا يا  ال اان   ي فةااا  لا ن الماان    ا  

ا  ااا القاون  بغااا  ا يقل ك  خمس  للف ي ةه  را يزير كلا اائ  للف ي ةاه   02

 قأ حال  العننريرعرن الغااا  برعرن العمال ريضاكف 

 121واصلها  (121مادة )
واا رارات اا وارا  اا نوذة اا ان ن من هذا  97اا ادة يعا ل كل ا  يخالف لحكام 

بغااا  ا يقل ك  خمس  للف ي ةه  را يزير كلا اائ  للف ي ةه  ريرعرن الغااا   اها

 برعرن العمال ريضاكف قأ حال  العنن.
 (121مادة )

( اا  اااا القااون  72  72  70  69لياا  اا  لحكاام المانان ) يعا ل كل ا  يخالف

رالقاا اة الن ا ي  الم فاا  ل اا بغاااا  ا يقال كا  كًااي  للاف ي ةاه را يزيار كلاا 

الغااا  برعرن العمال الااي  ر عاد بًاأو   الجايما   ريضااكف  اائ  للف ي ةه  ريرعرن

 الغااا  قأ حال  العنن.

 

 121واصلها  (121مادة )
ا  ااا القاون   (39  37  31  30)يعا ل كل ا  يخالف ليا  ا  لحكام المنان 

رالقاا اة الن ا ي  الم فا  ل ا بغااا  ا يقل ك  كًاي  للف ي ةه را يزير كلا 

اائ  للف ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد بًأو   الجايم   ريضاكف 

 الغااا  قأ حال  العنن.

 (121مادة )
  الفقا  200  202  201  202  200  229يعا ل كل ا  يخالف حك  المان  )

( ا  ااا القاون  بغااا  ا يقل ك  للاف ي ةاه را 297  252  250ال اوة  ا  المان  

 يزير كلا كًاي  لاف ي ةه  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

 

 121واصلها  (124مادة )
  191  199  197  197  191  190)اا  اد لحكام يعا ل كل ا  يخالف 

ا  ااا القاون  بغااا  ا يقل ك  للف ي ةه را يزير ( 141  117  /ف رة هانا 111

 كلا كًاي  لاف ي ةه  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.
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 (124مادة )

  771  141   131  194   911أرقىام )يعا ل كال اا  يخاالف لحكاام المانان 

ااااا  ااااااا القاااااون  رالقاااااا اة  ("7"  ف ىىىىرة  790   774   771   773  779

الن ا ي  الم فا  ل اا بغاااا  ا يقال كا   لا ا  ااف ي ةاه  را يزيار كلاا كًاا  آاف 

ي ةه  ريرعرن الغااا  برعرن العمال الاي  ر عد بًأو   الجايم   ريضاكف الغااا  قأ 

 حال  العنن.

 124واصلها  (123مادة )
اااا  اااااا القااااون   (774  773  779)يعا ااال كااال اااا  يخاااالف لحكاااام المااانان 

رالقاااا اة الن ا ياا  الم فااا  ل ااا بغااااا  ا يقاال كاا   لا اا  ااف ي ةااه  را يزياار كلااا 

كًاااا  آاف ي ةاااه  ريرعااارن الغاااااا  برعااارن العماااال الااااي  ر عاااد بًاااأو   الجايمااا   

  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.

اا      اا اار  ااها  ااو رة الأوام من هذه اا ادة  ك  من اخااأ  ك ا ا اقب  ذات

 /ف رة هاا  ( من هذا اا ان ن.791  790  771  137  130  194أيكام اا  اد )
 (123مادة )

يعا ل كل ا  يخالف ليا  ا  لحكام الكرااا الااباا بًاأ  السالاا  رال اح  الم  ةا  

بغاااا  ا يقال كا  خمسا  ااف ي ةاه  تنواذا اىن واا رارات ااصادرةريأاة  بةئ  العمل 

را يجار  اائا  للاف ي ةاه ريضااكف الغاااا  قاأ حالا  العانن   را يساا  ذلاك كلاا 

 ( ا  ااا القاون .171( ر)152اخالف  المانية  )

ريكاان  العقنباا  الحااةس رالغااااا  الم  اانص كلة ااا قااأ الفقااا  السااابق  لر بإحاارت 

كلا الجايم  النقا  لر الإصاب   ريضاكف الغااا  قأ حالا  ااية  العقنبرة   ذا يايل 

 العنن.

 123واصلها  (122مادة )
يعا ل كل ا  يخالف ليا  ا  لحكام الكراا الاابا بًأ  السلاا  رال ح  الم  ة  

ريأاة  بةئ  العمل بغااا  ا يقل ك  خمس  ااف ي ةه را يجار  اائ  للف ي ةه 

( 719)عنن  را يسا  ذلك كلا اخالف  المانية  ريضاكف الغااا  قأ حال  ال

 ا  ااا القاون . (737و)

 ك ا هي

 (122مادة )
يعا ال صاااحل العماال لر اا  يم لااه كاا  الم ًاأ   ذا خااالف ليااا  اا  لحكااام المااانية  

( ا  ااا القاون  بغااا  ا يقال كا  خمسا  ااف ي ةاه را يجاار  177  176  مأ )

 الغااا  قأ حال  العنن.كًاي  للف ي ةه  ريضاكف 

 122واصلها  (122مادة )
يعا ل صاحل العمل لر ا  يم له ك  الم ًأ   ذا خالف ليا  ا  لحكام المانية    مأ 

ا  ااا القاون  بغااا  ا يقل ك  خمس  ااف ي ةه را يجار   (731  733)

 كًاي  للف ي ةه  ريضاكف الغااا  قأ حال  العنن.
 (122مادة )

المسئنل ك  الإنا   الفعلة  للًخن ااكرةا   بالعقنب  ذاي ا المقاا   كا  يعا ل 

انقعااال الرااأ يايكاال بالمخالفاا  نحكااام ااااا القاااون   ذا  ةااد كلمااه ب ااا ركااا   خلالااه 

 بالنايةاة الرأ يفاض ا كلةه يلك الإنا    ر لس   قأ ر نع الجايم .

ء بما يحك  به اا  كقنبااة ريكن  الًخن ااكرةا   اسئنا بالرضاا  ك  النقا

 .االة  ريعنيضاة

 122واصلها  (120مادة )
 

 كما هي

 


