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 ات المصریین/أوضاع العمال

  "فیروس كورونا "جتماعیة لجائحة قتصادیة والافى ظل التداعیات الا
  "بطالة تتزاید ووظائف مفقودة "

  
  إعداد

  النقابیة والعمالیةدار الخدمات 
  ٢٠٢٠أكتوبر 
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 ات المصریین/أوضاع العمال
  "فیروس كورونا "جتماعیة لجائحة قتصادیة والافى ظل التداعیات الا
  "بطالة تتزاید ووظائف مفقودة "

 المقدمة 
بدا  ،بین جمیع الدولوانتشاره " ١٩كوفید "كورونا فیروس منذ ظھور  ،في ضوء المتغیرات التي مر بھا العالم

، حیث ما فرضھ يالعالمي والوطن على المستویین ومؤثرةً كبیرةً أن تداعیاتھ الاقتصادیة والاجتماعیة ستكونُ
التباعد / العزل والحجر الصحي " في تمثلت الاحترازیة تخاذ حزمة من الإجراءات والتدابیراتفشي الوباء من 

المدارس والجامعات والشركات والمصانع " :ات الدولةالإغلاق التام لجمیع مؤسس/المنع من السفر / الاجتماعي 
العالمي في حالة  وأدخل النظام ،ا على اقتصادات جمیع دول العالمانعكس سلبً" وأماكن الترفیھ وشركات السیاحة

. دول العالم كما طالت جمیع ؛طالت مصر ،لمنظومة الاقتصادیة والاجتماعیةعلى انتج عنھا تأثیر  ،من الركود
ا تترك آثارھا على الجمیع رغم تفاوت ھذه الآثار بین دولة أزمة یمر بھا العالم مجتمعً يالمؤكد أن أحیث من 

 .ا لأوضاعھا الاقتصادیة والسیاسیةطبقً ؛وأخرى
تخذت الحكومة المصریة حزمة من القرارات والتدابیر لمواجھة الأزمة على المستویین افى إطار ھذا الوضع 

القلب منھ  يوف ؛وھو ما أدى إلى تداعیات اقتصادیة واجتماعیة أثرت على المجتمع ،"الاقتصادى والصحى"
أدى بدوره إلى تدھور  الذي "القطاع الخاص والقطاع غیر المنظمب"ات /ات المصریین خاصة العاملین/العمال

في سیاق ما  جاء ذلك.. حتیاجات الأساسیة لأسرھم لسد الا يھن الرئیس/مورد أرزاقھم ھن وفقدان /أوضاعھم
 يتسریح جماع/ فصل " عصفت بوظائفھممن قرارات وإجراءات تعسفیة أودت بھم و الأعمال تخذه رجالا

أرغموا العمال على العمل  الذي الوقت في الامتناع عن صرف المرتبات أو تخفیضھا/ للعمال ببعض الشركات 
حترازیة أعلنت من قبل منظمة اإجراءات  تدابیر أو يفي ذلك أ ا متجاھلینبنفس عدد الساعات المحددة لاحقً

لعمل الدولیة وقانون ا لمعاییر اوأكدت الحكومة المصریة علیھا وفقً ،منذ بدء انتشار الجائحة ؛الصحة العالمیة
نتشار اخاصة وقت " ،صحة المھنیة بشكل عامبشأن قواعد السلامة وال ٢٠٠٣لعام  ١٢ يالعمل المصر

أعداد  في حیث تجلى ذلك بوضوح، آلیات الحمایة الصحیة والتشریعیةسط ھذا بالطبع أفقدھم أب ،"الأوبئة
  .. ات و حالات الوفاة المتأثرة بإصابتھا أثناء العمل /الإصابات بین صفوف العمال 

یمثل حمایة اعتبرتھا الدولة خط الدفاع الأول  الذي "قطاع المھن الطبیة" في كما اتضحت الأزمة بشكل كبیر
حیث تعتبر وقایة الأطقم الطبیة  ،معركة العالم ضد الوباء الحالي في سىیوحجر الزاویة الرئ لمواجھة الفیروس

 ة، ومن ثم یعتبر الأطباء أكثر عرضا لأن المستشفیات تعتبر بؤرة الوباءمھمة قومیة نظرً في ااستراتیجی اھدفً
 رھم في أداء مھمتھم لرد الوباء،ا عن حاجة المجتمع الإنسانیة لاستمراللعدوى من كل أطیاف المجتمع، فضلً

ات، وقلة المخصصات التي یحظى فة في ظل ضعف الإمكانجاءت معاناة قطاع المھن الطبیة مضاعرغم ذلك 
أعداد الإصابات والوفیات  في ظھر ذلك بوضوح.. نتشارھاار الحمایة الكافیة لنقل العدوى وبھا القطاع وعدم توفی

حیث غابت وسائل الحمایة الأساسیة من كمامات طبیة " نیین صحیینات وممرضات ومسعفین وف/أطباء "من 
لى ضعف إجراءات التحالیل الدوریة للكشف إوالمراكز الصحیة الحكومیة إضافة ومعقمات داخل المستشفیات، 

  .. لإصابة بالفیروس وانتقال العدوىعن ا
حسب تقدیرات الجھاز  الذي یأتي يات بالقطاع غیر الرسم/ضاع العمالكشفت الأزمة أونفسھ؛ السیاق  في 

ألف عامل یومیة،  ٢٧٧ملیون عامل في مصر یعمل منھم نحو  ٥٫٦ حونالمركزي للتعبئة العامة والإحصاء ب
عامل موسمي،  آلاف ٦٠٩ألف عامل موسمي في داخل المنشآت الحكومیة، یضاف إلى تلك الأعداد  ٢٣٣و
ترتبت على ما صدر من قرارات  ،ا تحدیات جمةجمیعً واجھوا ،ملیون عامل متقطع في القطاع الخاص ٣٫٧و
بعاملات "المشكلة الأبدیة الخاصة ا عن فضلً ،غلاق محلات الترفیھ والسیاحة والأسواق أمام الباعة الجائلینإ

ا من انتقال سر المصریة عن أعمالھن خوفًستغنت معظم الأاتصاعدت مع بدایة الجائحة حیث  يالت" المنازل
ھكذا .. للمرة الملیون، ھشاشة أوضاعھن القانونیة والاجتماعیة امؤكدً يالطبع دون مقابل مادذلك ب ،العدوى

الفقر والبطالة  من ارة للقطاع غیر الرسمى بكاملھ بدءًكشفت أزمة فیروس كورونا الظروف المعیشیة المتدھو
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نعدام الحمایة الخدمات الصحیة وھظة للحصول على اإلى التكلفة البا اوصولً ،والاعتماد على المساعدات الفردیة
دون  يھا الفئات العاملة بالقطاع الرسمالصحي والاجتماعي تغطي بخدمات ینن أنظمة الضمانإحیث . القانونیة

لیس فقط وقت الأزمات والأوبئة لكن بشكل عام حتى ما قبل الأزمة  ،سواھا متغاضیة عن حمایة ھذا القطاع
بسط أشكال أھن وانعدام /تدھور أوضاعھم عن  كورونا إلا كاشفة فقطزمة فیروس المنصرمة، فما كانت أ

أعلنت عنھا  التي ضمن عدد من القرارات ٢٠٢٠ لسنة ٧٧٦ ر قرار وزاري رقمصدالوقت ذاتھ  في الحمایة،
خلفھا فیروس  التي ،الدولة لتشكیل لجنة تختص بتجمیع بیانات العمالة المتضررة من التداعیات الاقتصادیة

في ظل عدم تمكن الكثیر من تسجیل بیاناتھم، وعدم وضوح  ،لكنھ آثار حالة من الاضطراب ،المستجد كورونا
  .القرار ن وغیر المخاطبین بھذاوھم المخاطب نْمَ
ا لمنھجھا المتبع ضرورة العمل على رصد وتوثیق وفقً "دار الخدمات النقابیة والعمالیة"سیاق ما سبق رأت  في 

 يصناع ینالقطاع الخاص بما یضمھ من قطاع(ا صریین لأكثر قطاعات العمل تضررًات الم/أوضاع العمال 
وما ترتب من ) یر الرسمىالقطاع غ/ ا عن قطاع المھن الطبیة وما یشملھ كذلك من قطاع السیاحة فضلً ي،وخدم

 ،إطارھا العام في ذلك فھم الأزمة وتحلیلھا في مستھدفة ،جتماعیة لأزمة وباء كورونا علیھماقتصادیة واتداعیات 
ثم ما ترتب علیھا من آثار مباشرة وسریعة بدلت من  ؛كأولى الخطوات" يوالوطن يالدول"على المستویین 

  . مستوى حیاتھم وحیاة أسرھم المعیشیة
كذلك  ابإعداد ھذا التقریر مستھدفً "دار الخدمات"ـقام فریق عمل برنامج الرصد والتوثیق ب ؛ا لذلكوتواصلً..  
لتتضح ).. من آثار اقتصادیة واجتماعیة علیھا ظل ما ترتب  في الأزمة على أوضاع النساء العاملات تأثیر(

كذلك .. حتواء الأزمة افي  تخاذھااإجراءات وقرارت الدولة التي تم  نمر بھا ومدى تأثیر التي طبیعة المرحلة
ا لدور منظمات المجتمع وصولً ،قرارات أصحاب الشركات وما تتبعھا من مواقف مستشفیات القطاع الخاص

 يساتھا تخطا ھو كیف تستعد الدولة بمؤسحیث ما یجب التفكیر فیھ حالیً.. والمبادرات الفردیة بالمجتمع يالمدن
 - اات والطبقات الأكثر ھشاشة وفقرً/كان المتضرر الأول فیھا العمال-وما ترتب علیھا من تبعات  ،مرحلة الأزمة

عدالة ا جازمة وسریعة لتحقق من خلالھا التضع حلولً ،تستوعب جمیع الأطرافستراتیجیة إوبدایة العمل ب
ناریوھات یأفضل الس في خاصة أن، ھشاشتھ كشفت الأزمة عن ذيال ي،والصح يالاجتماعیة والآمان الوظیف

على ستمر آثارھا واضحة أن الأزمة على مستوى العالم سوف ت ،ا لتوقعات الخبراء والمحللین الاقتصادیینطبقً
  . سنوات على أقل تقدیر  قتصادى بین خمس وستالركود الا

وفتح المجال  ،وتصحیح المسار ،مراجعة حقیقیة لسلبیات وإیجابیات المرحلة السابقةھو ھ الآن إلی ما نحتاج ؛لذلك
  ". منظمات وأحزاب ونقابات عمالیة"للمشاركة بكل مكوناتھ من  يمام المجتمع المدنأ

  
  یة والعمالیةدار الخدمات النقاب

١٤/١٠/٢٠٢٠  
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 ًمنھجیة العمل بالتقریر: اأول: 
 ،تحقیق رسالتھا على "الدار"على إصرار  يالذي یعتمد بشكل أساسو ،"دار الخدمات"ـا لمنھج العمل بتطبیقً.. 

منذ بدایة أزمة فیروس كورونا  ،كان أول ما تراءى لھا ،ات والنقابات العمالیة/تستھدف دعم وتقویة العمال التي
. ات/وما ترتب علیھا من تھدید لأوضاع العمال  ،العمل على رصد وتوثیق تداعیات الجائحة ،"١٩كوفید "

بما یشملھ كذلك من  ي،والخدم يالقطاع الخاص الصناع :"ا بالأزمةذلك القطاعات الاكثر تضررً في استھدفت
لرصد ما ترتب من آثار ).. يعن قطاع المھن الطبیة الحكوم افضلً ي،القطاع غیر الرسم/ قطاع السیاحة 

دوات وآلیات الرصد ذلك بعض أ في مستخدمة ،ات/اقتصادیة واجتماعیة بدلت من مستوى معیشة العاملین 
 : أھمھا والتوثیق كان

 من ات أنفسھم /أدلى بھا العمال  يفي الشھادات الحیة الت تمثل الذي بالتقریر يالجزء المیدان
حیث یعتبر الرصد من خلال المقابلات .. واقع ما تعرضوا لھ من انتھاكات وأضرار داخل مواقع العمل

تعرضوا  التي ات أكثر واقعیة لما یعبر بشكل تفصلى عن المعاناة/الشخصیة والحوارالمباشر مع العمال 
 التي الأرقام والإحصاءات ومدى تدھور مستویات الحیاة المعیشیة لھم، رغم أنھا لا تعتبر بمثابة قوة ،لھا

التشریعیة  تینا للبیئنھا توضح الواقع تفصیلیلكأبعادھا  تحلیلھ للأزمة وفھم في تناولھا التقریر
المحور الثالث بھ  في احاول التقریر سرده تفصیلی ما وھو.. ا مإطارھ في یعملون لتینوالاقتصادیة ال

" كورونا"في ظل أزمة وباء فیروس  ات/على العمالجتماعیة اقتصادیة واا ماترتب من آثار متناولً
  .  ٢٠٢٠/ ١٥/٩إلى  ٣/٢٠٢٠/ ١٥خلال الفترة من 

  تضمن التقریر خمسة محاور رئیسیةفى ھذا الإطار:  
 المستجد  "١٩كوفید "لتداعیات فیروس كورونا  العالمي بانوراما عامة توضح الوضع: المحور الأول

 .جتماعیة اقتصادیة واترتب علیھ من آثار  ات وما/على العمال
 ا عن موقف رجال فضلً.. تخذتھا الدولة أثناء الأزمةارصد السیاسات والإجراءات التي : المحور الثانى

 . والمستشفیات الخاصة، كذلك دور المجتمع المدنى والمبادرات الفردیة الأعمال
 داخل قطاعات  ات/نوات المصری/العمالالتي تعرض لھا  رصد وتوثیق الانتھاكات: المحور الثالث

وما  ،ظل تداعیات الأزمة في النساء العاملات یتناول الجزء الثانى منھ أوضاعكما  ،العمل المختارة
  .ترتب علیھا من آثار 

 المؤشرات الاقتصادیة والاجتماعیة لكل قطاع تضمنھ من خلال الدلالات وتحلیل الأزمة : المحور الرابع
 . التقریر

 بلورتھا وعرض أھم التوصیات تتم التي ستخلاصاتالا:  الخامس المحور. 
  
  الخطوات والأدوات المستخدمة لجمع المعلومات والبیانات لإعداد التقریر 
/ القاھرة( :محافظات ٩ـب) مجموعات للرصد ٩(ـ كون فریق عمل الرصد والتوثیق ببرنامج دار الخدمات  ١

  .) العاشر من رمضان/ السویس/ الغربیة/ المنیا/ بورسعید/ الإسماعیلیة/ سكندریةالإ/ الجیزة
 "لدارا"ـمھام الرصد السابقة ل في ن مجموعات الرصد المكونة یتم التعامل معھا بشكل متكررأ الجدیر بالذكر

دلیل إعداد  سھل علینا وھو ما ،على مھارة الرصد والتوثیق "لدارا"ـدورات تدریبیة ل في ومعظمھم شارك
لتصبح بمثابة  ،تم شرحھا عبر الموبایل لمجموعات الرصد ،)یتضمن مجموعة من المعاییر للرصد(ي سترشادا

 "الدار"سیاق عدم مقدرة  في ذلك یأتي كذلك المقابلات داخل الشركات، ،رصد الحالات في أداة توضیحیة لھم
 يسترشادمرفق الدلیل الا.( . التواصل المباشرمع الراصدین أثناء فترة العزل والحجر المفروضة على الجمیع 

   .)نھایة التقریر  ١لمعاییر الرصد المتفق علیھا بالملحق رقم 
من خلال شھادات  ھن،/ات داخل شركاتھم/وقعت بشأن العمال  التي ـ قامت كل مجموعة برصد الانتھاكات٢

القائم على تجمیع الحالات  "الدار"ـوتوثیقھا وإرسالھا لفریق عمل الرصد والتوثیق ب ھن/ات أنفسھم/لالعما



 

 

٥ 

 

تعسف أصحاب / ات بسبب الفیروس وفی/ إصابات / احتجاجات ( وتقسیمھا بین  ،ا لكل قطاعطبقً ،وتبویبھا
  .) فیضھا الامتناع عن صرف المرتبات أو تخ/ يالتسریح الجماع/ فصل بقرارات الالأعمال

من  على البیانات والمعلومات الصادرة عن عددٍ "الدار"ـا عن اعتماد فریق عمل الرصد والتوثیق بـ فضل٣ً
منظمة / وزارة القوى العاملة / للتعبئة والإحصاء  يالجھاز المركز" :مثل ؛المؤسسات الرسمیة المحلیة والدولیة

البیانات / وزارة الصحة المصریة / منظمة الصحة العالمیة /  يالبنك الدول/ وزارة السیاحة / ة العمل الدولی
بالإضافة " النقابة العامة للعاملین بالعلوم الصحیة/ الصادرة عن نقابة الأطباء، نقابة الإسعاف، نقابة التمریض 

المي الع یینا للأزمة على المستوتناولت تحلیلً التي وكذلك الدراسات السابقة ،إلى تصریحات رجال الأعمال
   .يوالوطن

وكذلك لتقسیم حالات  ،ا للتبویب المذكور أعلاه للمحاوربإعداد التقریر طبقً "الدار"ـ قام فریق عمل  ٤ 
  .ھا فریق عمل الرصد كما رصد ؛الانتھاكات

  

  فریق العمل القائم على إعداد التقریر  
 

 "دار الخدمات"ـمجموعة عمل برنامج الرصد والتوثیق ب 
  "دار الخدمات"ـب يالمكتب القانون 
 تم التنسیق معھا بالمحافظات  يمجموعات الراصدین الت 
 على إعداد التقاریر  "دار الخدمات"ـن بوالقائم 

 

    



 

 

٦ 

 

  المحور الأول  
 لجائحة كورونا" ظل التداعیات الاقتصادیة والاجتماعیة العالمي في بانوراما للوضع"  

  
ھذا الوضع  إذ یعدُ" ١٩كوفید "جراء وباء كورونا  ،لم یشھده من قبل ،ا غیر مألوفیعیش العالم الیوم وضعً

بل كذلك  ،لیس لخطورتھ فحسب على صحة البشر ،ا على جمیع الدولا كبیرًا وسیشكل لا محالة منعطفًاستثنائی
، حیث ةأثرت بشكل مباشر على جمیع المعاملات الدولیَّ التي ،الاقتصادي والاجتماعي یینلتبعاتھ على المستو

العزل والحجر " :الاحترازیة فرض تفشي الوباء على جمیع دول العالم اتخاذ مجموعة من الإجراءات والتدابیر
فأصبح یعیش حالة من  العالمي ا على الاقتصادمما انعكس سلبً" منع السفر/ التباعد الاجتماعي / الصحي 

حیث عرقل الإنتاج والإمداد والنقل  ،الجمیع لتْوبالتالي ظھور أزمة اقتصادیة عالمیة غیر متوقعة، طا ،الركود
لحجر الصحي وأخرى تحت حظر ووضعھا تحت ا م، وضعف الطلب العالمي، وعزل دولٍالجوي عبر العال

  .المال والطیران والنقل والسیاحة على مستوى العالم بخسائر فادحة :مما أصاب قطاعات ؛التجول
تحدید حجم المتغیرات السلبیة والآثار المدمرة التي ستخلفھا جائحة ورغم أنھ حتى الآن لم یتمكن الخبراء من 

على العالم إلا بعد السیطرة علیھ ووضوح الإحصاءات النھائیة لعدد الضحایا وتحدید المدة الفعلیة  ١٩-كوفید
اعیات أخطر لتأثیره على الاقتصاد العالمي، لكن من المؤكد أنھ كلما طالت مدة السیطرة على الوباء كان أثر التد

سوف ینخفض متوسط  ،وكما توقع الاقتصادیون ،نھإحیث لا سیما على الدول النامیة والمنطقة العربیة،  ،وأكبر
 في ..ا في سقوط ملایین من البشر في براثن الفقر المدقع ھذا العام، متسببً%٣٫٦نصیب الفرد من الدخل بنسبة 

 .٢٠٢١برسم تنبؤات لما سیكون علیھ العالم حتى نھایة  جاءت تقدیرات مؤسسات الاقتصاد الدولیةإطار ذلك 
وأصبغت التقاریر الدولیة رؤیتھا للعالم في العام المقبل بتفاؤل محفوف بالمخاطر، كنتیجة طبیعیة لحالة عدم 

  .٢٠٢٠الیقین حیال تنبؤاتھا في حالة خروج جائحة كورونا عن السیطرة حتى نھایة 
، ٢٠٢٠في عام % ٤٫٩- أن ینكمش نمو الاقتصاد العالمي بمعدل  يالدول صندوق النقدفي ھذا الصدد، توقع 

  .، عما تنبأ بھ في تقریر آفاق الاقتصاد العالمي الصادر في أبریل الماضي%١٫٩بانخفاض قدره 
ا الربع الثالث من العام فإن تأثیر جائحة كورونا المستجد على وبحسب آخر تقریر صدر للصندوق متناولً

ا من المستوى المنتظر، ومن المتوقع أن یكون أكثر سلبً ٢٠٢٠ادي في النصف الأول من عام النشاط الاقتص
، بتسجیل ٢٠٢١ورشح الاقتصاد العالمي للتعافي في عام .ا مما أشارت إلیھ التنبؤات السابقةالتعافي أكثر تدرجً

ون بالغة على الأسر أن تأثیرات التطورات العالمیة ستك واعتبر صندوق النقد الدولي .%٥٫٤نمو قدره 
، مما یھدد التقدم الكبیر الذي تحقق في الحد من الفقر المدقع على مستوى العالم منذ تسعینیات منخفضة الدخل
   .القرن الماضي

كون ھناك أضرار تنھ ستوقع أ "انكماش الاقتصاد العالمي"بشأن  يتوقعات الجدیدة للبنك الدولوفى إطار ال
عمیقة أكبر في الإمدادات المحتملة، بسبب الضربة التي أصابت النشاط بدرجة تجاوزت التوقعات في فترة 

في  ،، بالتوازي مع الضرر الذي لحق بالإنتاجیة٢٠٢٠التي شملت الربعین الأول والثاني من  ؛الإغلاق العام
 :وتابع ،الأمان والنظافة الضروریة في أماكن العمل الناجیة لتكثیف ممارسات الأعمال ظل سعي مؤسسات

بالنسبة للاقتصادات التي تجد صعوبة في السیطرة على معدلات الإصابة، سیؤدي امتداد الإغلاق العام لفترة "
أوصى الصندوق بتأكد الدول من توافر الموارد  كما. "أطول إلى إلحاق ضرر إضافي بالنشاط الاقتصادي

ایة الصحیة، وتقدیم المجتمع الدولي المساعدات المالیة للبلدان ذات القدرات المحدودة في الكافیة لنظم الرع
مجال الرعایة الصحیة، إلى جانب توجیھ التمویل لإنتاج اللقاح مع تقدم التجارب الطبیة، حتى تتاح لكل البلدان 

تحفظیة لمستقبل الاقتصاد  كذلك أبدى البنك الدولي رؤیة، یة ومیسورة التكلفة في فترة قصیرجرعات كاف
ا منذ وتدابیر الإغلاق یخلقان فترة أشد كسادً "كورونا"العالمي، حیث أكد أن الصدمة السریعة والشدیدة لجائحة 

الحرب العالمیة الثانیة، في ضوء أن أكبر مجموعة من اقتصادات العالم ستعاني من أسوأ تراجع في متوسط 
توقع البنك الدولي  أحدث تقریر عن الآفاق الاقتصادیة العالمیة،وفي  .١٨٧٠نصیب الفرد من الناتج منذ عام 

، على الرغم من ٢٠٢٠في % ٥٫٢في انكماش الناتج الاقتصادي العالمي بنسبة  "كورونا"أن یتسبب فیروس 
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كما حذر من أن أحدث توقعاتھ سیجري تعدیلھا بالخفض إذا استمرت  .المساعدات المالیة غیر المسبوقة
وھنا  ،ملیون شخص ١٠٠وسیلحق الفقر المدقع بنحو  ،ة بشأن الجائحة وإغلاق الشركات لفترات أطولالضبابی

نرى أن ھذه النظرة أكثر تشاؤمیة عما طرحھا البنك في السابق، والتي اقتصرت الشریحة التي سیطولھا الفقر 
قد تزید سلبیة " كبرى مخاطر"مخاوفھ مما سماه  يكما أبدى البنك الدول ملیون شخص، ٦٠المدقع بنحو 

إعادة  التوقعات، لا سیما في حال لم یتم وقف تفشي الوباء أو ظھور موجة ثانیة منھ، ما سیدفع السلطات إلى
وھو ما قد ینجم عنھ اضطراب الأنشطة، و یضعف قدرة المؤسسات التجاریة على  ،فرض قیود قد تفاقم التدھو

   ..مواصلة عملھا وتسدید دیونھا
عملیات الإغلاق ن تأثیرات جائحة كورونا وأب: "رئیس مجموعة البنك الدولي دیفید مالباس  صرح سیاق ذلك في

وھو أمر بالفعل  ،العصر الحدیث في وتعتبر لامثیل لھا ،تضرر بھا الفقراء في أنحاء العالمن الاقتصادي أكثر م
شكالیات غیر مسبوقة إبصدد واقع جدید وا أننا مؤكدً یحتاج إلى جھود كبیرة لاحتوائھ وإعادتھ للمسار الصحیح،

التصدي لتحدیات جدیدة ناجمة عن الوباء،  في تتطلب ألا یتم الاعتماد على استخدام أدوات وسیاسات قدیمة
ستمتد لفترة لیست قصیرة، بالإضافة إلى وجود  "كورونا"خاصة أن الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة لوباء 

ھائل تحت وطأة  يسیعرض الدول النامیة لضغط اقتصادغلاق، مما اریة والإلصدامات التجاحتمالات لزیادة ا
لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة "ا لذلك حذرت وتواصلً .ة ستقید حركتھا المالیة والنقدیةدیون تراكمی

ملیون وظیفة في  ١٫٧خسارة أكثر من في كورونا المستجد یمكن أن یتسبّب  أن فیروس ١"الإسكوا" "لغرب آسیا
وأضافت أنّھ خلافًا لآثار الأزمة ، نقطة مئویة ١٫٢مع ارتفاع معدّل البطالة بمقدار  ٢٠٢٠ في العالم العربي

كما أكدت أن قطاع  ،، من المتوقّع أن تتأثر فرص العمل في جمیع القطاعات٢٠٠٨ي عام المالیة العالمیة ف
ضًا لآثار التباعد منطقة العربیة، سیكون أكثر القطاعات تعرُّالخدمات، وھو المصدر الرئیسي لفرص العمل في ال

   .الاجتماعي
سیؤدّي إلى زیادة البطالة بشكل كبیر في أنحاء العالم، " ١٩- كوفید" سیاق ذلك أعلنت الأمم المتحدة أن في

حیث أجرت لجنة الأمم  ،وسیؤدّي إلى انخفاض دخل العاملین ،دون وظائفمن ملیون شخص  ٢٥وسیترك 
على القارة السمراء بشكل عام " ١٩- كوفید"لمتحدة الاقتصادیة لأفریقیا دراسة عن الآثار الاقتصادیة لفیروس ا
بشدة، وأوضحت أنھ في حالة انحسار الأزمة خلال الشھور  النمو الاقتصادي لھا سیتأثر سلبًاأظھرت أن ، ٢

ي حال ئة، ولكن فافي الم ١٫٨إلى  ٣٫٢في أفریقیا من  ٢٠٢٠المقبلة سینخفض النمو الاقتصادي المتوقع لعام 
في حالة من الانكماش  ،منذ عقود ،نتھاء الصیف ستدخل القارة وللمرة الأولىامتداد الأزمة إلى ما بعد ا

كما ذكرت أنھ منذ الیوم الأول للأزمة تم اتخاذ مبادرة  ،٢٠٢٠ائة بنھایة عام في الم ٢٫٦في حدود  ،الاقتصادي
ملیار دولار لشطب  ٤٤ملیار دولار، منھا  ١٠٠لدعوة المجتمع الدولي إلى تقدیم دعم فوري للقارة في حدود 

داد آثار الأزمة إلى العام المقبل فلا عن جمیع الدول الأفریقیة، وأوضحت أنھ في حالة امت ٢٠٢٠فوائد دیون عام 
ملیار دولار أخرى لعملیة إعادة البناء والإصلاح الاقتصادي، واستمرار  ٥٠بد أن یدعم المجتمع الدولي أفریقیا بـ

فیما تشیر تقدیرات منظمة  وإنما لمدة عامین على الأقل، ٢٠٢٠شطب فوائد الدیون الأفریقیة لیس فقط لعام 
). ١٩- كوفید(بسبب جائحة  امناطق العالم المتأثرة اقتصادی أن الدول العربیة وأوروبا ھي أكثر العمل الدولیة إلى

التسعة الأولى الأشھر من دخولھم خلال % ١٠٫٧خسائر العمالة في العالم من جائحة كورونا بلغت نحو وأن 
نباء أا عن وكالة نقلً لمنشورا كما أشارت في تقریرھا ،تریلیون دولا ٣٫٥بما یعادل  ٢٠٢٠من العام الجاري 

تسبب في خسائر ھائلة في دخل العمالة في جمیع أنحاء  »كورونا«إن وباء  ٢٠٢٠ ٩/ ٢٣ في الشرق الأوسط،
كما أضاف ، واة بین البلدان الغنیة والفقیرةالتي تھدد بزیادة عدم المسا يوكذلك فجوة التحفیز المال ،العالم

من %  ١٥٫١أن العمالة في البلدان ذات الدخل المتوسط الأدنى كانت الأكثر خسارة، حیث فقدوا  ؛التقریر
كما رفعت تقدیراتھا لوقت العمل العالمي الضائع في الربع  ،% ١٢٫١دخولھم، كما تضررت الأمریكتان بنسبة 

ملیون  ٤٩٥بما یعادل  % ١٧٫٣إلى نحو  ٢٠١٩الثاني من العام مقارنة بالربع الرابع من العام الماضي 
خسائر في % ١٢٫١وتوقع التقریر  ،ملیون وظیفة بدوام كامل ٤٠٠أو %  ١٤وظیفة، بینما كان التقدیر السابق 

                                                             

 "الإسكوا " "لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب آسیا ١
  على القارة السمراء بشكل عام" ١٩-كوفید"لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة لأفریقیا دراسة عن الآثار الاقتصادیة لفیروس  ٢
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وبموجب السیناریو  ،ملیون وظیفة بدوام كامل ٣٤٥م أي ساعات العمل العالمیة خلال الربع الثالث من العا
في الربع الرابع من العام %  ٨٫٦المیة لساعات العمل إلى الأساسي لھا فمن المتوقع أن تصل الخسائر الع

أو %  ٤٫٩والبالغ  ،وھو ما یزید على التقدیر السابق لھا ،ملیون وظیفة بدوام كامل ٢٤٥ي، بما یعادل حالال
أضاف التقریر أن أحد أسباب الزیادات المقدرة في الخسائر في ساعات  كما ،ملیون وظیفة بدوام كامل ١٤٠

خاصة أولئك الذین یعملون في العمالة غیر الرسمیة  ،في الاقتصادات النامیة والصاعدة أن العمال العمل ھو
كما حذرت من أن وباء كورونا سوف یثیر أزمة اقتصادیة عالمیة، إذا لم  ،تأثروا أكثر بكثیر من الأزمات السابقة

ت عاجلة وواسعة النطاق ومنسقة لحمایة تتحرك الحكومات بسرعة لحمایة العمال من التداعیات، مطالبة بإجراءا
المدیر العام  -جاي رایدر "حیث أكد .. وتحفیز الاقتصاد ودعم الوظائف والدخول ،العمال في أماكن العمل

وأزمة اقتصادیة  ،اأن ھذه الأزمة لم تعد مجرد أزمة صحة عالمیة، بل أزمة كبیرة لسوق العمل أیضً" للمنظمة
توقّعت لجنة الأمم المتحدة الاجتماعیة والاقتصادیة لغرب آسیا إطار ذلك  في ،اتلھا تأثیر ضخم على المجتمع

ملایین عربي إلى شریحة الفقراء في المنطقة بسبب انتشار فیروس كورونا،  ٨ینضم أكثر من أن ) إسكوا(
وأعلنت  ،ملیوني شخص حونعدد الذین یعانون من نقص في التغذیة  امن أنھ من المتوقع أن یزداد أیضًمحذرة 

شخص في المنطقة في عداد الفقراء، وسیبلغ عدد الذین یعانون من  یونمل ١٠١٫٤سیُصنَّف ما مجموعھ  أنھ
  ..  املیونً ٥٢حوالى ننقص في التغذیة 

فى  أن مستویات الفقر ٣بشأن التكلفة المالیة والبشریة للوباء "الأمم المتحدة"راسة أعدتھا دفى السیاق ذاتھ حذرت 
ملیون في عدد الأشخاص الذین  ٦٠٠و ٤٠٠أى ما یقدر زیادة ما بین  ستزید لتصل إلى نصف ملیار،العالم 

حیث تعتبر أول مرة ربما تتزاید فیھا معدلات الفقر في العالم في  ،سیُصابون بالفقر في مختلف أنحاء العالم
ا أمام تحقیق ھدف التنمیة یا حقیقفالتأثیر المحتمل للفیروس یطرح تحدیً ؛وحسب الدراسة، اعامً ٣٠غضون 

من " كریستوفر ھوي"الذي وضعتھ الأمم المتحدة، كما أشار  ٢٠٣٠المستدامة بشأن إنھاء الفقر بحلول عام 
ا على نحو كبیر الأزمة الاقتصادیة من المحتمل أن تزداد سوءً"إلى أن  الجامعة الوطنیة الأسترالیة بالدراسة

 ٧٫٨لوقت الذي سیُوضع فیھ حد للوباء، فإن نصف سكان العالم البالغین وبحلول ا ،"مقارنة بالأزمة الصحیة
من الفقراء الجدد یمكن أن یتركزوا في شرق آسیا ومنطقة % ٤٠ملیارات یمكن أن یعیشوا في فقر، ونحو 

 لفتكما . ا في منطقة الصحراء الكبرى بأفریقیا وجنوب آسیاالمحیط الھادئ، على أن یتركز الثلث تقریبً
أن جمیع النتائج تشیر إلى أھمیة القیام بتوسع "إلى  من جامعة كینجس كولیدج في لندن" أندي سامر"البروفیسور

وضرورة إیلاء  -وبشكل أوسع–كبیر في شبكات الأمان الاجتماعیة في البلدان النامیة في أقرب وقت ممكن 
حیث دعت .. مجتمع الدولي أن یقدمھ للمساعدةما یمكن لل لفي ھذه البلدان وك ١٩-اء كوفیدأھمیة أكبر لتأثیر وب

الأمر الذي من شأنھ  ،منظمة عالمیة إلى إعفاء البلدان النامیة من تسدید مدفوعات الدین ھذا العام ١٠٠أكثر من 
مؤتمر الأمم المتحدة وقد جدد  .ا لدعم اقتصاداتھانقدً) ملیار جنیھ إسترلیني ٢٠(ملیار دولار أمریكي  ٢٥توفیر 
ستؤدي إلى ركود في  "كورونا"أن الصدمة التي تسببت بھا  ٤في دراسة تحلیلیة ) الأونكتاد(والتنمیة  للتجارة

، وفي أسوأ السیناریوھات قد نشھد %٢٫٥بعض الدول وستخفّض النمو السنوي العالمي ھذا العام إلى أقل من 
منسقة لتجنب الانھیار في الاقتصاد تریلیون دولار، داعیة إلى وضع سیاسات  ٢ا في الدخل العالمي بقیمة عجزً

لھذا العام قد یكلف نحو % ٢إلى أن تباطؤ الاقتصاد العالمي إلى أقل من  منظمة الأونكتادوأشارت  .العالمي
   .ا في سبتمبر الماضي، أي أن العالم على عتبة ركود في الاقتصاد العالميا لما كان متوقعًتریلیون دولار، خلافً
ما الذي سیحدث للاقتصاد العالمي على المدى  ،الآن الذي یطرحھ الاقتصادیون ،ة للجدلوالسؤال الأكثر إثار

 ،البعضبركود یتبعھ انتعاش مفاجئ بمجرد احتواء الفیروس كما یتوقع العالم  مریھل س.. إلى البعید؟ المتوسط 
أفاد  يخاصة أن تقریر البنك الدول ،ةبلقما بوتیرة تصاعدیة أبطأ لعدد من السنوات الانتعاشًا بسیطًسیشھد العالم أم 

فإن الأزمة تلقي بآثار بالغة السوء على  ،وعن قطاع التوظیف ،بصرف النظر عن مكان الإقامة في العالم ؛بأنھ
القوى العاملة في جمیع أنحاء العالم، وأوضح أنھ من المتوقع أن تؤدي أزمة وباء فیروس كورونا المستجد إلى 

 ١٩٥، أي ما یعادل ٢٠٢٠إجمالي ساعات العمل في العالم في النصف الثاني من عام ئة من ابالم ٦٫٧  إلغاء

                                                             

 بعنوان التكلفة المالیة والبشریة للوباء"الأمم المتحدة "دراسة أعدتھا  ٣
 دراسة تحلیلیة) الأونكتاد(مر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة مؤت ٤
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إلى صیاغة سیاسات عند  اإطار ذلك دع في .ملایین في الدول العربیة ٥ ملیون وظیفة بدوام كامل، من بینھا
الأعمال  بما فیھا ،الاستجابة للجائحة تركز على تقدیم المساعدة الفوریة للشركات والعمال لحمایة مكاسب رزقھم

ا أن أكثر الخدمات موضحً ،خاصة في القطاعات المتضررة أكثر من غیرھا ،الحیویة في القطاع الاقتصادي
مع وصول  ،والمصانع المتضررة تضم نسبة عالیة من العمال ذوي الأجور المتدنیة في العمالة غیر الرسمیة

دون اعتماد من "حیث أكدت الأزمة أنھ . الحكوماتا وشبكات الأمان التي تقدمھ ،محدود إلى الخدمات الصحیة
 ،سیاسات عاجلة سوف یواجھ العمّال خطر الوقوع في براثن الفقر المدقع والالتحاق بصفوف البطالة

 التي نماط العملا لتغییر أوسیواجھون تحدیات أكبر في العودة لأشغالھم خلال فترة التعافي وما بعدھا نظرً
حتیاجات سوق العمل للعمالة المدربة والأكثر خبرة للتعامل ، والتى ستغیر بالتأكید من اظھرت خلال فترة الأزمة

یتفق الجمیع أن واقع التأثیر الاقتصادي كما ظھر شدیدًا وملموسًا على العالم بكاملھ قد ظھر  ؛سیاق ذلك في .معھ 
لوزراة التخطیط، بشأن تأثیر  التابع .،دراسة أعدھا المعھد القومى للتخطیطأظھرت حیث  -على مصر- ا جلیً

ألف مصري  ٨٢٤أن  ٥ على الاقتصاد المصري، والقطاعات الاقتصادیة المختلفة "كورونا"أزمة فیروس 
، متوقعة ٢٠٢٠/ ٢٠١٩المالي الحالي حتى نھایة العام  كورونا معرضون لفقد وظائفھم منذ بدایة أزمة جائحة

كما توقعت الدراسة زیادة عدد من ، ٢٠٢٠مصر حال استمرار الأزمة حتى نھایة  في زیادة معدلات البطالة
، نظراً لعدة أسباب أھمھا زیادة ٢٠٢٠ملیون شخص حال استمرار الأزمة لنھایة  ١٫٢سیفقدون وظائفھم إلى 

وأشارت الدراسة إلى  ،رتفاع معدلات التضخم، وتراجع مستویات الدخلوا أعداد المتعطلین وزیادة البطالة،
والذى سیؤدى إلى  ؛السیناریو الاول المتفائل.. الأزمةفي ات توضح مدى تأثیر معدلات الفقر سیناریوھ ٣وجود 

 ٢٠٢٠ ملیون فرد في عام ٥٫٦أي بزیادة الفقراء إلى % ٥٫٥بزیادة % ٣٨زیادة معدلات الفقر بنسبة تصل إلى 
ملیون  ٧٫٨أي ما یعادل % ٤٠٫٢، فیشیر إلى ارتفاع معدل البطالة بنسبة "المتوسط"، السیناریو الثانى ٢٠٢١ –

، بینما یتوقع السیناریو الثالث والأكثر تشاؤمًا أن ترتفع معدلات الفقر بنسبة تزید على ٢٠٢١ – ٢٠٢٠نسمة في 
حیث اظھرت نتائج الدراسة أن انخفاض نمو نصیب . .ملیون نسمة ١٢٫٥أي ما یعنى زیادة الفقراء بنحو % ٤٤

، وكذلك فإن %٠٫٧، یؤدي إلى زیادة نسبة الفقر في مصر بنحو %١الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بنحو 
، في حین أن زیادة معدل التضخم بنحو %١٫٥، یؤدي إلى زیادة نسبة الفقر بنحو %١زیادة معدل البطالة بنحو 

  % ) .. ٠٫٤( نسبة الفقر بنحو ، یؤدي إلى زیادة%١
    

                                                             

دراسة أعدھا المعھد القومى للتخطیط التابع لوزراة التخطیط، بعنوان تأثیر أزمة فیروس كورونا على الاقتصاد المصري،  ٥
 .والقطاعات الاقتصادیة المختلفة
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  المحور الثانى  
  تخذتھا الدولة أثناء الأزمةارصد السیاسات والإجراءات التي 

  
بما في ذلك  ،للأزماتالعمل اللائق في سیاق الاستجابة تتضمن معاییر العمل الدولیة إرشادات محددة لضمان 

توصیة "ة الحدیثة ومن معاییر العمل الدولیَّ، "١٩كوفید "إرشادات یمكن أن تكون ذات صلة بتطور تفشي 
التي تشدد على احترام  ٢٠١٧لعام ) ٢٠٥رقم " (العمالة والعمل اللائق من أجل السلامة والقدرة على الصمود

واستقرار سبل  ،حقوق الإنسان وسیادة القانون، بما في ذلك احترام المبادئ والحقوق الأساسیة في مكان العمل
أن العمال الذین یتم تعلیق وظائفھم على كذلك تنص ، خلال تدابیر للعمالة والحمایة الاجتماعیةالعیش والدخل من 

یجب أن یستفیدوا من إعانات بطالة أو مساعدات للتعویض عن  ،أو إنھاؤھا لأسباب متعلقة بالصحة والسلامة
أن  الأمراض المھنیة، كما توضحثناء عملھ یمكن اعتبارھا من أ "١٩كوفید "ـوفي حال أصیب العامل ب ،الخسارة

عویض یحق لھم الت ،نشطة متصلة بالعمللأوباتوا عاجزین عن العمل كنتیجة  ،العمال الذین یعانون ھذه الظروف
، )١٢١رقم (١٩٦٤كما یرد في اتفاقیة إصابات العمل لسنة  ،عانات المرتبطة بھاالنقدي والرعایة الطبیة والإ

في إطار أنشطة متصلة بالعمل یحق لھ إعانات نقدیة،  »١٩ –كوفید «من كذلك أعضاء عائلة أي شخص توفي 
) ٩٥رقم (، كما تنص اتفاقیة حمایة الأجور ١٩٨٨رقم  )١٦٨(ا للاتفاقیة وفقً ؛الفوریة وإعانات لمراسم الدفن

جور وعند انتھاء عقد الاستخدام تجري تسویة نھائیة لكل الأ ،على ضرورة دفع الأجور بشكل دوري١٩٤٩لسنة 
، حیث توضح الاتفاقیة ١٩-وعند إفلاس المنشأة أو تصفیتھا كنتیجة لجائحة كوفید  ،)للأصول(  االمستحقة وفقً

على أن یعامل العمال كدائنین ممتازین بالنسبة لما لھم من أجور غیر مدفوعة ومحمیة من القوانین الوطنیة 
أن " :على١٩٨٢لسنة ) ١٥٨رقم (اقیة إنھاء الأستخدام تنص اتففالمطبقة، أما ما یتعلق بإنھاء الاستخدام الفردي 

نھاء یرتبط بمقدرة العامل أو بسلوكھ الإ ا بوجود سبب صحیح لھذالَّإ یمكن إنھاؤه استخدام عامل كمبدأ أساسي لا
  ".نھاء الاستخداما لإمشروعً اولا یشكل الغیاب المؤقت عن العمل سببً أو یستند إلى مقتضیات تشغیل المرفق،

أن صاحب العمل الذي ینوي القیام بعملیات إنھاء " :على ١٥٨قم تفاقیة رتنص الافما یتعلق بالفصل الجماعي  أما
بما فیھا أسباب إنھاء  ،استخدام لأسباب اقتصادیة ینبغي أن یزود ممثلي العمال بالمعلومات المتصلة بذلك

 ،ستخدامھم والفترة التي سیجري أثناءھا ذلكا يیرجح أن ینھ نالاستخدام الذي سیحدث، وعدد وفئات العمال الذی
ا للقوانین والسیاسات الوطنیة وبأسرع ما یمكن، كما یجب توفیر فرصة لاستشارتھم بشأن وأن یتم ذلك وفقً

التدابیر التي ینبغي اتخاذھا لتجنب أو تخفیض حالات التسریح إلى أدنى حد ممكن، وتتخذ التدابیر اللازمة 
ا لتسریح العمال المعنیین، كما تنص الاتفاقیة كذلك على إیجاد عمل بدیل لھم، وتواصلًلتخفیف الآثار الضارة 
طراف المعنیة یجب أن تسعى إلى الأ لعلى أن ك ١٩٨٢لسنة ) ١٦٦رقم ( الاستخدام لذلك تشدد توصیة إنھاء

، دون الإضرار تجنب أو تخفیض حالات إنھاء الاستخدام لأسباب ذات طابع اقتصادي أو ھیكلي أو ما یشابھما
كذلك ینبغي أن تتخذ الحكومات تدابیر لتوسیع إعانات  ،ھذا السیاق في بكفاءة تشغیل المؤسسة أو المنشأة أو الھیئة

لجزئیة، خاصة في حالات الخفض البطالة لتشمل العمال الذین یواجھون مشكلة فقدان الكسب بفعل البطالة ا
كما تنص اتفاقیة حمایة الأجور،  ،صھ بسبب وقف مؤقت للعملقت في ساعات العمل، أو وقف الكسب أو نقؤالم
تسویة نھائیة  ىستخدام تجروعند انتھاء عقد الا .على ضرورة دفع الأجور بشكل دوري ١٩٤٩لسنة ) ٩٥رقم (

ھكذا تناولت  .وفي حال لم یحدد ذلك، یجب أن یكون في مھلة زمنیة معقولة ،لكل الأجور المستحقة وفق الأصول
اي رایدر، مدیر عام ج"حیث أشار  ،العمل في معاییروقواعد أساسیة یجب تطبیقھا ٦ظمة العمل الدولیةوثیقة من

ة ة بشأن الحفاظ على نظام یحقق معاییرعمل دولیَّمقدمتھا إلى دور منظمة العمل الدولیَّ في "منظمة العمل الدولیة
  .نصاف والأمان والكرامةاللائق تضمن الحریة والإیر العمل ا لمعایالعمل طبقً في تھدف إلى حق المرأة والرجل

ة المتعلقة بالسلامة ومراعاة للأحكام الأساسیة لمعاییر العمل الدولیَّ ،معاییر العمل ھي مقیاس مفید للعمل للائق
والصحة، أو ترتیبات العمل، أو حمایة الفئات الخاصة من العمال، أو عدم التمییز، أو الضمان الاجتماعي أو 

ا بأن یحافظ العمال وأصحاب العمل والحكومات على العمل اللائق أثناء التكیف مع جائحة ة العمالة، ضمانًحمای
                                                             

 ٢٠٢٠مارس  ٢٣في الصادرة  ١٩ ة كوفیدوثیقة معاییر منظمة العمل الدولیَّ ٦
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وسائل الحمایة الاجتماعیة، وحمایة الأجور، وتعزیز الشركات الصغیرة والمتوسطة  لوتقدیم ك" ١٩-كوفید "
اسات التي یمكن أن تشجع على اتباع الحجم، والتعاون في مكان العمل على إرشادات خاصة بشأن تدابیر السی

حیث یساھم احترام ھذه المعاییر في تعزیز ثقافة الحوار  ..نسان إزاء الأزمة والتعافي منھالإنھج محوره ا
وھي ثقافة ضروریة لبناء الأسس اللازمة لتجنب الوقوع في دوامة الھبوط  ،الاجتماعي والتعاون في مكان العمل

ة السلوك وتصف معاییر العمل الدولیَّ. ف العمل خلال تجسد الأزمة وما بعدھافي ما یتعلق بالعمالة وظرو
ظل الأزمات  في وھي أساسیة للعمل ؛المتوقع والقدرة على الصمود في مواجھة أوضاع ملموسة في عالم العمل

دوري ن معاییر العمل الدولیة التي یجري وضعھا واستعراضھا بشكل إحیث .  "١٩- كوفید "بما فیھا جائحة 
اعاة وإعادة النظر فیھا عند الضرورة، تستجیب لأنماط التغییر في عالم العمل، لغرض حمایة العمال مع مر

حمایة ( :وضروة اتخاذ تدابیر عاجلة وواسعة النطاق ومنسقة في ثلاثة محاور ،احتیاجات الشركات المستدامة
وتشمل ھذه التدابیر توسیع الحمایة  .)ف والدخلالعمال في مكان العمل، وتحفیز الاقتصاد والتوظیف، دعم الوظائ

الاجتماعیة، ودعم استبقاء العاملین في وظائفھم عن طریق الدوام لوقت قصیر، والإجازات مدفوعة الأجر، 
والمنشآت الصغیرة  ة، بما فیھا للمنشآت الصغیرة جدًاوغیرھا من الإعانات والإعفاءات المالیة والضریبی

  . والمتوسطة 

وعالم  COVID-19 وباء"ة بعنوان أعلنتھا الوثیقة الصادرة من منظمة العمل الدولیَّ التي ھذه المعاییرفى ظل 
نا وحتى الوقت المنصرم ؟ ات المصریین منذ بدایة جائحة كورو/حال العمال  ما.. العمل والعمال 

  :ھذا السؤال نستعرض التالى  نجابة عتم الإتلكى .. 
  : جراءات الحكومة المصریة لمواجھة فیروس كوروناإ 

تتخذھا  التي أعلنت من خلالھ بعض القرارات)  ١٢/٤/٢٠٢٠( قامت الدولة بعمل مؤتمر صحفى بتاریخ ـ ١
جمیع محافظات  في حیث أعلنت عن حصر قاعدة بیانات. .جنیھ منحة إعانة ٥٠٠وزارة القوى العاملة لصرف 

ألف عامل مسجلین في قاعدة بیانات  ١٢٠صرفھا لـ  في وف إلى مكاتب البرید للبدءالجمھوریة، وتم توجیھ الكش
بقطاعي  اعاملً ٧٥٦٥لعدد  ةمقرر ةجنیھ كمنح ٣٫٧٨٢٫٥٠٠تقدیم مبلغ  علنتأحیث  ،مدیریات القوى العاملة

 اامل یتم صرفھجنیھ لكل ع ٥٠٠واقع وذلك ب ،المقاولات التشیید والبناء، والزراعة ضمن العمالة غیر المنتظمة
ملیون  ١٫٦صرف على دفعتین وكان نحو تُ ،ولمدة ثلاثة أشھر ٢٠٢٠مارس  ٢٩ا من من أي مكتب برید اعتبارً

ملیون  ١٫٦٢رفت لنحو والدفعة الثانیة صُ ،مواطن صرفوا بالفعل في المرحلة الأولى في أبریل ومایو الماضیین
جنیھ للعمالة غیر  ٥٠٠غیر أن منح مبلغ ). دولارملیون  ٥٠(ملیون جنیھ  ٨٠٠عامل غیر منتظم بمعدل 

من % ١٠ن الصرف لن یصل إلى أكثر من إبتحدید معاییر صرفھا ف ستقوم وزارة القوى العاملة التي المنتظمة
وھى تلك المسجلة  ،ا لقلة من قوة العمالة غیر الرسمیةلَّإدت معاییر لصرفھا جعلتھا لا تصل دحیث حَ ،قوة العمالة

والمسجلین بقاعدة بیانات المدیریة  ،حصلت على قیاس للمھارة من قبل مدریات القوى العاملة لتيا ،بالفعل
عمالة غیر  ةنھ لیس أي عمالة حرأحیث صرحت الوزارة ب ،من إدارة العمالة غیر المنتظمة اویحملون كارنیھً

 بطاقة الرقم القومي مھنتھ، في اویشترط أن یكون مثبتً ،قطاعات ٥والعمالة غیر المنتظمة تندرج ضمن  ،منتظمة
المناجم والمحاجر، عمال الصید، عمال  في قطاع المقاولات عمال قطاع الزراعة، عمال قطاع العاملین(

إلى  ١٨لسنیة من عمار اوضوابط العمالة غیر المنتظمة للأ للشروط یًامستوف اعاملً ٥٥٠٧٥حیث حدد . )الموانئ
تتوافر لدیھم ھذه  القطاع غیر المنظم ولا في مال والعاملات الذین یعملونل ما مصیر باقى العءوھنا نتسا..  ٥٩

 .. كالباعة الجائلین وعاملات المنازل وعمال الیومیة؟  ؛الشروط
من الأجر % ٨٠ـ كذلك صدر قرار رئاسى بضم العلاوات الخمس المستحقة لأصحاب المعاشات بنسبة ٢ 

وھوما لا یمثل قیمة  بل،قممن العام المالي ال% ١٤الأساسي، ومنح العلاوة الدوریة السنویة للمعاشات بنسبة 
 ٩٠٠لیصبح المعاش للحد الأدنى  ،جنیھًا ١٥٠حیث تمثل الزیادة  ،حقیقیة یمكن أن تغطي احتیاجات فعلیة للأسر

ویستفید منھا قرابة عشرة ملایین شخصٍ على المعاش، وكذلك وقف ضریبة الأطیان الزراعیة التي تمثل  ،جنیھ
  . من قیمة إیجار الفدان الزراعي% ١٤

وكذلك  ،ملیار جنیھ ٢٠ ـمثل دعم البورصة بالأعمال ـ كما اتخذت الدولة قرارات لتحریك الأسواق ودعم رجال٣ 
سعار الخدمات العامة أبقت الدولة على أوفى المقابل  ،سعار الغاز والكھرباء للمنشآت الصناعیة الكبیرةأتخفیض 



 

 

١٢ 

 

منع الباعة والأسواق  يوبالتال ،ا من جراء منع التجمعاترغم ما أصاب الفئات الأقل دخلً ،للمواطنین كما ھى
بل وذھبت الدولة إلى  ،اص عمل العمالة غیر المنتظمة تقریبًمن فر% ٣٠ ـیقارب ال كانت توفر ما التي ،الشعبیة

جراءات لدعم الفئات إولم تتخذ الدولة  ،%٣سعار الفائدة على الودائع والحسابات الادخاریة بمقدار أتخفیض 
قساط البنوك المستحقة لصغار المقترضین أو أصحاب أا تأجیل بعض وكان مفترضً ،االأكثر ھشاشة اقتصادی

الصغیرة المتضررین من  الأعمال الشخصیة من موظفى القطاعین الحكومى أو الخاص أو أصحاب القروض
  .یترتب علیھ من تسریح أو تعطل عمالھم وماأتوقف 

منح قروض میسرة للمنشآت بتعلیمات وتوجیھات للبنوك  يأصدر البنك المركز ؛ـ بالنسبة لقطاع السیاحة٤ 
) منظمة أصحاب أعمال(وتحاول غرفة المنشآت السیاحیة  ،ستمرارالامن حتى تتمكن  ،السیاحیة والفندقیة

بینما طلب وزیر السیاحة والآثار من وزیر  ،التفاوض مع الجھات المعنیة من أجل تحمل الحكومة أجور العاملین
أن  یمكن لافإنھ كما نعتقد و ئ،منشآت السیاحیة من صندوق الطوارالقوى العاملة بحث سداد أجور العاملین بال

كما أن الصندوق حال قیامھ بسداد أجور العاملین  ،ھذا القطاع الكبیر في تغطیة أجور العاملینالصندوق تحمل ی
رة التي ا إذا ما قورنت بالأجور المتغیوھى أجور زھیدة جدً ،ا لقانونھوفقً ،لن یسدد سوى الأجور الأساسیة فقط

  .نویحصل علیھا ھؤلاء العامل
ن وإعادة الرواتب للعاملی السیاحي لسداد   للمستثمرین في القطاع  جنیھ كقروض ملیارات  ٣ ـ تخصیص ٥

على أقساط  بحیث یتم سداد القرض   ، فیروس كورونا ظل أزمة  السیاحیة في   ىوالقر التشغیل للفنادق 
  .والفندقیة السیاحیة  مرتبات الموظفین بالمنشآت  على مدار عامین؛ وذلك لتغطیة  العبء  لتوزیع  شھریة 

كل المستحقات  وإرجاء سداد  أشھر،   ٦والسیاحیة لمدة  الضریبة العقاریة على المنشآت الفندقیة  إسقاط  – ٦ 
     .فوائد تأخیر أشھر دون غرامات أو   ٣  المنشآت السیاحیة والفندقیة لمدة  على 

سوة أتھم آخفیض أعداد العاملین بمنشطلبت الحكومة من أصحاب العمل ت ؛القطاع الخاص في ـ كذلك العاملون٧
 نھءبناأ یرعین يتلامھات الوذلك بالنسبة للأ ،العام والحكومى دون المساس بأجورھم ینبقرار الحكومة للقطاع

   .مراحل التعلیم والمرضى بأمراض مزمنة غیر أن أصحاب العمل رفضوا ذلك في
وھي  ،بإطلاق مبادراتھا لدعم العمالة غیر المنتظمة) بیت الزكاة(ـ كما قامت البنوك ووزارة الأوقاف ٨ 

مع تحفظنا على ما یرافق البعض منھا من تصویر أو  -المبادرات التي لا یستطیع أحدٌ التقلیل من أھمیتھا
  .ت قد تتسبب في إھانة متلقي الدعمممارسا

دولارات لكل ملیون وحدة، وخفضت سعر  ٤٫٥لطبیعي للصناعات الثقیلة بقیمة ـ كذلك تخفیض سعر الغاز ا٩
قروش لكل كلیو وات، وتوفیر ملیار جنیھ للمصدرین خلال شھر مارس  ١٠الكھرباء لصناعات الجھد الفائق 

وإبریل وتأجیل سداد الضریبة العقاریة للمصانع والمنشآت السیاحیة وخفض الضریبة، وقام البنك المركزي 
ملیار جنیھ من البنك المركزي،  ٢٠، وكذلك دعم البورصة المصریة بــ %٣بتخفیض أسعار الفائدة بنسبة 

، والإعفاء %٥لتصبح % ٥٠وخفض سعر ضریبة توزیع الأرباح الرأسمالیة للشركات المقیدة بالبورصة بنسبة 
إعفاء غیر المقیمین من ضریبة  ،ریبة الدمغة لتنشیط حجم التعاملالكامل للعملیات الفوریة على الأسھم من ض

ودعم . ، وخفض ضریبة الدمغة٢٠٢٢الأرباح الرأسمالیة نھائیًا وتأجیل ھذه الضریبة على المقیمین حتى ینایر 
  .أشھر ٦الشركات الصغیرة والمتوسطة بتأجیل سداد الاستحقاقات الائتمانیة لمدة 

وتمثلت تلك الإجراءات في إیقاف العمل  ،یةلقطاع المھن الطب  ـ بینما صدرت بعض الإجراءات الصحیة١٠ 
ا في العیادات الخارجیة الخاصة بمستشفیات التأمین الصحي وھیئة المستشفیات التعلیمیة وأمانة المراكز نھائیً

الطبیة المتخصصة والمؤسسة العلاجیة واقتصار العمل بالمستشفیات العام والمركزي على استقبال الحالات 
الباطنة والأطفال وأمراض النساء والتولید والجراحة (وتفعیل عیادات التخصصات الأساسیة فقط  ،الطارئة
 تحویل أماكن العیادات الخارجیة لدعم أقسام الطوارئ، بجانب تدریب الأطباء على التعامل مع ،) العامالعامة و

وصرف مكافأة استثنائیة من  ،الطبیةبإنشاء صندوق للمخاطر للعاملین بالمھن  كما صدر قرار. الحالات الطارئة
صندوق تحیا مصر للعاملین بالمستشفیات التي تستقبل حالات كورونا، وفي محاولة لتقدیر جھد الأطباء 

رئیس الجمھوریة بإقرار / قام السید  بیان المتحدث الرسمي باسم الرئاسة  ات بحسب ما جاء في/والممرضین
عتبرتھ الحكومة ة وھو ما ا/جنیھ للممرض ٧٠٠ة، و/بللطبی جنیھ١٢٠٠بدل المھن الطبیة لیصبح  زیادة في قیمة

وكذلك  ،تمریض حتى قبل وباء كوروناا من قبل الأطباء والوھو الموضوع الذي یثار دائمً ،اللعدوى أیضً ابدلً



 

 

١٣ 

 

ات في مستشفیات العزل والحمیات والصدر والمعامل /صرف مكافأة استثنائیة من صندوق تحیا مصر للعاملین
ألف  ١٠٠مقدرتھا المالیة عن صرف  فى حدود نقابة الأطباء بمصرالمركزیة في الجمھوریة، في حین أعلنت 

 .ألف جنیھ لكل مصاب بالعدوى ٢٠جنیھ لكل متوفّى من أعضائھا من جراء فیروس كورونا، و
المائة من  في ونصف ،من مرتبات جمیع العاملین بالدولة حكومة وقطاع عام% ١بخصم  يـ قرار وزار ١١

  . ثار جائحة كورونا آصحاب المعاشات لمدة سنة لمواجھة أ
 ١٠ حونسعار الكھرباء للصناعة بأوخفض  ،دولار ٤٫٥ حون إلىـ تخفیض سعر الغاز الطبیعي للصناعة  ١٢

 .قروش
على إقراض  يلصندوق النقد الدول يجلس التنفیذموافقة الم تتم) ٢٠٢٠/ مایو  ١١(  في أنھ الجدیر بالذكر

 يفي احتواء الأثر الاقتصاد لیسھم التمویل الجدید ،"أداة التمویل السریع"ملیار دولار، من خلال  ٢٫٧٧٢مصر 
مواجھة تداعیات  في ھاتمویل المالیة الجدیدة تدعم جھودحیث ذكرت الدولة أن حزمة ال ،لجائحة كورونا يوالمال

ات نجاح برنامج الإصلاح الحفاظ على مكتسب في يولمساعدة الاقتصاد المصر ،فیروس كورونا المستجد
للحكومة بمعالجة احتیاجات " أداة التمویل السریع"ذكر من خلال  حسب ما ،تمویل الطارئلیسمح ال يالاقتصاد

ھمة مثل مودعم القطاعات الأشد تضررًا وفئات المجتمع الأكثر احتیاجًا وقطاعات  ،میزان المدفوعات العاجلة
   .نفاق على الرعایة الاجتماعیةوزیادة الإ ،الصحة

  
 ت الفردیة والنقابات العمالیة دور المجتمع المدنى والمبادارا:  

 دور منظمات المجتمع المدنى  
 لوزارة القوى  يتھم عبر الموقع الرسمابیانلرسمى لتسجیل تقدیم مساعدات فنیة لعمال القطاع غیر ا

علنت عنھ الوزارة لإعانة أجنیھ التي  ٥٠٠ـأعلنت عنھ لحصولھم على مبلغ ال الذي العاملة
 .المتضررین منھم

  ات من تداعیات /یة العمالحترازیة لحماایعلن عنھ من تدابیر وإجراءات  وما يالوضع الدولمتابعة
إطار معاییر العمل  في ا لرصدھا وتحلیل أوضاع العمال المصریینجتماعیاا وقتصادیاالأزمة 

 . ٢٠٠٣لسنة  ١٢رقم  ية وقانون العمل المصرالدولیَّ
 بشركاتھم لتمكینھم من  من قرارات رجال الأعمال ات/ینات المتضرر/تقدیم الدعم القانونى للعمال

 . كما نصت علیھا قوانین علاقات العمل والاتفاقیات الدولیة ،استرداد حقوقھم
 حتجاجات كذلك رصد الا ،ات بالأطقم الطبیة/رصد لأعداد الإصابة ونسب الوفیات بین العمال

 . لان عنھا من خلال بیانات دوریةداخل العمل والإع ات/تعرض لھا العمال التي والانتھاكات
 من قرارات  ھن/ات داخل الشركات وما صدر عنھم/تجاه العمال رصد لمواقف رجال الأعمال

 . تعسفیة
 رصد لمواقف المستشفیات الخاصة ودور القطاع الصحى الخاص أثناء الأزمة . 
 یھا من آثار ساعدت ترتب عل إصدار دراسات وتقاریر من منظمات وأفراد تتناول تحلیل الأزمة وما

 . جتماعیةقتصادیة والاء علي مدى تدھور أوضاع العمال الاعلى تسلیط الضو
 

حتواء عدد من الأسر المتضررة نتیجة افي  المبادرات الفردیة وحالات التضامن الاجتماعى 
  :الإصابة بالفیروس 

 بالفیروس وتخضع للحجر فراد بعمل وجبات طعام وتقدیمھا للأسر المصابة قیام مجموعات من الأ
  .الصحى 

   جھاز تنفس صناعي؛ حیث استھدفت ھذه المبادرة إلى رفع سعة،  ٥٠٠٠المبادرة المصریة لإنتاج
باستخدام التصمیمات  PB560 جھاز ٥٠٠٠وكفاءة غرف الرعایة المركزة؛ وذلك بإعادة تصنیع 

. بي، وإجازتھ من وزارة الصحةالتي أتاحتھا إحدى الشركات العالمیة؛ وذلك بعد إنتاج نموذج تجری
وتستند فكرة المبادرة على جمع مجموعة من المھندسین المتخصصین، والأطباء، ومتخصصي 



 

 

١٤ 

 

إدارة المشروعات، ثُم مخاطبة الھیئة العربیة للتصنیع والشركة القابضة للصناعات المعدنیة لإنتاج 
خلال جمعیات خیریة معتمدة  الجھاز على خطوط إنتاجھم، وخلق قنوات للتبرع لصالح الحملة من

محافظات  وتحظى بالثقة العامة، وأخیرًا تصمیم وتنظیم دورات طبیة لتدریب الكوادر في جمیع
وتقوم المبادرة على تحقیق تعاون ثلاثي بین قطاع الصناعة،  مصر على استخدام الجھاز،

وقد  ة عالیة،نة، وبجودوجمعیات المجتمع المدني، والدولة لتحقیق الھدف المرجو في أقصر مدة ممك
بدأت بالفعل مجموعة عمل في دراسة تصمیمات الجھاز، وتبین لھم بشكل مبدئي إمكانیة تنفیذه في 

دعم أغلب الفئات المتضررة من تبعات  في قامت بعض منظمات المجتمع المدنى بدور فاعل، مصر
 . سر المتضررةحیث قامت بتقدیم بعض المساعدات الطبیة والمعیشیة للأ ،فیروس كورونا

 التبرع لعدد من المستشفیات العامة ومؤسسات الزكاة وبنك الطعام في فرادمساھمات الأ.   
  ؛ وذلك "دعم العمالة الیومیة مسؤولیة"دور بنك الطعام المصري، والحملة التي أطلقھا تحت مسمى

ونخص . ألف كرتونة طعام كدعم غذائي ٥٠٠مارس، والتي یتم من خلالھا توزیع  ٢٢ابتداءً من 
مل بالذكر الجھود المبذولة من جانب المجتمع المدني لدعم القطاع الصحي الحكومي، باعتباره یتح

على عاتقھ الجزء الأكبر من مسئولیة مواجھة جائحة كورونا، والتي تمثلت في عدد من المبادرات 
فضلًا عن تقدیم العدید من الشركات ومؤسسات المجتمع المدني تبرعات مالیة لوزارة الصحة 

 . والسكان
  لمستشفیات، من ھا اإلی مبادرات الدعم الوقائي؛ من خلال توفیر المستلزمات الطبیة التي تحتاج

، من خلال "مصر الخیر"أدوات الوقایة الشخصیة من العدوى، ومن بین النماذج، دور مؤسسة 
إسھامھا في تقدیم المستلزمات الطبیة والملابس الوقائیة الخاصة بالأطباء والممرضین، بمستشفیات 

  .العزل والحجر الصحي والحمیات، على مستوى الجمھوریة
 جھزة التنفس أبى كورونا من الفقراء بالأدویة ومؤسسات الخیریة لمصاالتبرع من قبل بعض ال

 . الصناعى
 

دور النقابات العمالیة المستقلة رغم ضعفھا لما تعانیھ من تضییق وتعنت أثناء ممارسة  
  .عملھم النقابى
 جھود لتوفیر ات المصابین بفیروس كورونا من خلال بذل ال/قیام النقابات العمالیة بدعم العمال

  .مین الصحى لعلاجھمأأماكن بمستشفیات الت
 عداد المصابین والوفیات داخل قطاعات العمل المختلفة من خلال أتقدیم بعض البیانات الخاصة ب

 .رصدھم لھا 
 ثناء فترة الأزمة داخل أات /التي وقعت على العمال ضرارنتھاكات والأتقدیم المعلومات لحجم الا

لتدابیر الاحترازیة ومدى تطبیق الشركات قواعد السلامة والصحة المھنیة وإلإجراءات وا ،شركاتھم
 نتشار الفیروس اا منظمة الصحة العالمیة منذ بدء أعلنت عنھ التي

  لنقابة العامة للعاملین بھیئة ا"وكذلك النقابات العمالیة " طباءنقابة الأ"دور النقابات المھنیة
 .طقم الطبیةة بحالات الوفاة والإصابة بین الأانات الخاصتوفیر البی في "سعافالإ
 المطالبة بتوفیر الحمایة للأطقم الطبیة وتحسین أوضاعھم الاقتصادیة والاجتماعیة . 

 
  الأعمال مواقف رجال  

نتشار الفیروس أصدر االاحترازیة والحمائیة لمواجھة  جراءاتا من الإتخذت فیھ الحكومة عددًاالذي  فى الوقت
ستمرار امؤكدین ضرورة  ،اتا من التصریحات المعارضة لتلك االإجراءعددً الأعمال من كبار رجال بعض

ن وكما طالب آخر ،عجلة الإنتاج وعودة دورة العمل إلى طبیعتھا أیًا كانت تداعیات انتشار الفیروس على العمال
إلى حد وصل  ،نكار داخل المجتمعستوھو ما أثار حالة من الغضب والا منھم بتخفیض عدد العمالة والرواتب،

احتجاجًا على مواقفھم المتعنتة ورفضھم المساھمة بتبرعات  ،لتدشین البعض حملات مقاطعة لمنتجات شركاتھم
  .لصالح تدعیم القطاع الصحي في مواجھة الوباء العالمي



 

 

١٥ 

 

مواقع التواصل تداولتھا الصحف و الأعمال التي جاء من تصریحات لكبار رجال سیاق ذلك نستعرض ما في 
 :الإجتماعى حیث صرح 

 عن رفضھ لاتجاه الدولة تخفیض أعداد العمالة وساعات العمل  ساویرس المھندس نجیب الأعمال رجل
للحد من تفشي فیروس كورونا،  الاحترازیة تزامنًا مع تطبیقھا فرض حظر تجوال ضمن الإجراءات

بحاول أنزل قدام .. قربت أروح العباسیة: "حیث قال في مداخلة ھاتفیة مع الإعلامیة لمیس الحدیدي
بعد انتھاء فترة  اع، أنا من أنصار عودة العمل فورًالبیت أقف في الھوا أسوق العربیة لأول الشارع وارج

أن نسبة الوفیات قلیلة وھي تتركز في شریحة كبار  خاصة ؛حظر التجوال لأن الاقتصاد لازم یشتغل
 .."السن ونسبة الشفاء أعلى

 السابق، الذي طالب في رئیس مجلس إدارة نادي الصید  حسین صبور الأعمال كما صرح رجل
أن  اھم رغم تفشي فیروس كورونا، مؤكدًفیة، بضرورة عودة العمال والموظفین لعملتصریحات صح

لو استمر التوقف : "الإفلاس یھدد مصر في حال استمرار توقف العمل في المصانع والشركات، قائلاً
الإفلاس ینتظر البلد، كل حد لھ طاقة استحمال، نحن دولة ضعیفة طاقتنا انتھت ولا بدّ من العودة 

 ."للعمل
 ة عدد الإصابات والوفیات في التصریح الصادم الذي فجّر ثورة ضد صبور، ھو تأكیده أنھ لا یھمھ زیاد

تزید عدد الإصابات والوفیات، لكن سیبقى ھناك شعب قائم : "اوظفین لعملھم، قائلًحال نزول العمال والم
أنھ لا یخشى ھجوم البعض علیھ  ا، مؤكدً"ا ولن نجد ما نأكلھقص شویة، أفضل من شعب مفلس تمامًونا

 .بسبب تصریحاتھ
 لقناة " جى بى أوتو"رئیس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لرؤوف غبور  الأعمال كذلك صرح رجل

في المنازل بالطبع سیقل  لو استمر الناس"بضرورة عودة الحیاة لطبیعتھا مرة أخرى  "القاھرة والناس"
شركات " –" صابات، ولكن سینتج عن ھذا الإجراء ضرر اقتصادى كبیر، وستنتشر السرقاتعدد الإ

نا محتاج فلوس وحد أبقى أنحن خلاص على وشك الإغلاق، وجنرال موتورز تعانى وكثیرة مثل نیسان 
 ..؟؟سف مش ھینفعآا طبعً.. یقولى تعالى اتبرع

   نحن بالفعل ندین كلّ ھذه التصریحات الاستفزازیة التي أدلى بھا بعض أصحاب المؤسّسات الصناعیة
الوقت الذي  ھم عن الوعي بالمصلحة العامّة فيوالتي تؤكّد غربة ھؤلاء وبعد ،تجاه الموظّفین والعمّال

قام فریق تقدم  سیاق كل ما في ..مس الحاجة إلى تكاتف الجھود وتقاسم التضحیات أتكون فیھ البلاد في 
یلى من حالات من قطاعات العمل  استطاع برصد وتوثیق ما بقدر ما "دار الخدمات"ـالرصد والتوثیق ب

قیام أصحاب العمل بإنھاء خدمتھم "جاءت أبرزھا  ،أنفسھمات /من خلال شھادات حیة للعمال ،المختلفة
 ،وتسریحھم بشكل جماعى دون حصولھم على أى مستحقات ،على خلفیة تأثرھم بوباء فیروس كورونا

 "..أو تخفیضھا للنصف مع استمرار عملھم بنفس عدد ساعات العمل  رواتبھموالامتناع عن صرف 
 ًا تجاھلھم حیاة المستشفیات الخاصة كاشفا ومؤكدًجاء موقف  الأعمال ا لموقف رجالتأكید

 المواطنین 
نھا أوأعلنت  ،حیث رفضت المستشفیات الخاصة قرارات الدولة الخاصة بتحدید أسعار العلاج لمصابى كورونا

قدرعلى ت ةفجاءت أسعار العلاج باھظ ،ا لسیاساتھا الخاصةوأن أسعار العلاج بھا وفقً ،لن تطبق ھذه القرارات
قتصرت على علاج الأغنیاء فقط اذلك وب ،الیوم الواحد في قل تقدیر بعشرة آلاف جنیھ للإقامة بالمستشفى للعلاجأ

 .ظل وباء طال المجتمع بكاملھ في مستبعدة أغلب الطبقات
o  ..المجتمع لھ دور یجب أن یقوم بھ في كل طرفأن  ؛ھكذا أثبتت الأزمة بشكل واضح لا بدیل عنھ، 

مع الأخذ في الاعتبار أن ھذه الأدوار كشفت عن  ،الأوقات الطبیعیة في وقت الأزمات أو في سواء
حیث اتضح  ،لیس المعارضویجب التعامل معھ من منطق الشریك ضرورة وجود مجتمع مدني قوي 

جتماعى ومشاركة لحوار الاوأن ا ،وقاتفي جمیع الأ المجتمعیة تعد أمرًا مھمًا وضروریًأن الجھود ا
ستقرار االتي تضمن  جتماعیة والمساواةلتحقیق العدالة الا ،لابدیل عنھ الذي ،طراف ھو الحلجمیع الأ

  . المجتمع وأمانھ
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 نتھاكاترصد وتوثیق الا :المحور الثالث  
  بالتقریرنتھاكات بقطاعات العمل المحددة ما سبق یستعرض ھذا المحور رصد الافى إطار 

 . ٢٠٢٠/ ١٥/٩وحتى  ١٥/٣/٢٠٢٠فترة زمنیة من  في
 ظل ما في منھ تأثیر الجائحة على أوضاع النساء العاملات يفي الجزء الثان كذلك یتناول 

  .جتماعیة اقتصادیة واترتب علیھا من تداعیات 
 

   قطاع المھن الطبیة: اأولً
مصر من مشكلات عدیدة تراوحت بـین ضـعف  يف یعانیھ القطاع الصحى كشفت أزمة وباء كورونا مدى ما 

 ساسیة للقطاع وحتیاجات الأالتي لا تكفــي لسد الا ،المخصصات المالیة من الموازنة العامة لقطاع الصحة
ھم الأولیـة للرعایـة الصـحیة، والأ تفتقر للخـدمات التي ؛المستشفیات الحكومیة في تدھور الخـــدمات المقدمـــة

ھجرتھم أو لجوئھم "الذى یرجع نتیجة  ،ات وطاقم التمریض/الأطبـاء "اد أعد في النقص الكبیرثنین من الا
والذى حاولت وزارة الصحة .. تناسب مع الجھد المبذول تلا  لتيا رواتبھما لضعف نظرً "للقطاع الخاص

الامتیاز العاملین  بزیادة مكافأة أطباء ٢٠١٩سبتمبر  في معالجتھ قبل بدایة الأزمة حیث صدر قرار بقانون
الزیادة كانت قد تمت " أمین نقابة الأطباء"ا، وحسبما أكد جنیھ شھری ٢٢٠٠بالمستشفیات الجامعیة لتصل إلى 

وھذا القانون فرض واجبات إضافیة على جمیع أطباء الامتیاز مقابل منحھم تلك  ،قبل الجائحة بستة أشھر كاملة
 . نح زیادة في المكافأة مقابل زیادة في الالتزاماتأي أن القانون م ،الزیادة في المكافأة

 يالت "طقم الطبیةالأ"رونا كاشفة لمدى تدھور أوضاع فى سیاق ذلك جاءت أزمة وباء فیروس كو –
فبینما كان یخضع الجمیع للحظر المنزلي من  ،ول لمحاربة انتشار الفیروسأطلق علیھا خط الدفاع الأ

ن وجمیع العاملین في وات والتمرض والمسعف/طباءن الأأجل الحد من تفشي فیروس كورونا كا
ا یحرمھم في أحیان ا مضاعفًا في مواجھة الوباء القاتل ویبذلون جھدًالقطاعات الصحیة یخوضون حربً

، في وقت معرضین حیاتھم للخطر ؛كثیرة من ساعات نوم كافیة من أجل العنایة بمن أصابھم الفیروس
دت الوباء ینتشر ازدا أومنذ أن بد. لكافیة لأداء مھمتھمالحمایة ا لایحظون فیھ ھم أنفسھم بوسائل
لیھم أثناء مزاولتھم العمل، رغم ذلك إطقم الطبیة بعد انتقال الفیروس الأخبار عن سقوط العدید من الأ

من  م الطبیة مبھمة لا یصدر بھا بیان رسميظلت المعلومات التي تخص الإصابات في صفوف الأطق
 ،صابة والوفاة والمتعافین بشكل عامدر البیانات الیومیة عن حالات الإكما كانت تص ،وزارة الصحة

سیاق ذلك  في ..وھذا مازاد من غضب الأطقم الطبیة وشعورھم بتجاھل وزارة الصحة لمعاناتھم
خاطبت نقابة الأطباء رئیس الجمھوریة برسالة، طالبتھ فیھا برفع بدل العدوى الھزیل، والذي یصل 

الصف الأول  في إن الأطباء یعتبرون"وجاء في رسالة النقابة  ،ا في الشھرا مصریجنیھً ١٩إلى 
دھم الحتمى وسط المرضى وجوأنھم الأكثر عرضة للعدوى بسبب و لمجابھة الفیروس القاتل،

 التي وأنھم یقومون بواجبھم، على الرغم من تعرضھم وأسرھم لمخاطر العدوى المتكررة، ،لرعایتھم
الأمر الذي أكسبھم المزید من .،"ویلقى العدید منھم حتفھ بسببھا ،بعض منھم بإصابات خطیرةتصیب ال

 قدیر الاجتماعي لایحظون بقدر كافٍورغم ھذا الت ،التقدیر الاجتماعي لدورھم في محاربة الفیروس
 الوقت في ..سواء لحمایتھم من العدوى أو لمستوى لائق لدخولھم  ،من الحمایة والعمل بشروط منصفة

فیھ معاناةً شدیدة في التعامل مع الأزمة، سواء من ناحیة إجبار الأطقم الطبیة على  نالذي یواجھونفسھ 
لا یقابلھا اھتمام من قبل وزارة  ،العمل في مستشفیات العزل الصحي والتعرض لمخاطر كبرى

كذلك معاناتھم . امیلھا یو نالتي یتعرضو أو مكافآت مالیة تعویضیة عن الجھود أو المخاطر ،الصحة
مجھزة من الأساس ولوازم إجراء التحالیل الغیر  المستلزمات الطبیة بالمستشفیاتالحاد في  مع النقص

علاوة على تكدس المرضى في غرف الاستقبال وتعرض العشرات من  ،الطبیة للكشف عن الفیروس
طباء الأمن حمایتھم أثناء العمل سواء یة لوالأھم عدم توافر أدوات الوقایة الكاف ،الأطقم الطبیة للعدوى

  . أو التمرض أو المسعفین أو الفنیین الصحیین
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عضو بالنقابة أصیبوا  ١٠٠أن نحو بصرح رئیس النقابة العامة للعاملین بالعلوم الصحیة،  ھذا الإطار في ..
حالتین منھم بمستشفى أرمنت وأن  ،نومصاب اصحی افنی ١٣وأن محافظة الأقصر بھا  ،بفیروس كورونا المستجد

حیث نقل  نائب رئیس النقابة الفرعیة بالأقصر،إلى بالإضافة  ،أحدھما أخصائي معامل والآخر أخصائي أشعة
مطلع شھر أبریل وبعدھا  في ،"كورونا"ـبینما كانت أول وفاة لطبیب ب، العدوى لوالدتھ وشقیقتھ، بسبب عملھ

ا ثم وفاة الدكتور ھشام الساكت وكیل كلیة طب قصر العینى متأثرً ،عظیمالطبیبة الدقھلیة سونیا عبد ،بأسبوعین
ا بمستشفى النجیلة للعزل متأثرً يأحد أفراد الطاقم الطب يثم وفاة محمد عبدالله المحسناو. ابإصابتھ بفیرس كورون

من أعضاء  )١٧(علن عن إصابة أحیث  ،وتوالت الإصابات منذ ذلك بالأطقم الطبیة ،س كوروناوبإصابتھ بفیر
وكان  ى،ن احتمالیة تفشي المرض بین المرضالفریق الطبي بالمعھد القومي لعلاج الأورام مما سبب الرعب م

رفض وتعنت إدارة المعھد إجراء فحوصات "نتشار بحسب شھادات المصابین السبب الرئیسي في ھذا الا
تمثل ھذه الجملة حال  "ابة بالمستشفىالعدوى من طفلة مص الذي انتقلت إلیھ" فیروس كورونا لأحد الممرضین

مستلزمات الوقایة الطبیة من مطھرات وأقنعة مضادة بسبب نقص "اء العاملین بالمستشفیات جمیع الأطب
متثال لتوصیات منظمة ا عن تجاھل إدارة المستشفیات الاھذا فضلً. منشآت الصحیة الحكومیةللفیروسات بجمیع ال

إصابة  في تسبب وھذا ما ،لجمیع الأطقم الطبیة قبل مغادرة أماكن عملھم PCRالصحة العالمیة بإجراء فحص 
- ٤-٢٥وبتاریخ  "رعیةالنقابة العامة للأطباء والنقابات الف" كما صرحت بھ ،»كورونا«ـب) ٥(ا ووفاة طبیبً) ٩٠(

 ، كشفت مصادر في وزارة الصحة والسكان عن وقف استقبال حالات جدیدة بمستشفى النجیلة للعزل٢٠٢٠
 ،من طاقمھا الطبي بالفیروس) ٢٢(  الصحي لمصابي فیروس كورونا في محافظة مرسى مطروح بسبب إصابة

من العاملین بمستشفى " كورونا"ا من المخالطین لمصابین بفیروس ا وفنیا وممرضًطبیبً ٣٠بینما تم عزل 
الدكتورة  :وھم ؛حالات مصابة ٤فى المستش ت إدارةة الزقازیق بالشرقیة، بعد أن سجلالتعلیمي بمدین" الأحرار"

 منار سامي، طبیبة صدر مُقیمة، وزوجھا الدكتور أحمد إبراھیم، طبیب باطنة، والدكتور عبدالرحمن الشافعي،
الحالات المصابة من  ىحدلھم ا نتیجة مخالطة طبیب معالج لإنتقلت العدوى اأخصائي العنایة بالمستشفى، حیث 

حالات إصابة ) ٩(بالمنصورة بعد ظھور يأقسام بالمستشقى الجامع) ٥(ق غلاا عن إخارج المستشفى فضلً
العدوى من  إلیھما تنتقلا نذیلال أشعة بمستشفى الأقصر وطفلیھ التوأم يوإصابة عمر محمد فن "كورونا"ـب

المستشفى تعلیق العمل  وقررت إدارة ،مستشفى أسوان الجامعى بفیرس كورونا في ناب طبیبكما أصی ا،والدھم
نتھاء حصر المخالطین من الأطقم الطبیة الحین  ،اث وقسم العظام وقسم القلبستقبال العام والحودبأقسام الا

في ضوء ذلك أشار ممثل منظمة الصحة العالمیة .. والعاملین والمرضى واتخاذ الإجراءات المناسبة لكل حالة 
الشروق ( من حالات الإصابة بفیروس كورونا في مصر% ١٣ي تمثل بمصر إلى أن نسبة الإصابة بالقطاع الطب

سبق علقت إدارة كلیة الطب  ا مع ماوتواصلً. وھي نسبة كبیرة مقارنة بإجمالي عدد المصابین) ٢٠٢٠- ٠٤- ١٣
عدما والتأھیل لمدة أسبوعین ب يقسم الطب الطبیعالعمل ب ٢٠٢٠أبریل  ١٢ومستشفیات جامعة المنوفیة یوم 

الطب  أبریل قرر فریق ١٣وفى الیوم التالى لھ   .تمریض بفیروس كورونا يل من القسم یعمل فنأصیب عام
وذلك  ،ایومً ١٤س بمنطقة سیدى بشر، لمدة سكندریة، إغلاق مستشفى مارمرقالوقائي بمدیریة الصحة بالإ

لعاملین بالمستشفى كل الأقسام المستشفى ومداخلھ ومخارجھ، مع العزل المنزلى  جمیعلإجراء التطھیر والتعقیم ب
ا، وذلك بعد اكتشاف حالة إصابة بفیروس كورونا بین العاملین بالمستشفى، وعزل الحالة المصابة یومً ١٤لمدة 

ا بتوفیر أدوات الحمایة للفریق الطبي، ا وتكرارًوفى مستشفى البكري طالب الأطباء مرارً. بأحد مستشفیات العزل
بتاریخ  يأعلن أطباء المستشفى في بیان رسمو، ى عزل لمصابي كوروناخاصة بعد تحویل المستشفى لمستشف

الأسبوع السابق من في ، أنھ ظھرت حالات إیجابیة بین العاملین في مستشفى منشیة البكري ٢٠٢٠مایو  ١٥
الأطباء والتمریض والعمال والإداریین ومنھم موظفة دفتر الأطباء المقیمین وموظفة دفتر الأخصائیین 

اریین ورئیس قسم الصیادلة ورئیس قسم مكافحة العدوى وأطباء بأقسام النساء والتولید والرعایة والاستش
وبالتالي أصبح كل العاملین  ،عاملات المستشفى ىحدإالعامة وتمریض الرعایة المركزة والمركزة والجراحة 

 لالأطباء یطالبون بتجھیز كجمیع وأضافوا أن ..بالمستشفى من أطباء وتمریض وعمال مخالطین لحالات إیجابیة
والبدل الصفراء  N95ماسكات عالیة الكفاءة  :المناسبة لمستشفى عزل بالمستشفى من PPEمستلزمات الحمایة 
كیفیة استخدام وسائل  للأطباء والعاملین على بتدریب كافٍ نللتعامل مع الحالات، كما یطالبو أو البیضاء العازلة

فیما  ،إصابة ٣٠٠٠من أكثر  ٢٠٢٠أغسطس  ١٦حیث بلغت مجموع الإصابات للأطباء فقط حتى  ،الحمایة
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قابة العامة للأطباء بتاریخ براھیم الزیات عضو مجلس النإصرح بھ الدكتور  حسب ما ١٦٩بلغت الوفیات 
١٦/٨/٢٠٢٠  

ل التواصل الاجتماعي ومن وتكرارًا وزارة الصحة المصریة عبر وسائ اناشد الأطباء مرارً سیاق ذلك في ..
خلال منصة نقابتھم الإلكترونیة بضرورة وضع بروتوكول صحّي لحمایة الأطباء تتبعھ المستشفیات كافة على 

ات الطبیة الضروریة للوقایة من المرض، لدولیة، والتغلب على نقص الإمكانا للمعایر امستوى الجمھوریة وفقً
ما یردده الأطباء من شائعات حول  يلكن جاء رد وزارة الصحة بنف. بیةوالحد من انتشار العدوى بین الأطقم الط

وجود نقص في أي من المستلزمات بالمستشفیات الحكومیة، أو غیاب الإجراءات الوقائیة اللازمة داخل 
كما قامت باتخاذ إجراءات تعسفیة صارمة تجاه الأطباء والفرق المعاونة لھم تُصعب علیھم القیام  ،المستشفیات

فبعد تفشي الوباء داخل أحد المستشفیات، أصدرت الھیئة العامة للرعایة الصحیة . بمھام وظیفتھم بشكل جید
بشأن الأزمة الوبائیة الحالیة یوضح التدابیر الواجبة التطبیق بالمستشفیات لمواجھة ) ١(الكتاب الدوري رقم 

م الطبیة داخل المستشفیات بالتناوب على مدار والذي قسم العمل بین الأطق ،انتشار الفیروس بین ھیئة الأطباء
 وھو ما انتقدتھ ،خرینآا لمدة أسبوعین ة أسبوعین متصلین ثم تنعزل ذاتیًبحیث تعمل كل مجموعة لمد ،الشھر

واعتبرتھ إجراء یتجاھل الحیاة الأسریة للأطباء، ویعرض حیاتھم للخطر بسبب عدم إعداد " نقابة الأطباء"
كذلك تضمن الكتاب الدوري النص على .،ل ھذه الفترة المتصلةابقاء الأطباء بالمستشفى طومساكن آدمیة تضمن 

اتخاذ إجراءات تأدیبیة تجاه كل من یُصاب بفیروس كورونا من الأطباء أو الممرضین، لأنھ یؤثر بالسلب علي 
وبة على المواطنین فھل یعقل أن یتم توقیع عق. حسن سیر العمل، ویفترض فیھ مخالفة التعلیمات الوقائیة

ة العامة للمواطنین خاصة لو كانوا أطباء یعرضون حیاتھم للخطر من أجل حمایة الصح ،لإصابتھم بالمرض
ا إلى وفي السیاق ذاتھ أحالت مدیریة الصحة بمحافظة الشرقیة طبیبً. .  !لإصابة عن غیرھم ؟لوأكثر عرضة 

عي یشكو فیھ من وجود نقص شدید في مستلزمات الوقایة التحقیق بعد نشره فیدیو عبر وسائل التواصل الاجتما
وھو ما اعتبرتھ نقابة الأطباء  ،للتعامل مع الحالات المشتبھ في إصابتھا ،وبالأخص الكمامات ،من المرض

ا طالب إجراء غیر قانوني یھدف إلى التعتیم على الأوضاع الصحیة السیئة داخل المستشفیات الحكومیة، وتواصلً
وزارة الصحة بإجراء فحوصات كل أسبوعین، لكل العاملین في القطاع الطبي، وإخضاع أي طبیب مصري، 

كما دعت ممرضة مصریة وزیرة الصحة، إلى إرسال . مریض یعاني من ضیق في التنفس لفحص كورونا
صیبت بعثات للمستشفیات، للتأكد من وجود المعدات الوقائیة الكافیة، مشیرة إلى أن ھناك خشیة من أن تكون أ

 ١٣كورونا خلف أن فیروس ببینما صرح وائل سرحان رئیس النقابة العامة للعاملین بھیئة الإسعاف، . بالمرض
وأوضح أن ھذا العدد یشمل . إصابة بین العاملین في ھیئة الإسعاف منذ بدء تفشیھ في البلاد ٢٢٠و حالة وفاة

حالة من أسر العاملین بالھیئة  ٥٠كذلك إصابة . وسا إلى وفاة عاملین اثنین بالفیرالمسعفین والسائقین، مشیرً
لإصابة بین ابین العاملین بالإسعاف من أكبر نسب ن نسبة الإصابة إوقال . فضلًا عن حالتي وفاة "كورونا"ـب

سیارات الإسعاف  لكما طالب بتحویل ك.لطبي في مصرالفریق الطبي مقارنة بنسبة عدد العاملین بكل القطاع ا
وتوكول سیارات كورونا وبنفس المستلزمات الطبیة، وإلغاء الخدمات بأجر أو الخدمات غیر للعمل بنفس بر

   .وتقوم سیارات الإسعاف بالعمل على الخدمات الطارئة ،الإسعافیة أو غیر الطارئة
مبابة في الجیزة، والمخصصة لعزل إبعلى الصعید الآخر فإن الممرضات العاملات في مستشفى الحمیات 

لھن، في التعامل مع حالات الكورونا كن قد نظمن وقفة احتجاجیة، ضد ضعف وسائل الحمایة الموفرة 
صابة واحدة منھن بالمرض، واشتكت الممرضات خلال وقفتھن، من عدم تقدم الأطباء للتعامل إالمرضى، بعد 

ابة التمریض عن سادس حالة وفاة بین التمریض یوم أعلنت نق ،وترك مواجھة الخطر لھن ،مع المرضى
مایو، بوفاة الممرضة سھیر حلمي، والتي تعمل برعایة وحدة الحروق بمستشفى  ١٣الأربعاء الموافق 

تى وفاة الممرضة أوت، الدمرداش، إثر إصابتھا بفیروس كورونا أثناء عملھا بمستشفى الحجر الصحي بالعبور
اة بالتمریض أثناء عملھا بمستشفى الصدر بدمنھور، المخصصة لعزل الحالات خامس وف عطیات محمد عربود،

   .المشتبھ في إصابتھا بفیروس كورونا في البحیرة
ھو  ،والإصابات المتكررة بین صفوف الفرق الطبیة ،ن ما نشھده الآن من ضعف قدرات المستشفیات المصریةإ 

من أجل زیادة الإنفاق  ،الموازنة العامة لقطاع الصحة نتیجة طبیعیة لسیاسات تخفیض المخصصات المالیة من
 ي،ستحقاق الدستوروھي أقل من نسبة الا %٢٫٢٤حیث كانت خلال السنة المالیة الحالیة  ،على قطاعات أخري



 

 

١٩ 

 

تلتزم الدولة بتخصیص نسبة "... على  ٢٠١٤من الدستور المصري لعام ) ١٨(نصت علیھا المادة رقم  يوالت
حتى تتفق مع المعدلات  امن الناتج القومي تتصاعد تدریجیً% ٣مي للصحة لا تقل عن من الانفاق الحكو

لكن على . بشكل علمىاللحظة الحالیة علینا مواجھة الوباء وتركیز الأولویات  في أننا الخلاصة ..."العالمیة
إقرار بدل عدوى عادل  يوف ،وفى أجور الأطباء والتمریض ،موازنة الصحة في ن أن تعید النظرالدولة من الآ

 ي،في القطاع الحكوم لتشجیع الأطباء على العمل ،عملھم في یتعرضون لھا التي یتفق مع حجم المخاطر ،لھم
 تطبیق منظومة التأمین الصحى الشامل في ا عن ضرورة الإسراعفضلً. وعدم الھجرة للخارج أو للقطاع الخاص

لمنظومة الصحیة، لأنھ باختصار النظام الجدید للتأمین الصحى إصلاح ا في كشفت الأزمة عن مدى فاعلیتھا التي
المقرر تعمیمھ على جمیع محافظات مصر خلال السنوات العشر المقبلة یقصر دور الوزارة على ما یقوم بھ الآن 

مكافحة الأوبئة، والحفاظ على الصحة لضمان أن تكون التغطیة الصحیة الشاملة،  في قطاع الطب الوقائى بھا
منظمة الصحة العالمیة، (كما صرحت بذلك  ي،الاجتماعیة في صمیم النظام الصح تبارات المساواة والعدالةواع

وأنّ نجاح الجھود  ،نمر بھ الآن أن الصحة حق أساسي من حقوق الإنسان الذي لقد أكد لنا الوباء). ٢٠٢٠
قت لدور الدولة في حمایة ھذا الحق ولقد حان الو. المبذولة لاحتوائھ یعتمد على حمایة جمیع شرائح المجتمع

  .للجمیع 
  "الأطقم الطبیة "جدول یوضح حالات الإصابة والوفیات بین 

  ٩/٢٠٢٠/ ١٥إلى  ١٥/٣/٢٠٢٠خلال الفترة من 
  إجمالى حالات الإصابة: أولا 

صرح بھ  حسب ما" حالة إصابة  ٣٠٠٠تعدى  ات/إجمالى حالات الإصابة بین الأطباء
الزیات عضو مجلس النقابة العامة براھیم إالدكتور 

 ٢٠٢٠/ ١٦/٨للأطباء بتاریخ 
تم نشره من مواقع  حالة حسب ما ٤٠٠٠ـتعدى ال إجمالى حالات الإصابة لأطقم التمریض

 التواصل الاجتماعى المختلفة وتم التأكد من صحتھا
 حالة إصابة ١٠٠ إجمالى حالات الإصابة للفنیین الصحیین

 حالة إصابة ٢٢٠ للعاملین بالإسعاف إجمالى حالات الإصابة
  
  

  جمالى حالات الوفاةإثانیا 
 وفاة ١٦٩ ات/إجمالى حالات الوفیات بین الأطباء

 ٢٠٢٠یولیو  ٢١وفاة ممرضة وممرض حتى  ٤١ إجمالى حالات الوفیات لأطقم التمریض
 كما صرحت نقابة التمریض فقط

 وفاة ٢٨ إجمالى حالات الوفیات للفنیین الصحیین
 وفاة ١٣ إجمالى حالات الوفیات للعاملین بھیئة الإسعاف

  
/ سعاف العامة الإ/ طباء الأ"علن عنھ من نقابات أھو ما  ما جاء من بیانات بالجدولین السابقین: الجدیر بالذكر

ات /یخص أطقم التمریض رغم نسبة العاملین أما ما ٢٠٢٠/ ١٥/٩حتى / النقابة العامة للعاملین بالعلوم الصحیة 
% ٣٫٥مصر ارتفع بنسبة  في ن إجمالى عدد أعضاء ھیئة التمریضبأما صرحت نقیبة التمریض بالنقابة كبھا 

ألف ممرض  ٢٢١٫٠٦ا یبلغ إجمالى عدد أعضـاء ھیئة التمریض القائمین بالعمل فعلًو ،مقارنة بالأعوام السابقة
یانات صادرة عن نقابة التمریض تكشف بشكل دورى عن نسب الإصابة والوفیات إلا أنھ لم تتوافر ب .عام
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لكترونیة من اقع الإینشر بالمو على ما ،على الأخص لحالات الإصابة ،والرصد الحصر في عتمدناالذلك  ،بینھم
عدد یولیو بجریدة الیوم السابع أن  ٢١بتاریخ حیث أوضحت الدكتورة كوثر محمود نقیب التمریض  ،حالات

 ٨٢٠إجمالى المبالغ الجارى صرفھا لھم  ا وممرضة، وبلغممرضً ٤١الشھداء من بین فرق التمریض بلغ نحو 
جنیھ للإصابات،  ٢٠٠٠ألف جنیھ لحالات الوفاة، و ٢٠ألف جنیھ، لافتة إلى أن النقابة كانت قد أقرت صرف 

، يصرح الدكتور محمد بدوفأما اتحاد نقابات المھن الطبیة،  .إلا أنھ لا یوجد حصر دقیق لحالات الإصابة
تم  التي ن عدد حالات الإصابة بكورونابأ: ین العام لنقابة أطباء الأسنانالأمو الأمین العام المساعد للاتحاد،

ملیون  ٢٠بإجمالى مبالغ أكثر من  يحالة، أ ١٠٠٠ت الاتحاد، تعدى الـألف جنیھ لھا وفق قرارا ٢٠صرف 
ن نقابة أبیة، أمین صندوق نقابة الأطباء، الحمید، أمین صندوق اتحاد المھن الطوأكد الدكتور محمد عبد . ،جنیھ

لذین تمكنت النقابة ت أعداد األف جنیھ إعانات للوفیات، والذى بلغ ٥٠الأطباء لم تتلق أى طلب لصرف مبلغ الـ
 في عضو، ٦٠٠یة صرف بالفعل لأعداد تخطت الـا إلى أن اتحاد المھن الطبا، لافتًشھیدً ١٢٥من الوصول لھم 
مرات، إلا أن أوراقھم ما  ٥إلى  ٤تقدمت بطلبات صرف تصل إلى أمثال ھذا العدد من  التي حین أن الأعداد

أحمد عزت، أمین فیما قال الدكتور ، زالت قید الدراسة والفحص، واستكمال الأوراق والبیانات الخاصة للبعض
ا إلى أن النقابة لا شھداء، لافتً ٣إصابة، و ٢٥٠، إن عدد الإصابات تخطت الـطبیعىصندوق نقابة العلاج ال

 ٢٠٠٠ھا العاملین بفرق مكافحة كورونا، بمبلغ ءت أو الوفاة، إلا أنھا تدعم أعضاتصرف إعانات للإصابا
مُتصل، قال یاق فى س.ألف جنیھ ٤٠، بإجمالى مبالغ اعضوً ٢٠ا أنھ تم الصرف لعدد تجاوز الـ جنیھ، موضحً

طلب لصرف  ي، إن النقابة لم تتلق حتى الآن أالھادى، أمین صندوق نقابة أطباء الأسنانالدكتور حسین عبد
كم صرح  ،أطباء ٥ا إلى أن عددھم بلغ ألف جنیھ لشھداء أطباء الأسنان، إثر الإصابة بكورونا، لافتً ٥٠مبلغ الـ

ن عدد حالات الإصابة بین أعضاء النقابة بأعلاج الطبیعى، النقابة العامة للالدكتور أحمد عزت، أمین صندوق 
تمكنت النقابة من  التي ا إلى أن تلك ھى الأعدادإصابة، مشیرً ٢٥٠بفیروس كورونا المستجد، یتعدى الـ

كما صرح نقیب المعلمین،  .شھداء فقط من العلاج الطبیعى، تم إخطار النقابة بھم ٣ا إلى رصد حصرھم، لافتً
على موافقة  أوراقھم للنقابة حتى الآن وحصلواالحالات المُصابة بفیروس كورونا، والذین تقدموا بن عدد بأ

ى أن ألف جنیھ، مشیرا إل ٣٥٠حالة، بإجمالى مبالغ  ٣٥آلاف جنیھ، لكل حالة ھم  ١٠اللجنة لھم بصرف مبلغ 
   .أوراق خاصة بحالات الوفاة حتى الآن النقابة لم تتلق أي

  ا ملیونً ٢١قدر ٢١/٧/٢٠٢٠صرحت بھا كل نقابة حتى  التي إجمالى المبالغ المنصرفةلى إوبالنظر
یوجد لدیھا  نقابة التمریض لا خاصةً ،كما صرحت كل نقابة ،مقابلھا في آلاف جنیھ والتى ٢١٠و

ولكنھا  ي،الأعداد غیر مطابقة للواقع الفعلما یعنى أن ھذه  ،عداد الإصاباتلأ إحصاءات كافیة خاصةً
 . خص ین الأطقم الطبیة المصابة على الأا عن الأعداد الھائلة بل مؤشرًتظ

  

   يالقطاع غیر الرسم: ا ثانیً
 يیة لقوة العمل بالقطاع غیر الرسمرح بھ من إحصاءات تقدیرصُ من خلال ما ،یقدر عدد العمالة غیر المُنتظمة

ات /من إجمالي القوى العاملة في مصر، بعد استثناء عمال% ٥٥عمالة یومیة وعمالة موسمیة بنحو "یضم  الذي
تم تخفیض أعداد العمالة  ٢٠٠٤، ومنذ عام زء الأكبر من العملیة الاقتصادیةالزراعة، وبالتالي فھم یُشكلون الج

ألف عامل، بعدما كانت تبلغ نحو  ٩٠٠رابة غیر المُنتظمة من كشوف وجداول التأمینات الاجتماعیة لتصل إلى ق
وكما ھو متداول فإن . ٢٠١٧ألف عامل، بحسب تقریر صادر عن وزارة القوى العاملة في  ٧٠٠ملایین و ٥

وزارة القوى العاملة لا تملك قاعدة بیانات للعمالة الیومیة، خاصة فیما بتعلق بجزء عمالة قطاع التشیید والبناء، 
 ٣٫٥بشكل دائم ومؤّمن علیھ نحو  األف شركة مقاولات، یعمل فیھ ٣٥غ بناء والتشیید یبلرغم أن عدد شركات ال

، وبذلك فھم لیسوا على قوة شركة يملیون شخص یعملون بشكل موسم ١٢ملیون عامل، بالإضافة إلى نحو 
ركات المقاولات في الألف من إجمالى إیراد ش ٤٫٥المقابل تقوم وزارة القوى العاملة بتحصیل مبلغ  في .بعینھا

لأن أحد  لصالح حساب العمالة الموسمیة، و أنھ لا یوجد مقاول في مصر یستطیع عدم دفع ھذه الأموال،
جھة سواء حكومة أو خاصة، الحصول على مستخلص من وزارة القوى بدفعھ ھذا  ياشتراطات العمل لصالح أ

ن قرار إنشاء حساب العمالة الموسمیة صدر بألبناء، وا التشیید يھذا السیاق صرح رئیس اتحاد مقاولفى  .المبلغ
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، وبحسب لائحة ھذا الحساب، فإنھ یتم التحصیل على كل المشروعات في ٢٠١١، وتم تفعیلھ سنة ٢٠٠٦عام 
في وزارة  كما صرح بأن حجم الأموال في حساب العمالة الموسمیة الموجود. مصر سواء حكومیة أو خاصة

ملیون جنیھ،  ٧٠٠ الذي یتم تحصیلھ سنویًا نحو ملیارات جنیھ، حیث یصل المبلغ ٦إلى  ٥القوى العاملة بنحو 
 قوة العمل بلغت ي، یكشف أن إجمال ٢٠١٩الصادر عام للتعبئة العامة والإحصاء،  يتقریر للجھاز المركز يوف

یون شخص وأضاف التقریر أن ھناك مل. ملیون منشأة اقتصادیة ٢٫٨ملیون عامل، فضلًا عن وجود نحو   ٢٧
 ١٣٫٥ملیون یعملون في القطاع الخاص، وأكثر من  ٨٫٣یعمل داخل المنشآت الاقتصادیة المملوكة للدولة، و

كما أوضح . عمال ١٠جمالى المنشآت یعمل بھا أقل من من إ %٩٧كما أن . ملیون خارج المنشآت الاقتصادیة
ملیون  ١٤تعمل دون غطاء تأمینى تبلغ نحو لتى التقریر، أن عدد العمالة غیر المنتظمة، الموسمیة، الیومیة، وا

ملایین عامل من إجمالى العاملین، وبلغ عدد  ٦من علیھم داخل المنشآت نحو ؤعامل، بینما یصل عدد العمال المُّ
ویلفت التقریر إلى أن مھنة الصید تستحوذ على  .من الإجمالى ١٫٨ ملون بعقود عمل خارج المنشآت نحومن یع

ملیون عامل، في حین یستحوذ نشاط قطاع  ٦٫٥ غلین في الأنشطة الاقتصادیة بنحوكة للمُشتأكبر نسبة مشار
ملایین، وأخیرًا القطاع  ٣شاط تجارة الجملة والتجزئة بنحو ملیون عامل، ثم ن ٣٫٥البناء والتشیید على نحو 

ا لعدم تسجیل معظمھم تواجھ العمالة غیر المنتظمة نظرً سیاق ما تقدم في ألف عامل ٢٩والتأجیر بنحو  يالعقار
 : في في السجلات الرسمیة للدولة العدید من المشكلات تتلخص

  التھمیش الاجتماعي والمھني 
   محدودیة فرص الارتقاء الحرفي والمھني 
  غیاب السلامة الصحیة، وضعف الحمایة الاجتماعیة.  
  عدم وجود بدل للعمل الإضافي. 
  دون سابق انذار بدون تعویض الفصل. 
  الحرمان من الإجازات السنویة والرسمیة والمرضیة.  
  ات بالحمایة الاجتماعیة مثل تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة والمرض /عدم تمتع العاملین

 . وإصابات العمل
ت الطبیة ماالخد في اممثلً ،الذي یوظف الإناث بشكل غیر رسمي ،القطاع الرئیسي یأتي فى المقابل
ا ا أو صحیاجتماعی نلایؤمن علیھ ،یل الإناث في القطاعمن مجموع تشغ% ١٧بنسبة  ،والاجتماعیة

دنى للأجور والأمان ساعات العمل والحد الأمن حیث عدد  ،شروط عمل مطابقة للقانون يإلى أ نولایخضع
 نلدى الدولة إحصاءات دقیقة بشأنھ والأھم من ذلك أنھ لایتوفر ،عقود العمل محددة المدة في الوظیفى المتمثل

قطاع التشیید والبناء، وقطاع الأنشطة ( في كما یتمثل كذلك جزء كبیر من العمالة. نتیجة لعدم التأمین علیھم 
ل ا خلاا ومتزایدًا كبیرًالقطاعات التي حققت نموً يوھ) لمیاه والصرف وإعادة التدویرالعقاریة، وقطاع ا

ملیار جنیھ في العام المالي  ٢١٤٫٦ا قدره السنوات الأخیرة، حیث حقق قطاع التشیید والبناء ناتجًا إجمالی
، كما حقق %١٠ملیار جنیھ في العام السابق، محققًا نموًا بنسبة  ١٩٥٫١، مقارنةً بمبلغ قدره ٢٠١٧/٢٠١٨

مقارنة بمبلغ قدره  ٢٠١٧/٢٠١٨نة المالیة ملیار جنیھ في الس ٣٧١٫٦قطاع الأنشطة العقاریة ناتجًا قدره 
، ومن جھتھ، حقق قطاع المیاه والصرف %٣،٧ملیار جنیھ عن العام السابق، محققا نموًا بنسبة  ٣٥٨٫٥

ملیار  ٢٠،٢، مقارنة بمبلغ ٢٠١٧/٢٠١٨ملیارَ جنیھٍ في السنة المالیة  ٢٠٫٨ا قدره ا إجمالیًوإعادة التدویر ناتجً
ا محلیا في ا إجمالیًوبذلك یكون قطاع الإنشاءات قد حقق ناتجً%. ٣٫٢ا بنسبة ، محققا نموًجنیھ في العام السابق

ملیار جنیھ عن العام  ٥٧٣٫٨ملیار جنیھ، مقارنة بمبلغ  ٦٠٧٫١فقط یقدر بمبلغ  ٢٠١٧/٢٠١٨السنة المالیة 
من الناتج المحلي % ١٦٫٩بنسبة  ٢٠١٧/٢٠١٨، ومساھمًا في العام المالي %٥،٨ا بنسبة السابق، محققا نموً

 وبذلك یعد القطاع العقاري بكل ما.الإجمالي للدولة، وھي نسبة مرتفعة لقطاع واحدٍ من القطاعات الاقتصادیة
من أكبر القطاعات المتضررة من الجائحة، لذلك حرص مجلس الوزراء على إصدار قرارٍ  ةیشملھ من عمال

 ، ما ساھم في خلق حالة من الجدل وسط القطاع حول عملھمأبریل ١١ في بعودة العمل بالقطاع بكامل طاقتِھِ
نتشار الوباء وعدم توافر قواعد السلامة والصحة المھنیة من أدوات وقایة أو تحالیل دوریة أو تعقیم افي ظل 

في القطاع  ات/تواجھ العمال  التي ا عن التحدیات الجمةفضلً. ،یومى للأجھزة والمكاتب والأدوات المستخدمة
بة لیزید من صعو" وباء فیروس كورونا" ظل ھذه الأوضاع المتدھورة جاء يوف ،بكاملھ يلرسمغیر ا
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تعرض الآلاف من العمالة غیر المنتظمة .حیث .. ا أصبحت أكثر تدھورً التي أحوالھم المعیشیةأوضاعھم و
اتخذتھا الدولة للحد من العدوى  الاحترازیة التي جراءات والتدابیرالجائحة لفقدان وظائفھم حیال الإ بسبب

ع الآلاف منھم یتمت لا الذي الوقت في الأسواق أمام الباعة الجائلین بالیومیةبإغلاق محلات الترفیھ والسیاحة و"
لأبدیة الخاصة بعاملات المنازل كذك المشكلة ا. ا عن تأمین البطالةفضلً.  يوالصح يبالتأمین الاجتماع

یعرضھن  وھو ما ،مازال قید المناقشة الذي مقترح مشروع قانون العملو يالحال ستبعادھن من قانون العملاو
تخذتھا الدولة على أرض الواقع االتي  ھذا إضافة إلى عدم تفعیل القرارات.. لأوضاع معیشیة بالغة الصعوبة

 ٧٧٦  من مجلس الوزراء رقم حیث صدر قرار وزاري. وعدم وصولھا إلى الفئة المستھدفةبالشكل الكافي، 
خلفھا  التي ، خاص بتشكیل لجنة تختص بتجمیع بیانات العمالة المتضررة من التداعیات الاقتصادیة٢٠٢٠لسنة 

حیث أثار ھذا القرار حالة من الاضطراب في ظل عدم تمكن الكثیر من تسجیل  ،فیروس كورونا المستجد
أعلنت وزارة القوى  يذالنفسھ  الوقت في مخاطبین بھذه القراراتالغیر اناتھم، وعدم توضیح المخاطبین وبی

جنیھ كإعانة استثنائیة للعمالة غیر المنتظمة المسجلة لدیھا، مع فتح باب التسجیل للعمالة  ٥٠٠العاملة منح مبلغ 
مًا معطل لا یعمل، ا من خلال رابط إلكتروني، إلا أن ھذا الرابط دائتظمة غیر المسجلة لدیھا إلكترونیغیر المن

الأمر یظھر لنا جلیًا عدم جاھزیة ھذا .. خطوات التسجیل التي أوضحتھا وزارة القوى العاملة  لكرغم اتباع 
وتفعیل القرار، وبالتالي حرمان المستحقین لھ والمستفیدین  البنیة التحتیة الإلكترونیة لوزارة القوى العاملة لتنفیذ

خاصة أن ھذا القرار مخاطب بھ قطاع عریض من العمالة  ،من تطبیقھ، حیث توجد حالة بلبلة بین المواطنین
 ٥٠٠ـستفادة من منحة الم أصبح العدید منھم لا یستطیع الاومع عدم التمكن من تسجیل بیاناتھ ،غیر المنتظمة

حتیاجات في مواصلة تلبیة الا رغم بساطتھا تعتبر أحد إن لم تكن المصدر الوحید لمورد مالى یساھم التي جنیھ
 .من مأكل فقط لھم ولأسرھم  الیومیة

  
  القطاع الخاص بما یتضمنھ من قطاعات عمل : ا ثالثً
  قطاع السیاحة 

یظل القطاع السیاحي من أبرز القطاعات التي تعاني جراء الأزمة وتزید معاناتھا بزیادة أمد الجائحة مع تأكید 
نتھاء الأزمة أي بمتوسط بعد ا شھر ٣٤٫٩ و ١٠ي القطاع لفترة تتراوح بین الأخبار المصرح بھا من تأخر تعاف

من الناتج % ١٢، وھي الفترة التي تعد طویلة على قطاع یمثل في الآونة الأخیرة ما یقرب من شھر ١٩٫٤
ا في معدل ا ملحوظًا، بینما شھد قطاع السیاحة تطورًشھری  ویُدِرُّ ما یقارب ملیارَ دولارٍالمحلي الإجمالي لمصر، 

ملیار دولار، مقارنة  ١٣٫٠٣ حونما یقدر ب ٢٠١٩نوات الأخیرة، حیث حقق مجمل إیرادات عام إیراداتھ في الس
ن ذلك العام، وزیادة بنسبة ع% ١٢٫٥ وحنا بنسبة تقدر با نموً، محقق٢٠١٨ًملیار دولار عن عام  ١١،٦ نحوب

، والتي ٢٠١٦ام ع لىع% ٤٢٠لیار دولار، وزیادة بنسبة م ٧٫٨، التي بلغت ٢٠١٧إیرادات عام  لىع% ٦٧
ائتلاف "أن تجدر الإشارة إلى " أشار البنك المركزي المصري"ملیار دولار، حسبما  ٢٫٥ حونبلغت إیراداتھا 

عن تلقي جمیع المنشآت الفندقیة والسیاحیة رسالة من وزارة  أبریل ٦أعلن یوم الإثنین  "العاملین بالسیاحة
بعدم الاستغناء أو تسریح العمالة، وذلك من أجل  "سیاحیةالاتحاد المصري للغرف ال"السیاحة بالاتفاق مع 

سبق أُلغیت بالفعل العدید من المعارض والمؤتمرات السیاحیة  سیاق ما في .الحفاظ على العمالة المدربة الماھرة
 الكبرى والتي عادة ما توقع فیھا الشركات المصریة على الاتفاقیات والشراكات الخاصة بھا للعام التالي، مما

لموقع " محمد معیط"یعني أن السیاحة فاتھا بالفعل اتفاقیات محتملة لعام مقبل، حسبما صرح وزیر المالیة 
منظمة السیاحة العالمیة ھكذا تعرض قطاع السیاحة لأزمة كبیرة بسبب فیروس كورونا وصفتھا .. إنتربرایز 

ا لا سیما على العمال ا اقتصادیاعات تضررًحیث تعتبر أكثر القط ،ا الماضیةعامً ٢٠ـشد قسوة خلال البأنھا الأ
حصاءات بینما تقدر الإ ،ة مصري حسب التقدیرات الرسمیة للدولة/عامل  یینملا ٣الذي یقدر عددھم بنحو  ات/

المعلنة من قبل الدولة  الاحترازیة ألف عامل بالقطاع وظائفھم، نتیجة الإجراءات ٢٠٠الرسمیة إلى فقدان نحو 
 ،منذ بدایة انتشار فیروس كورونا بإغلاق مختلف الفنادق والشركات والمطاعم والبازارات والكافیھات أبوابھا

، حیث صرح رئیس نقابة المرشدین ھذا بالإضافة إلى الآلاف الذین یعملون في الخدمات السیاحیة بالیومیة
، »ا بالأزمةعمل بأجر یومي، وھم الأكثر تأثرًقطاع عمالة حرة أي تمن العاملین بال% ٦٠نحو «ن بأ السیاحیین
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آلاف مرشد سیاحي تأثروا بفعل  ١٠فإن ھناك نحو من واقع دفاتر نقابة المرشدین السیاحیین «إلى أنھ  امشیرً
ب وھم من كانوا یعملون بالفعل قبل الأزمة، وإذا استمر الوضع سیكون عدد كبیر بلا عمل، فأي صاح الأزمة،

لداخلیة والخارجیة منشأة سیاحیة لن یستطیع دفع رواتب العاملین أكثر من شھرین بلا عائد، مع توقف السیاحة ا
 : في جراءات فوریة منذ أن توقفت السیاحة تمثلتإت السیاحیة آتخذ رجال وأصحاب المنشابینما بالفعل 
  عداد كبیرة من العمال لى التصفیة الكاملة لأإتخفیض أعداد العمالة ولجوئھم  
 جر جازات المفتوحة غیر مدفوعة الأالإ 
 جازاتھم إة للعاملین تمدد وتحتسب من رصید جازات ممنوحإ .. 

كر من ذُ ا لمالقطاع السیاحة تأكیدً »دار الخدمات«تم رصدھا وتوثیقھا من قبل  التي الحالات يوفیما یل
 .. ١٥/٩/٢٠٢٠ة وحتى حمنذ بدایة الجائ ؛قرارات لأصحاب الشركات والفنادق السیاحیة

مایو على  ١٧في  وما أعلنھ ملتقى الحوار للتنمیة وحقوق الإنسان يا تداول بمواقع التواصل الإجتماعحسب م
ا لكترونى وطنى أعلن بتقریره الخاص لرصد قطاع السیاحة أن أشد المحافظات تضررًالموقع الإ

لیھا محافظة تشكاوى للعاملین بالفنادق داخلھا من %  ٥٠أكثر من حیث سجلت  ،محافظة البحر الأحمر  جاءت 
من رصد  يیل ظھرت فیما% .. ٨ حونقدرت ب التي ثم محافظة جنوب سیناء%  ١٣ثم الجیزة %     ٢١القاھرة 

 :وتوثیق للحالات
  
  جازات المفتوحة والتسریح الجماعى الإ 
 ا في منتصف شھر مارسحامد الشیتي قرارً الأعمال لرجل اتخذت ادارة مجموعة شركة جاس المملوكة .١

   .جرأجازات مفتوحة دون إعامل  ٦٠٠ـبمنح ما یقارب ال ٢٠٢٠
جازات إسمیح ساویرس قرارات  الأعمال لرجل دارة شركة الجونة للتنمیة السیاحیة المملوكةإاتخذت  .٢

عامل ٧٠٠ـیقارب ال نھاء عقود عمل وتوقیع استمارات فصل لماإو ٢٠٢٠حة منذ منتصف مارس مفتو
  .من العاملین لدیھا

ق بالغردقة الفتاح وھي سلسلة فنادسمیر عبد الأعمال دارة مجموعة جراند والمملوكة لرجلإاتخذت  .٣
ب العقود الدائمة صحاأجر للعمال أجازات مفتوحة دون إب ٢٠٢٠خر مارس آوشرم الشیخ قرارت في 

ت السیاحیة التابعة آنھم لتعدد المنشأدارة قرارات بشلإعداد العمال الذین اتخذت اأالتحقق من  ولم یتسنِ
  .للمجموعة بمناطق الغردقة وشرم الشیخ

 الأعمال السیاحیة المملوكة لرجل ىوالقر دارة مجموعة صن رایز للفنادقإالذي اتبعتھ نفسھ مر والأ .٤
یقارب نھاء لعقود العمل المؤقتة لما إجازات مفتوحة وإجراءات بإیث اتخذت ح ،حسام الشاعر

  .٢٠٢٠واخر شھر مارس أا في تقریبًنفسھ التوقیت في عامل و٥٠٠ـال
) احي والبازارات ومكاتب الرحلاتالنقل السی( غلقت العشرات من مكاتب الخدمات السیاحیةأبینما  .٥

لفي أویعمل بھذه الشركات ما یقارب  ،جرأدون من وحة جازات مفتإومنحتھم  ،مام العاملین بھاأبوابھا أ
  .ا بالغردقة ومثلھم بشرم الشیخ یبًعامل تقر

لتذاكر والفنادق والمملوكة لرجل مجال حجز افي التي تعمل  دارة شركة المسافر السیاحیةإواتخذت  .٦
دون من جازة مفتوحة إمارس بمنح العاملین لدیھا  ٢٥ا یوم عمال ھندي قرارًأعمال سعودي ورجل أ
  .ا عامل٣٥٠ًویقدر عدد العاملین بھا  ،جر لحین انتھاء الأزمةأ

الد خ الأعمال والمملوكة لرجل غلقت شركة انترناسیونال سیرفیس للخدمات السیاحیةأبریل أول أوفي  .٧
والذین تقدر  ،یة تعویضات للعاملینأدون صرف  ىجل غیر مسمالمناوي رئیس غرفة السیاحة لأ

   .ا تقریبً اوعاملً اعدداھم بخمسین موظفًأ
تب واربتخفیض  ، قامت حامد الشیتى الأعمال نشاءات والمملوكة لرجلترافكو للسیاحة والإشركة    .٨

 ٥٠اءات بنسبة الإنش العاملین الإداریین ومھندسي میع ج  تبوار، وخفض %٢٥  جمیع موظفي الشركة 
   . العاملین تب لعشرات اردون من  وإعطاء إجازات % 



 

 

٢٤ 

 

إداري الھرم، من عدد  ٢٠٢٠  لسنة  ٥٩٣٠قید تحت رقم  بلاغ جماعي إلى قسم شرطة الأھرام .٩
مة من قیام إدارة الفندق بتسریحھم من العمل على أثر أز أفادوا فیھ  ،بفندق میركیور الھرم اعاملً  ٢٥

  . دون وجھ حقمن ا وفصلھم تعسفیً كورونا  فیروس 
كما تم ، تصفیة للعمالةب لإدارة ، حیث قامت اشكوى من العاملین بفندق جولدن فایف بالغردقة .١٠

من راتب  فقط % ٧٥صرف  دون مرتب،من جازة إجازات على أخذ إمن لیس لدیھ رصید  إجبار 
ونتیجة لتعنت  بریل الماضي أ ھور المستحقة لھ، وفي غضون شھر شھرمارس لكل عامل من الش

تحریر  إلى العاملین  ثلاثة أشھر، وھو ما دفع الإدارة في عدم صرف رواتب العاملین بھ منذ 
  . لغاء ترخیص الفندقإرواتبھم فقد تم  لشرطة لعدم دفع بقسم ا محضر 

بمنطقة خلیج مكادي  السیاحیة  "لابراندا"املین والموظفین بمجموعة فنادق شكاوى من الع   .١١
ن والعامل  ، كما نظمالموظفین بقرار من إدارة الفندق مدینة الغردقة بالبحر الأحمر بسبب تسریح  جنوب 

لمطالب التي الإدارة بعدد من ا مطالبین   ٢٠٢٠بالفندق وقفة احتجاجیة سلمیة في غضون شھر مارس 
   . فیروس كورونا المستجد ة انتشار نتیج ،یمر بھا القطاع السیاحي التي  ،زمةتحفظ حقوقھم خلال الأ

یث حمر، حمحافظ البحر الأ لى إالغردقة ) مارینا بیتش(شكوى من العاملین بفندق ھوتلیكس   .١٢
لى إاستقالاتھم، وقاموا بتقدیم شكوى العاملین على تقدیم  بریل بإجبار أالفندق خلال شھر  قامت إدارة 

  .الأحمر  محافظ البحر 
ا بعدم تجدید عقودھم بھ اعاملً  ٢٠عن أكثر من  قیام شركة ترافیل تشویس للسیاحة بالاستغناء .١٣

   . ٢٠٢٠مایو  ٣یوم سیكون  بلاغھم بأن آخر یوم عمل إو مرة أخرى 
للسیاحة، تم منح  بع لشركة ادیت التا فندق لونج بیتش الغردقةبشكوى من العاملین  .١٤

مضاء العقد السنوي شھر واحد فقط، كما قامت إ جبار الموظفین على إشھور، مع  ٣للعاملین  جازة إ
التأمینات  لى خصم خطار مسبق، بالإضافة إإدون % ٥٠بریل إلى أتب شھر وار  الفندق بتخفیض إدارة 
  .المرتب كاملاً على 

السیاحة والآثار ضد  بشكوى لوزیر  ن بفندق سمیرامیس انتركونتننتال بالقاھرةوتقدم العامل .١٥
وھو عدم المساس برواتب  ،زمة الحالیةبشأن الأ ھم قرار رئیس الجمھوریة لمخالفت إدارة الفندق 

 . ٢٠٢٠بریل أفي شھر  الفندق بتخفیض رواتب العاملین إدارة  العاملین، حیث قامت 
قام بتھدید العاملین  الجدیدة شكوى من العاملین بأحد الفنادق بمنطقة التجمع الخامس بالقاھرة  .١٦

بالعمال وأمرتھم بتقدیم  جتمعت الإدارةاالاستقالة، بعد أن  م على تقدیم بطردھم، وأجبر البعض منھ
ن بتحریر محضر و، وقام العاملبلقمعقودھم تنتھي شھر دیسمبر ال  رغم أن  ،استقالات جماعیة

فتواصلت معھم الإدارة  ، ٢٠٢٠مارس  ٣١التجمع الخامس بتاریخ  إداري قسم شرطة  ٢٤٨٢  رقم 
تم التعامل معھم على أنھم  ھثم فوجئوا بعد رجوعھم بأن  أیام  ٣إجازة  للتفاوض وأخبروھم بمنحھم 

 ٢٥٧٢تحت رقم  ٢٠٢٠بریل أ ٤بتاریخ  آخر إثبات حالة  ضر فقاموا بتحریر مح ،منقطعین عن العمل
  .إداري

، وباقي العاملین مایو ٥سوما سفاجا بتاریخ مارینا أبوأث تم تسریح جمیع العاملین بفندق حی .١٧
وكان رد الإدارة  بریل، ألشھر  یتم دفع مستحقات العاملین ولم  ،تباردون من منحھم إجازة  دارة تم بالإ

   . من الصندوق عانة عندما یتم صرف الإ ھمتبوارحھم نھ سوف یتم منأب
دارة الشركة بمنع موظفیھا من الدخول إلى مقر الشركة، إحیث قامت ".. سییرا"شركة المسافر  .١٨

ن دون جدوى وقام للتفاوض مع الإدارة، ولكوبعد تجمھر عدد من العاملین استطاعوا الدخول للشركة 
دارة العمال من خلال محامى النھایة ساومت الإ يبات الحالة، وفن بطلب الشرطة لإثوالعمال المتجمھر

 في اخبطوا دماغكم"نھاء الخدمة أو إووقعوا على قرارات " بلغ الموجودخدوا الم"الشئون القانونیة قائلاً 
  ".الحیط وخلى القانون ینفعكم

  
  
 



 

 

٢٥ 

 

 يتخفیض الراتب الشھر متناع عن صرف أوتخفیض عدد أیام العمل والا   
 

عدد أیام العمل  خفیض یتضمن ت ،من مایو داري في الأول إقامت بإصدار قرار مجموعة فنادق بیرامیزا   ـ ٢٠
حتى  تھاجازإرصید  انتھى  الذي  لحین تحسن الأوضاع، وكذلك على العامل% ٢٥بنسبة  ول مایو أابتداء من 

مع سداد حصتھ  تبار بعمل إجازة بدون  ده یقوم وجمع عدم وجود ضرورة لو ٢٠٢٠یة عام نھا
  . لحین تحسن الأوضاع انتھت عقودھم لا تجدد  ن الذین والعامل لكوكذ صاحب العمل في التأمینات، وحصة 

ة الفندق   إدار جبرت أبشارع الھرم، جیزة، حیث  ھرامفندق جوھرة الأ ين العاملین وموظفشكوى م  .٢١ 
  . بریل  أ ٢٤مارس حتى  ٢٤من  ة وذلك في الفتر ،دون مرتب لمدة شھرمن إجازة  العاملین على 

جازة الأسبوعیة جازات غیر الإإ ساعة دون  ١٢على العمل دق رادیسون بلو القاھرة أجبر العاملین ـ فن٢٢ 
  .من الراتب الأساسي% ٤٠م لى خصإبالإضافة  ساعات فقط،  ٨ت العمل أن عدد ساعا مع 

د الفتاح وأولاده لمالكھا سمیر عب وجراند مكادي شكوى من جمیع العاملین في مجموعة جراند أوتیل   ـ  ٢٣  
عقاب ذلك صدر قرار من النائب العام أوفى . تب العاملینوار سمیر عبدالفتاح، بعدم صرف  محمد 

ا لقرار النائب العام تنفیذً الفتاح وشقیقھ ووالده محمد سمیر عبد الأعمال التحفظي بمقر الإقامة لرجل  بالحجز 
شھور  ٣ن بمستحقاتھم منذ ووالتي طالب العامل ،المملوكة لھم ومستحقات العاملین بالفنادق  تبوار بسداد 

   . أیام  ١٠المذكورین لمحافظ البحر الأحمر بسداد مستحقات العاملین خلال  تعھد  كما 
تب ار بع قامت الإدارة بصرف ر ، "الغردقة " دق نوبیا أكوا بیتش طریق الجونة العاملین بفنشكوى من   ـ  ٢٤

الفندق  تب، وقامت إدارة اردون من جازات إبإجبار العاملین على  كما قامت  شھر مارس فقط للعاملین،
   . ن العاملین قاموا بالانقطاع عن العملأ  :بالرد

  . رواتب العاملین عن شھر مارس ، وذلك لعدم صرف مرا باي الغردقةشكوى من العاملین بفندق س  .٢٥ 
شھر  صرف الراتب الخاص بھم خلال  ، بعدم شكوى من العاملین بفندق جراند سیز ھوستمارك الغردقة  .٢٦ 

  . أبریل
ا ن عددًإرزیق، حیث  الأعمال دكتور رضا  ، والمملوك لرجلشكوى من العاملین بفندق بانوراما الغردقة  .٢٧ 

   . بریلأشھر مارس،  و شھر   ھمتبوار واالعاملین لم   یصرف ا من كبیرً
ة بریل بقیمأ تب شھر احیث صرفت رجور لصاحبھا حسام الشاعر، بتخفیض الأ قیام مجموعة صن رایز ٢٨ 

   .ىخرأخر صرف ثلاثة شھور أجنیھ فقط لا غیر وت ٥٠٠
   .. ٢٠٢٠بریل أتبھم عن شھر وار لعدم صرف  الشیخ شكوى من العاملین بفندق دریمز بیتش شرمـ  ٢٩ 
  .شھر مارس تبوارصرف  علم لعدم  بمرسى" ندا سابقاً  "بفندق جولي بیتش شكوى من العاملین   .٣٠ 
  

  احتجاجات 
السیاحیة  ن باللنشات وحیث ناشد العامل ، سرة من العاملین باللنشات السیاحیة بالبحر الأحمرأ ٨٠٠استغاثة ـ  ٣١

صندوق   قرھا أعانات التي ن الإألى إ ینمشیر ،الجمھوریة بمساواتھم بقطاع السیاحة بمدن البحر الأحمر رئیس 
غرفة ب بالمنشآت السیاحیة والبازارات والعاملین  شملھم حیث شملت العاملین تعانات الطوارئ للعمال لم إ

   .سرةأ ٨٠٠ – ٦٠٠سیاحیة یتراوح ما بین باللنشات ال ن عدد العاملین أومن الجدیر بالذكر .. الغوص
 ١٢  بعد استقطاع  ٢٠٢٠ مایو ١٤الخمیس  قاموا بعمل وقفة احتجاجیة  فندق الفورسیزونز بالجیزة وموظف  .٣٢ 

فیصل بن   على العمل دون وقایة، حیث قام عدد من موظفي الفندق المملوك للقطري  جبارھم إتبھم ووارمن % 
ن الموظفی ھم ، وطلبت الإدارة من جمیع تبوار من %  ١٢حو نق السید بعد استقطاع اثم الثاني ویدیره طار

فیروس   الاحترازیة المتبعة لمواجھة  العمل بشكل كامل دون مراعاة للإجراءات لى الفندق لعودة إالحضور 
الموظفین  ومنحوا بعد الوقفة التي تمت  ، وقد قامت إدارة الفندق بالعدول عن قرارھا بعودة العاملین كورونا

  . إجازة حتى عید الفطر المبارك



 

 

٢٦ 

 

الذي تطالب  الوقت يبین الغرف السیاحیة والحكومة فف ظل تباین الآراء في ھكذا یظل العامل ھو الخاسر الأكبر
 بتحمل الحكومة ممثلة "سلع سیاحیة –غوص  –ت سیاحیة آمنش –فنادق –شركات "فیھ الغرف السیاحیة الخمس 
یساھم فیھ  يالسیاح خاصة أن القطاع ،العاملین تبوارالتابع لوزارة القوى العاملة ل ئفي صندوق إعانات الطوار

الأزمة  في تطالب الحكومة بتحمل الغرف السیاحیة لمسئولیتھا تجاه أعضائھا.. من میزانیة الصندوق% ٢بنسبة 
ملیون جنیھ  ٩٠٠ ـحیة لدیھا أموال طائلة تخطت الضربت القطاع السیاحى، مؤكدة أن الغرف السیا التي الحالیة

التي  وأن ھذه لأموال ،الفترة الحالیة في بخلاف حصتھا من صندوق الحج والعمرة وتستطیع مساندة الأعضاء
والفنادق وجمیع حوزتھا ھى أموال الأعضاء ودور مجالس إدارات الغرف ھو حمایة مصالح الشركات  في

ذلك تجاوز عدد العمال الذین تقدموا لطلب إعانة من صندوق الطوارئ للعمال بوزارة  فى إطار .العاملین بالقطاع
الذي  لف عامل، بحسب تصریحات الأمین العام للصندوقأ ٢٥٠من العاملین بقطاع السیاحة  القوى العاملة

  .يیرأسھ وزیر القوى العاملة الحال
  
 أعلنت الشركة الوطنیة  ،إطار ما أعلنتھ الحكومة عن توقف حركة الطیران في :یأتي قطاع الطیران كذلك

ملیار جنیھ،  ٢،٢٥والتي قدرت بنحو  ،ستتكبدھا الشركة التي ستشرفت الخسائرا "مصر للطیران"للطیران 
ف ا مع إعلان عدد من الدول توقرحلة أسبوعیً ٢٠٠علاوة على أن الشركة كانت قد بدأت تفقد من قبل أكثر من 

كما أكدت التقاریر الدولیة والإقلیمیة حدوث خسائر فادحة في ، حلات إلى مصر، بسبب فیروس كوروناالر
القطاع جراء وقف رحلات الطیران بشكل كبیر بین دول العالم، مع توقع خسائر في الإیرادات بنھایة العام قد 

ملیار دولار في دول منطقة الشرق  ٢٣بما في ذلك خسارة  ،ملیار دولار على المستوى العالمي ٢٥٠تتجاوز 
الاتحاد الدولي للنقل "من عائدات الصناعة، حسبما أشار  %٣٩الأوسط وحدھا، بما یعادل خسارتھا لنسبة 

أن عملیات استرداد قیمة تذاكر الطیران داخل منطقة الشرق الأوسط  ، والذي أكد كذلك")IATAإیاتا، (الجوي 
رحلة من رحلات  ألف ١٦حتى منتصف مارس مع إلغاء  ول فبرایرخلال الفترة من أ% ٧٥زادت بنسبة 

 حونالمسافرین في المنطقة منذ نھایة ینایر، مما ترتب علیھ خسائر فعلیة لشركات الطیران بالمنطقة تبلغ ما یقدر ب
 أنھ منإلى  ")IATA(إیاتا) "الاتحاد الدولي للنقل الجوي(حیث أشار  ٢٠٢٠مارس  ١١ولار حتى ملیار د ٧،٢

ملیار دولار، نتیجة التوقع بانخفاض عدد المسافرین  ١،٦ حونالمتوقع أن تبلغ خسائر شركات الطیران المصریة 
وظیفة بالقطاع، إضافة إلى التھدید  ٢٠٥،٥٦٠ملیون مسافر، وھو ما یھدد بفقد ما یقارب  ٩،٥بما یقارب 

لدینا مؤكدة من  وجود إحصاءات ورغم عدم.٢٠٢٠ملیار دولار عام  ٢،٤ حونبخسارة الاقتصاد المصري ل
ات بشركات /ملینما ینشر عبر وسائل التواصل الإجتماعى یؤكد أن ھناك مئات من العا إنفشھادات حیة 

 في ات بھا حیث مثلت النسبة الأكبر للوظائف المفقودة/وتم تسریح جماعى للعمال ھن/موظائفھ ت/واالطیران فقد
  . الخدمات والوظائف الإداریة الدنیا  في ات/العاملین

 
   القطاع الخاص الصناعى  

وعدم خفض  ،الدولة من ضرورة الحفاظ على العمالة في أعلنھا كبار المسئولین التي رغم كل التصریحات
 امعاكسة لذلك تمامً الأعمال مناطق العمل، جاءت قرارات رجال الاحترازیة في جراءاتالإ كلالرواتب واتخاذ 

ا ما تعرض لھ تفصیلیً يحیث یوضح الرصد التال.. الدولیة بل وضاربة عرض الحائط بقانون العمل والاتفاقیات
    .ات من أضرار بالغة أثرت بشكل مباشروسریع على أوضاعھم الاقتصادیة والاجتماعیة /العمال 
 جازات المفتوحة والتسریح الجماعى الإ  

بشكل نھائي ومنح  اعاملً ٣٠نھاء عمل إا بقرارً بو عمر للحلویاتأصدرت سلسلة محلات أسكندریة في الإ ـ١
ختلف للبیع في م افرعً ٣٠جر وتتكون السلسلة من مصنع للحلویات وأدون من جازات مفتوحة إخرین آ ٣٠

 .عامل بالمصنع والفروع ٢٠٠جمالي العاملین بھا إویبلغ  ،سكندریةحیاء مدینة الإأ
عن العمل ومنح العاملین بھا سكندریة انع الملابس الجاھزة الصغیرة بالإـ كذلك توقف عدد كبیر من مص٢
    .عامل ٣٠٠عداد العاملین بھذه الورش ما یقارب أوتقدر  ،جرأدون من جازات إ



 

 

٢٧ 

 

وعین بدایة من سبأجازات للعاملین لمدة إ غلب الشركات في المنطقة الاستثماریةأد منحت ـ وفي بورسعی٣ 
ا بتعلیق بریل لتصدر قرارًأ ١ال قبل أن تعود الشركات في یوم المستحقة للعم جازاتمارس من رصید الإ١٥

جازات إمن رصید جازات بریل مع احتساب الإأ ٨ربعاء أن تكون العودة یوم الأ ىخر علآشعار إحین  إلىالعمل 
    .العاملین 

  شركة فایرستون بالمنطقة الحرة -٤
مارس  ٢٧من عمالھا یوم عامل  ٢٠٠سكندریة بتسریح بالإرستون اباریل بالمنطقة الحرة قامت شركة فای

  .البلاد في ثر أزمة فیروس كورونا وفرض حظر تجوالإعلى  ٢٠٢٠
حد سبوع ابتداء من الأأنتاج لمدة ب وقف العمل والإیر جرواقررت شركة یونیون  :یر جروباشركة یونیون  -٥

/ جاتالثلا/ التكییف/ البوتاجاز( :يعمالة وھعدد من المصانع كثیفة ال في مارس ٢٩وحتي  ٢٠٢٠مارس  ٢٢
  .جازات العاملین بتلك المصانعإا من رصید خصمً) البحر الأحمر/ الزجاج

حدى ،إلشركة العربیة للتنمیة العقاریة قامت إدارة الموارد البشریة با ):arco(الشركة العربیة للتنمیة العقاریة  -٦
لإحدى إدارات  اوالذى یعمل مدیرً ،بكرخالد أبو/ خطاب إلى السیدبإرسال مارس  ٣١یوم  ،شركات سیتى ستارز

وأن الشركة قررت  ،مفاده أن الیوم ھو أخر یوم عمل لھ بالشركة" خطاب شكر وتقدیر"الشركة معنون 
  .إطار اتباع الشركة لسیاسة جدیدة تھدف إلى ترشید النفقات وإعادة ھیكلة العمالة في وذلك ،الاستغناء عنھ

 ،ثبات ما تم معھ، وتوجھ إلى مكتب العمل لتقدیم شكوىبوبكر بتحریر محضر بقسم الشرطة لإأخالد / یدقام الس 
وى المواطنین على سجل شكوى في شكا نھأجازة بسبب فیروس كورونا، كما إفي  ولكنھ اكتشف أن مكتب العمل

  .ء، وتم تحویلھا إلى لجنة القوى العاملة المركزیةارموقع مجلس الوز
 بریل عودةأ ٤دارة یوم السبت طلبت الإ ،حدي شركات المنطقة الاستثماریة ببورسعید، إي شركة بلازاوف - ٧ 

 ىكان بعضھا قد قارب علا التي عاملً ٤٠نھاء عقود إدارة لھم ببلاغ الإإالعمل وفوجئ العمال ب إلىا عاملً ٤٠
استقالاتھم من  ىدارة التوقیع علحیث طلبت منھم الإ ،ا حتي نھایة العامخر ما زال ساریًوبعضھا الآ ،الانتھاء

   ٤/٤/٢٠٢٠ف بتاریخ /ح٣ا بنقطة شرطة الاستثمار برقم العمل فرفض العمال وحرروا محضرً
من العمال  نھاء عقود عددٍإحیث قامت ب ،التابع للشركة سماعیلیةدارة في مصنع الإوھو نفس ما قامت بھ الإـ ٨
    .صحاب التعاقدات المؤقتةأ
سعید لعمالھ من خلال علن مصنع بلازا بالمنطقة الحرة ببورأ :ـ مصنع بلازا بالمنطقة الحرة ببورسعید ٩ 

یتحمل جباریة، على أن إجازة إسبوعین كاملین أولمدة  ٢٠٢٠أبریل  ٥ن یوم الأحد ا منھ اعتبارًأمكبرات صوت 
جازات السنویة یتم الخصم من رصید الإ اتھم، وفى حالة عدم سماحجازإجازة بالخصم من رصید الإ هالعمال ھذ

، ٢٠٢٠وعاملة انتھت عقودھم بنھایة شھر مارس  اعاملً ٣٠ حونلین، كما قام المصنع بتسریح رواتب العام
صافھم ودون الالتزام بالقانون بإرسال خطابات مسجلة بعلم الوصول، وعندما توجھوا إلى الجھات الحكومیة لإن

  .ازةجإكانت مكاتب القوى العاملة 
دارة صرف رواتب شھر مارس رفضت الإوفي شركة النھر الخالد للملابس الجاھزة ببورسعید  - ١٠

  .نھاء عقودھم وتسریحھم ا لإا قبل توقیعھم علي استقالات تمھیدًعامل١٥٠ًـل
غلاق ما یقارب الثمانین بالمائة من مصانعھا التي إ كما شھدت منطقة المشاریع الصغیرة جنوب بورسعید - ١١

ا بقوى عاملة تقدر ما مصنعً ٥٨ویبلغ عدد مصانعھا في صناعة الملابس الجاھزة  ،اعاملً ٦٠ و ٢٠ضم ما بین ت
  .لاف عامل آثلاثة  إلىلفین أبین 
لا إسباب أدون  اعامل٥٥٠ًبفصل سماعیلیة قامت شركة انمبي للملابس الجاھزة وفى المنطقة الاستثماریة بالإ ١٢

لاف آویعمل بھا ثلاثة  ،كة مستثمر ھنديالتحقوا بالعمل منذ شھور قلیلة، یملك الشرنھم أرغم  ،تخفیض العمالة
    .اعامل تقریبً

والتى یملكھا مصطفى جاد وعماد  ،سكندریةقامت سلسلة مطاعم جاد بالإ: سكندریةسلسلة مطاعم جاد بالإ - ١٣
  .ةجاد بغلق محلاتھا والاستغناء عن العاملین بھا دون صرف مستحقاتھم المالی
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قامت شركات سویت جیرل بالمنطقة الصناعیة الثالثة بمنطقة برج العرب،  وعلى خطى شركة فایرستون - ١٤
سكندریة، بتسریح عدد كبیر من شركة الھندیة بالمنطقة الحرة بالإوشركة ثرى ستارز وشركة بلاك جمل وال

   .رد أو متابعة من مكاتب العمل أين عمالتھا دو
من  اجبرت شركة ایمكو للملابس الجاھزة بمدینة نصر بالمنطقة الحرة عددًأ :الجاھزة شركة ایمكو للملابس - ١٥

  .دون مرتب لباقى العاملین بالمصنعمن جازة إعطاء إ، كما قررت تھموالعاملین بھا على توقیع استقالا المدیرین
ملین بالیومیة الذین یزید منعت شركة أوراسكوم التي تنشئ خط مترو الانفاق بالوراق العا :شركة أوراسكوم - ١٦

ي مستحقات او أة الخوف من تفشى الوباء دون صرف من الدخول للموقع وطردتھم بحج اعامً ٦٠ لىسنھم ع
بحسب ما قال مسؤول " لا یموتوا داخل الموقع وتتحمل الشركة مصاریف الجنازة والتعویض"مكافأة وكي 

ي أقل من أا یومیً اجنیھً ٦٠نوات ولا یزال یتقاضى عشر س حونأن بعض العاملین یعملون منذ الموقع، ورغم 
یشفع لھم عند أصحاب لا أن كل ذلك لم إكة جراء عملھم ملیارات الجنیھات وكسبت الشر ،جورالحد الأدنى للأ

ه المحلیین لا ءك الاستثمار حتى یعلموا بأن شركاإلي شركائھم ببن ىرسل بعض العمال شكاوأوقد . الشركة
  .العمل الدوليیلتزمون بمعاییر 

  المنطقة الحرة ببورسعید تغلق أبوابھا بسبب كورونا في امصنعً) ٢٧( - ١٧
وحتى تاریخ  ٢٠٢٠بریل أا من أول لحرة ببورسعید بتعلیق العمل بدءًبالمنطقة الاستثماریة ا امصنعً ٢١قام 

الشرقیة  :مثل ،نتیجة دخول العمالة الوافدة من المحافظات الأخرى "كورونا"ا من تفشى وباء فتوح، خوفًم
 وحدوث تكدس وزیادة كثافة العمال داخل المصانع، وكذلك بسبب ،ودمیاط والدقھلیة إلى المنطقة الاستثماریة

 مصانع فقط تعمل بنحو ٦سوى  منافذ الجویة والبحریة، ولم یتبقِغلاق الإتوقف طلبات التصدیر نتیجة توقف 
  .جازة مفتوحةإغلب عمالھا على أجبار إمن طاقتھا، بعد % ١٥
یوم  سكندریةبمدینة برج العرب بالإ "شركة میدو للبویات"دارة المجموعة الدولیة للدھانات الحدیثة إقدمت أ - ١٨
د العمال بتقدیم سباب واضحة قبل أن یرأا دون ا تعسفیًا فصلًن عاملًیعلي فصل خمسة وثلاث ٢٠٢٠یونیو ٣٠

ركة میدو للبویات بالفصل أحوال قسم برج العرب ضد إدارة ش ٢٣ثبات حالة رقم إشكوي وعمل محضر 
دارة علي خصم كافة البدلات والحوافز بما فیھا قدمت الإأحیث  ،شھر مایو إلىوتعود وقائع القصة  .التعسفي

 ،ساسي للعاملینجر الأمن الأ% ١٥خصم  إلىة دارلوجبة من الرواتب قبل أن تعود الإبدلات طبیعة العمل وا
العاملة ببرج العرب  ىحیث رفض مكتب القو ،سكندریةالعاملة بالإ ىلقول ىالتقدم بشكو إلىوھو ما دفع العمال 

وھو ما قام  ،سكندریةالعاملة بالإ ىعبر الموقع الرسمي للقو ىوطلب من العمال التقدم بالشكو ى،تحریر الشكو
ت الشركة بخصم البدلات وتخفیض والتي تتضمن قرارا ،مایو ٣بتاریخ  ٢٥٢٦٢٢٤رقم  ىكوبالش. بھ العمال

  .ساسي وتسریح عدد من العمال ر الأجالأ
 ٣٧٠٠بتسریح نحو  ـ كما قامت شركة أوبر تكنولوجیز الأمریكیة لطلب خدمات النقل الذكي عبر المحمول ١٩

مع انتشار فیروس كورونا بسبب انخفاض عدد الرحلات ا تزامنً ،مع تراجع عدد الركاب ،موظف بدوام كامل
وتأتي خطوة تسریح الموظفین . كما قررت الشركة كذلك تجمید عملیات التعیین في الفترة الحالیة ،التي تنفذھا

  ..وبرأمح المستقبل وتأثیره علي أعمال ضمن خطة لترشید النفقات التشغیلیة وعدم التأكد من ملا
المسئولین بالتدخل لحل  موظف وعامل بشركة غبور للسیارات، ٢٠٠ناشد أكثر من  ٢٠٢٠مایو  ١٦ في ـ ٢٠

باقي العاملین والتبرع بھا للدولة  تبوارمن % ٢٠افة إلي خصم ما لایقل عن ، بالإضام تعسفیًأزمتھم بعد فصلھ
لین بالشركة من ال أحد العاموق. على أساس أنھا تبرع من الشركة لدعم مواجھة تداعیات أزمة فیروس كورونا

عیینھم بالشركة أكثر من عام، ن مسئولي شركة غبور أبلغوه ھو وآخرین ممن لم یمر علي تإا، المفصولین تعسفیً
لو عرض علینا تخفیض "دون عمل، من وأضاف الموظف الذي أصبح ، دون مقدماتمن ستغناء عنھم بالا

ا عندي بیت وعیال ولو روحت مكان أشتغل محدش ھیقبل في ظل الراتب كنا وافقنا، لكن یقطع أرزاق الناس وأن
  ."الظروف دي، أروح فین دلوقتي

شریف جبریل  الأعمال لرجل والمملوكة ،سكندریة في مصنع جبریل للملابس الداخلیة بالعامریةوفي الإ - ٢١
دارة قد قامت بفصل خمسین وكانت الإ ،العمال لجل غیر مسمي وتسریح كدارة الشركة وقف النشاط لأإقررت 
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ووقف نھاء لإ ،مین الصحيأا تسلیم بطاقات التوتطلب من العاملین جمیعً ،قبل أن تعود لتغلق المصنع ،اعاملً
  .مینات الاجتماعیة علي العمالأاستقطاعات الت

ة وشركاه مجدي طلب الأعمال والمملوكة لرجلدارة كایرو كوتون سنتر بمدینة قلیوب إصدرت أفي القلیوبیة  - ٢٢
ویذكر أن العمالة ھي من العمالة  ،بریلأ ٣٠وعاملة یوم  اعاملً ٣٥٠قرارا بتخفیض العمالة وتسریح ما یقارب 

ا ولم یذكر وقوع شھر تقریبًأضھم یعملون منذ ما یقا رب الستة شھر وبعأبعضھا یعمل منذ ثلاثة الحدیثة التي 
  .صابات بین العاملین بفیروس كوروناإ

منذ  ،قام عدد من المصانع وشركات المقاولات بقریة بنى عفان بمحافظة بنى سویف :»بني عفان«عمال  - ٢٣
جر، جباریة بنصف الأإجازة إخر آباب القریة، ومنح عدد بتسریح عدد كبیر من عمالھا من ش ،أبریل ٥یوم 

الة، ح ١٧لى من سكان القریة وصل إ اصابة بفیروس كورونا طالت عددًإبسبب ما حدث من ظھور حالات 
  .صابةوعزل جزء من منازلھا إثر الإ

جراءات الوقایة إماح لھم بالعودة للعمل مع اتخاذ جازة مدفوعة أو السإدارة الشركات بمنحھم إوطالب العمال 
حیث أصبح كل أھل القریة ممن یعملون بالمخابز . على تحمل نفقات المعیشة دون دخل لعدم قدرتھم انظرً

  .عمل أو مصدر رزق بین لیلة وضحاھا والمقاولات بلاوالمزارع والدواجن 
  

 تب واجازات مفتوحة وتخفیض رإ  
لحرة للاستثمار قامت مجموعة اللوتس للملابس الجاھزة بالمنطقة ا: شركة اللوتس للملابس الجاھزة - ٢٤

    .جباریةجازة الإمن أجورھم طوال مدة الإ% ٥٠ع خصم جازة لعمال المصانع، مإببورسعید بإعطاء 
في العمل مخترقة الحظر وقامت  ستمراركویتیة بالا ـ قامت شركة یورو تكس بورسعید والمملوكة لمستثمرة٢٥
وھو  ،عامل١٦٠٠والبالغ عددھم  ،دارة بدمج الوردیات الثلاثة وسط غضب كبیر من جانب العاملین بالشركةالإ

  .صابات بوباء الكورونا ما یزید من فرص تعرضھم للإ
یتي عمل ا بتشغیل العمال وردقرارً مجموعة الھلال والنجمة الذھبیة بمدینة العاشر من رمضانـ كما اتخذت ٢٦

دون دفع  ،نتھا الحكومةعلأوقات الحظر الرسمیة التي ا لأتفادیً ،االثامنة صباحً إلى متصلتین من الرابعة مساءً
جازات جازة من رصید الإإوالاكتفاء بمنحھم الیوم التالي  ،وقاتضافیة للعمال عن تلك الأإساعات عمل 

  .المستحقة للعمال
 جازةإدارة العمال منحت الإ سماعیلیةلجاھزة بالمنطقة الاستثماریة بالإوفي مصنع اورجللو للملابس ا - ٢٧

  .جازاتھم منھا إیام من رصید أتحمل العمال خمسة  ،یامأعشرة 
الثانیة والثالثة  تینبضم الوردی قامت شركة نیو لاین باك لصناعة الكرتونوفي مدینة السادات الصناعیة  - ٢٨
دون منح  ،الیوم التالي وحتي الثامنة من صباح ة مساءحیث یعمل المصنع بنظام الثلاث وردیات منذ الرابع ،امعً

ا في الوردیتین عاملً ٣٥٠یعمل منھم  عامل ٥٠٠وتبلغ قوة العمال  ،ضافیةعن ساعات العمل الإ اجرًأالعاملین 
  .صابة بالفیروس مخاطر الإل زحام كبیر یعرض العاملین  إلى ىدأوھو ما  ،الثانیة والثالثة

عمل ی ،حمد بشیر الأعمال لرجل ةوالمملوك ،بو النصر للكرتون بالمنطقة الصناعیة بالمنوفیةأوفي مصنع  - ٢٩
جر یحسب من رصید مدفوع الأ علي یوم راحة غیر العاملون ویحصل ،یوم عمل بكامل طاقتھ مصنعال

    .جازاتالإ
قامت شركة إعمار بإبلاغ موظفیھا بتطبیق عدة قرارات لمواجھة  :شركة إعمار تخفض رواتب عمالھا - ٣٠

ین فیروس كورونا مع استمرار العمل على أنشطة وبرامج الشركة، وتضمنت ھذه الإجراءات توجیة الموظف
على جمیع الشركات التابعة  ٢٠٢٠من ا أبریل  االرواتب اعتبارًللعمل من المنزل وتطبیق ھیكل جدید على 

من % ٥٠میع العاملین بھا، بواقع لمجموعة إعمار العقاریة وعلى جمیع الدرجات الوظیفیة، بتخفیض رواتب ج
ن الدرجات الرابعة إلى السادسة، موظفین مللجمالى الراتب إمن % ٣٠لیا، وجمالى الراتب لأعضاء الإدارة العإ
  .جمالى راتبھم فقطإمن % ١٥جازة یتم سداد إالموظفین الذین یتمتعون بفترات  ا فیما یخصمأ



 

 

٣٠ 

 

سادت : تُجبر موظفیھا على التبرع بجزء من راتبھم بسبب كورونا ECGشركة المھندسین الاستشاریین  - ٣١
التبرع بجزء من إجبارھا لھم على حالة من الغضب، بین العاملین في شركة المھندسین الاستشاریین، بسبب 

ھم للمؤسسة، بعدما قلت المشروعات التي كانت تنفذھا، وتوقفت عقب اتخاذ الحكومة المصریة عدة تبوار
  .قرارات احترازیة، للحد من انتشار فیروس كورونا المستجد

وبحسب روایة المھندس عمرو عادل، إجبرت جماعة المھندسین الاستشاریین مھندسیھا على التبرع من 
ن الاستشاریین اللى ھى واحدة من شركة المھندسی: "ا على موقع التواصل الاجتماعى فیس بوك، قائلًرواتبھم

نھا إوالأنیل .. يتنزل موظفینھا الشغل كل یوم عاد نھاأفي مصر قررت بكل وضاعة  شركات الھندسة ىكبر
نك عایز تتبرع بجزء من مرتبك للشركة یا إما أما تمضى إیا .. لیھم عشان یوقعوه بالإجباروزعت الجواب ده ع

، وكمان يأقل تقدیر وینزلوا المھندسین عادأرباح بمئات الملایین على .. والحجة أن المشاریع قلت.. تترفد
  ".ھم اللى ھى أصلا ملالیم ولو مش عاجبك امشىتبواربیخصموا من 

م حات ،والمرشح السابق للبرلمان، الأعمال لرجلدخل عمال مصبغة الثلاثیة التابعة  :عمال مصبغة الثلاثیة - ٣٢
شھرین دون رواتبھم منذ  يا بسبب عدم تقاضضرابًإبریل أ ١٥ربعاء یوم الأ ةعوده بدائرة حي شرق شبرا الخیم

فاد العمال بأنھم أو ،وبالرغم من عدم تضرر المصبغة ،نتاجلرغم من استمرار العمل وزیادة الإو عذر باأسبب 
ورفض . منھا البلاد  يالتي تعان وذلك قبل الأزمة ،تبھم بسبب سوء الظروف المحیطةبصرف روا اطالبو

    صاحب المصنع توقف العمل
ن أفادوا بأو ،وبالتفاوض مع إدارة المصنع الذین انكروا كل ذلك ،من بتحریر محضر للعمالوقد قامت قوات الأ

حد العملاء الذین یتعاملون مع أال بأنھا تأتیھم كل سنة ھدیة من فاد العمأالتي  ا تسلموا شنطة رمضانیضًأالعمال 
  .ةصاحب المصبغ

قامت الشركة التركیة للغزل والنسیج بالمنطقة الحرة بدمیاط بتشغیل جمیع : الشركة التركیة للغزل والنسیج - ٣٣
وض على البلاد بعمل عمالھا وموظفیھا من فنیین وإداریین بكامل طاقتھا، متفادیة مواعید حظر التجول المفر

دون احتساب بدل أو  یًاساعة إجبار ١٦الثانیة تعمل لمدة ساعات، والوردیة  ٨وردیتین، تعمل الوردیة الأولى 
تطبیق ھذه السیاسة على  في واستمرت الشركة، جازة لعمال الوردیة الثانیةإ يمكتفیة بإعطاء الیوم التال يإضاف

 الاحترازیة ودون اتخاذ التدابیر ،ة بفیروس كورونا بین العمالالرغم من ظھور ثلاث حالات إصابة مؤكد
  .جازات إو منحھم أفحص العمال وعزل المصابین منھم  المطلوبة من

لین ابوابھا ومنحت العامغلقت شركة ھاي تك للمنسوجات أندریة بالمنطقة الحرة بالعامریة سكوفي الإ -  - ٣٤
جر ویقدر عدد العاملین جازة علي نصف الأن خلال الإوالعامل یونیو ویحصل١٥تنتھي یوم  جازة لمدة شھرینإ

  .اعاملً ١٥٠بالمصنع ما یقارب 
ت صناعیة یعمل بھا آالتي تضم ثلاث منشالسادات الصناعیة بمحافظة المنوفیة  وفي مجموعة ریجینا بمدینة - ٣٥

بینما تعمل  مساء ا وحتي الرابعةلثامنة صباحًولي من االأ ،دارة بالتشغیل وردیتین فقطحیث قامت الإ. لف عامل أ
ثناء أءات الوقایة علي تعقیم العاملین وتقتصر اجرا ،ن الثانیة والثالثة حتي الثامنة من صباح الیوم التالياالوردیت

. ینیادیھم بالكحول مع غیاب الكمامات الواقیة والمسافات المناسبة بین العاملأالعمل برش ملابسھم و إلىدخولھم 
  .كورونا صابة بفیروسعاملین لمخاطر الإمما یعرض ال

 وقف حركة الأتوبیسات قرر من رمضان مجلس إدارة شركة ھني ویل للصناعات الغذائیة بمدینة العاشرـ ٣٦
من  امضان، وصرف بدل إنتقال رمزى بدلًتقع بمدینة العاشر من ر التي لمنطقة عملھم االتي تنقل العمال یومیً

ة متجاھل .ن ذلك لضمان صرف الأجور الشھریة وعدم تعطیل حركة الإنتاجأقرار بوسببت إدارة الشركة ال ،ذلك
معظم العمال الذین یسكنون بمدن ومناطق بعیدة عن العاشر من رمضان،  يأن بدل الانتقال النقدى لن یكف

  ..ظل الأزمة الحالیة في بالإضافة إلى خطر استخدام وسائل المواصلات العامة
جازة مفتوحة  بعد إبوابھا ومنحت العاملین أ للبدل الجاھزة بمنطقة الاستثمار ببورسعید غلقت شركة میتكوأ - ٣٧

 ،لف عاملالبالغ عددھم ما یقارب الأ ،للعمالالتي بلغت نصف الراتب الشھري  ،جورالانتھاء من صرف الأ
  ٢٠٢٠مایو ٧د یوم مكتب عمل المنطقة الاستثماریة ببورسعی إلى ىوتقدمھم بشكو ،تجاجات من العاملینوسط اح



 

 

٣١ 

 

  القطاع الخدمى بالقطاع الخاص  
   ٢٠٢٠أبریل  ٢١بتاریخ  :الزمالك یطالبون بمستحقات مارس يعمال ناد -٣٨ 

 ٢٠٢٠بصرف مستحقاتھم المتأخرة عن شھر مارس  ينادى الزمالك مجلس إدارة الناد وطالب عمال وموظف
من المقرر حصولھم على یعیشھا الجمیع، وكان  التي وخاصة مع اقتراب قدوم شھر رمضان والظروف الصعبة

ھم المتأخرة ولم یستجب أحد من تبوار، لیطالبوا بالحصول على يمام النادأوتجمع العاملون ، منحة رمضان
   .الإدارة لھم

 ي صیل العینجباریة على قسم التحإجازة إامت جمعیة رسالة فرع حلوان بفرض ق :جمعیة رسالة الخیریة - ٣٩
لتحصیل وعلى جمال مندوب ا ية محمود حافظ مدیر التحصیل العینبحسب روای ،ظر التجوالبسبب فرض ح

ن أجر وذلك لأ ،، دون أجر أو تعویض)یوم عمل ١٢ أي(سبوعین كاملین أجازة لمدة بالجمعیة، على أن تكون الإ
   .یتم جمعھا التي یكون نسبة محددة من التبرعات يمن یعملون بالتحصیل العین

أجبرت إدارة مدرسة نوتردام : ا بسبب كورونامدرسًا وعاملً ٨٠بأسوان تطرد أكثر من  "نوتردام"مدرسة  - ٤٠
إجباریة من المدرسة ومنحت وعاملاً على توقیع استقالة  امدرسً ٨٠و الریش بأسوان أكثر من في منطقة أب

 كلرغم تحصیل المدرسة  لمستجد،تب، بحجة ظروف انتشار فیروس كورونا ااردون من جازات إالبعض 
دارة بالاستغناء عن المدرسین وعدد ممن یعملون كمشرفات وقامت الإ. اسیة من أولیاء الأمورالمصاریف الدر

ت المستحقة لھم، واكتفت بدفع الرواتب حتى شھر مارس، وكانت آنظافة، ولم تصرف المدرسة المكاف وعاملات
ابقة على الأزمة توقیع استقالات صوریة حتى لا تتعرض إدارة المدرسة قد طالبت المدرسین منذ فترة س

التي  الاستقالات ي ا بعدم التأمین على المدرسین، وھالمدرسة للضرر نتیجة وجود محضر ضد الإدارة یتھمھ
العام  في الأزمة، وھددت المدرسة من یقوم بتقدیم شكاوى بحرمانھ من التدریس هدارة خلال ھذاستغلتھا الإ

  .لالمقب ياسالدر
دارة مدارس المستقبل إقامت : تباردون من بأسوان تجبر المعلمین على إجازة مدارس المستقبل الخاصة  - ٤١

م بدعوى عدم توفر ما یكفى الخاصة بأسوان بفسخ عقود المدرسین المؤقتین، وإجبار أخرین على تقدیم استقالاتھ
وقررت المدرسة . اجنیھ بسبب أزمة فیروس كورون ١٣٠٠ و ٩٠٠الشھریة والتى تتراوح بین ھم تبوارلسداد 

دارة عدم توافر ما یكفى لسداد وبررت الإ ،جازة إجباریة غیر مدفوعة الأجر حتى شھر سبتمبرإإعطاء معلمیھا 
م المدرسة على الإجازة فھم جبرتھأن الذین وما المعلمألمصروفات، لأولیاء الأمور  لتب بعدم تسدید كوارال

عملیة التعلیمیة من خلال شبكة لھم حیث یتم الشرح للطلاب من خلال فیدیوھات خاصة ومتابعة البعم نیقومو
  .نترنتالإ

الة الیومیة والذین استغنت جامعة أسوان خلال شھر مارس عن مئات من العم :٢٠٢٠/ ١١/٤ـ جامعة أسوان٤٢ 
بالجامعة، بسبب فیروس كورونا توقف الدراسة  وذلك على أثر ،نعدد العاملین المعینی لىیزید عددھم ع

ن منذ بدایة أزمة فیروس كورونا، لأ نھ تم الاستغناء عنھإ" ع.م"ادات العاملین، قال أحدھم المستجد، ومن شھ
عامل مؤقت وغیر منتظم، وأن  ١٥٠٠ لىد تعیینات لھم، وأن عددھم یزید عوجتعملھ مرتبط بالدراسة ولا 
ظل تلك  في أمل التعیین، ورغم ذلك تم الاستغناء عنھم بصورة تعسفیة ا علىعامً ١٥بعضھم یعمل بالجامعة منذ 

، یتم خصم جزء من رواتبھم اشھری اجنیھً ٣٥٠ لىتب لا تزید عوانھم یتقاضون رأو ،الظروف الحیاتیة الصعبة
ذلك مینات، ولكن الجامعة تبرر أبحسب مكتب الت ،نھم غیر مؤمن علیھمأت بند التأمینات والمعاشات، رغم تح

   .بأنھا تؤمن علیھم كعدد ولیس كأشخاص
بریتش انترنشونال كولدج "أجبرت إدارة مدرسة  ":بریتش انترناشیونال كولدج بالقاھرة"ـ مدرسة  ٤٣

، سبعة من المدرسین العاملین بھا بفرع القاھرة الجدیدة، على تقدیم استقالة، مقابل تسلمھم رواتبھم "بالقاھرة
م لستن بعد، ورغم ون بدورھم في استكمال عملیة التعلیم عملالذي یقوم بھ المعوذلك في الوقت الشھریة، 
مارس وأثناء توجھ المدرسین للحصول على  ٢٩ففى یوم  .المصاریف الدراسیة من أولیاء الأمور كلالمدرسة 

مدرسین بسبب بھدف تقلیل أعداد ال تھمرسة لھم ودفعھم إلى تقدیم استقالارواتبھم، فوجئوا بمساومة إدارة المد
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ن ورفض توقیع استقالتھ، وقام المعلم الذي وحجبت المدرسة راتب شھر مارس عن المدرس .فیروس كورونا
  .نھ لم یتم التجاوب معھم من قبل الإدارةألا إبتقدیم شكوى للإدارة التعلیمیة، ن والمفصول

عتبار جمیع الأجھزة الفنیة اب ٢٠٢٠مایو  ١٤بتاریخ  ٥٠ار رقم ، قرـ أصدر مركز شباب الجزیرة الریاضي٤٤
لسبت من یوم ا اعتبارًامستقیلة  ٢٠٢٠/٢٠١٩موسم الریاضي والإداریة والطبیة للفرق الریاضیة، والمشكلة لل

عتماد الأجھزة الفنیة والإداریة والطبیة للموسم الریاضي الجدید الحین  ٢٠٢٠مایو  ١٦الموافق 
للظروف  انتھاء الموسم نظرًاجھزة الفنیة والإداریة بعمل الأ ن قرار إنھاءإوقال مسؤولو المركز .٢٠٢١/٢٠٢٠

  .نتشار فیروس كورونااوالتي تسببت في غلق المركز بسبب  ،التي تمر بھا البلاد
ظلھا عمالة النظافة مع انتشار  في یعمل التي على الرغم من الظروف الصعبة :عمال النظافة بمدینة أجا - ٤٥

 شیة، لم یصرف مجلس مدینة أجا بمحافظة الدقھلیة رواتب عمال النظافةفیروس كورونا، وظروفھم المعی
  . اعاملً ٣٦٧بالمدینة ویبلغ عددھم 

قرارات بوقف عدد من العاملین بھا عن العمل في ظل ظروف  فرع ألماظة "كوك دور"صدرت شركة أـ ٤٦ 
تب، اردون من  عن العمل ٢٠٢٠أزمة كورونا المستجد، حیث تم وقف كل من تم تعیینھ منذ بدایة ینایر 

  . موضحین أن ذلك سیستمر حتى تنتھي أزمة فیروس كورونا المستجد
  

 زمةاحتجاجات على خلفیة الأ  
للأزمة للعصف  الأعمال ا على استغلال بعض رجالل احتجاجًاعدد من المواقع العمالیة ارتفع صوت العم يف

  : بحقوقھم تمثلت فیما یلى 
أغسطس، معلنین دخولھم في  ١٦، یوم للملابس بمدینة العبور» TC«آلاف عامل بشركة  ٥تجمھر  - ٤٧

اتبھم، وزیادة عدد ساعات العمل، مطالبین بعودة ا على خصم إجازة العید من روإضراب عن العمل، احتجاجً
  .مواعید العمل القدیمة

 عامل ٩٠٠لسرعة صرف مستحقات  "الوزراء"یخاطبون  "القومیة للأسمنت"ـ عمال  ٤٨
مذكرة لرئیس  - تحت التصفیة- أرسلت اللجنة النقابیة بشركة القومیة للأسمنت  ٢٠٢٠أغسطس  ١٠الإثنین  

تصفیتھا  تطفي مدبولي، للمطالبة بسرعة صرف مستحقات عمال الشركة التي تممجلس الوزراء الدكتور مص
% ٥٠وحتى الآن لم تنتھ الشركة من صرف السنة ، یذكر أن قرار التصفیة مر علیھ سنة ونصف ٢٠١٨نھایة 

ي ، وأن إجمالشھور ٣ا شھریًا أو كل عاملً ٢٠من مستحقات العمالة، وتعمل حالیًا على صرف المستحقات لنحو 
حین یبلغ حجم  في عامل، ١١٠٠ملیون جنیھ لنحو  ٤٢٠ما تم سداده منذ قرار تصفیة الشركة حتى الآن بلغ 

   .عامل ٩٠٠العمالة المتبقیة نحو 
  سكندریةبالإ ـ اعتصام عمال شركة النیل للمواد العازلة٤٩

 ٤سكندریة في اعتصام مفتوح منذ یوم السبت الموافق النیل للمواد العازلة بالمكس بالإدخل العاملون بشركة 
صاغیة أو  اد حول مطالبھم التي لا تجد آذانًا علي تجاھل إدارة الشركة لتفاوض حقیقي وجااحتجاجً ٢٠٢٠یولیو 

بردود علي مطالبھم بالأرباح التي  اوتكرارً اكة قد طالبوا مرارًأدني من الاھتمام بھا، وكان العاملون بالشر احدً
ا ولم تصرف رغم تخطي موعدھا، وكذلك عدم تضمین عدد من تقوم الإدارة بصرفھا لھم كل ثلاث سنوات تقریبً

تفاع نتاج، مع ارومة الرعایة الصحیة وھُم عمال الإا في منظالعاملین الجُدد الذین یعملون بالشركة منذ عام تقریبً
لمخاطر الشدیدة التي یتعرض لھا العمال جرَّاء بالإضافة إلي ا ،صابة بأمراض الدوالي والغضاریفحالات الإ

  .نتاجكیماویة التي ھي جزء من عملیة الإومنھا الأبخرة ال ،التعامل مع مشتقات المواد البترولیة المسرطنة
  رمضان  للأدوات المكتبیة بمدینة العاشر من "ساسكو"اعتصام عمال مصنع  - ٥٠

احتجاجًا  "التناوب"على التوالي داخل المصنع بـ  ٢٠٢٠بدایة مایویام منذ أربعة أ" ساسكو"اعتصم عمال مصنع 
. على غلق المصنع، ومطالبة صاحبھ لھم بتقدیم استقالات دون إعطائھم مستحقاتھم عن سنوات العمل السابقة



 

 

٣٣ 

 

ینما عاملًا، ب ١٥حیث ذكر أحد العاملین لا یرید ذكر اسمھ أن عدد العمال الذین یعملون بعقود ومؤمن علیھم نحو 
عاملًا جرى الاستغناء عنھم في أعقاب أزمة جائحة كورونا  ٢٠عاملًا آخرین بالیومیة بخلاف  ٣٠یوجد نحو 

  .ارونا على حركة البیع والشراء سلبًبدعوى تقلیل العمالة لضعف الإیرادات وتأثیر أزمة كو
 النقابة وإحالتھم للتحقیق بسبب خصم الحوافز وإیقاف أعضاء ـ إضراب عمال الوطنیة للصناعات الحدیدیة٥١ 

  ٢٠٢٠مایو ١١ في
أضرب عمال الشركة الوطنیة للصناعات الحدیدیة بالعین السخنة، إحدى شركات أوراسكوم للإنشاء والتعمیر، 
عن العمل، الیوم الأحد، بسبب عدم صرف الحوافز ومستحقات الصندوق التكمیلي، وإحالة أعضاء النقابة إلى 

أن الشركة التي  -فضل عدم ذكر اسمھ -وقال أحد العاملین بالشركة ، بمستحقات العمالیق بعد مطالبتھم التحق
یرأسھا أنسي ساویرس تعسفت ضدھم طوال الفترة الماضیة، وتعمدت تقلیص مستحقاتھم المالیة وإلغائھا في 

   .بعض الأحیان
ھم في ولمعلنین دخ أغسطس، ١٦یوم للملابس بمدینة العبور، » TC«آلاف عامل بشركة  ٥ـ تجمھر ٥٢ 

ا على خصم إجازة العید من رواتبھم، وزیادة عدد ساعات العمل، مطالبین بعودة إضراب عن العمل، احتجاجً
  .مواعید العمل القدیمة

مام أفي بدایات شھر سبتمبر تجمھر عمال شركة مصر للغزل والنسیج بشبین الكوم بمحافظة المنوفیة  - ٥٣
وتم القبض  ،عیاد وبدل العیادة بحجة أزمة كورونادارة الشركة منح الأإلغاء إ ا عليدارة احتجاجًحة الإاسترا
ا في الحبس یومً ١٥قامتھم بعد أن امضوا إتخلي النیابة سبیلھم بضمان محال ا من المحتجین قبل أن عاملً ٤١علي

  .الاحتیاطي 
  : ستثماریة للملابس الجاھزةلاا - ٥٤

عن  سماعیلیةحدى شركات المنطقة الحرة بالإإ ،لملابس الجاھزةكة الاستثماریة لعامل بالشر ٤٥٠٠أضرب 
قرار رئیس مجلس  دارة الشركة تطبیقإضراب لمدة یومین، بعد أن رفضت مارس واستمر الإ ٢٢العمل یوم 

نھا لا إة شھر مارس، وقالت إدارة الشركة عداد العاملین بالحكومة والقطاع العام حتى نھایأالوزراء بتخفیض 
   .ا القرار ولا ینطبق علیھاتخضع لھذ

  : ـ عمال ھیئة النقل العام٥٥
على  امام فرع مدینة نصر اعتراضًأا عن العمل ضرابًإ ٢٠٢٠مارس  ٣١وم الثلاثاء بدأ عمال ھیئة النقل العام ی

س وحتى فقط من الحافز خلال الفترة من أول مار% ٢٥قرار الھیئة خفض حوافز الإیراد إلى الربع، وصرف 
حتى  وذلك ،لظروف حظر التجوال انظرً" یوم ویوم"العاملون بنظام  وذلك بعد قرار الھیئة أن یعمل ،١٩یوم 

فقط من % ٢٥نھى العمال إضرابھم بتعدیل الھیئة لقرارھا وصرف أ ٢٠٢٠بریل أ ٢انتھاء أزمة كورونا، وفى 
 ،ضرابھم عن العملإجراجى نصر وفتح العمال ب لنھاء كإمن حافز شھر أبریل بشرط % ٥٠، وحافز مارس

بریل سوف تكون أقل أن حقوقھم، وخاصة أن ایرادات شھر ا منھ ینتقص كثیرًأواضطر العمال للقبول رغم 
ل علیھا سائقو وتمثل قیمة الحوافز التي یحص. »یوم ویوم«بكثیر من إیرادات شھر مارس، بسبب العمل بنظام 

اضونھ من أجر، وبالتالى فإن قرار الھیئة سیؤدي من إجمالي ما یتق% ٦٠ حونھیئة النقل العام،  وومحصل
  .لتخفیض أجورھم بنسبة كبیرة

بسبب قلة الإیرادات المحققة بالھیئة خلال فترة الحظر "قراره تخفیض الإیرادات بأن ذلك  في وبرر رئیس الھیئة
  ٢٠٢٠مارس  ١٩ا من المقررة اعتبارً

  سكندریة اعتصام عمال سیتكور للغزل بالإ-٥٦ 
سكندریة تعنتھا ضد العمال الذین یواصلون ل بمدینة برج العرب الصناعیة بالإدارة شركة سیتكور للغزإواصلت 

دارة صرار الإإعادة تشغیل الشركة المتوقفة بلا سبب غیر إو ،للمطالبة بحقوقھم المالیة ،شركةاعتصامھم داخل ال
ا خلال رباحًأادي للشركة رغم تحقیقھا ع الاقتصوتدھور الوض ،علي تصفیة الشركة بحجة أزمة وباء الكورونا

ا یقارب جرًأومنح العاملین  ،یقاف العمل بالشركة بحجة تطویرھاإا بدارة قرارًعوام السابقة قبل أن تصدر الإالأ



 

 

٣٤ 

 

دارة الجلوس للتفاوض مع العمال، قبل أن ه العاملون قبل التوقف، ورفضت الإجر الذي یتقاضامن الأ% ٣٠ـال
حیث  ،والذي باء بالفشل ،دارة لتنفیذ القانون وقبول التفاوض مع العمالالإ ىلضغط علة باتقوم جھات حكومی

دارة یونیو رفض خلالھ ممثل الإ١٨ة یوم عقدت جلسة تفاوض بین ممثلین عن العمال وممثل عن ملاك الشرك
من العمال البالغ  دارةف فروق الرواتب التي اقتطعتھا الإعادة تشغیل الشركة وصرإ :مطالب العمال المتمثلة في

یتھا وتسریح العاملین فصح خلال المفاوضة عن نیة ملاك الشركة في تصفأو ،عامل ٣٠٠ـعددھم ما یقارب ال
وھو ما رفضھ  ،عوام التي قضاھا العمال بالعمل داخل الشركةجر شھر فقط عن كل عام خدمة من الأأمقابل  ،بھا

دارة مبررات حقیقیة لقانون في حالة تقدیم الملاك والإنص ا و تطبیقأعادة تشغیل الشركة إصروا علي ألعمال وا
الحقوق  لوصرف ك ،اا واحدًولیس شھرً ،لتصفیة الشركة وتسریح العاملین بصرف شھرین عن كل سنة خدمة

وقرر . ھا العمال خلال الفترة السابقةرباح والعلاوات التي لم یحصل علیجور والأخرة من فروق الأأالمالیة المت
   .استمرار اعتصامھم داخل الشركة العمال

  

  بین العمال التي أمكن حصرھا  ١٩صابات ووفیات بكوفید إ
شافھ في بدایات شھر مارس في مصر قد تم اكت ١٩صابات بفیروس كوفید الجدیر بالذكر أن بدایة ظھور الإ 

سوان في صعید وأ ن مركب سیاحي یعمل بین مدینتي الأقصرصابة لعاملین علي متإ ١٢ثر اكتشاف الماضي، إ
، وكان ذلك الكشف عن الإصابات ھو بمثابة حیث كان ضمن ركاب المركب سائحون من دول مختلفة ،مصر

  .علان عن بدء ظھور الفیروس في مصرالإ
ا من الوفیات جراء صابات وعددًا من الإا كبیرًعددً »دار الخدمات النقابیة والعمالیة«طار رصدت وفي ھذا الإ

صابات دارات الشركات التي تم رصد الإإوكیف تعاملت  ،في مختلف مواقع العمل وقطاعاتھ ١٩ صابة بكوفیدالإ
  :بھا مع عمالھا والتي تفاوتت بین 

استمرار العمل رغم  ىصرار علجازة عزل وبین التجاھل والإإالاحترازیة ومنح العاملین  جراءاتتطبیق الإ(
   .)ات/تم رصده من إصابات ووفیات بین العمال ما يوفیما یل ،جراءتشوب ھذا الإ الخطورة التي

  ـ غلق مصنعین للملابس الجاھزة بكفر الدوار٥٧
أبریل صدر قرار بغلق لمصنعین للملابس الجاھزة الخاصة بمدینة كفر الدوار، بعد إصابة عاملین  ٦فى 

المخالطین بالمصنعین بفیروس كورونا كإجراء احترازي ووقائي للحد من انتشار العدوي، وحصر جمیع 
وتحویل الحالات المصابة إلى  ،یومًا لمتابعتھم ١٤ا لمدة للعاملین المصابین بالمصنعین، وتقرر عزلھم منزلی

  .مستشفى الحمیات لتلقى العلاج
  شركة إنبى - ٥٨

صابتھ جاءت نتیجة مخالطتھ إن أالشركة قد أصیب بفیروس كورونا، وحد العاملین بأأعلنت شركة إنبى أن 
في  أبریل ھو تاریخ ظھور نتیجة التحالیل الخاصة بھ والتى تؤكد إصابتھ، ٦الطبیبة بمعھد الأورام، وأن لشقیقتھ 

  .٢٠٢٠مارس  ٢٥جازة رسمیة من الشركة منذ إفي  نھأحین 
وفاة أحد عمالھا یوم  عنموجھ للعاملین بھا  يفي بیان داخل ٢٠٢٠ أبریل ٢١أعلنت إدارة شركة نستلھ یوم  - ٥٩
ن العامل قبل وفاتھ أإصابتھ بفیروس كورونا المستجد، وب ایعمل بمصنع المواد الجافة متأثرًأبریل، والذى  ١١

عاملین المخالطین كان یتلقى العلاج ولم یحضر للمصنع، وأن الشركة سوف تقوم بعمل التحالیل اللازمة لل
لحین ظھور نتیجة  يفي العزل المنزل نھم سیبقونأة بین العمال وت المصاب، لاكتشاف الحالايلزمیلھم المتوف

  .التحالیل
مصنع المواد الجافة للتنظیف والتطھیر تحت إشراف وزارة الصحة، على أن یتم  في نھ سیتم تعلیق العملأو

  .إعادة فتح المصنع بمجرد الانتھاء من التعقیم وموافقة وزارة الصحة على إستئناف العمل
من  ىنھا لن تنسأفي صف الشركة، خاصة  صوتى من رئیس الشركة للعمال طالبھم بضرورة البقاءوفى تسجیل 

  ؟؟.لمصلحتھا امخالفً امن سیتخذون طریقً ایضًأ ىیقف بجوارھا ولن تنس
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  مصنع لیسیكو مصر للصناعات الخزفیة -٦٠ 
أبریل  ١٤سكندریة، یوم بالإب أغلقت إدارة شركة لیسیكو مصر للصناعات الخزفیة، مصنعھا بمنطقة برج العر

وذلك بعد ظھور حالتى إصابة مؤكدة  ،لتعلیمات من وزارة الصحة اتباعًا، ایومً ١٤بشكل مؤقت لمدة  ٢٠٢٠
عمالھا بالإلتزام بالعزل  وأعلنت الشركة قرار الإغلاق من خلال إصدار بیان، وطالبت الشركة ،بفیروس كورونا

  .ایومً ١٤ـطوال ال يالمنزل
بریل أ ١٥ربعاء قرر مكتب الصحة بالمدینة الأ سكندریة في شركة نایل لینین جروب للمنسوجاتفي الإ - ٦١

حد أصابة إكدت التحالیل الطبیة ایجابیة أا بعد ما یوم١٤ًعامل لمدة ٣٠٠ـغلاق مصنع التجھیز والمقدر قوتھ بإ
جازة من یوم إبریل بعد  أ ١١العمل السبت  إلىوكانت الشركة قد عادت  ،مھندسي المصنع بفیروس كورونا

  .غلاقالإ ىلإدارة بفیروس كورونا قبل أن تعود حد موظفي الإأصابة إكد أثر تإبریل أ ٧الثلاثاء 
   في المحلة الكبري بالغربیة - ٦٢

 ٢٠٢٠مایو  ٢٨جازة عید الفطرفي إبریل وحتي انتھاء أ ١٩غلقت شركة عثمان للملابس الداخلیة مصنعھا منذ أ
عداد كبیرة من العاملین بالمصنع من قریتي الھیاتم وصفط أالكبري لوجود  ھالي المحلةأبعد عدة شكاوي من 

تمنع دخول وخروج  والتي ،تعرضان لحظر كامل من قبل الشرطة المصریةتن ان اللتاوھما القریت ،تراب
لف أعداد العاملین بالمصنع بأوتقدر  ،كورونا ھل القریتین بفیروسأعداد غیر معلومة من أصابة سكانھما منھا لإ

   .جر فقطساسي الأأغلاق علي ا یحصلون خلال الإعامل تقریبً
  مصنع بیل إیجیبت لافاش كیرى بالعاشر من رمضان - ٦٣

صابتھم بفیروس الكورونا المستجد وتم إ، ٢٠٢٠أبریل  ٢٠بالمصنع یوم  اعاملً ١٢أجراھا  التي أكدت التحالیل 
ما ، حیث تم اكتشافھم على عدة مراحل، وھو ية الصحة إلى مستشفیات الحجر الصحقبل وزار تحویلھم من

بین موظفین  عامل ما ١٥٠٠جازة وعددھم إعطاء باقى العاملین إا ونتاج نھائیًأجبر إدارة الشركة على وقف الإ
ق سكن العمال المصابین بین وتنتشر مناط، یتمكنوا من تطبیق العزل المنزلى بالمصنع ومنافذ ومواقع البیع حتى

وقریة الخرس التابعة لمركز منیا  ،قریة السعدسة وقریة الخصوة وحى المتاجر وقریة علیم التابعین لمركز بلبیس
أسرة مختلفة بتلك المناطق  ٢٥شخص من  ٤٠٠على أكثر من  يمما نشر الذعر وفرض الحظر المنزلالقمح، 
  .السكنیة

   مصنع سیرامیك أومیجا - ٦٤
 ١٠٠٠ لىوالذى یعمل بھ ما یزید ع إغلاق مصنع سیرامیك أومیجا بمدینة العاشر من رمضان بالشرقیة،تم 

  .عامل، بعد إصابة عدد من العاملین بھ بفیروس كورونا وتأكد إیجابیة العینات 
فمصنع بعد ظھور حالات الإصابة،  ایومً ١٤جازة مدفوعة الأجر لمدة إإدراة المصنع بمنح جمیع العمال  وقامت

توبیسات الشركة دون أفي  بكامل طاقتھا، یجتمع العمال متكدسین االتي تعمل یومی أومیجا ھو واحد من المصانع
تقع في مراكز  التي ن لمنازلھمو، لیعود العمال المصاب٢٤القاھرة كما ظھر بمقطع فیدیو منشور على  ،كمامات

ا من قریة عامً ٣٠ابین بالمصنع، شعبان عبداالله السید، ومن العاملین المص. بلبیس وأبوحماد بمحافظة الشرقیة
وعزل أسرتھ وكل المخالطین . الصوة بمركز ومدینة أبو حماد، وتم نقلھ إلى مستشفى تمى الأمدید للعزل الطبي

  .ھي قري العمال المصابین ىخرأ ىوقرنفسھا القریة  فردًا في ٩٠أسرة تضم  ١٩بھا  امنزلً ١٢لھ، كما تم عزل 
   سلسلة محلات كارفور - ٦٥

إصابة أحد العاملین  ٢٠٢٠أبریل  ٢٠ثنین الموافق ركت یوم الإأعلنت إدارة سلسلة محلات كارفور ھایبر ما
ن العامل كان ، واكتفت الشركة بنشر بیان لتعلن أ)١٩ -كوفید (بفرع داندي مول بفیروس كورونا المستجد 

 في ن العملإالاحترازیة على المخالطین لھ، وقالت  جراءاتنھ تم تطبیق الإأ، ويالمنزل يبالفعل بالحجر الصح
    .الفرع مستمر كما ھو
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  وفاة أحد عمال مصنع إیجیبت فودز - ٦٦
بعد وفاة أحد العمال وظھور حالات إصابة بفیروس كورونا المستجد بین عمال مصنع ایجیبت فودز للصناعات 

 ٤٨أبریل غلق المصنع لمدة  ٢٢یة قرر محافظ المنوفیة بتاریخ الغذائیة الواقع بالمنطقة الصناعیة بقویسنا بالمنوف
التي ظھرت بالمصنع  من العاملین المخالطین للحالات المصابة ١٠١ساعة، وذلك لتطھیر وتعقیم المصنع، ومنح 

  .ایومً ١٤جازة لمدة إ
 يحمود الكلاووھو محمد م ،بالفیروس الاحقً يتوف يسبق ونفت إصابة أحد عمالھا والذ وكانت الشركة قد

أبریل تنفى إصابة العامل من الأساس، وأن ما یقال  ٨یوم  امصنع قلبظ، أصدرت إدارة المصنع بیانً في ویعمل
قع التواصل الاجتماعى مجرد شائعات مغرضة لا تمت للواقع بصلة، وأن ما یتم نشره من بعض العمال على موا

للحقیقة، وفیما بعد أعلنت وفاتھ نتیجة إصابتھ بالفیروس، وسط إنكار وذعر وتخبط من العاملین،  اتمامً مجافٍ
ى كتبھا العمال عل التي الذین أكدوا أن العامل المتوفى قد خالط العاملین قبل وفاتھ، وسرعان ما تم حذف التعلیقات

   .عمال بالفصل والتسریحمن بطش إدارة المصنع وتھدید ال امواقع التواصل الاجتماعى، خوفً
مارس  ٢٨یوم  اصدرت قرارًأشركة متخبطة ومتضاربة، فكانت قد ومنذ بدایة الأزمة وقرارات وبیانات إدارة ال

وحتى الخامسة والنصف مساء، وتقلیل عدد العمال بالوردیة  اصباحً ٨نظام الوردیة الواحدة من بالعمل ب ٢٠٢٠
تلفة، مع دفع الأسبوع، وتخفیض عدد العاملین بالإدارات المخ في ىأیام بحد أقص ٣لیكون الدوام لكل عامل 

، ثم عادت الإدارة ابوقف العمل بالمصنع نھائیً ٢٠٢٠ أبریل ٥ في خرآثم قرار . ستقطاعاتاالرواتب كاملة دون 
قب أو ع اللحقیقة، وأن الغلق كان إجباریً وصرحت عبر الصفحة الرسمیة للشركة بأن قرار غلق المصنع منافٍ

التي أجریت للعامل  نتیجة التحالیل في ضغط مواقع التواصل الاجتماعي أو من قبل وزارة الصحة، وشككت
بینما ظھر  ،تحالیل عائلتھ وكل المخالطین لھ ذلك ھو سلبیة في بالفیروس، ودلیلھا انھ لم یكن مصابًأالمتوفى، و

  .ومدن محافظة المنوفیة  ىمن العاملین بالشركة من مختلف قرصابات للعشرات إفیما بعد 
  مصنع سكر جرجا بسوھاج -٦٧ 

مال إجازة لمدة أسبوع أوقفت إدارة مصنع السكر بمدینة جرجا بمحافظة سوھاج العمل بالمصنع ومنحت الع
فیروس كورونا، نظرًا لأنھ قد مر بعد تأكد إصابة عامل البوفیة بالمصنع ب ٢٠٢٠أبریل  ٢١من  اواحد، بدءً

ون الصحیة ئالش د للعامل المصاب فور ظھور الأعراض علیھ، وقامت مدیریةوجآخر و سبوع بالفعل علىأ
تنفیذ إجراءات العزل المنزلي لجمیع أسر العاملین بالمصنع داخل الوحدات السكنیة التابعة للمصنع ویبلغ عددھم ب

  .أسرة ٣٠٠
مارس  ٢٣لعمال لمدة شھرین منذ مام اأبوابھا أ غلقت شركة اوراجلو للملابس الجاھزةأسماعیلیة في الإ - ٦٨

د خصم غلاق بعإجر نصف شھر عن كل شھر أنھا سوف تقوم بصرف أدارة علنت الإأكما . مایو  ٣٠وحتي 
 ،عامل١٦٠٠غضب العمال البالغ عددھم أجر وھو ما الأ اا ولیس شاملًتقریبً نیھلف جأبعض المزایا التي تقدر ب

  . جر الشامل بدون خصوماتالأ مر مطالبین بنصف شھر منحیث رفضوا ھذا الأ
لھ حد عماأ ةصابإاج الضفائر الكھربائیة بعد ثبوت نتمصنع لإ غلق مكتب صحة بورسعیدأفي بور سعید  - ٦٩

   .مایو ٤ إلىبریل أ ٢٠غلاق من یوم بفیروس كورونا وتقرر الإ
ا لحالات ن مخالطًذي كاوال ى،حمد محمد موسألعامل لإجازة  دارة شركة طنطا للكتان إوفى الغربیة منحت  - ٧٠

مایو قبل أن تقوم  ٣حد كن قد انقطع عن العمل حتي یوم الأحیث لم ی ،صابتھا بفیروس كوروناإتوفیت جراء 
جراءات الوقایة بحسب العاملین وعدم توزیع إدارة في اتخاذ ومع تھاون الإ ا،یومً ١٤جازة لمدة إ ھدارة بمنحالإ

جراء عملیات إوعدم  )زمةلعاملین لمرة واحدة منذ بدایة الأكمامات علي احیث تم توزیع (الكمامات بانتظام 
رار رئیس مجلس الوزراء وعدم عودة العمل بنظام الثلاث وردیات بالمخالفة لق ىدارة علصرار الإإالتعقیم ومع 

 عددھمحیث یحضر جمیع العاملین بالشركة ویبلغ  ،مراض المزمنة من الحضور للعملصحاب الأأعفاء العمال إ
  .عامل  ٤٠٠

  



 

 

٣٧ 

 

   )مایو ٣(بسوھاج " بوتجاسكو"مصنع تعبئة الغاز  - ٧١
بقریة الأحایوة بمركز أخمیم بسوھاج، بعد تأكد إصابة أحد العاملین " بوتجاسكو"اكتفى مصنع تعبئة الغاز 

ثبت إصابتھ للكشف علیھم،  الذي بالمصنع، بقرار وكیل وزارة الصحة بسوھاج بحصر المخالطین للعامل
حضر فیھ العامل المصاب للمصنع، ورش  الذي تحسب من تاریخ الیوم الأخیر ایومً ١٤نحھم إجازة لمدة وم

للحفاظ على سیر العمل والقدرة العاملین  يى باقوتطھیر المصنع، مع استمرار العمل بالمصنع وتقسیم العمل عل
  .العاملین أو حتى الكشف علیھمجازة لجمیع إو منح أیقاف العمل بالمصنع إنتاجیة للمصنع، دون الإ

غلاق مصنع إا بم قرار٢٠٢٠ًمایو  ٤ مكتب صحة المحلة الكبري صدرأبالغربیة  ىوفي المحلة الكبر - ٧٢
من العاملین بالمصنع  ٨صابات إكمال السامولي بعد ثبوت  الأعمال السامولي للغزل والنسیج والمملوك لرجل

ردیتي عمل مدة كل منھا وكان المصنع منذ بدء الأزمة یعمل بنظام و ،یجابیة تحالیلھمإوثبوت  ،بفیروس كورونا
دوات ووسائل أیاب غ إلىصابات عامل ویرجع العاملون تفاقم الإ ٥٠٠ویبلغ عدد العاملین بالمصنع  ،ساعة١٢

و أنتاج و ماكینات الإأو تعقیم العاملین أدارة بصرف كمامات للعمال حیث لم تقم الإ ،اا كاملًالتعقیم غیابً
  .رضیاتالأ

ظھرت یوم الخمیس  وفي مصنع ھاي فاشون للملابس الجاھزة بالمنطقة الاستثماریة بمدینة بور سعید - ٧٣
حیث اتخذت  ،عامل ٦٠٠ـصابة بفیروس كورونا لعامل من عمال المصنع البالغ عددھم ما یقارب الإمایو حالة ٧
بدأت في اجراء تحالیل لعشرة من العمال من ا ویومً ١٤جازة لمدة إا بمنح العامل المصاب دارة قرارًالإ

  .جازاتإیة أاستمرار العمل دون منح العاملین مع  ،المخالطین للعامل المصاب فقط
مایو حالة  ٩تم اكتشاف السبت  وفي مصنع التركي للملابس الجاھزة في المنطقة الاستثماریة ببورسعید - ٧٤

جمالي إلف عامل ھم أعامل من جملة  ٤٠٠والبالغ عددھم  صابة لعامل من عمال قسم المغسلة بفیروس كوروناإ
جراء تحالیل إا مع یومً ١٤جازة لمدة إا بمنح العامل المصاب دارة قرارًواتخذت الإ ،عدد العاملین بالمصنع

مع استمرار العمل لحین الانتھاء من التحالیل وظھور  ،صابتھم بالفیروس من عدمھإمغسلة لبیان للعاملین بقسم ال
    .نتائج العینات

  إصابة عامل بمصنع ملابس جاھزة بالمحلة - ٧٥
أوقف محافظ الغربیة العمل داخل مصنع عثمان الملابس الجاھزة بالمحلة بعد التاكد من إصابة أحد العاملین 

وفحص المخالطین للعامل  ایومً ١٤زلھم لمدة على العاملین بمنا يقرر فرض عزل منزلبفیروس كورونا، و
  .المصاب

صابة اثنین من إالمنوفیة ثبت مایو وفي فرع ھندسة كھرباء مركز ومدینة بركة السبع بمحافظة ١٥في  - ٧٦
الصحة الفرع الذي و مكتب أا ولم تغلق الشركة یومً ١٤العاملین بفیروس كورونا ودخولھم الحجر الصحي لمدة 

واكتفت بغلق صالة خدمات المواطنین مع الاستمرار في تقدیم خدماتھا للجمھور في  ،الموظفین بھصابة إثبتت 
وتكتفي   ،اصحاب عدادات الكارت المشحون مقدمًأوالتي تتعامل مع المواطنین من  ،صالة شحن الكروت

ا ؟الشركة بصرف كمامة الوقایة للعاملین وتعقیم الفرع بالرش یومی.   
صابتھ إثر إ ،صراف بالشركة ،یمن غنیمأتوفي العامل : مصر للغزل والنسیج بالمحلة الكبري وفي شركة  - ٧٧

جازة العید إسبوع أدارة بواكتفت الإ ،مایو ٢٤والتي بدأت یوم  ،جازة عید الفطر المباركإبفیروس كورونا قبل 
داري للشركة في نھایة شھر مایو من الإطلعت مدیر الأصابة لتصیب اللواء حسام لتعقیم الشركة قبل أن تعود الإ

   .ویخضع للعزل المنزلي
، مدیر عام منطقة العجمي الطبیة بمحافظة الإسكندریة ،أعلنت الدكتورة وفاء حمدي ٢٠٢٠مایو  ١٦ في - ٧٨

حالات إصابة بفیروس كورونا المُستجد بین العاملین بمصنع شركة الشمعدان للصناعات الغذائیة  ٥كتشاف اعن 
ت یلة في الإسكندریة، وتم نقلھم إلى مستشفیات العزل الصحى لتلقى الرعایة الطبیة اللازمة كما أفادبمنطقة الدخ

نع، والتوصیة بتقلیل العمالة لتعلیمات وزارة الصحة، وأنھ تم تطھیر وتعقیم المص اأنھ لن یتم غلق المصنع، تنفیذً
نتشار الفیروس بین اترازیة والوقائیة لمنع الاح الإجراءات لك تباعادة بالمصنع لتقلیل التزاحم، ووجالمو

  .العاملین



 

 

٣٨ 

 

، عن إصابة موظف كشف مصدر بالشركة المصریة لإدارة وتشغیل مترو الأنفاق ٢٠٢٠مایو  ١٦ في - ٧٩
وقال المصدر .ة مترو كوبري القبة، ویعمل صراف تذاكر بمحط"أ.ر"بفیروس كورونا المُستجد، یُدعي  بالشركة

والوقائیة داخل محطات مترو  الاحترازیة حالة الطوارئ ووجھت بتشدید الإجراءاتن شركة المترو أعلنت إ
الأنفاق بالخطوط الثلاثة للمترو، بعد تأكد إیجابیة أحد الموظفین بالشركة والذي یعمل صراف تذاكر بمحطة 

  .كوبرى القبة
، حالة إصابة جدیدة حیرة، سجلت مدینة كوم حمادة بمحافظة الب٢٠٢٠مایو  ١٦الموافق نفسھ الیوم  في ـ٨٠

  ..العزل الصحي ىسكة الحدید، وتم نقلھا إلى مستشفبفیروس كورونا، لعاملة نظافة بمحطة ال
 ىحدإوھي  ،كولتنج صابة لعامل بشركةإجراءات التعقیم ظھرت حالة إوفي بورسعید ورغم الالتزام ب ـ٨١ 

والتي یعمل بھا ما یقارب  ،لاستثماریة ببورسعیدالشركات التابعة لمجموعة اللوتس للملابس الجاھزة بالمنطقة ا
ویذكر أن شركة اللوتس  ،صابةكد من الإأا بعد التیومً ١٤لمدة  ٥/ ٣حد غلاق المصنع یوم الأإلف عامل وتم الأ

مصانعھا نصف الراتب الشھري فقط من  للیھا قد صرفت للعاملین في كإالتي تتبعھا شركة كولتنج المشار 
لف أ١٢لعاملین بالمجموعة ما یقرب من ویبلغ عدد ا ،نتاج والانتظاما منھ حافزي الإمخصومًجر الشامل الأ

   .عامل وعاملة
تبدأ من  ایومً ١٤لمدة ) زیوت وغاز طبیعي(غلقت الشركة الفرعونیة لمشتقات البترول أفي بورسعید  - ٨٢
ولا  ،شركة من عمال مقاول الباطنغلب عمال الأویعد  ،حد عمالھا بفیروس كوروناأصابة إمایو بعد ثبوت ١٩

  .یر تبطون بعقود مع الشركة مباشرة 
حیث  ،صیب مدیر ورشة الصیانة طارق الحسینيأبالقاھرة ـ في مصنع لیوني وایرنج سیستمز بمدینة نصر ٨٣

 قیامدوات الوقایة الشخصیة وأمایو رغم صرف  ٢٠ربعاء صابة وخضع للعزل منذ الأیجابیة الإإثبتت التحالیل أ
ا بغلق دارة قرارًعقیم المصنع بشكل یومي واتخذت الإویتم ت ،دارة بصرف الكمامات مرتین خلال یوم العملالإ

قسام أ لمع استمرار العمل بك ایومً ١٤جازة لمدة إالعمال المخالطین للعامل المصاب عطاء إورشة الصیانة و
  .ىخرالمصنع الأ

صابة عدد غیر إبعد ثبوت صنعھا بمنطقة جنوب بورسعید غلقت شركة الكوستیل للصلب مأوفي بورسعید  - ٨٤
ا لتعقیم المصنع واتخاذ یومً ١٤غلاق لمدة وتقرر الإ ،مایو١٩ثنین علوم من عمالھا بفیروس كورونا الإم

   .جراءات الوقائیة الإ
محمد جابر  :وھم ،یونیو ٢یوم  صیب خمسة عمال في قسم التفصیلأوفي مصنع نایل لینین جروب  - ٨٥

ا عاملً ٢٠ا ویوم١٤ًجازة لمدة إن یا بمنح العمال المصابدارة قرارًصدرت الإأو ،خرونآجابر وثلاثة  وصابرین
ویذكر أن  ،قسام الشركةأیم المصنع واستمرار العمل بباقي ن مع تعقیخرین من المخالطین للعمال المصابآ

رونا تم احتسابھا من صابة بفیروس كوإھور حالات بریل الماضي بعد ظأا في یومً ١٤غلق لمدة أالمصنع قد 
  .جازات السنویة للعمالالإ

ربعة عمال من أصابة إكید أتم تسماعیلیة في شركة فیلوستي ابالرز الھندیة للملابس الجاھزة وفي الإ - ٨٦
عمال التعقیم أو أالاحترازیة  جراءاتي نوع من الإأجراء إولم تقم الشركة ب ،یونیو ١٤حد داریین یوم الأالإ

  .و العزلأي نوع من الفحص ن للحالات المصابة لأیعدم خضوع العمال المخالطا عن فضلً ،المعتادة
صابة جدیدة یوم إظھور حالات سماعیلیة لجاھزة بالمنطقة الاستثماریة بالإمبي للملابس اإشھدت مجموعة  - ٨٧
عة ومتابعة الوقت الذي تم فیھ عزل المصابین السبدارة في مدیرین ھنود وسط تكتم من جانب الإیونیو لسبع  ٢٠

جازات لعمل الحجر المنزلي وفقا إیة أو منحھم أتھم دون فحص العاملین المخالطین قامإماكن أعلاجھم ب
الشركات العاملة بصناعة  ىبي ھي من كبرإمیذكر أن مجموعة . رشادات وزارة الصحة مع استمرار العمل لإ

د العاملین بھا ما عداأة لمستثمرین ھنود وتقدر سماعیلیة والمملوكة الاستثماریة بالإلجاھزة بالمنطقالملابس ا
  . لاف عاملآیفوق الثلاثة 



 

 

٣٩ 

 

بعزل العمال  دارةوقامت الإ) كادبوري(ندلیز ایجیبت صیب ثلاثة من العاملین بشركة موأ -٨٨
مع استمرار العمل من تعقیم ورش المصنع بالمطھرات  الاحترازیة جراءاتالمصابین وتطبیق الإ

  .بالمصنع 
  

  ظل أزمة فیروس كورونا  في أوضاع النساء العاملات  
 ات بكل ما/سبق تناولھ من آثار أزمة وباء كورونا على العمال تنفصل أوضاع النساء العاملات عن ما لا

بحقوقھن تأتى  نوحین یطالب ،ذكر من قطاعات بل تعتبر النساء في ظل ھذه الأزمة الخاسر الأكبر
مش وقتھ الكلام عن مشاكل النساء " وقت الأزمات أو الحروب أو الكوارث  في االعبارة المتكررة دائمً

ا أن یكون عام كان متوقعً الذي ففي الوقت ،"اأولً انحن نمر بأزمة ویجب على الجمیع أن یتخطاھ
ا في ا حاسمًعامً" اج عمل بیجین لمنھ" حتفال بالذكرى السنویة الخامسة والعشرین ، المحدد للا٢٠٢٠

في الصعوبة  أدت الأزمة إلى الدفع بالكثیر من النساء للعمل بشروط غایة. تحقیق المساواة بین الجنسین
أثر على دخول معظم الأسر وزیادة النساء المعیلات لأسرھن و تعرض  الذي قتصادىجراء الركود الا

تخذت لاحتواء الأزمة فمع انتشار االاحترازیة التي  الأغلبیة منھن لفقدان عملھن في ظل الإجراءات
قود الماضیة معرضة لخطر باتت حتى المكاسب المحدودة التي تحققت في الع ١٩-جائحة كوفید

من مواطن ضعف تزید  حیث كشفت ھذه الجائحة ما یشوب النظم الاجتماعیة والاقتصادیة ،الانتكاس
نساء في جمیع المجالات من الصحة إلى العمل خارج المنزل بدورھا من الآثار والتبعات الظالمة على ال

وما یترتب علیھا من آثار سلبیة مضاعفة، لكون الأغلب منھن  ،وداخلھ إلى ضعف الحمایة الاجتماعیة
تضح من إحصاءات احیث ما  ،ویعشن في مستویات قریبة من مستوى الفقر ،یشغلن وظائف غیر آمنة

من بین  يوھ) من الرجال %٤٤مقارنة بـ(في قطاع الخدمات  من النساء یعملن %٥٥ حونأن 
ا بفعل حزمة قتصادیاد تم بالفعل تأثیرھا بشكل مباشر وق ،توقع لھا التأثر الشدید بالأزمة التي القطاعات

بتقیید  ینالاقتصادي والاجتماعي المقترن ینومع تزاید الضغط.. التدابیرالرامیة إلى احتواء انتشار الوباء 
جول وفرض تدابیر العزلة تزایدت ودخلت أعداد جدیدة من النساء المجبرین على العمل بسوق العمل الت

جتماعیة م الحمایة التأمینیة والصحیة والانعدالا "امعً"الذي یعصف بحقوق النساء والرجال  غیر المنظم
ن أنظمة ا لأال نظرًجمیع الأحو في ا والحلقة الأضعف في المجتمعإلا أن النساء تظل الأكثر تضررً. 

وذلك حتى سن التقاعد،  ،الصحي والاجتماعي تغطي بخدماتھا الفئات العاملة دون سواھا ینالضمان
ا ا كبیرًبینما تعتیر النساء جزءً ،متغاضیة عن حمایة الفئات غیر العاملة وتلك التي تجاوزت سن العمل

ملون في القطاع الاقتصادي الرسمي من دون حیث لا یستفید من ھذه الخدمات إلا العا. من ھاتین الفئتین
أن تغطي القطاع الاقتصادي غیر الرسمى أو العمل غیر مدفوع الأجر داخل الأسرة، علاوة على ذلك 

ھى من بین ) الغذاء والضیافة والسیاحة( تھیمن علیھا الإناث، مثل  التي فإن قطاعات الخدمات
نھم أكثر إحتواء الأزمة لذلك فا نتیجة للتدابیر المتخذة لاقتصادیاالتي یُتوقع لھا أن تتأثر  القطاعات

أزمة شدیدة لھا تبعاتھا الاجتماعیة والاقتصادیة التي تتطلب  ١٩-خلقت جائحة كوفیدھكذا . اعرضة للتأثر سلبً
ولكن ھذه الاستجابة لن تؤتي ثمارھا إذا لم تأخذ في الحسبان  ،استجابة سریعة تتناسب مع حجمھا وآثارھا
أقدم وأشھر المجلات الطبیة   «The Lancet» كشفت مجلةآثارھا على النساء خاصة العاملات، حیث 
أن السیاسات والجھود في مجال  ٢٠٢٠من العام  مارس ١٤في العالم، في دوریتھا الصادرة بتاریخ 

ى الآن إلى تأثیر اختلاف النوع الاجتماعي في ظل أزمات تفشي الأمراض، الصحة العامة لم تكترث حت
لم یصدر أي "وبحسب المجلة نفسھا " .مؤكدةً أن رد الفعل إزاء انتشار فیروس كورونا لا یبدو مختلفًا

تحلیل جندري لأزمة انتشار فیروس كورونا سواء عن مؤسسات صحیة دولیة أو حكومات في البلدان 
رغم أن الحقیقة الأكیدة ھي أن ھذا الوباء یحمل  ،لةبلدان التي تستعد لما ھو قادم لا محاالمتضررة وال

فھناك حقائق متعددة تثبت أن  .اتزید المخاطر التي یواجھنھا یومیمعھ تحدیات كبیرة للنساء، ومعھ 
من الرجال ولعل أكثرھا وضوحًا  دولة أشد على النساء ١٧٥انعكاسات انتشار فیروس كورونا في نحو 

مقدمي من %  ٧٠الخطوط الأمامیة في مكافحة انتشار الفیروس، إذ تمثل النساء  في وجودھن وھ
 بحسب بیانات منظمة الصحة العالمیة» التمریض«، أغلبھن في قطاع دول ١٠٤الخدمات الصحیة في 
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(WHO) أطقم التمریض بالفیروس عن ، مما یمثل خطورة أكبر علیھن حیث تزید احتمالیة إصابة
في مصر حیث  رأیناه بالفعل منذ بدایة الأزمة وھو ما.غیرھم، نظرًا لاختلاطھم بالمرضى لفترات أطول

) دارةعاملین بالإ/ فنیین صحیین / رضات مم/ طبیبات (صابات للنساء جاءت من الأطقم الطبیة أكثر الإ
ا أن العاملات في ھذا القطاع یتقاضین كشفت أیضًالجدیر بالذكر أن بیانات منظمة الصحة العالمیة، 
یان توضیحى لإحصاءات وفیما یلى ب.. ،% ١١أجورًا أقل من نظرائھن الرجال بنسبة تصل إلى 

 )المصدر منظمة العمل الدولیة .. ( كل قطاع عمل  في لى الرجالإنسب النساء 
  

  
  

ا رغم ا ولاحقًعلى صعید آخر ما تقدمھ النساء من عمل غیر مدفوع الأجر لایعترف بھ من قبل المجتمع سابقً 
 أھمیتھ على الإطلاق حیث تجد النساء أنفسھن الآن أمام مزید من الأعباء غیر المدفوعة في ضوء الإجراءات

من العمل المنزلي وأعمال  %٧٥ؤولیة نھن من یتحمل مسوالوقائیة التي تتخذھا الحكومة، إذ أ الاحترازیة
كما  .(UN WOMEN) الرعایة غیر مدفوعة الأجر حول العالم، وذلك وفقًا لبیانات ھیئة الأمم المتحدة للمرأة

 ٧٦٫٢العبء الذي ینوء بھ كاھل النساء، إذ كشفت أن نحو  (ILO) ا أرقام منظمة العمل الدولیةكدت ذلك أیضًأ
من نصیبھن، أي ما یقترب من ثلاثة أضعاف  نالأجر ھ لرعایة غیر مدفوعةمن إجمالي ساعات أعمال ا% 

نفسھا، لذلك فإن تعلیق الدراسة في المدارس یعني وقوع النساء تحت  الأعمال الوقت الذي یقضیھ الرجال یؤدون
 وإذا كان الھدف من .عن الأطفال وشؤونھم يولات بشكل رئیسئعتبارھن المسانفسي وجسدي أكبر، ب ینضغط

الحجر الصحي ھو تقلیل احتمالیة العدوى وانتقال الفیروس، فإن النساء لا یمكنھن الاستفادة الكاملة من ھذا 
قھن، وبحسب دراسة بحثیة عتالحجر، إذ أن الثقافة المجتمعیة ما فتئت تضع مھمة شراء احتیاجات المنزل على 

في بعض البلدان، ومن % ٨٠ولیة تصل إلى مسئة النساء اللاتي یتحملن ھذه ال، فإن نسب٢٠١٩صادرة في العام 
صدى لدى الحكومات التي ما برحت مُصرّة على  ن بحاملي الفیروس رغم ذلك لم یلقِثم تزید إمكانیة اختلاطھ

  . الفصل بین النوع الاجتماعي والقضایا الصحیة، وتتجاھل إدماج قضایا الجندر في شتى المناحي
أن فیروس كورونا المستجد سوف یقع وطأتھ " منظمة الصحة العالمیة إعلان" ا لذلك ما جاء بھتأكیدً.. 

منظمة " كما توقعت.. إذ یتحملن الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة بنسب مضاعفة مقارنة بالرجال  النساء على
كذلك ستؤدى إلى . ة نسب النساء المعیلات لأسرھنرونا ستؤدي إلى زیادأن جائحة فیروس كو "المرأة العربیة

المتخذة ضد  الاحترازیة من العاملات بالیومیة في إطار الإجراءات "عاملات المھن المھمشة"لقضاء على ا
اعة الب/ عاملات الزراعة / كعاملات المنازل (ا بأكملھا الوباء وھي في الغالب أعمال رغم بساطتھا تعیل أسرً

من النساء % ١٨٫١في مصر وتوزیعھا بین  وھنا یتوجب الإشارة إلى نسب النساء العاملات) .. الجائلات
لعمالة غیر الزراعیة للإناث یعملن في وظائف غیر رسمیة من إجمالى ا% ٤٠٫٩وأن  نالمعیلات لأسرھ
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ملن ناث یعمن الإ% ٣٦٫٤یعملن في قطاع الصناعات و%  ٦٫٧ناث في أعمال ھشة ومن عمالة الإ% ٣٣٫٩و
% ٩١٫٩من الأطباء البشریین و% ٤٢٫٤حو نإضافة إلى . یعملن في القطاع الخدمى % ٥٦٫٨في الزراعة و

من طاقم التمریض في المستشفیات والمرافق العلاجیة % ٧٣٫١مریض یعملن في وزارة الصحة ومن طاقم الت
) حصاءات الجھاز المركزى للتعبئة والإحصاء وتقریر المجلس القومى للمرأةإا لما جاء بوفقً( في القطاع الخاص

من  يالقطاعات بما في ذلك القطاع الصحومن المتوقع أن یؤثر فیروس كورونا المستجد على مختلف ھذه .. 
 قعتكون أن معظمھن أمھات . لخطر أكبرما یعرضھن  وھو. المستشفیات والمرافق العلاجیة في القطاع الخاص

تستجیب  زالت لا رغم ذلك نرى أن سیاسات الدولة ما ،ایة أفراد أسرھن وتحمل ضغط العملعلیھن مسئولیة رع
خاصة القطاع غیر  ؛قطاع الصحة أو باقى قطاعات العمل في بالقدر الكافى لحمایة ھؤلاء العاملات سواء

لمواجھة الآثار " ٢٠٢٠مارس  ٢٢" على سبیل المثال في ير البنك المركزاأظھره قر وھو ما ي،الرسم
تلقائیًا للأفراد ) أشھر ٦(  لمدة بتأجیل الاستحقاقات الائتمانیة حیث صدر قرار المتوقعة لفیروس كورونا،

وزیرة "تأخیر للاستفادة من التأجیل، ورغم تصریح عوائد   والشركات، مع اشتراط عدم فرض عمولات أو
أن جھاز تنمیة المشروعات المتوسطة والصغیرة ب) ٢٠٢٠مارس  ١٧(في " التجارة والصناعة، نیفین جامع

اریع الصغیرة أمام التحدي الذي تمثلھ الآثار المتوقعة لفیروس ومتناھیة الصغر التابع للوزارة یعد بمساندة المش
 مارس، رفضت شركات تمویل المشاریع متناھیة الصغر ٢٢إلا أنھ بعد صدور قرار المركزي في  كورونا،

من النساء مساواة أصحاب تلك المشاریع مع باقي المشاریع التي تستفید من التأجیل % ٩٠والتى تمتلكلھا 
التي تلقاھا أصحاب المشاریع متناھیة الصغر  الرسائل النصیة"لجریدة المال "حیث استعرض تقریر  .المقرر

وأوضح بعض من أصحاب تلك المشاریع أن . مطالبة بأقساط القروض الشھریة من شركات وجمعیات الإقراض
 ،الشركات الممولة ترفض أن تطبق قرارات المركزي مدعیة استثناء المشاریع المتناھیة الصغر من ھذا القرار

فكان  ،عدم خضوع الشركات والجمعیات العاملة في إقراض المشاریع لقرارات البنك المركزي ومدعیة كذلك
من الأولى في ظل ھذه الأزمة أن تحمي الدولة دخول ومشاریع الفئات الأضعف، وعلى أقل تقدیر أن تساویھم 

ھیئة  ن خلالبالشركات والأفراد المستفیدین بتسھیلات البنك المركزي عن طریق إخضاع تلك القروض م
لنفس معاییر التسھیلات السدادیة والائتمانیة الموفرة من خلال حزمة القرارات التي صدرت من   الرقابة المالیة

ھیل على المقترضین، وذلك من خلال قرار واضح البنك المركزي أو أي قرارات مستقبلیة یصدرھا البنك للتس
یؤجل المستحقات تلقائیًا، بالإضافة لأي مزایا أخرى للمقترضین، ومع ضمان أن تعمل ھیئة الرقابة المالیة على 
تنفیذ كل شركات وجمعیات القروض متناھیة الصغر لھذا القرار خاصة، وكما أشار تقریر الحكومة المصریة، 

ین حالیًا من تمویلات المشاریع متناھیة الصغر ھن من النساء، وفي كثیر من الأحیان، تم فإن أغلب المستفید
 ٣٫٣امرأة وحدھا عدد الأسر التي تعولھا(حیث یبلغ  لاستراتیجیة الدولة لتمكین المرأة استھدافھن كنساء طبقًا

أن ھؤلاء النساء وأسرھن الأولى بحمایة الدولة من تبعات فیروس كورونا المستجد  مما یعني )ملیون أسرة
.. نلقة بعاملات المنازل ومن في حكمھالمشكلة المتع اتثیر الأزمة الحالیة مجددً خاصة الأكثر فقرًا وھشاشة كذلك

قامت بإیقاف عملھن أو الاستغناء عنھن بسبب وباء فیروس فمن الملاحظ والمعروف أن الكثیر من الأسر 
تي لأوضاع معیشیة بالغة الصعوبة، وإذا كنا نرى واجب ھذه الأسر ال ارض ھذه الفئة أیضًمما یع.. كورونا

بغي أن تتحمل جمیع جازات مدفوعة الأجر لحین انتھاء الأزمة، حیث ینإتستخدم ھؤلاء العاملات منحھن 
ن المسئولیة والأعباء، إلا أنھ ومن الضرورى تعدیل مشروع قانون العمل بما یكفل عدم استبعاد م االأطراف جانبً

من أحكام باب تفتیش العمل والضبطیة القضائیة  الأعمال ھذه الفئة من نطاق سریانھ، حیث یمكن استثناء ھذه
ات العمل والإجازات، وكذلك ات المنزلیین من حمایة حقوقھم فیما یتعلق بالأجور وساع/دون أن نحرم العمال

   .شمولھم بالمظلة التأمینیة
على صعید آخر لتأثیر أزمة كورونا على النساء فیما یتعلق بمعدلات الفقر فقد أصدرت منظمة الأمم المتحدة 

استجاباتنا  في نغض الطرف عن الفروق النوعیة لافي مقدمتھا أنھ یجب أ للتنمیة والتجارة ورقة عمل كانت
الإطار طرح الأمین العام لنقابة العمال ھذا  في .للوباء، وإلا ستتحمل النساء تكلفة اقتصادیة أعلى من الرجال

النساء العاملات قُدن الحرب ضد الفیروس التاجي، لكن الملایین منھن "فرانسیس أوغرادي أن  البریطانیین،
كما  "بحاجة إلى معرفة كیفیة تقدیر عمل المرأة ومكافأتھانحن . عالقات في وظائف منخفضة الأجر وغیر آمنة

إن : لجمعیة فاوسیت الخیریة المعنیة بالمساواة بین الجنسین في بریطانیا أعلن سام سمیثرز، الرئیس التنفیذي
المساواة بین الجنسین في مكان العمل ستعود إلى الوراء لعقود بسبب ھذه الأزمة إذا لم تتدخل الحكومات 
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قد خَلُصت إلى  وكانت دراسة أجراھا معھد الدراسات المالیة ومعھد التعلیم والتربیة في جامعة لندن". یھالتفاد
، أو للاضطرار إلى إجازة %٤٧أن الأمھات أكثر عرضةً لفقدان وظائفھن على نحو دائم بنسبة تصل إلى 

عقب  ة قد یكونان الأكثر تضررًابالتجزئفي الوقت نفسھ، فإن قطاعي الضیافة والبیع %. ١٤بنسبة تبلغ نحو 
س، رئیسة قالت سارة ریفي سیاق متصل، .الأزمة وكلاھما من المجالات التي تعمل فیھا أعداد كبیرة من النساء

واجھت النساء ھذه الأزمة من موقف : "مجموعة میزانیة النساء في المملكة المتحدة قسم البحوث والسیاسات في
ن من أن التأثیر على دخل المرأة وفرصھا في العمل قد یؤدي إلى توسعة الحرمان الاقتصادي، ونحن قلقو

كشفت بیانات حدیثة بتاریخ بینما ".التفاوت القائمة بین الجنسین، أبرزھا الفجوة في الأجور بین الذكور والإناث
ملیون  ٤٧أصدرتھا الأمم المتحدة أن جائحة فیروس كورونا وتداعیاتھا من المرجح أن تدفع  ٢٠٢٠سبتمبر  ٤

 كما أشارت دراسة أعدتھا ھیئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي .امرأة في العالم إلى الفقر
قبل بدایة وباء كورونا المستجد، كان من المتوقع أن  .في المائة ٩٫١إلى زیادة معدل الفقر بین النساء بنسبة 

في حین أن الجائحة ستؤثر على معدل الفقر  .٢٠٢١و ٢٠١٩امي في المائة بین ع ٢٫٧ینخفض المعدل بنسبة 
ووفق .العالمي بشكل عام، فإن النساء سوف یتأثرن بشكل غیر متناسب، خاصة النساء في سن الإنجاب

 ٢٥رجل تتراوح أعمارھم بین  ١٠٠امرأة، مقابل كل  ١١٨، سیكون ھناك ٢٠٢١الدراسة، فإنھ بحلول عام 
امرأة  ١٢١ومن المتوقع أن تزداد الفجوة إلى  .)دولار في الیوم أو أقل ١٫٩٠(فقر مدقع ا یعیشون في عامً ٣٤و

 ٩٦أن الأزمة الصحیة العالمیة ستدفع إلى الدراسة في وكما تشیر البیانات  .٢٠٣٠رجل بحلول عام  ١٠٠لكل 
یؤدي ذلك إلى زیادة وس.ملیون منھم من النساء والفتیات ٤٧، ٢٠٢١ملیون شخص إلى الفقر المدقع بحلول عام 

نوكا، - بومزیلي ملامبوھذا السیاق أعربت  في ا،ملیونً ٤٣٥العدد الإجمالي لمن یعیشون في فقر مدقع إلى 
" اتھام صارخ لعیوب عمیقة"إن الزیادات في فقر النساء المدقع ھي  المدیرة التنفیذیة لھیئة الأمم المتحدة للمرأة،

في  ولیة رعایة الأسرة؛ئالمرأة تتحمل الجزء الأكبر من مسن إیث ح ".في طرق ھیكلة المجتمع والاقتصاد
لذلك من المتوقع وبشكل عام، عمل المرأة  -ا ، ویدخرن أقل، ویشغلن وظائف أقل أمانًالمقابل النساء یكسبن أقل

عدم ن الأدلة على ولة الأممیة أئأضافت المسكما  ." في المائة أكثر من عمل الرجال ١٩معرض للخطر بنسبة 
تضع المرأة في قلب التعافي من " إجراءات سیاسیة تصالحیة سریعة"المساواة المتعددة یجب أن تدفع الآن إلى 

ینبغي لكل حزمة تدابیر ومیزانیات تخصص للتعافي من فیروس كورونا أن تتضمن آلیات و تشریعات  لذلك.  الجائحة
 : حمائیة للنساء وھو ما یعنى 

 ؛١٩-میم تدابیر الاستجابة لجائحة كوفیدضرورة إدماج النساء في ص  

  تحویل أعمال الرعایة غیر المدفوعة الأجر المجحفة إلى اقتصاد رعایة جدید شامل للجمیع.  
  اقتصادیة مع التركیز المتعمد على حیاة النساء والفتیات ومستقبلھن - تصمیم خطط اجتماعیة.  
 ًا لابد أن تركز على النساء والفتیات فیما یتعلق جمیع السیاسات الحكومیة إذا أُرید لھا أن تحقق نجاح

ا حیث لا یصب ھذا الأمر في مصلحة النساء فحسب، بل أیضً ؛وضع السیاسات في بإدماجھن وتمثیلھن
 . . الرجال



 

 

٤٣ 

 

  ترتب علیھا من آثار تحلیل الأزمة وما: المحور الرابع  
من  وحجم ھذا التأثرجتماعیة قتصادیة والاوتأثیراتھا على أوضاع العمال الا ا للأزمةیتناول ھذا المحور تحلیلً

كذلك ما أعلن من بیانات ومعلومات  ،ا بالأزمةخلال ما تم تناولھ من رصد وتوثیق لأشد قطاعات العمل تضررً
أغلب طبقات  نتشار الوباء وبدلت من مستوى معیشیةاالتي ترتبت على  حول التداعیات الاقتصادیة والاجتماعیة

وأصحاب  الأعمال أتخذت من قبل الدولة ومواقف رجال التي ا عن الإجراءات والقراراتفضلً.. المجتمع 
تعطي  يا ، والتوالمبادرات الفردیة لدعم الفئات الأكثر تضررً يالمدنالشركات أثناء الأزمة ودورالمجتمع 

ھذا من حتواء الأزمة، كفایة ھذه الجھود لا ومدى يفي تقییم الوضع الحال جمیعھا دلالات ومؤشرات ساھمت
نعیشھا منذ بدایة انتشار الوباء یمكن أن یؤدى لفھم أبعاد  التي منطلق إیماننا بأن التحلیل التفصیلى للأزمة

حیث یمثل التحلیل نقطة بدایة للاجتھاد العلمي .. المجمتع الآن  ایعیشھ يتال يوالاجتماع يالاقتصاد ینالوضع
 بلورة ما ترتب على الأزمة من تأثیرات سلبیة وأوجھ ضعف في یساعد بقدرالإمكانو ،ذه المرحلةالمطلوب في ھ

حیث ما ظھر من .. قتصادىة یة والاالصحیة والمؤسسیة والتشریع اتوكذلك المنظوم ،سیاسات الدولة في
 انالرسمي والقطاع غیرالقطاع ": وھيا في التشغیل ا حادًتداعیات للأزمة على قطاعات بعینھا واجھت ھبوطً

ننا لم أمقدمة القطاع الصحى الحكومى رغم ال في وبالطبع" ا عن قطاع السیاحةفضلً يوالخدم يالخاص الصناع
ا إلا أن الجھاز الحكومي لم ستھدفنا القطاعات الأكثر تضررًاا لأننا نرصد القطاع الحكومى بكاملھ بالتقریر نظرً

ن /ات بھ وأصبحوا/الرواتب الشھریة للعاملین  خفض ھنإبھ حیث  ات/ننتھاكات وأضرار للعاملیاكذلك من  یخلُ
 للغاء كإمقدمتھ  يوف ي،ي یستكمل بھ الراتب الشھرذال ستبعاد المتغیراو ،ن الأجر الأساسى فقطی/یتقاضوا

جازات رعایة الأمومة إكذلك إیقاف ، ة/طبع بشكل مباشر على دخل العاملبال أثرت التي الحوافز الشھریة
تضح من خلال الرصد أن أكثر افي سیاق آخر  .وھو ما أضر بقوة النساء العاملات  ،والطفولة بشكل مؤقت

والبیع عبر شركات  المھارات المرتفعة في مجال الاتصالات وتكنولوجیا المعلومات والفئات التي لم تتأثر ھم ذو
عدلات قوة العمل ومعدلات الدخول قد بل على العكس كشف الرصد أن م ،حیث لم یرد شكوى منھم ،الأون لاین
وما سوف یتغیر بھ من مفاھیم  ،انظرة لتصور الوضع لسوق العمل مستقبلًیتطلب الذي مر الأوھو .. زات بینھم 

تنظم قواعد العمل  التي یحتاج بدوره لوضع ضوابط حمائیة لھ من خلال التشریعات الذي ) العمل المرن( حول 
  ) .. من المنزل ( عن بعد 
 تناولھا التقریر أن أبرز التغیرات التي خلفتھا الجائحة جاءت في التي سبق تؤكد مؤشرات الرصد ا لماوتواصلً

لأصحاب  تاتخذ من قرارا ترتبت على ما التي نخفاض مستوى المعیشةاالدخل الیومى للأسرة و"مقدمتھا 
حیث أوضحت "ت آوغلق المنشو الامتناع عن صرفھا أتب واروفصل وتخفیض  يمن تسریح جماع" الشركات 

أصبحوا یعملون أیام %) ٥٥٫٧(المؤشرات بالقطاع الخاص على سبیل المثال أن نصف الأفراد المشتغلین 
من الأفراد % ١٨٫١و ،بشكل متقطع نلوفراد أصبحوا یعممن الأ%  ٢٦٫٢و ،قل من المعتاد لھموساعات عمل أ

على العكس بانخفاضھ، وأقل % ٧٣٫٥ربع الأفراد أفادوا بثبات دخولھم منذ ظھور الفیروس، كما أفاد و ،تعطلوا
من % ٤٦٫٥لھذه المؤشرات توقع الجھاز المركزى للتعبئة والإحصاء أن  وفي اتجاه موازٍ.فاد بارتفاعھأ% ١من 

في % ٤٢٫٤مقابل في الحضر، % ٥١٫٥ثبت مستوى دخولھم وارتفعت ھذه النسبة لتصل إلى  الأسر
حیث بلغت  ،خاصة في الریف حدوث انخفاض في مستوى الدخل ؛من الأسر% ٤٨٫٢وفي المقابل توقع .الریف
% ١٧ حوننصف الأسر تقوم بالاقتراض من الغیر، و حونكذلك ذكر أن .في الحضر% ٤٣٫٣مقابل % ٥٢٫٣

 ،ى منحة العمالة غیر المنتظمةمن الأسر حصلت عل% ٥٫٤ حونتعتمد على مساعدات أھل الخیر، في حین أن 
حصاء راسة الجھاز المركزى للتعبئة والإممن شملتھم د%  ٦٠٫٣وأرجع نحو  .وذلك في حالة عدم كفایة الدخل

بأن السبب یرجع إلى التعطل عن % ٣٥٫٥الاحترازیة، بینما أقر  انخفاض الدخل إلى تداعیات فرض الإجراءات
 لانخفاض إلى تراجع الطلب على النشاط الذي یعملون بھ، وفیما مائة اافي الم ٣١٫٥العمل، في حین أرجع 

 ٦٩١یخص القطاع الصحى فحسب الجھاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء أعداد المستشفیات الحكومیة 
ألف طبیب، بینما  ٩١٫٣١٦ألف سریر، وعدد الأطباء العاملین في القطاع الحكومي  ٩٥٫٦٨٣مستشفى بطاقة 

سریر، وعدد الأطباء العاملین بالقطاع الخاص  ٣٥٣٢٠مستشفى بطاقة  ١١٧٥لمستشفیات الخاصة یبلغ تعداد ا
 ، ھذه الأرقام لیست متعلقة بالقاھرة بل بمصر جمیعھا، وھو ما یعني عند٢٠١٨ألف طبیب، وذلك لسنة  ٢٩٢٩٠

فراد أا مع نسبة  تتناسب مطلقًستیعابیة لمجموع المستشفیات الحكومیة والخاصة لاتحلیل ھذه الأرقام أن الطاقة الا



 

 

٤٤ 

 

ات /كذلك عدد الأطباء ،نمر بھا الآن التي خاصة وقت الأزمة العنیفة ،ملیون مواطن ١٠٠تعدى  الذي المجتمع
ا عن أن بیانات المستشفیات نتعرض لھ الآن فضلً الذي حالة الوباء في ایتناسب مطلقً بكل من القطاعین لا

ا في ظل انتشار الوباء كان موجھً حیث ماكانت تساھم بھ ي،القطاع الصحا لحجم الخاصة لا تعتبر مؤشرً
في الیوم الواحد  نفاق على مرضھم بفیروس كورونالدیھم قدرة مادیة للإ ینغنیاء المجتمع الذا فقط لأومخصصً

ھا وینجو من ،یموت فیھا الفقیر التي منظومة صحیة يأ ،وھو ما یحتاج منا النظر بدقة"لف جنیھ أعشرین "
ه مصرمن ارتفاع في معدلات الفقر بحسب تقریر الجھاز المركزي للتعبئة العامة في ظل ما تشھد ،الأغنیاء

ومعظم % ٢٧٫٨لغت التي ب ٢٠١٧بالمقارنة مع % ٣٢٫٥أى قبل الأزمة " ٢٠١٨" في  والإحصاء الصادر
   .رسمى بلا أدنى حمایة قانونیة ا لانھم یعملون خارج العمل البتأمین صحى أو إجتماعى نظرً نھؤلاء لا یتمتعو

 و ٢٫١ي الإجمالي المصري ما بین أن یفقد الناتج المحل معھد سیاسات أبحاث الغذاء الدولي،سیاق ذلك توقع  في
إذا تم الأخذ في الاعتبار خطوط الفقر الوطنیة، وھي  أما عن معدلات الفقر في مصر، .٢٠٢٠في عام % ٤٫٨

ا لخصائصھا المختلفة، باستخدام سلة من السلع الغذائیة ومستویات دولة وفقًالخطوط التي تقوم بتقدیرھا كل 
في عام % ١٦٫٧لفقر الأدنى بشكل متزاید من ا لخط اأسعارھا، فقد ارتفعت نسبة الفقر المدقع في مصر وفقً

، أي أن ما یقرب من ثلث السكان في مصر یقعون تحت ٢٠١٨-٢٠١٧في عام % ٣٢٫٥إلى  ٢٠٠٠-١٩٩٩
ملیون  ٣١٫٣ملیون نسمة، إلى  ١٠٫٦ر، وھذا یعني ارتفاع عدد الفقراء في مصر خلال ھذه الفترة من خط الفق

كشفت  ما على صعید آخرو .ملیون فرد خلال ھذه الفترة ٢٠٫٧نسمة، أي أن عدد الفقراء في مصر زاد بنحو 
ملیون امرأة في العالم  ٤٧دفع عنھ بیانات الأمم المتحدة أن جائحة فیروس كورونا وتداعیاتھا من المرجح أن ت

كشفت عن زیادة معدل  التي كذلك دراسة ھیئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،إلى الفقر
قبل بدایة وباء كورونا المستجد، كان من المتوقع أن ینخفض المعدل  .في المائة ٩٫١الفقر بین النساء بنسبة 

معدل الفقر العالمي بشكل  في حین أن الجائحة ستؤثر على، ٢٠٢١و ٢٠١٩عامي في المائة بین  ٢٫٧بنسبة 
   .النساء سوف یتأثرن بشكل غیر متناسب، خاصة النساء في سن الإنجابعام، و

ا عامً ٣٤و ٢٥رجل تتراوح أعمارھم بین  ١٠٠امرأة، مقابل كل  ١١٨، سیكون ھناك ٢٠٢١بحلول عام و
 التي كذلك ما ظھر من زیادة الفجوة بین معدلات الفقر.)في الیوم أو أقل دولار ١٫٩٠(یعیشون في فقر مدقع 

فضلا عن زیادة العدد الإجمالي لمن یعیشون  .٢٠٣٠رجل بحلول عام  ١٠٠امرأة لكل  ١٢١سوف تصل الى 
 یأتي ھذا في ضوء السیاسات الاقتصادیة التي تبنتھا الدولة في ظلبالطبع .. ا ملیونً ٤٣٥في فقر مدقع إلى 

ستھدف خفض فاتورة الدعم للسلع والخدمات، وترشید الإنفاق الحكومي وما ا، الذي برنامج الإصلاح الاقتصادي
ا للحالة العملیة، فقد أما فیما یتعلق بخصائص الفقراء وفقً. تبعھا من ارتفاع معدلات التضخم إلى مستویات قیاسیة

من % ١٩لخاص داخل المنشآت، في حین أن بالقطاع امن العاملین % ٤٣ثر من شارت البیانات إلى أن أكأ
وفقا  أما بالنظر إلى توزیع المشتغلین من الفقراء.العام ھم من الفقراء الأعمال قطاع/ العاملین بالقطاع الحكومي 

خاص في القطاع ال%  ٤٠٫٢منھم یعملون بالقطاع الخاص خارج المنشآت، و% ٤٤٫٨لقطاع العمل، فنجد أن 
   .من المشتغلین الذین یعیشون تحت خط الفقر ھم من العمالة المؤقتة% ٣٧٫٦كذلك فإن  داخل المنشآت،

تعتبر البطالة ھي أحد الروافد الرئیسیة للفقر، ومن المتوقع أن یرتفع عدد المتعطلین عن العمل في مصر جراء و
احثین عن العمل نتیجة لفقدان الأزمة الحالیة إما نتیجة فقدان وظائفھم، أو تراجع فرص العمل المتاحة أمام الب

وھنا یمكن الحدیث عن فئتین ھما ، الأداء الاقتصادي بصفة عامة، وانخفاض الاستثمارات الأجنبیة بصفة خاصة
الأكثر عرضة لفقدان وظائفھم، الفئة الأولى ھم العاملون لحسابھم الخاص دون الاستعانة بالآخرین، والفئة الثانیة 

حیث بلغ عدد العاملین لحسابھم الخاص في  .لرسمي، وھناك تداخل كبیر بین الفئتینالعاملون في القطاع غیر ا
 ،من إجمالي المشتغلین% ١١٫٥ملایین عامل، ما یمثل نحو  ٣نحو  ا لمسح القوى العاملةوفقً، ٢٠١٨مصر عام 

ھذا القطاع  أما بالنسبة للعاملین في القطاع غیر الرسمي، فلا یوجد حصر دقیق لإجمالي عدد العاملین في
إلى أن عدد العاملین في القطاع الخاص غیر  ٢٠١٨-٢٠١٧بمصر، حیث تشیر بیانات التعداد الاقتصادي لعام 

من إجمالي المشتغلین في القطاع % ٣١ملایین عامل، یمثلون نحو  ٤حو الرسمي داخل المنشآت في مصر بلغ ن
من إجمالي % ٤٥ملیون عامل، یمثلون  ١١٫٧نحو  بینما یصل عدد المشتغلین خارج المنشآت إلى، الخاص

لون بالقطاع غیر ا لمنظمة العمل الدولیة، یمثل العاما لتصریحات وزارة القوى العاملة، ووفقًالمشتغلین وفقً
ملیون عامل، وھي نسبة كبیرة ربما  ١٦٫٥من إجمالي المشتغلین في مصر، أو ما یعادل % ٦٣٫٣الرسمي نحو 



 

 

٤٥ 

 

كذلك تأتى مؤشرات  ،ا كثیرة مثل الصین والبرازیلوخاصة أنھا تتعدى دولً ،یقلا تعبر عن الواقع بشكل دق
ملیون متعطل  ١٫٣ و األفً ٣٣٦بعض التقدیرات إلى أن الأزمة الحالیة، ربما تتسبب في إضافة ما یتراوح بین 

طل، وذلك ملیون متع ٢٫٣، والذي بلغ نحو ٢٠١٩إلى إجمالي المتعطلین عن العمل في الربع الأخیر من عام 
نتیجة تأثیر العمالة غیر الرسمیة في مصر بشكل كبیر، وھو ما یعني ارتفاع معدل البطالة لیصل في المتوسط 

عدد  كما ظھرت من خلال تقدیرات وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة % ١١٫٥إلى  ٢٠٢٠خلال عام 
حال استمرار الأزمة حتى نھایة  ألف عامل، وفي ٨٢٤بنحو  ٢٠٢٠-٢٠١٩المعرضین لفقد وظائفھم بنھایة 

تجارة الجملة والتجزئة " ملیون فرد، معظمھم في قطاعات  ١٫٢، لذلك من المتوقع أن یصل العدد إلى ٢٠٢٠
والنقل التخزین والصناعات التحویلیة وخدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر، إضافة إلى 

والتي تأثرت بشكل ملحوظ جراء  ،لخارج خاصة من دول الخلیجیضاف إلى ذلك العمالة العائدة من ا.السیاحة،
حیث تمثل عودة العمالة المصریة صدمة لسوق العمل المصري، خاصة في ظل عدم قدرة  ." جائحة كورونا،

   . ھذا السیاق في سوق العمل على استیعاب ھذه العمالة العائدة، والتي لا یوجد لھا حصر دقیق حتى الآن،
لعام ) یونیو - أبریل (الجھاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء للربع الثاني سیاق ذلك جاءت مؤشرات  في

 ٢٠٢٠ول من عام الربع الأ في %٧٫٧من إجمالي قـــوة العمـــل مقابل  %٩٫٦أن معدل البطالة بلغ  ٢٠٢٠
ویرجع سبب ذلك الانخفاض  ..ابقعن الربع المماثل من العام الس %٢٫١، وبارتفاع قدره %١٫٩بارتفاع قدره 

وسجل عدد ، البحث عنھعلى أدت إلى عزوف الكثیر عن العمل وعدم قدرتھم  التي إلى جائحة فیروس كورونا
) ألف إناث ٦٤٠ملیون ذكور، ١٫٩٣٤(من إجمالي قوة العمل  %٩٫٦ملیون متعطل بنسبة  ٢،٥٧٤المتعطلین 

، %١٥٫١ألف متعطل بنسـبة  ٣٣٨بارتفاع قـدره  ٢٠٢٠الربع الأول  في ملیون متعطل ٢٫٢٣٦مقــابـل 
مـعدل البـطالة بلغ ، كما %٢٢٫٩ألف متعطل عن الربع المماثل من العام السابق بنسبة  ٤٨٠وبـارتفاع قــدره 

قابل في الربع السابق م%٤٫٥، بینما كان يفي الربع الحال قوة العمل في من إجمالى الذكور %٨٫٥بین الذكــور 
قوة  في من إجمالى الإناث %١٦٫٢كما بلغ معدل البطالة بین الإناث ، في الربع المماثل من العام السابق %٤٫٢

، في الربع المماثل من العام السابق %٢٢٫٤في الربع السابق مقابل  %٢١٫٩، بینما كان يفي الربع الحال العمل
في الربع % ٦٨٫٥مقابل % ٦٠٫٤ يالربع الحالخلال ) ةسن ٢٩ -  ١٥(وبلغت نسبة المتعطلین في الفئة العمریة 

في الحضر، بینما كان  من إجمالى قوة العمل %١٢٫٥البطالة في الحضر لیصل إلى  وارتفع معدل .السابق
وارتفع معدل  .في الربع المماثل من العام السابق %٣٫٩مقابل  ٢٠٢٠فـــي الربــع الأول من عام  %١١٫١

ربع الأول من عام ال في %٥٫١في الریف، بینما كان  من إجمالى قوة العمل %٧٫٤إلى  البطالة في الریف لیصل
الشھادات (وانخفضت نسبة المتعطلین من حملة ، الربــع المماثل من العام السابق في %٦٫١مقابل  ٢٠٢٠

لسابق من الربع ا في %٨٥٫٠بینما كانت  %٦٩٫٢لتصل إلى ) جامعیة وما فوقھاالمتوسطة وفوق المتوسطة وال
من إجمالي الأفراد % ٦١٫٩حیث أشار الجھاز المركزى للتعبئة والإحصاء أن  ،إجمــــالــــى المتعطلیــــن

  :كما یليتبدلت حیاتھم 
 بالربع  %٣٦٫٢بین الحاصلین على حملة المؤھلات المتوسطة وفوق المتوسطة مقـابـل % ٣٧٫٥

معیــة وما فوقھــا بین حمـلة المؤھــلات الجا% ٣١٫٧الربع المماثل من العام السابق، و في %٤٢٫٠السابق و
  .من الربع المماثل من العام السابق% ٤٦٫٩بالـربع السابق و %٤٨٫٨مـقابـل 

  وقد %٩٫٩ملیون فرد بنسبة انخفاض  ٢٦٫٧٧٢ملیون فرد بینما كان  ٢٤٫١١٥وبلغ عـدد المشتغلین ،
ملیون  ١٣٫٧٧٦الریف  في ملیون مشتغل بینما بلغ عدد المشتغلین ١٠٫٣٣٩الحضر  في نبلغ عدد المشتغلی

أوضحتھ مؤشرات  ھذا ما .مشتغل، ویرجع سبب ذلك الانخفاض إلى خروج الكثیر من المشتغلین من قوة العمل
  . الوطني والمستوى ؤسسات الرسمیة على المستوى الدوليوإحصاءات الم

.. تم تناولھا؟ التي إطار قطاعات العمل في تم رصدھا التي " عینة التقریر"فماذا عن ما أوضحتھ  
لعل الجدول التالى .. والتى عبرت بشكل واقعى وحقیقى عن عدد من المؤشرات الملموسة 

 ..ایوضحھا تفصیلً
  

    



 

 

٤٦ 

 

  )١(جدول توضیحى رقم 
  تم رصدھا داخل الشركات التي نتھاكاتمجمع لحالات الا

  "دار الخدمات"ـالرصد المیدانى بمن خلال مجموعات 
 تاریخ الانتھاك  عدد العاملین  نوع الانتھاك  الشركة  م

 ٢٠٢٠مارس  عامل ٦٠٠ جر أدون من جازات مفتوحة إ جاس للسیاحة  ١
دون  من جازاتإنھاء خدمة وإ الجونة للتنمیة السیاحیة  ٢

 جر أ
 ٢٠٢٠مارس  عامل ٧٠٠

التحقق من  لم یتسنِ جر أدون من جازات مفتوحة إ جراند للسیاحة  ٣
 عداد الأ

 ٢٠٢٠مارس 

جر أدون من جازات مفتوحة إ صن رایز  ٤
 عمل  نھاء عقودإو

 ٢٠٢٠مارس  عامل ٥٠٠

شركات النقل والخدمات السیاحیة  ٥
شركات (بالغردقة وشرم الشیخ 

 )صغیرة

جر أدون  من جازات مفتوحةإ
 نھاء خدمةإو

 ٢٠٢٠مارس  ا عامل تقریب٢٠٠٠ً

  المسافر للخدمات السیاحیة ٦
 بالقاھرة 

جر أدون من جازات مفتوحة إ
 نھاء خدمة إو

 ٢٠٢٠مارس   اعامل٣٥٠ً

انتر ناشیونال سیرفیس للخدمات   ٧
 السیاحیة القاھرة 

 ٢٠٢٠ابریل  اعاملً ٥٠ جر أدون من جازات مفتوحة إ

عمر للحلویات بوأمحلات  ٨
 سكندریة بالإ

 ٢٠٢٠ بریلأ  اعاملً ٦٠ إنھاء خدمة 

ورش الملابس الجاھزة الصغیرة  ٩
 سكندریة بالإ

 ٢٠٢٠بریل أ ا عامل تقریب٣٠٠ً جر أدون من جازات مفتوحة إ 

الھلال والنجمة الذھبیة بالعاشر من  ١٠
 رمضان 

من ضافیة إتشغیل ساعات عمل 
 ضافي إجر أدون 

 ٢٠٢٠بریل أ عامل ٢٠٠٠

 جراءاتعدم تطبیق الإ یوروتكس للملابس ببورسعید ١١
ودمج الوردیات  الاحترازیة

 الثلاثة 

 ٢٠٢٠بریل أ عامل ١٦٠٠

 ٢٠٢٠مارس  عامل ٢٠٠ إنھاء خدمة  سكندریة فایرستون اباریل بالإ ١٢
إجازات إجباریة من رصید  یونیون ایرجروب  ١٣

 الإجازات السنوى
التاكد من  لم یتسنِ

 عداد العاملین أ
 ٢٠٢٠مارس 

مدرسة بریتیش انترناشیونال كولدج  ١٤
 بالقاھرة الجدیدة 

 ٢٠٢٠مارس  معلمین ٧ إنھاء خدمة 

من ھاء خدمة ومنح اجازات إن بلازا للملابس الجاھزة ببورسعید ١٥
 جر أدون 

مارس وابریل  عامل ١٠٠٠
٢٠٢٠ 

 ٢٠٢٠مارس  عامل ١٥٠٠ ھاء خدمة نإ جامعة اسوان  ١٦
النھر الخالد للملابس الجاھزة  ١٧

 بورسعید
 ٢٠٢٠بریل أ  اعامل١٥٠ً إنھاء خدمة 

اریع الصغیرة جنوب شمنطقة الم ١٨
 )ا مصنعً ٥٨(بورسعید 

ثة ثلا إلىلفي أما بین  إنھاء خدمة 
 لاف عامل آ

 ٢٠٢٠بریل ومایو أ

 ٢٠٢٠بریل أ  اعامل٥٥٠ً إنھاء خدمة  مبي للملابس الجاھزة ا ١٩
 ٢٠٢٠بریل أ عامل ٣٠٠٠ جر أدون من جازات إ سماعیلیة ورجللوا للملابس بالإأ ٢٠
  ٢٠٢٠مایو   عامل ٥٠٠دون من ضافیة إساعات عمل نیو لاین باك لصناعة الكرتون بمدینة  ٢١



 

 

٤٧ 

 

 جراءاتلإجر وعدم الالتزام باأ السادات بالمنوفیة 
 ودمج الوردیات  الاحترازیة

 

 جراءاتعدم الالتزام بالإ النصر للكرتون بالمنوفیةبوأ ٢٢
جازات غیر إالاحترازیة ومنح 

 جر مدفوعة الأ

   ٢٠٢٠مارس  عامل ٣٠٠
 

  ٢٠٢٠مارس  ا معلمً ٨٠ إنھاء خدمة  سوان أمدرسة نوتردام ب ٢٣
 

جازات غیر إاتب وتخفیض رو عمار للمقاولات إ ٢٤
 جر مدفوعة الأ

 ٢٠٢٠بریل أ غیر معلوم 

جور والرواتب عدم صرف الأ  المصبغة الثلاثیة بقلیوب  ٢٥
 لمدة شھرین متصلین 

 ٢٠٢٠بریل أ غیر معلوم 

 ٢٠٢٠مایو    اعامل٣٥٠ً إنھاء خدمة  كایرو كوتون سنتر بقلیوب  ٢٦
من ضافیة إتشغیل ساعات عمل  التركیة للغزل والنسیج بدمیاط  ٢٧

جر وعدم تطبیق أدون 
 ترازیة حجراءات الاالإ

  ٢٠٢٠مایو  غیر معلوم 
 

مصنع جبریل للملابس الداخلیة  ٢٨
 بالعامریة 

 ٢٠٢٠مایو  ا عامل٥٠ً إنھاء خدمة 

عن شھر  تبوارعدم صرف ال لعاب الریاضیة نادي الزمالك للأ ٢٩
مارس وعدم صرف منحة 

 رمضان 

 ٢٠٢٠بریل أ غیر معلوم 

 ٢٠٢٠مایو  غیر معلوم  إنھاء خدمة  مركز شباب الجزیرة  ٣٠
جازات إجور ومنح تخفیض الأ میتكو للبدل الجاھزة ببورسعید  ٣١

 جر غیر مدفوعة الأ
 ٢٠٢٠مایو  عامل ١٠٠٠

  ٢٠٢٠مایو  عامل ٣٧٠٠ إنھاء خدمة  اوبر تكنولوجیز  ٣٢
 

  ٢٠٢٠مایو  عامل ٢٠٠ جور إنھاء خدمة وتخفیض للأ غبور للسیارات  ٣٣
 

خیر صرف الرواتب لشھور أت جا بالدقھلیة أمدینة  مجلس ٣٤
 متصلة 

  ٢٠٢٠یونیو  ا عامل٣٦٧ً
 

  ٢٠٢٠یونیو  ا عامل١٥٠ً %٥٠جور بنسبة تخفیض الأ ھاي تك للمنسوجات بالإسكندریة  ٣٥
 

ریجینا باك للكرتون بمدینة السادات  ٣٦
 بالمنوفیة 

 ٢٠٢٠یونیو  عامل ١٠٠٠  الاحترازیة جراءاتعدم اتباع الأ

 ٢٠٢٠یونیو  عامل  ٩٠٠ جور أإنھاء خدمة وتخفیض  میدو للبویات بالإسكندریة  ٣٧
٣٨  Tc جازات العید وساعات أخصم  للملابس بمدینة العبور

 ضافیة بدون مقابل إعمل 
 ٢٠٢٠غسطس أ عامل  ٤٥٠٠

  
   



 

 

٤٨ 

 

 لحالات الأحتجاجات) ٢(جدول توضیحى رقم : ا ثانیً
  التى تم رصدھا بالشركات

 نوع الاحتجاج  تاریخ الاحتجاج  عدد المحتجین  سبب الاحتجاج  اسم االشركة 

مستحفات مالیة  عدم صرف النیل للمواد العازلة  
رباح للعاملین منھا الأ

 خرة أالمت

 ضراب إ ٢٠٢٠یولیو  عامل ٣٠٠

للأدوات  "ساسكو"
 المكتبیة

غلق المصنع ومطالبھ مالكھ 
العمال بتقدیم استقالات وعدم 
صرف مستحقاتھم عن 

 سنوات العمل الماضیة 

 اعتصام  م٢٠٢٠مایو  عامل ٦٥

الوطنیة للصناعات 
 الحدیدیة 

افز الحوعدم صرف 
ومستحقات الصندوق 

یقاف اعضاء إالتكمیلي و
 النقابة عن العمل 

لم یتسني التاكد من عدد 
 المحتجین 

 اعتصام   ٢٠٢٠مایو 

للملابس  tcشركة 
 الجاھزة

جازة العید من إخصم 
وزیادة عدد ساعات  تبوارال

 العمل 

 ضراب وتجمھر إ ٢٠٢٠غسطس أ عامل  ٤٥٠٠

مصر للغزل والنسیج 
 بشبین الكوم 

عیاد وبدل لغاء منح الأإ
 العلاج 

ضراب إتجمھر و ٢٠٢٠سبتمبر  عامل  ٣٠٠٠
 جزئي 

سیتكور للغزل والنسیج 
 سكندریة بالإ

غلاق وتصفیة الشركة دون إ
منح العاملین حقوقھم المالیة 
عن سنوات الخدمة السابقة 

 بحجة وباء كورونا 

 تصام اع ٢٠٢٠یونیو  عامل  ٣٠٠

الاستثماریة للملابس 
 سماعیلیة الجاھزة بالإ

عدم تطبیق قرار رئیس 
مجلس الوزراء بتخفیض 

 العمالة 

 ضراب إ ٢٠٢٠مارس  عامل  ٤٥٠٠

ھیئة النقل العام جراجي 
 النصر والفتح 

یراد تخفیض حوافز الإ
 من الحافز  %٢٥وخصم 

 اضراب  ٢٠٢٠مارس  عامل  ١٠٠٠

عدم صرف مستحقات  القومیة للاسمنت 
 التصفیة الخاصة بالعمال 

رسال مذكرة إ ٢٠٢٠غسطس أ عامل  ٩٠٠
احتجاجیة لرئیس 

 مجلس الوزراء 
  مصبغة الثلاثیة 

 
جور دم صرف الأع

  تبواروال
 ضراب إ ٢٠٢٠بریل أ غیر معلوم 

 وقفة احتجاجیة  ٢٠٢٠مایو  غیر معلوم  جور تخفیض الأ فورسیزون الجیزة 
العاملین باللنشات 

 السیاحیة بالغردقة 
قرار صندوق  ھم منئاستثنا

الطوارئ وعدم صرف 
 عانات الإ

رسال استغاثة إ ٢٠٢٠مایو  ٨٠٠
رئیس  ىلإ

 الجمھوریة 
فندق مارینا بیتش 

 بالغردقة
 ىلإ ىشكو ٢٠٢٠مایو غیر معلوم  جبار العاملین علي الاستقالة إ

 محافظ الغردقة 

  
أن ما ورد من بیانات بالجدولین السابقین تضمنت مجموعات الشركات التي تم التأكد من  الجدیر بالذكر

   .المعلومات الواردة عنھا بالاتصال المباشر بعمالھا أثناء عملیة الرصد المیدانى لعینة التقریر



 

 

٤٩ 

 

  توضیحى بعدد حالات الإصابة والوفیات) ٣(ا جدول رقم ثالثً
  تم رصدھا داخل الشركات يالت للعمال

   

/ صابة نوع الإ صابة مكان حدوث الإ م
 التاریخ

 صابات جراء المتخذ حیال الإالإ صابات عدد الإ

مصنع الملابس الجاھزة بكفر  .١
 الدوار

  ١٩صابة بكوفید إ
 ٢٠٢٠بریل أ

 ١٤جازة إغلاق المصنعین ومنح العاملین إ ٢
 للعزل المنزلي  ایومً

مارس / صابة إ شركة انبي للبترول بالقاھرة  .٢
 م٢٠٢٠

 جازة للعامل إ ١

بریل أ/ وفاة  شركة نسلة بالقاھرة  .٣
٢٠٢٠ 

جراء إفة للتطھیر وغلق مصنع المواد الجا ١
 تحالیل لعمال المخالطة للحالة 

لیسیكو مصر ببج العرب  .٤
 سكندریة بالإ

 ١٤جازة إغلق المصنع ومنح العاملین  ٢ بریل أ/ صابة إ 
 ایومً

نایل لینین جروب للمنسوجات  .٥
 سكندریة بالإ

سم التجھیز وكانت لق ایومً ١٤غلاق لمدة إ ٢ بریل أ/ صابة إ
صابة لیا في الإغلاقھا كإالشركة قد سبق 

 یام أ ٤ولي لمدة الأ
بیل ایجیبت لافاش كیري  .٦

 بالعاشر من رمضان بالشرقیة 
جازة عزل وتحویل إغلاق الشركة ومنح إ عامل  ١٢ بریل أ/ صابة إ

 مستشفیات العزل  ىلإالمصابین 

سیرامیك اومیجا بالعاشر من  .٧
 رمضان بالشرقیة 

 لجمیع العاملین  ایومً ١٤جازة إ اكثر من عامل  بریل أ/ صابات إ

مصنع عثمان للملابس الداخلیة  .٨
 بالمحلة الكبري غربیة 

  ایومً ١٤المصنع لمدة ق غلاإ اكثر من عامل  ابریل / اصابات 

كتوبر أكارفور داندي مول ب .٩
 بالجیزة 

 جازة مع استمرار العمل إمنح العامل  ١ بریل أ/ صابة إ

یام للتطھیر ومنح أق المصنع ثلاثة غلاإ ١ مارس/ وفاة  ایجیبت فودز المنوفیة  .١٠
  ایومً ١٤جازة إالمخالطین فقط 

 یام أ ٧جازة إمنح العاملین  ١ بریل أ/صابة إ مصنع سكر جرجا بسوھاج  .١١

مصنع الضفائر الكھربائیة  .١٢
 ببورسعید

  ایومً ١٤غلاق إ ١ بریلأ/صابة إ

مصنع تعبئة الغاز بوتاجاسكو  .١٣
 بسوھاج 

 ا یومً ١٤جازة إن فقط منح المخالطی ١ مایو/ صابة إ

مصنع السامولي بالمحلة  .١٤
 الكبري غربیة 

المحلة لمدة غلاق بقرار من مكتب صحة إ ٨ مایو /صابة إ
 ا یومً ١٤

مصنع ھاي فاشون للملابس  .١٥
 الجاھزة ببورسعید

ا یومً ١٤جازة إمنح العامل المصاب  ١ مایو / صابة إ
 جراء تحالیل للمخالطین إو

مصنع التركي للملابس  .١٦
 الجاھزة ببورسعید 

 ایومً ١٤جازة عزل إمنح العامل المصاب  ١ مایو /صابة إ
 جراء تحالیل للمخالطین إمع 
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مصنع للملابس الجاھزة  .١٧
 بالمحلة الكبري غربیة 

بقرار من  ایومً ١٤ق المصنع غلاإ ١ مایو / صابة إ
 المحافظ

ھندسة الكھرباء فرع بركة  .١٨
 السبع منوفیة 

 ١٤جازة عزل إلمصابین منح العاملین ا ٢ مایو / صابة إ
 ق صالة خدمات المواطنین غلاإو ایومً

مصر للغزل والنسیج شركة  .١٩
  ىبالمحلة الكبر

جازة عید الفطر التي إدارة باكتفت الإ ١ مایو / وفاة 
 تزامنت مع وفاة العامل المصاب 

مصر للغزل والنسیج شركة  .٢٠
  ىبالمحلة الكبر

من الشركة الي أخضع المصاب مدیر  ١ مایو / صابة إ
 العزل المنزلي 

شركة الشمعدان للمنتجات  .٢١
 الغذائیة 

لمستشفیات العزل والاكتفاء  المصابیننقل  ٥ مایو / صابة إ
دارة باتباع بعمال التطھیر ومطالبة الإ

 الاحترازیة جراءاتالإ
الشركة المصریة لتشغیل  .٢٢

 مترو الانفاق 
 ایومً ١٤جازة حجر إمنح العامل المصاب  ١ مایو / صابة إ

لتطھیر والتعقیم والتشدید عمال اأوالاكتفاء ب
  الاحترازیة جراءاتعلي الإ

 مجلس مدینة كوم حمادة .٢٣
 بالبحیرة 

 ایومً ١٤جازة حجر إمنح العاملة المصابة  ١ مایو / صابة إ
 ونقلھا لمستشفي العزل 

شركة كولتنج للملابس  .٢٤
 الجاھزة ببورسعید 

ونقل المصاب  ایومً ١٤ق المصنع غلاإ ١ مایو / صابة إ
 الي الحجر الصحي 

الفرعونیة لمشتقات البترول  .٢٥
 بورسعید 

وعزل العامل  ایومً ١٤ق الشركة غلاإ ١ مایو / صابة إ
 المصاب 

لیوني وایرنج سیستمز  .٢٦
 بالقاھرة 

جازة حجر إمنح العامل والمخالطین لھ  ١ مایو / صابة إ
 ا وتعقیم وتطھیر ورشة الصیانة یومً ١٤

 ا یومً ١٤جازة حجر إق المصنع ومنح غلاإ كثر من عامل أ مایو / صابة إ الكوستیل بورسعید  .٢٧

 ٢٠جازات حجر للعمال المصابین وإمنح  ٥ یونیو /صابات إ سكندریةنایل لینین جروب الإ .٢٨
 ا یومً ١٤خرین من المخالطین لمدة آ

وستي ابالرز الھندیة فیل .٢٩
 سماعیلیة للملابس بالإ

  ایومً ١٤جازة حجر للمصابین إمنح  ٤ یونیو / صابات إ

شركة امبي للملابس الجاھزة  .٣٠
 سماعیلیة بالإ

  یونیو/ صابات إ
 

٧  
 

جراء إعزل المصابین في منازلھم وعدم 
 و فحوصات للمخالطین أیة تحالیل أ

ركة موندلیز ایجیبت ش .٣١
 سكندریة الإ) كادبوري(

 راءاتإجعزل المصابین واتباع ال ٣ یولیو / صابات إ
 بالمصنع  الاحترازیة

 

  

  : التالى في أن أشكال الانتھاكات تمثلت) ١(یتضح من مؤشرات ودلالات الجدول  
  تخفیض أعداد العمالة بالفصل والإجبار علي توقیع الاستقالات  
 ستبعاد الحوافز وجمیع الأجر المتغیر في العدید من الشركات الى النصف بعد إجور تخفیض الأ 

 جازاتو الخصم من رصید الإأددھا الشركة تح التي جازات الإجباریةخصم من الأجر مقابل الإ 



 

 

٥١ 

 

 حد اشكال الانتھاكات المتكررة أیأتي  حیث ؛شھر متصلةأرف الرواتب والأجور والمنح لعدة تأخیر ص
حد أدون مقابل مادي من ضافیة إوجاء تشغیل العمال لساعات عمل  ،رصدھا خلال التقریرالتي تم 

ثناء أا لأوقات حظر التجوال ت بدمج وردیات العمل الثلاث تفادیًاوجھ الانتھاكات في الشركات التي قام
  .تطبیقھ

 لتزام ثناء ساعات العمل وعدم الاأعمال التعقیم المستمرة أالاحترازیة خاصة  جراءاتعدم الالتزام بالإ
  .زاد من كثافة أعداد العمال بالتباعد الاجتماعي نتیجة دمج الوردیات مما

  أسباب الاحتجاجات ) ٢(كما یوضح الجدول رقم 
 رباح المتاخرةمستحفات مالیة للعاملین منھا الأ عدم صرف.  
 تبوارجور والعدم صرف الأ.  
 حالة التصفیة في عدم صرف المستحقات القانونیة للعمال.  
 من الحافز %٢٥یراد وخصم تخفیض حوافز الإ.   
 حقوقھم المالیة عن سنوات الخدمة السابقة بحجة وباء غلاق وتصفیة الشركة دون منح العاملین إ

  .كورونا
  وزیادة عدد ساعات العمل واتبرخصم إجازة العید من ال. 
 متناعھ عن صرف مستحقاتھم لسنوات العمل امالكھ العمال بتقدیم استقالات و ةق المصنع ومطالبغلاإ

  .الماضیة
 نتقال اعاة قواعد السلامة المھنیة لمنع مرال عدم تطبیق قرار رئیس مجلس الوزراء بتخفیض العمالة

  .العدوى
داخل المصانع والشركات، وعدد حالتین وفاة  امصابً ٦٧أن ھناك أكثر من ) ٣(یوضح الجدول رقم كذلك 

وإعطاء العاملین  امصنعً ١٤وھو على سبیل المثال ولیس الحصر، أما عن الإجراء المتخذ فقد تم إغلاق 
ات شرك ٥و ،ا دون أى إجراءات أخرىیومً ١٤جازة إشركات أعطت للعامل فقط  ٩و ،ایومً ١٤جازة لمدة إ

 ١٤جازات فقط لمدة كتفت الشركات بالإاھكذا .. ا دون إغلاق للمصنعیومً ١٤جازة لمدة إأعطت المصابین 
التطھیر والتعقیم للمصنع وذلك  شركات لعملیات ٦لا إبعد المدة مباشرة بینما لم تستجب  ا والرجوعیومً

  .ستبعاد المصاب استمراریة العمل بعد لا
ھكذا تؤكد جمیع المؤشرات السابقة أننا نمر بأزمة حقیقیة شدیدة أثرت بشكل مباشرعلى أوضاع العمال الاقتصادیة 

  لا یقارنا ھو الأعلى وشًا وتھمیوضحت أن الثمن الذي تدفعھ الشرائح والفئات الاجتماعیة الأكثر فقرًأو ،والإجتماعیة
.. بعض الصناعات والأعمال في صحیح أن تقلیص ھامش الربح  )أصحاب الشركات (جتماعیة الأخرى بالشرائح الا

من المؤكد أن الأرقام  لكن".. ربما كل ذلك.. "تعثر البعض الآخر وأغلق البعض منشآتھر البعض منھم وخس.. ربما
ل الأزمة لم یجدوا الحد الأدنى ظ في ات/قریر تعبر بشكل واضح أن العمال رصدھا الت التي نتھاكاتوأنواع الا

  .. ا عن وظائفھم وسلامتھم الصحیة لھم ولأسرھمفضلً ،بعد فقدانھم مورد رزقھم وأجورھمستمرار الحیاة لا
ولیس  - كان ینبغى إعلاء قیمتھا التي الاجتماعیة لأصحاب العملا الغیاب التام للمسئولیة وھو ما یكشف مجددً

ن تاریخ وقوع الانتھاك یعني البدایة فقط للضرر إحیث .. التخلي عنھا كما ظھر أثناء الأزمة وحتى ھذه اللحظة 
لك خاصة في ت ؛استمرارھا حتى الآن إلىوالتى یتم رصدھا تشیر  ،تنشر التي إلا أن جمیع المعلومات

جازمة من خلال خطة عمل  وضع حلول وھو ما یتطلب معھ ،لجائحةثار اآالقطاعات التي ما زالت تعاني 
جمیع  يخسائر الممكنة وتفادمتكاملة وحزمة من التدابیر والسیاسات الجدیدة نتخطى بھا الأزمة باقل ال

ات /لى تدھور أوضاع العمال إأدت  يوالت ،ظھرت خلال مرحلة الأزمة التي الممارسات والقرارات السلبیة
  . الاقتصادیة والاجتماعیة 
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  الاستخلاصات: (المحور الخامس( 
 تم العمل على بلورتھا  التي یتضمن ھذا المحور التوصیات والمقترحات  

ختلفت عما سبقھا من اجتماعیة اقتصادیة واوما ترتب علیھا من تداعیات  ؛بناء على ما تقدم من تحلیل للأزمة
أما الیوم أزمة  ،لیة، انعكست على قطاعات اقتصادیةعلى سبیل المثال أزمة ما ٢٠٠٨زمة حیث كانت أ ،أزمات

اختلاف كبیر بین وھناك . نعكست على القطاعات الاقتصادیةاأزمة إنسانیة وصحیة ـ  يھفجائحة كورونا 
یجب التركیز علیھ وبلورتھ ھو  ن أھم ماألذلك نرى .. التي ترتبت علي كل منھا  زمتین رغم الأضرار البالغةالأ
یجب أن توجھ لحمایة المواطن والفئات المھمشة  التي قتصادیة كذلك بالمنظومة الصحیةبالسیاسات الا" یتعلق  ما

ضرورة  كما أثبتت الأزمة بشكل واضح لا بدیل عنھ.. ا عن تشریعات علاقات العمل الحالیة فضلً ،والفقراء
أظھرتھا  التي "الجھود المجتمعیة"ن إحیث  ؛ة والمجتمع المدني بكل أطیافھالتعاون بین جمیع مؤسسات الدول

ن آثار، وھو مایتطلب الآن ضرورة ترتب علیھا م الأزمة تعد أمرًا مھمًا وضروریًا لتخطى تبعات الأزمة وما
تضمن حمایة الفقراء والحد من البطالة  التي عتماد نھج كامل لسیاسات وآلیات عمل تستھدف أولویات المشاریعا

و أستبعاد لفئة اعادلة تشمل الجمیع دون تمییز أو عمل  ومعاییر یاوظیف اات تضمن لھم أمانً/وتوفیر حمایة للعمال
  .قطاع 

ستقرار وآمان جمیع طبقات لتعزیزھا، لضمان انرى وجوب الانطلاق منھا ونسعى  التي ھذه ھي الرؤیة..  
ات بجمیع /العمال  تخاذ السیاسات وطرح الحلول الجازمة لحمایةما یتطلب معھ السرعة في ا ، وھوالمجتمع

، الذي أثبت خلال الأزمة أنھ على قدر ذلك قطاع شركات الأدویة العام والخاص في مستبعدة قطاعات العمل،
أغلب الأدویة ضخ  في حیث لم یظھر بشكل عام صعوبة ،ستعداد لمواجھة الأزماتكبیر من التعافي والا

ضعف قدرة ا المقابل ظھر جلیً في ..مستقبلا  لى ضرورة الحفاظ علیھ بل وتطویرهبالأسواق مما یجعلنا التأكید ع
ا وھو مما ا وصحیا واجتماعیقتصادیات ا/یاسات المتخذه لحمایة العمالوضعف الس ،الجھاز المؤسسى بالدولة

ل المرحلة الحالیة ومرحلة مابعد عاجلة من خلال خطة عمل مستقبلیة تتناو ا اتخاذ حلولٍیتطلب معھ الآن وفورً
لفعل حتمالیة مواجھة موجة ثانیة من انتشار الفیروس بدأت باخاصة أن كل التوقعات تشیر إلى ا ،نتھاء الأزمةا

  .  .ستعداد لھا الحكومات على المستوى الدولي الا
لین أن آمالضوء على أھم التوصیات  بتسلیط "النقابیة والعمالیةدار الخدمات "على ما سبق قامت  اأسیسًت.. 

  . جمیع أطیاف المجتمعیشمل  يتناقش من خلال حوار مجتمع
  أبرز التوصیات 

   قطاع المھن الطبیة والمنظومة الصحیة:  
 حیث كانت خلال السنة المالیة الحالیة  ،زیادة المخصصات المالیة من الموازنة العامة لقطاع الصحة

الدستور المصري من ) ١٨(نصت المادة رقم  التي يستحقاق الدستوروھي أقل من نسبة الا %٢٫٢٤
% ٣نفاق الحكومي للصحة لا تقل عن تطلب من الدولة تخصیص نسبة من الإمما ی ،علیھا ٢٠١٤لعام 

عدلات العالمیة حتى تتفق مع الم امن الناتج القومي تتصاعد تدریجی . .  
 أعداد الأطباء نتیجة الھجرة في وضع تصور شامل بالتعاون مع نقابة الأطباء لحل مشكلة النقص. 

 نھ صدر ولم إحیث  ،وكذلك تفعیلھ ،زمة وباء كوروناأي صدر بھا قرارأثناء تال زیادة بدل المھن الطبیة
 ،المتعاملة بشكل مباشر مع الحالات المرضیةطقم الطبیة لجمیع الأ ١٥/٩/٢٠٢٠یتم العمل بھ حتى 

 .ا من قبل الأطباء والتمریض حتى قبل وباء كوروناوھو الموضوع الذي یثار دائمً

 ات للتأمین الصحى وتزویدھا بالإمكانالحكومیة والتابعة  ات المستشفیاتتحسین وتطویر إمكان
 . والإسعافات الطبیة اللازمة لمواجھة الأزمات

 مع  في فوق سن الخمسین، وأصحاب الأمراض المزمنة والحوامل، من التعامل استبعاد من ھم
 .أثناء فترات الأوبئةالمصابین 
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  على العاملین بھیئة الإسعاف " الخاص ببدل المھن الطبیة" ٢٠١٤لسنة  ١٤تطبیق تعدیل قانون
 .سعاف فقطالعاملین بالإ االعاملین بالقطاع الطبى مستثنیً المصریة حیث شمل ھذا التعدیل كل

 سیارات الإسعاف للعمل بنفس بروتوكول سیارات  لمطالب ھیئة الإسعاف تحویل كنفسھ سیاق ال فى
وإلغاء الخدمات بأجر أو الخدمات غیر  ،وبنفس المستلزمات الطبیة ،نتشار الوباءافي وقت  كورونا أو

 . طارئةوتقوم سیارات الإسعاف بالعمل على الخدمات ال ،الإسعافیة أو غیر الطارئة

 في یطبق ویطبق علیھ ما يثناء عملھ معاملة المرض مھنأ" ١٩بكوفید "الذي یصاب  معاملة العامل 
  ٢٠٠٣لسنة  ١٢جدول الأمراض المھنیة لقانون العمل رقم 

 على  ١٩ - فقدت عائلھا بسبب الإصابة بكوفید  التي بجمیع الأطقم الطبیة صرف تعویض مادى للأسر
  .غرار ما قامت بھ نقابة الأطباء العامة

 

  توصیات خاصة بتشریعات علاقات العمل. 
ات تبلورت /مان الوظیفى للعمالنعدام الأافي تشریعات علاقات العمل و اأظھرت الأزمة الحالیة قصورً

  :التوصیات فیما یلى 
  حیث یتعین على صاحب ٢٠٠٣لسنة  ١٢من قانون العمل رقم  ١٩٩إلى  ١٩٦تفعیل المواد من ،

 - إذا كان ذلك یمس حجم العمالة بھا–العمل أن یتقدم بطلب إغلاق المنشأة أو تقلیص حجمھا أو نشاطھا 
لسنة  ٩٨٤إلى اللجنة المشكلة لھذا الغرض والصادر بتشكیلھا قرار رئیس مجلس الوزراء رقم 

. ویتضمن الطلب الأسباب التي یستند إلیھا، وأعداد وفئات العمال الذین یتم الاستغناء عنھم ،٢٠٠٣
وفي  ،حیث تبحث ھذه اللجنة جدیة الضرورات الاقتصادیة التي تدعو إلى ذلك، وفرص التغلب علیھا

یل ات تعدمع بعض الخسائر المحتملة، وإمكانظل الأزمة الراھنة یتوجب بحث إمكانیة الاستمرار 
ال طلب الإغلاق الجزئي بحث إمكانات التدریب التحویلي وفي أحو ،النشاط الاقتصادي لبعض الوقت

وفي حالات الإفلاس أو التصفیة ینبغي أن تباشر وزارة القوى العاملة اقتضاء حقوق عمال ، للعمال
 .المنشأة واستیفائھا

 ًفمن الملاحظ أن الكثیر .. نزل ومن في حكمھلقة بعاملات المناالمشكلة المتع اتثیر الأزمة الحالیة مجدد
مما عرضھن لأوضاع معیشیة .. من الأسر قامت بإیقاف عملھن والاستغناء عنھن بسبب وباء الكورونا

بالغة الصعوبة، وإذا كنا نرى واجب ھذه الأسر التي تستخدم ھؤلاء العاملات منحھن إجازات مدفوعة 
من المسئولیة والأعباء، وعلیھ  اتحمل جمیع الأطراف جانبًی بغي أنالأجر لحین انتھاء الأزمة، حیث ین

نجدد مطالبتنا بضرورة تعدیل مشروع قانون العمل بما یكفل عدم استبعاد ھذه الفئة من نطاق سریانھ، 
من أحكام باب تفتیش العمل والضبطیة القضائیة دون أن نحرم ھؤلاء  الأعمال حیث یمكن استثناء ھذه

ن حمایة حقوقھم في شأن الأجور وساعات العمل والإجازات، وكذلك شمولھم العمال والعاملات م
  .بالمظلة التأمینیة

  التي تفشت في السنوات الأخیرة لتصبح " مقاولي الأنفار"لابد من ضبط ظاھرة وكالات الاستخدام
ن موردة أنفار في كل الشركات والقطاعات، حكومیة وخاصة، ووسیلة لضیاع حقوق العمال في الأما

خطوات ضبط تلك  ىالوظیفي والأجر وشروط العمل بینھا وبین الشركات التي تورد لھا العمالة، وأول
المؤقتة والعرضیة  الأعمال حظر توریدھا عمالة للشركات إلا في"الظاھرة النص في القانون على 

سي شاط الأسامن حجم العاملین بالشركة، ولیس في الن% ١٠والموسمیة وبنسبة لا تزید على 
  "..حظر تقاضیھا أیة مبالغ من العامل بعد تشغیلھ في شركة ما"على  ا، والنص أیضً"للشركة

 التعطل مع  ضمان نظام تأمیني فعال ضد البطالة على أن یشتمل ھذا النظام على صرف تعویض أثناء
نظام  ھا سوق العمل وإیجادإلی وجود أجھزة للتوجیھ نحو التدریب على المھن والوظائف التي یحتاج

  .فعال یضمن التدریب الجید على ھذه الوظائف وتوجیھھم إلیھا



 

 

٥٤ 

 

 التي الأعمال تفعیل تأمینات العمالة غیر المنتظمة، أھمھا اھتمام الحكومة بتحصیل حصة أصحاب 
یجرى تحصیلھا بصورة منفصلة عن العمال أنفسھم فیما لم یتم تفعیل آلیات استكمال الجانب الآخر من 

 ، حیث یفترض أن یتقدم العامل إلى مكتب الصندوق المختص بطلب الاشتراك)علیھمالمؤمن (النظام 
سجلات وزارة القوى العاملة والحصول على شھادة  في یحصل بموجبھ على بیان حالة لقیده الذي

) الصندوق(كثیرًا ما تتعثر مكاتب الھیئة  وھنا ،التي یتحدد الأجر التأمینى وفقاً لھا بدرجة مھارتھ
ھذا بالإضافة إلى صعوبة تعرف  ،إتمام عملیات التأمین على العمال من الأصل في لأسباب مختلفة

بل ویجھل معظمھم حقوقھ إزاءه  ،لھ االذي یتم اشتراكھم وفقً العمال أنفسھم بصورة فردیة على النظام
   ..راكفلا یقدم الكثیرون منھم على طلب الاشت

  إخضاع صندوق إعانات الطوارئ للعمال لإشراف اللجنة المشكلة برئاسة مجلس الوزراء، ووقف
صرف بدلات حضور الجلسات ومكافآت مجلس الإدارة، والعمل على زیادة رصیده بمساھمات 

حیث  ،ومنظماتھم وتبرعات الجھات والأطراف الأخرى التي تبادر إلى دعم العمالة الأعمال أصحاب
بصرف الأجر التأمیني للعامل لمدة ستة أشھر في حالات الطوارئ التي  -للائحتھ اوفقً - م الصندوقیقو

 .صرف أجور العمال لبعض الوقت) و الشركةأالمنشأة (یتعذر فیھا على صاحب العمل 

 جتماعى للعاملین والذى یبلغ عددھم نحو ثلاثةوالمسجلین لدى صندوق التأمین الا معاملة المؤمن علیھم 
 ،المخابز والنقل البرى والمقاولات على أن یصرف ذلك من حساب تأمین البطالة في ملایین یعملون

الخاصة  ١٠٢قم ا مع اتفاقیة منظمة العمل الدولیة روأیضً ،جتماعیةیتفق مع قانون التأمینات الا وھو ما
  .يجتماعبمعاییر الضمان الا

  الذي ینوي القیام بعملیات إنھاء جماعیة لأسباب ما یتعلق بالفصل الجماعي یجب على صاحب العمل
 ،بما فیھا أسباب إنھاء عقود العمل ،علم ممثلي العمال بالمعلومات المتصلة بذلكاقتصادیة ینبغي أن یُ

ا وأن یتم ذلك، وفقً ،عملھم والفترة التي سیجري أثناءھا ذلك يھیرجح أن ین نوعدد وفئات العمال الذی
كما یجب توفیر فرصة لاستشارتھم بشأن التدابیر التي  ،طنیة وبأسرع ما یمكنللقوانین والسیاسات الو

ینبغي اتخاذھا لتجنب أو تخفیض حالات التسریح إلى أدنى حد ممكن، وتتخذ التدابیر اللازمة لتخفیف 
 .١٥٨الاتفاقیة رقم  الآثار الضارة لتسریح العمال المعنیین، وذلك كما نصت علیھ

 وعند انتھاء عقد العمل  .مل دفع الأجور بشكل دوري حتى وقت الأزمات ضرورة إلزام صاحب الع
وفي حال لم یحدد ذلك، یجب أن یكون في  ،تجري تسویة نھائیة لكل الأجور المستحقة وفق الأصول

  . ١٩٤٩لسنة ) ٩٥رقم (مھلة زمنیة معقولة كما نصت اتفاقیة حمایة الأجور، 

 
  توصیات القطاع غیر الرسمى  

الطویل، وبعد انحسار الأزمة، ینبغي متابعة العمل بالبناء على ما تحقق من  على المدى
  :تسجیل للعمالة غیر المنتظمة من أجل

 ة یقید بھا حیث یلتزم أصحاب العمل بإمساك دفاتر یومی ؛تطویر آلیات قید العمالة غیر المنتظمة
یقومون  التي بتقدیم أسماء العمال المؤمن علیھم مع الاشتراكات التأمینیة نالعاملون، كما یلتزمو

  . .بسدادھا
  تكوین منظمات نقابیة فاعلة تدافع عن حقوقھم وتتبنى مطالبھمتمكین العمالة غیر المنتظمة من. 

 على أن  فتح مكاتب التأمینات لتلقي طلبات الحصول على تعویض البطالة من العمال الذین یفقدون وظائفھم
 اوفقً[ثامن لتاریخ انتھاء الخدمة من الیوم ال ااعتبارً أللعامل المستحق على الفور، ویبدیتقرر الصرف 

لسنة  ١٤٨من قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  ٨٩، ٨٨، ٨٧لأحكام المواد 
٢٠١٩ . 



 

 

٥٥ 

 

 ،وتطویر نظام لاقتضائھم معاشات شھریة من  إجراء حصر للعمال الذین باتوا غیر قادرین على العمل
اعتبار اشتراكھم (ا فیھ بغض النظر عن عدم اشتراكھم مسبقً ،الصندوق في حصیلة الموارد المتراكمة

 ).اأیضً یًاافتراض
 إتاحة فرص الارتقاء الحرفي والمھني للعمالة غیر المنتظمة  . 
 یستفید منھا إلا العاملون في القطاع الاقتصادي  لا التي ،الصحي والاجتماعي ینتوفیر أنظمة الضمان

تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة "مثل  يتغطي القطاع الاقتصادي غیر الرسمدون أن  ،الرسمي
 ".والمرض وإصابات العمل

 تتخذھا،  التي ضرورة تطویر البنیة التحتیة الإلكترونیة لوزارة القوى العاملة لتنفیذ وتفعیل القرارات
 .ستخدامھا والاستفادة منھاالتمكینھم من  من العمالة غیر المنتظمة اعریضًقطاع  ا وتخاطب بھ

 
  

  توصیات خاصة بسیاسات الدولة:   
  لتنمیة مھاراتھم  ،مھنتھ في كلٌ ،إعداد دورات تدریبیة للعمال في دور وزارة القوى العاملةتفعیل

لھم لكى یواظبوا علیھا من  يوجود حافز تشجیعتدریبیة لابد من ظل ھذه الدورات ال في ،العملیة والفنیة
   .حیاتھم العملیة في معھا على أنھا نقلة نوعیة ااحیة ولكى یتعاملون
  تسھیل إجراءات تأسیس النقابات العمالیة من قبل وزارة القوى العاملة لأنھا ھى الضامن لنجاح أى

  .مفاوضات ثلاثیة الأطراف

 في حیث التوسع ؛سوق العمل في ستحدث التي المتغیراتمستقبلى للتعامل مع  ضرورة وضع تصور 
حیث یتطلب قواعد قانونیة تحدد كیفیة التعامل مع عدد  ،من المنزل" العمل المرن"نماط العمل الجدیدة أ

  .تحدید المرض المھنى / إصابات العمل / ساعات العمل 
 تالتي كان العدید من القطاعات يف لكترونیة نجاحھالعمل المرن عبر وسائل المواقع الإأثبتت تجربة ا 

وھو ما یجعل ضرورة العمل على  ،لكترونیةلكترونى والشبكات الإومواقع البیع الإلات اأبرزھا الاتص
   .تطویر البنیة التحتیة لشبكات الاتصالات

  تخاذ الحكومة تدابیر لتوسیع إعانات البطالة لتشمل العمال الذین یواجھون مشكلة فقدان اضرورة
قت في ساعات العمل، أو وقف الكسب أو ؤلجزئیة، خاصة في حالات الخفض المبفعل البطالة االكسب 

 .نقصھ بسبب وقف مؤقت للعمل

 بتخفیض العمالة لأسباب ذات طابع اقتصادي أو ھیكلي أو  اقرارً نصحاب الشركات الذین یتخذوألزام إ
لسنة ) ١٦٦رقم (الاستخدام،  قیة إنھاءكما تنص علیھ اتفا ،اا عادلًتعویض العامل تعویضًبما یشابھما 

١٩٨٢ . 

 

  



 

 

٥٦ 

 

 ستند علیھا التقریر االتي  المراجع:  
 
لأوضاع العمال من خلال الشھادات الحیة للعمال داخل مواقع " الدار"ـ رصد وتوثیق فریق عمل ١

  .١٥/٩/٢٠٢٠لى إ ١٥/٣/٢٠٢٠ا من عملھم اعتبارً
  .والإحصاءـ بیانات وإحصاءات الجھاز المركزى للتعبئة ٢
  .في دراسة تحلیلیة) الأونكتاد(ـ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة ٣
الصادرة  "بمعاییر منظمة العمل الدولیة بشأن فیروس كورونا"ـ وثیقة منظمة العمل الدولیة الخاصة ٤

  . ٢٠٢٠مارس  ٢٣بتاریخ 
  .٢٠٢٠یونیو  ٩رونا بتاریخ قتصادیة العالمیة لجائحة كوـ تقریر البنك الدولى حول الآفاق الا٥
  .تفاقیات الدولیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة ذات الصلة بمعاییر علاقات العملـ الا٦
  ).يقتصاد المصرتأثیر فیروس كورونا على الا(للدراسات الاقتصادیة  يـ دراسة المركز المصر٧
 "أسوأ من أزمة الكساد الكبیر نحول التداعیات الاقتصادیة ستكو" يـ تصریحات صندوق النقد الدول٨

  . ppcحسب ماجاءت بموقع " ٢٠٢٠نیسان / أبریل ١٠بتاریخ 
  .نتشار وباء فیروس كوروناالرصد أزمة كورونا في مصر منذ " جریدة المال"ـ تقاریر ٩

  .نتشار الوباء بالعالماـ تصریحات منظمة الصحة العالمیة منذ بدء ١٠
  .٢٠٢٠یونیو  ٢الآفاق الاقتصادیة العالمیة بتاریخ في " ـبـ تقریر البنك الدولى المعنون  ١١
  .ـ تقریر لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب آسیا١٢
على " ١٩-كوفید"الآثار الاقتصادیة لفیروس "ـ لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة لأفریقیا دراسة عن  ١٣

  ".القارة السمراء بشكل عام 
  ".التكلفة المالیة والبشریة للوباء"الأمم المتحدة بعنوان  ـ دراسة أعدتھا ١٤
  ـ سلسلة تقاریر صادرة عن منظمة العمل الدولیة منذ بدء جائحة كورونا١٥
تأثیر أزمة فیروس "ـ دراسة، أصدرھا معھد التخطیط القومي، التابع لوزراة التخطیط، بعنوان ١٦

  ".دیة المختلفةكورونا على الاقتصاد المصري، والقطاعات الاقتصا
  .)للمرأة يالمجلس القوم/ وزارة الصحة والسكان / وزارة القوى العاملة ( بیانات وإحصاءات  ١٧
  .نقابة الفنیین الصحیین عن وضع الأطقم الطبیة/ سعاف العامة نقابة الإ/ ـ بیانات نقابة الأطباء ١٨
بعد التأكد من مصدرھا  من خلال مواقع التواصل الإجتماعى "دار الخدامات"ـ ما رصدتھ ١٩

حتجاجیة للعمال بشأن تضررھم من تداعیات والإضرابات والوقفات الا لتصریحات رجال الأعمال
  . الأزمة

  
   



 

 

٥٧ 

 

  الخاص بالدلیل الإرشادى لمجموعات الرصد ) ١(الملحق رقم 
دار "ـالتوثیق بدلیل إرشادى أعده برنامج الرصد وعتمد ت مجموعات عمل الرصد والتوثیق المیدانى على اـ 

آلیة الرصد والمتابعة على عتمدت ا حیث.. ات /ییر المحددة للراصدینا تضمن مجموعة من المعامسبقً "الخدمات
  ..مستویات أساسیة لجمع المعلومات والتأكد منھا ومراجعتھا  ةثلاث
 من  يتضمنھ الدلیل الإرشاد رصد وشرح ماالتواصل مع مجموعات عمل ال:  المستوى الأول

   .ستخدامھاااییر للرصد وكیفیة مع
 ا نتھاكات المختلفة داخل مواقع العمل وتوثیقھا طبقًرصد مجموعات العمل للا:  المستوى الثانى

   .حددھا الدلیل يتال للمعاییر
 من  ،تضمنھا التقریر التي والقطاعات ،وتقسیمھا حسب أنواعھا ،توثیق الانتھاكات:  المستوى الثالث

   .المتفق علیھا نفسھا لمعاییرا لقبل فریق إعداد التقریر وفقً
  
 سترشاد بھا أثناء عملیة الرصدالتي یجب الا رشادى للرصد بعض المعاییرحدد الدلیل الإ: 

o لیھإالذي تنتمى  توجد بھا وقطاع العمل التي اسم الشركة والمحافظة . 
o  نتھاك وسببھتاریخ حدوث الا.  
o  ات /نتھاك الواقع على العمالتحدید نوع الا.  
o  نتھاكات بكل شركة الا ھن/ات المضارین الواقع علیھم/ال عدد العم.  
o   التأكد من المعلومات ومصدرھا قبل توثیقھا.  
o ًا عن الرصد المیدانى وتاریخھ والجھة المسئولة عن نشرهمصدر المعلومات لو بعید. 
o  كل شركة من قبل أصحاب الشركات  في تخذتالتى االخطوات والقرارات.  
o ھائفي ذكر اسما أدلت بمعلومات خاصة بشركاتھم ولم ترغب التي الالتزام بسریة الأسماء.   
o  ثیرھا أن وجد داخل الشركات ومدى تإدور النقابات. 
o  دور القیادات العمالیة والنقابیة داخل الشركات ومدى تأثیرھا على مواقف العمال. 

 
 وتوثیق الحالات  ،لتزام بھاا للاتم التواصل مع مجموعات الرصد وشرحھا تفصیلً ؛اییرفى إطار ھذه المع

أو ما لم  ،ا لم یتم توضیحھلإعادة م ي،بشكل دور "دار الخدمات"ـرسالھا لبرنامج الرصد بإثم  ،ا لھاوفقً
  . لتزام بھ من المعاییر المحددة لآلیات الرصد المتفق علیھا یتم الا

  
  النقابیة والعمالیةدار الخدمات 

٢٠٢٠/ ١٤/١٠  
 

  
  


