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  4104سنة  مايومن  6جلسة 
برئاسةةة السةةيد القاضةةةىز م مةةةد ن يةةةل  ةةةاد نةةةائل رئةةي  الم  مةةة و ضةةوية 

ز منقةةةةور الع ةةةةةرى   مة مةةةةد خةةةةةلف   بهةةةةةاء قةةةال  نةةةوال رئةةةةي   السةةةاد  القضةةةا 
 الم  مةة وأ مةةد قا ةةود .

( 017 ) 
 القضائية 63لسنة  962رقـم الطعن 

 " .  بالقطاع العامالعاملون  ( عمل"0)
ا تبارا  من  0770لسنة  216 ر اج ق اع الأ مال العا  . خضو ها لأ  ا  القانون رق  

لسنة  48. خلوه من نص خاص . أثره . ت بي  نظا  العاملين بالق اع العا  رق   0770ز9ز07
0798 . 

 عمل " تقارير الكفاية : فصل العامل : انهاء الخدمة " .  ( 6   2) 
العامل الذى يقد   نه تقريرين متتاليين بدر ة ضعيف . لل نة  ئون العاملين نقله  ( 2) 

لوظيفة أخرى من مستوى وظيفته .  ر ه . ملاءمته للقيا  بوا باتها .  د  قلا يته للعمل بتلك 
الوظيفة . لل نة اقتراح فقله . ا تماده من م ل  الإدار  . مؤداه . وقوع الفقل ولا يعدو فقلا  

ديبيا  .  د  ا تماده . أثره . نقل العامل لوظيفة م دد  .  قوله  لى تقرير ثالث مبا ر للتقريرين تأ
 48   60السابقين بذاج الدر ة. وقع فقله بقو  القانون من اليو  التالى لا تبار التقرير نهائيا  .  

 . 0798لسنة 
ضعيف وا  ادته لوظيفة (  قول الم عون ضده  لى تقريرى  فاية متتاليين بمرتبة  6) 

أخرى بقرار ل نة  ئون العاملين .  قوله  لى تقرير ثالث مبا ر للتقريرين السابقين بذاج الدر ة 
نهاء خدمته استنادا  للماد   . ق ي  . قضاء  0798لسنة  48من القانون  60وقيرورته نهائيا  وا 

 فايته ل  ي ن بسبل إهماله بل ال    الم عون فيه للم عون ضده بالتعويض استنادا  إلى أن ضعف 
 .  لة ذلك  . مر عه  الته المرضية . خ أ وفساد فى الاستدلال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - ر ة مقر للغلل والنسيج الرفيع ب فر الدوار  –إذ  انج ال ر ة ال ا نة  - 0
 0770لسنة  216القانون رق  وتخضع لأ  ا   -من  ر اج ق اع الإ مال العا  

 من مواد إقداره   وقد خلا 4وتاريخ العمل به إ مالا  للماد   0770ز9ز7ا تبارا  من 
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هذا القانون من نص ي    واقعةة النلاع   و انج ال ا نة وقج إنهاء خدمة الم عون 

العاملين بها  بقا  لهذا القانون فإنه ل  تقدر لائ ة نظا   0772ز01ز01ضده فى 
لسنة  48إ مالا  لذاج الماد  ي ون نظا  العاملين بالق اع العا  القادر بالقانون رق  

 هو المن ب   لى الد وى . 0798
أن الم رع أ  ى  0798لسنة  48من القانون رق   60مؤدى نص الماد   - 2

أمر العامل الذى يقد   نه تقريران إذا  رض  ليها  –لل نة  ئون العاملين بال ر ة 
ال   أن تقدر قرارا  بنقله إلى وظيفة أخرى من مستوى  –متتاليان بدر ة ضعيف 

وظيفته إذا ظهر لها من ف ص  الته أنه أ ثر ملائمة بالقيا  بوا باتها   أما إذا تبين لها 
فقله  أنه غير قال  للعمل فى أى وظيفة من مستوى وظيفته ب ريقه مرضية اقتر ج

من الخدمة ورفعج اقترا ها لرئي  م ل  الإدار  لا تماده وله الخيار بين ا تماد اقتراح 
الل نة بفقل العامل و د  ا تماده   فإذا ا تمده يقع الفقل وهو لا يعد فقلا  تأديبيا  
ذا ل  يعتمده أ اده إلى الل نة مق وبا   فلا يلل  إتباع إ راءاج التأديل فى  أنه   وا 

د الوظيفة التى قرر نقل العامل إليها غير أنه إذا تبع التقريرين السابقين مبا ر  بت دي
تقرير ثالث  ن العامل بمرتبة ضعيف فإن فقله يقع بقو  القانون فى اليو  التالى 
لا تبار هذا التقرير نهائيا  سواء بفواج ميعاد التظل  دون التظل  منه أو بقدور قرار 

 من ذاج القانون . 23 بقا  للماد   ل نة التظلماج فى تظلمه
إذ  ان البين من الأورا  أن الم عون ضده  قل  لى تقريرى  فاية بمرتبة  - 6

والثانى  ن الفتر  من  0771ز6ز60 تى  0787ز4ز0ضعيف الأول  ن الفتر  من 
ول  يتظل  منهما وت   رض أمره  لى ل نة  ئون  0770ز6ز60 تى  0771ز4ز0

ج إ ادته إلى وظيفتهد  رفى مسا د إنتاج ا تيا ى د وت  التقدي  العاملين التى قرر 
 لى قرارها من رئي  م ل  الإدار  إلا أنه  قل  لى تقرير  فاية ثالث بمرتبة ضعيف 

اللا قة مبا ر   لى الفترتين السابقتين  0772ز6ز60 تى  0770ز4ز0 ن الفتر  من 
التظل  دون التظل  منه فأقدرج ال ا نة وأقب  هذا التقرير الأخير نهائيا  لفواج ميعاد 

لسنة  48من القانون رق   60قرارها بإنهاء خدمته استنادا  للماد   0770ز01ز01بتاريخ 
سالفة البيان فإنه ي ون قرارا  سليما  ومتفقا  وق ي  القانون وبمنأى  ن التعسف    0798

ذ خالف ال    الم عون فيه هذا النظر وأقا  قضاءه بالتعوي  ض  لى أن ضعف  فايتهوا 
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ل  ي ن بسبل إهماله بل مر عه  ةالته المرضية التى  ان يعانى منها أخذا  بتقرير ال ل 
ال ر ى الذى ندبته الم  مة بالرغ  من أنه ل  يتظل  من أى من تقارير ال فاية الثلاثة 
سالفة الذ ر وأن العبر  فى سلامة قرار الفقل من  دمه هى بالظروف الم ي ة به  ين 

 ه ي ون قد أخ أ فى ت بي  القانون و ابه الفساد فى الاستدلال . قدوره لا بعده فإن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المحكمــة
بعد الا لاع  لى الأورا  وسماع التقرير الذى تةلاه السةةيد القاضى والمرافعة وبعد 

 المداولة .
  يث إن ال عن استوفى أوضا ة ال  لية .  
 -ر الأورا   لةةةةى مةةةةا يبةةةةين مةةةةن ال  ةةةة  الم عةةةةون فيةةةةه وسةةةةائ - يةةةةث إن الوقةةةةائع و  

    مةةال  لةةى دمنهةةور 0776لسةةنة  ....تت قةةل فةةى أن الم عةةون ضةةده أقةةا  الةةد وى رقةة  
 - ةر ة مقةر للغةلل والنسةيج الرفيةع ب فةر الةدوار –د مأمورية  فر الدوار د  لى ال ا نة 

ب لل ال    بإللامها أن تؤدى له مبلغ ثلاثين ألف  نيه تعويضا    وقال بيانةا  لهةا إنةه مةن 
 0787نتةاح  تةى نقةل  ةا  إالعاملين لدى ال ر ة ال ا نة بوظيفة  امل  ةادى ثة   امةل 

 تيا ى إنتاج بعد إقابته بضمور فى الأ قةال وظةل فةى  ملةه رغة  مةا للعمل بوظيفة ا
رأته الإدار  ال بية من أنه ي تاج إلى وظيفة لا يستعمل فيها أقابعةةه ممةا أدى إلةى هبةو  
ذ لةةة  تنفةةةذ ال ا نةةةة مةةةا ورد بالتقةةةارير ال بيةةةة  مسةةةتوى أدائةةةه وقةةةدور قةةةرار بإنهةةةاء خدمتةةةه وا 

ناسةبه فةإن فقةله ي ةون تعسةفيا  وقةد ل قةه مةن  ةراء خةر يحالخاقة به ولة  تنقلةه إلةى  مةل 
ذلك أضرار ماديةة وأدبيةة تسةتو ل تعويضةه فقةد أقةا  الةد وى ب لبةه سةالف البيةان . نةدبج 

إلةةلا  ال ا نةةة أن  0778ز1ز60الم  مةةة ال ةةل ال ةةر ى وبعةةد أن قةةد  تقريةةره قضةةج بتةةاريخ 
 هةةذا ال  ةة  لةةدى م  مةةةتةةؤدى لةةه مبلةةغ خمسةةة   ةةر ألةةف  نيةةه تعويضةةا  اسةةتأنفج  ال ا نةةة 

     مةةةا اسةةةتأنفه  14لسةةةنة  ....اسةةةتئناف الإسةةة ندرية ) مأموريةةةة دمنهةةةور ( بالاسةةةتئناف رقةةة  
    وبعةةةد أن ضةةةمج الم  مةةةة الاسةةةتئناف  14لسنةةةةة  ....الم عةةةون ضةةةده بالاسةةةتئناف رقةةة  

   بتأييد ال    المستأنف .  عنج ال ا نة 0777ز0ز02الثانى للأول للارتبا  قضج بتاريخ 
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ذ  ةةرض فةةي  هةةذا ال  ةة  ب ريةة  الةةنقض    وقةةدمج النيابةةة مةةذ ر  أبةةدج فيهةةا الةةرأى بنقضةةه   وا 

 ال عن  لى الم  مة فى غرفة م ور   ددج  لسة لنظره وفيها التلمج النيابة رأيها .
و يةةث إن ممةةا تنعةةاه ال ا نةةة  لةةى ال  ةة  الم عةةون فيةةه بال ةة  الثةةانى مةةن السةةبل 

مةن القةانون رقة   23الأول الخ أ فى ت بي  القانون   وفى بيان ذلك تقول إنه وفقا  للمةاد  
ال ةةة  فةةةى الةةتظل  مةةةن تقريةةةر  فايتةةه أمةةةا  الل نةةةة الم ةة لة لهةةةذا الغةةةرض  0798لسةةنة  48

ذن ووقةع  ليةه إه  قةد أهمةل فةى  ملةه و ثةر غيابةه بةدون بال ر ة ولما  ةان الم عةون ضةد
ولةةةذلك  قةةةل  لةةةى ثةةةلاث  0770و تةةةى  0789ال ثيةةةر مةةةن ال ةةةلاءاج ا تبةةةارا  مةةةن  ةةةا  

تقارير بمرتبة ضعيف مما أدى إلى إنهاء خدمته ول  ي ةن ذلةك را عةا  إلةى  التةه المرضةية 
ذ خةةالف ال  ةة  الم عةةون فيةةه هةةذا النظةةر فإنةةه ي ةةون  لا ل ةان قةةد تظلةة  أمةةا  تلةةك الل نةةة وا  وا 

 تو ل نقضه . معيبا  بما يس
و يةةث إن هةةذا النعةةى فةةى م لةةه   ذلةةك أنةةه لمةةا  انةةج ال ةةر ة ال ا نةةة مةةن  ةةر اج 

ا تبةةةةةارا  مةةةةةن  0770لسةةةةةنة  216ق ةةةةةاع الإ مةةةةةال العةةةةةا  وتخضةةةةةع لأ  ةةةةةا  القةةةةةانون رقةةةةة  
مةةن مةةواد إقةةداره   وقةةد خةةلا هةةذا القةةانون  4وتةةاريخ العمةةل بةةه إ مةةالا  للمةةاد   0770ز9ز7

  و انةةةج ال ا نةةةة وقةةةج إنهةةةاء خدمةةةة الم عةةةون ضةةةده فةةةى مةةةن نةةةص ي  ةةة  واقعةةةةة النةةةلاع 
لة  تقةةدر لائ ةةة نظةةا  العةةاملين بهةةا  بقةةا  لهةةذا القةةانون فإنةةه إ مةةالا  لةةذاج  0772ز01ز01

هةةةو  0798لسةةةنة  48المةةةاد  ي ةةةون نظةةةا  العةةةاملين بالق ةةةاع العةةةا  القةةةادر بالقةةةانون رقةةة  
 48مةن القةانون رقة   60 المن ب   لى الد وى . لما  ان ذلك   و ان مؤدى نص المةاد 

 إذا  ةةرض  ليهةةا أمةةر –أن الم ةةرع أ  ةةى لل نةةة  ةةئون العةةاملين بال ةةر ة  0798لسةةنة 
ال ة  أن تقةدر قةرارا  بنقلةه إلةى  –العامل الذى يقد   نه تقريةران متتاليةان بدر ةة ضةعيف 

وظيفةةة أخةةرى مةةن مسةةتوى وظيفتةةه إذا ظهةةر لهةةا مةةن ف ةةص  التةةه أنةةه أ ثةةر ملائمةةة بالقيةةا  
باتهةةةا   أمةةةا إذا تبةةةين لهةةةا أنةةةه غيةةةر قةةةال  للعمةةةل فةةةى أى وظيفةةةة مةةةن مسةةةتوى وظيفتةةةه بوا 

ب ريقه مرضية اقتر ج فقله من الخدمة ورفعج اقترا ها لرئي  م لة  الإدار  لا تمةاده 
 ولةةةه الخيةةةار بةةةين ا تمةةةاد اقتةةةراح الل نةةةة بفقةةةل العامةةةل و ةةةد  ا تمةةةاده   فةةةإذا ا تمةةةده يقةةةع
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ذا لةة  يعتمةةده  الفقةةل وهةةو لا يعةةد فقةةلا  تأديبيةةا  فةةلا يلةةل  إتبةةاع إ ةةراءاج التأديةةل فةةى  ةةأنه   وا 
أ اده إلى الل نة مق وبا  بت ديد الوظيفة التى قرر نقةل العامةل إليهةا غيةر أنةه إذا تبةع التقريةرين 

القةةانون فةةى اليةةو  السةةابقين مبا ةةر  تقريةةر ثالةةث  ةةن العامةةل بمرتبةةة ضةةعيف فةةإن فقةةله يقةةع بقةةو  
التةةالى لا تبةةار هةةذا التقريةةر نهائيةةا  سةةواء بفةةواج ميعةةاد الةةتظل  دون الةةتظل  منةةه أو بقةةدور قةةرار 

مةةن ذاج القةةانون . لمةةا  ةةان ذلةةك   و ةةان البةةين مةةن  23ل نةةة التظلمةةاج فةةى تظلمةةه  بقةةا  للمةةاد  
فتةةةر  مةةةن الأورا  أن الم عةةةون ضةةةده  قةةةل  لةةةى تقريةةةرى  فايةةةة بمرتبةةةة ضةةةعيف الأول  ةةةن ال

ولةة   0770ز6ز60 تةةى  0771ز4ز0والثةةانى  ةةن الفتةر  مةةن  0771ز6ز60 تةى  0787ز4ز0
يتظل  منهما وت   ةرض أمةره  لةى ل نةة  ةئون العةاملين التةى قةررج إ ادتةه إلةى وظيفتةهد  رفةى 
مسةةةا د إنتةةةاج ا تيةةةا ى د وتةةة  التقةةةدي   لةةةى قرارهةةةا مةةةن رئةةةي  م لةةة  الإدار  إلا أنةةةه  قةةةل 

 0772ز6ز60 تةةةةى  0770ز4ز0الةةةةث بمرتبةةةةة ضةةةةعيف  ةةةةن الفتةةةةر  مةةةةن  لةةةةى تقريةةةةر  فايةةةةة ث
اللا قةةة مبا ةةر   لةةى الفتةةرتين السةةابقتين وأقةةب  هةةذا التقريةةر الأخيةةر نهائيةةا  لفةةواج ميعةةاد الةةتظل  

قرارهةةا بإنهةةاء خدمتةةه اسةةتنادا  للمةةاد   0770ز01ز01دون الةةتظل  منةةه فأقةةدرج ال ا نةةة بتةةاريخ 
سةةةالفة البيةةةان فإنةةةه ي ةةةون قةةةرارا  سةةةليما  ومتفقةةةا  وقةةة ي   0798لسةةةنة  48مةةةن القةةةانون رقةةة   60

ذ خةةةةالف ال  ةةةة  الم عةةةةون فيةةةةه هةةةةذا النظةةةةر وأقةةةةا  قضةةةةاءه  القةةةةانون وبمنةةةةأى  ةةةةن التعسةةةةف   وا 
بةةالتعويض  لةةى أن ضةةعف  فايتةةه لةة  ي ةةن بسةةبل إهمالةةه بةةل مر عةةه  ةةةالته المرضةةية التةةى  ةةان 

م  مة بالرغ  مةن أنةه لة  يةتظل  مةن أى مةن يعانى منها أخذا  بتقرير ال ل ال ر ى الذى ندبته ال
تقارير ال فايةة الثلاثةة سةالفة الةذ ر وأن العبةر  فةى سةلامة قةرار الفقةل مةن  دمةه هةى بةالظروف 

قةةدوره لا بعةةده فإنةةه ي ةةون قةةد أخ ةةأ فةةى ت بيةة  القةةانون و ةةابه الفسةةاد فةةى  نةةةةالم ي ةةة بةةه  ي
 عن . الاستدلال بما يو ل نقضه دون  ا ة لب ث باقى أو ه ال 

و يةةةث إن الموضةةةوع قةةةةال  للفقةةةل فيةةةةه . ولمةةةا تقةةةةد  يتعةةةين القضةةةةاء فةةةى موضةةةةوع 
  الإسةةةة ندرية د مأموريةةةةة ..... د بإلغةةةةاء ال  ةةةة  المسةةةةتأنف  14الاسةةةةتئناف رقةةةة  .... لسةةةةنة 

 ورفض الد وى .   
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