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(93 ) 
 القضائية 65لسنة  8686 رقم نالطع

 . معاش الشيخوخة "المعاش : تأمينات اجتماعية " 

معاش الشيخوخة . استحقاقو لممؤمف عميو ببموغ سف الستيف إذا كانت الاشتراكات المسددة عنو لا 
اشتراكا  شيريا  . حقو فى الاستمرار فى العمل أو الالتحاؽ بعمل جديد بعد سف الستيف  002تقل عف 

 واقققبل استكمالو المدة اللبزمة لاستح لاستكماؿ تمؾ المدة . لصاحب العمل إنياء خدمة العامل
المعاش . شرطو . القياـ بسداد حصتو فى اشتراكات تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة لمييئة المختصة 

عفاء المؤمف عميو مف أداء الاشتراكات المقررة إ افتيا لاستحقاؽ المعاش . أثره . عف المدة الواجب اض
عدـ استكماؿ الطاعف المدة اللبزمة لاستحقاؽ  . 0974سنة ل 79ؽ  069،  08/0عميو . المادتاف 

المعاش رغـ استمراره فى العمل بعد بموغ سف الستيف لمدة خمسة سنوات . أثره . جبر كسر السنة إلى 
اؽ المعاش . سنة كاممة فى اشتراكات التأمينات . شرطو . أف يؤدػ لاستكماؿ المدة الموجبة لاستحق

 . 0974لسنة  79ؽ  00ـ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بإصدار قانوف  0974لسنة  79مف القانوف رقـ  069،  08/0فاد نص المادتيف م

المرفق أنو متى بمغ المؤمف عميو سف الستيف  5التأميف الاجتماعى ، والجدوؿ رقـ 
ددت عنو لا تقل عف   002استحق معاش الشيخوخة متى كانت الاشتراكات التى س 

و عف ذلؾ كاف لو الحق فى الاستمرار فى اشتراكا  شيريا  عمى الأقل فإف قمت مدة اشتراك
العمل أو الالتحاؽ بعمل جديد بعد سف الستيف متى كاف مف شأف ذلؾ استكماؿ مدد 

 المؤمف عميو فىكتممت ىذه المدد قاـ حق االموجبة لاستحقاؽ المعاش ، ومتى الاشتراؾ 
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ستكماؿ النسبة لو لانتياء الغرض منو وىو الشيخوخة بانتيى تأميف ااستحقاؽ المعاش و 
مدد الاشتراؾ الموجبة لاستحقاؽ المعاش ، وأف لصاحب العمل فى ىذه الحالة إنياء 

دة اللبزمة لاستحقاؽ المعاش إذا قاـ ػػت قبل إستكمالو المقأػ و خدمة المؤمف عميو فى 
ة لمييئة المختصة وفقا  لممادة بأداء حصتو فى اشتراكات تأميف الشيخوخة والعجز والوفا

مف ذات القانوف وذلؾ عف المدة الواجب إضافتيا لاستحقاؽ المعاش وىى عشر  07
سنوات ويعفى المؤمف عميو مف أداء الاشتراكات المقررة عميو فى ىذا التأميف عػػف تمؾ 

ف عممو السنوات إذ كاف الطاعف مف مواليد ......... وبمغ سف الستيف فى .......... إبػا
لدػ المطعوف ضده الثانى واستمر فى العمل لديو خمس سنوات أخرػ بعد بموغو ستيف 

 ....عاما  لاستكماؿ المدة اللبزمة لصرؼ المعاش وقد سدد عنيا الاشتراكات حتى 
يوما  وشيريف وتسعة سنوات ومف ثـ ت جبر  92 ....حتى  ....وبمغت مدة اشتراكو مف 

 0974لسنة  79مف القانوف رقـ  00ىذه المدة إلى عشر سنوات عملب  بحكـ المادة 
المرفق بالقانوف ي جبر كسر السنة سنة  5باعتبار أنو فى حساب السنة وفقا  لمجدوؿ رقـ 

 معاشا  . كاممة فى ىذا المجموع إذا كاف مف شأف ذلؾ استحقاؽ المؤمف عميو 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المحكمــة
المقرر والمرافعة  القاضىبعد الاطلبع عمى الأوراؽ وسماع التقرير الذػ تلبه السيد 

  وبعد المداولة .
 حيث إف الطعف استوفى أوضاعو الشكمية .

تتحصل  -عمى ما يبيف مف الحكـ المطعوف فيو وسائر الأوراؽ  -وحيث إف الوقائع 
 "الييئة القومية لمتأمينات الاجتماعية  "قاـ عمى المطعوف ضدىا الأولى أفى أف الطاعف 

عماؿ أسيوط الابتدائية بطمب  0999لسنة  رقـ ....والمطعوف ضده الثانى الدعوػ 
ومتجمده والزيادات المقررة طبقا   ....الحكـ بأحقيتو فى معاش شيخوخة اعتبارا  مف 

لقوانيف التأمينات الاجتماعية ثـ دوريا  بعد ذلؾ ، وبثبوت علبقة العمل بينو والمطعوف 
 بمينة تباع بأجر يومى مقداره ثلبث جنييات ، وبإلزاـ  ....ضده الثانى اعتبارا  مف  حتى 
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% مف قيمتيا مف 0المطعوف ضدىا الأولى بصرؼ المبالغ المستحقة لو مضافا  إلييا 
تاريخ رفع الدعوػ ، وقاؿ بيانا  ليا إنو مشترؾ لدػ الييئة المطعوف ضدىا الأولى بمينة 

... .حتى  ....وعمل تباعا  لدػ المطعوف ضده الثانى خلبؿ الفترة مف  ....تباع منذ 
ثة جنييات وصرفت لو الييئة معاشا  مقداره خمسة وثلبثوف جنييا  لقاء أجر يومى قدره ثلب

ة لؾ دوف مبرر قانونى ، ورفضت لجنلمدة ستة أشير إلا أنيا امتنعت عف صرفو بعد ذ
أف أودع تقريره فض المنازعات اعتراضو فقد أقاـ الدعوػ . ندبت المحكمة خبيرا  وبعد 

 فى الفترة مفاعف والمطعوف ضده الثانى .... بثبوت علبقة العمل بيف الطحكمت بتاريخ 
ؼ معاش .. بمينة تباع بأجر يومى مقداره ثلبثة جنييات وبأحقيتو فى صر .... حتى ..

جنييا  شيريا  ودوريا  ساريا  عميو كافة الزيادات  94.... بمبمغ  الشيخوخة اعتبارا مف
ؤدػ لمطاعف مبمغ القانونية المقررة بعد ذلؾ ، وبإلزاـ المطعوف ضدىا الأولى بأف ت

ى ػػتاريخ استحقاقو فى .... حت جنييا  قيمة متجمد المعاش المستحق لو مف 759.94
. ، استأنفت الييئة المطعوف ضدىا الأولى ىذا الحكـ لدػ محكمة استئناؼ أسيوط ...

.... قضت بإلغاء الحكـ المستأنف وبرفض ؽ ، وبتاريخ  72لسنة  ....بالاستئناؼ رقـ 
الطاعف فى ىذا الحكـ بطريق النقض وأودعت النيابة مذكرة أب دت فييا  الدعوػ . طعف

ذ ع رض الطعف عمى المحكمة فى غرفة مشورة فحددت جمسة لنظره ،  الرأػ بنقضو ، وا 
 وفييا التزمت النيابة رأييا .

وحيث إف مما ينعاه الطاعف بأسباب الطعف عمى الحكـ المطعوف فيو الخطأ فى 
استند فى قضائو برفض الدعوػ إلى نص الفقرة الأولى مف المادة تطبيق القانوف ، إذ 

بإصدار قانوف التأميف الاجتماعى لأف مدة اشتراكو  0974لسنة  79مف القانوف رقـ  08
شيرا  رغـ أف الثابت مف تقرير الخبرة أنو كاف مشتركا  لدػ  002فى التأميف لـ تبمغ 

 0يوـ ،  08... ومدة اشتراكو عنيا .حتى ....  مطعوف ضدىا الأولى كتباع مفالييئة ال
سنة وأف لو مدة خدمة مقدارىا مائة وعشػػروف شيرا  مسدد عنيا الاشتراؾ بما  9شير ، 

ضده الثانى عف المدة  يستحق عنيا معاشا  بعد ثبوت علبقة العمل بينو وبيف المطعوف 
 بما يعيبو ويستوجب نقضو .، ....  مف .... حتى
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مف القانوف  069،  08/0وحيث إف ىذا النعى سديد ، ذلؾ أف مفاد نص المادتيف 
المرفق أنو  5بإصدار قانوف التأميف الاجتماعى ، والجدوؿ رقـ  0974لسنة  79رقـ 

متى بمغ المؤمف عميو سف الستيف استحق معاش الشيخوخة متى كانت الاشتراكات التى 
ددت عنو لا تقل عف  ريا  عمى الأقل فإف قمت مدة اشتراكو عف ذلؾ اشتراكا  شي 002س 

كاف لو الحق فى الاستمرار فى العمل أو الالتحاؽ بعمل جديد بعد سف الستيف متى كاف 
مف شأف ذلؾ استكماؿ مدد الاشتراؾ الموجبة لاستحقاؽ المعاش ، ومتى إكتممت ىذه 

نتيى تأميف الشيخو  خة بالنسبة لو المدد قاـ حق المؤمف عميو فى استحقاؽ المعاش وا 
لانتياء الغرض منو وىو إستكماؿ مدد الاشتراؾ الموجبة لاستحقاؽ المعاش ، وأف 
لصاحب العمل فى ىذه الحالة إنياء خدمة المؤمف عميو فى أػ وقت قبل إستكمالو المدة 
اللبزمة لاستحقاؽ المعاش إذا قاـ بأداء حصتو فى اشتراكات تأميف الشيخوخة والعجز 

مف ذات القانوف وذلؾ عف المدة الواجب إضافتيا  07المختصة وفقا  لممادة  والوفاة لمييئة
لاستحقاؽ المعاش وىى عشر سنوات ويعفى المؤمف عميو مف أداء الاشتراكات المقررة 

وبما لا  -عميو فى ىذا التأميف عف تمؾ السنوات . لما كاف ذلؾ ، وكاف الثابت بالأوراؽ 
طعوف ضدىا ف الطاعف مشترؾ لدػ الييئة المأ -خلبؼ عميو بيف أطراؼ الدعوػ 

.... بمينة تباع لدػ المطعوف ضده الثانى وقاـ بسداد الاشتراكات الأولى بتاريخ 
المستحقة عميو فى حينو فقامت الييئة بتسجيمو واستخراج بطاقة تأمينية لو ولئف كاف 

.... حتى  ميوالطاعف قد انقطع عف السداد إلا أنو سدد كامل الاشتراكات المستحقة ع
.... نييا  وصرفت لو ستة أشير حتى ج 94وقامت الييئة بربط معاشا  شيريا  لو بمبمغ 

رؼ لو بحجة أف اشتراكو فى المعاش كاف بعد بموغو سف الخامسة  ثـ استردت ما ص 
الذػ اشترط الالتحاؽ بالعمل الجديد  0986لسنة  4والستيف وفقا  لممنشور الوزارػ رقـ 

ـ ، وكاف الطاعف مف مواليد ت مف بموغو سف الستيف . لما كاف مػػػػا تقدخلبؿ خمس سنوا
.... إبػاف عممو لدػ المطعوف ضده الثانى واستمر فى العمل .... وبمغ سف الستيف فى 

لديو خمس سنوات أخرػ بعد بموغو ستيف عاما  لاستكماؿ المدة اللبزمة لصرؼ المعاش 
يوما   92... .مغت مدة اشتراكو مف ..... حتى تراكات حتى .... وبوقد سدد عنيا الاش

  00المدة إلى عشر سنوات عملب  بحكـ المادة وشيريف وتسعة سنوات ومف ثـ ت جبر ىذه 
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 5باعتبار أنو فى حساب السنة وفقا  لمجدوؿ رقـ  0974لسنة  79رقـ مف القانوف 
المرفق بالقانوف ي جبر كسر السنة سنة كاممة فى ىذا المجموع إذا كاف مف شأف ذلؾ 

ومف ثـ فإف الطاعف يستحق معاشا  عف ىذه الفترة عملب   ،استحقاؽ المؤمف عميو معاشا  
تى لـ تشترط أف يكوف استمرار المؤمف عميو فى مف القانوف سالف البياف وال 069بالمادة 

شيرا   002العمل الجديد مدة خمس سنوات بعد بموغو سف الستيف حتى يستكمل مدة 
ذ خالف الحكـ المطعوف فيو ىذا النظر  فإنو يكوف قد ، الموجبة لاستحقاؽ المعاش ، وا 

 خالف القانوف وأخطأ فى تطبيقو بما يوجب نقضو .
يتعيف القضاء فى موضوع ، وحيث إف الموضوع صالح لمفصل فيو ، ولما تقدـ 

 ؽ أسيوط بتأييد الحكـ المستأنف .    72لسنة  ....الاستئناؼ رقـ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


