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 0212سنة  مايومن  0جمسة 
يس المحكمة وعضوية عػػػػزت البنػػػػدارػ نائب رئ / ىضالقايد ػػػبرئاسة الس     

نائب رئيس المحكمة ، طػارؽ عبػد العظيػػػـ ،  يحػيػػى الجنػػػػػدػ/  السادة القضاة
 .أحمػػػد شكػػػرػ وبيػػػاء صػالػػح 

(97 ) 
 القضائية 66لسنة  1558 رقم نالطع

 .  معاش المؤمن عميو " تأمينات اجتماعية " معاش :

استحقاؽ المؤمف عميو لممكافأة . شرطو . توافر إحدػ حالات صرؼ المعاش أو تعويض الدفعة 
         د أدنى ػػػػ. كيفية حسابيا . أجر شير عف كل سنة مف مدة الاشتراؾ والتكميف دوف حالواحدة 

  .  0987لسنة  027المعدؿ بق  0974لسنة  79ؽ  92أو أقصى . الاستثناء . حالاتو . ـ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المعدؿ بالقانوف رقـ  0974لسنة  79مف القانوف رقـ  92مفاد النص فى المادة 

أف المشرع استحدث نظاما  لممكافأة يستحقيا المؤمف عميو إذا توافرت  0987لسنة  027
فيو إحدػ حالات صرؼ المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة وت حسب المكافأة بواقع أجر 

ى نظاـ المكافأة بما فييا المدة التى أدػ المؤمف شير عف كل سنة مف مدة الاشتراؾ ف
مف ىذا القانوف وذلؾ دوف حد أدنى أو أقصى ليذه المدة  95عميو تكميفيا وفقا  لممادة 

الحالة  -باستثناء حالتيف يكوف فييما الحد الأدنى لممكافأة أجر عشرة شيور أحداىما 
مف ذات  08لستيف وفقا  لممادة إذا انتيى انتفاع المؤمف عميو لبموغو سف ا -الثانية 

أػ كاف بالخدمة فى ىذا التاريخ وكانت مدة اشتراكو  0/5/0985القانوف المذكور فى 
 57والذػ ألغى بالقانوف رقـ  0974لسنة  09فى نظاـ الإدخار المقرر بالقانوف رقـ 

 عشر سنوات عمى الأقل . 0985لسنة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 المحكمــة
المقرر والمرافعة  القاضىبعد الاطلبع عمى الأوراؽ وسماع التقرير الذػ تلبه السيد 

  وبعد المداولة .
 حيث إف الطعف استوفى أوضاعو الشكمية . 

تتحصل  -عمى ما يبيف مف الحكـ المطعوف فيو وسائر الأوراؽ  -وحيث إف الوقائع 
 "الييئة القومية لمتأمينات الاجتماعية  "أف المطعوف ضده الأوؿ أقاـ عمى الطاعنة  فى

عماؿ أسيوط الابتدائية بطمب  0995 .... لسنةوالمطعوف ضده الثانى الدعوػ رقـ 
حتى  0/8/0979الحكـ بثبوت علبقة العمل بينو والمطعوف ضده الثانى خلبؿ الفترة مف 

لزاـ الطاعنة أف  94سطى ماكينة بأجر شيرػ قدره بمينة أ 08/02/0989 جنييا  وا 
والاستمرار فى  9/00/0999تصرؼ لو معاش الشيخوخة منذ بموغو سف الستيف فى 

صرفو بالزيادات القانونية وصرؼ مكافأة العشرة شيور وقاؿ بيانا  ليا إنو كاف يعمل لدػ 
حتى  0/8/0979 المطعوف ضده الثانى بمينة أسطى ماكينة خلبؿ الفترة مف

ذ  9/00/0999جنييا  وقد بمغ سف الشيخوخة فى  94بأجر شيرػ  08/02/0989 وا 
رفضت لجنة فض المنازعات طمبو صرؼ حقوقو التأمينية فأقاـ الدعوػ بطمباتو سالفة 

حكمت المحكمة بثبوت علبقة العمل بيف المطعوف  09/00/0995البياف ، وبتاريخ 
 08/02/0989 حتى 0/8/0979ماكينة اعتبارا  مف طى ضدىما الأوؿ والثانى بمينة أس

إلزاـ الطاعنة أف  04/4/0994وبعد أف قدـ الخبير تقريره قضت بتاريخ  ا  وندب خبير 
جنييا   50مقداره  0/4/0994تؤدػ لممطعوف ضده الأوؿ معاش الشيخوخة اعتبارا  مف 

متجمد المعاش  664غ شيريا  وبصفة دورية ومستمرة مع إضافة الزيادات المقررة ، ومبم
جنييا  قيمة مكافأة العشر  942ومبمغ  92/5/0994حتى  0/00/0999عف الفترة مف 

شيور . استأنفت الطاعنة ىذا الحكـ فيما قضى بو مف مكافأة العشرة شيور بالاستئناؼ 
حكمت المحكمة بتأييد الحكـ  00/00/0994ؽ أسيوط ، وبتاريخ  72لسنة  ....رقـ 

الطاعنة فى ىذا الحكـ بطريق النقض وقدمت النيابة مذكرة أبدت فييا  المستأنف ، طعنت
 الرأػ بنقضو ، ع ر ض الطعف عمى المحكمة فى غرفة مشورة 
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 فحددت جمسة لنظره وفييا التزمت النيابة رأييا .
وحيث إف الطعف أ قيـ عمى سبب واحد تنعى بو الطاعنة عمى الحكـ المطعوف فيو 

وفى بياف ذلؾ تقوؿ إنو يشترط لاستحقاؽ مكافأة العشرة ، الخطأ فى تطبيق القانوف 
وأف تكوف  0/5/0985شيور عند بموغ سف الستيف أف يكوف خاضعا  لنظاـ الإدخار فى 

 0974لسنة  79مف القانوف رقـ  92/0لممادة  مدة اشتراكو فى ىذا عشر سنوات إعمالا  
، وكاف المطعوف ضده الأوؿ لـ يستكمل مدة  0987لسنة  027المعدؿ بالقانوف رقـ 

ذ خالف الحكـ المطعوف فيو ىذا  العشر سنوات المذكورة فلب يستحق تمؾ المكافأة ، وا 
فإنو يكوف معيبا  ، وقضى بإلزاميا أف تؤدػ لممطعوف ضده قيمة ىذه المكافأة ، النظر 

 بما يستوجب نقضو .
لسنة  79مف القانوف رقـ  92وحيث إف ىذا النعى سديد ، ذلؾ أف النص فى المادة 

عمى أف " يستحق المؤمف عميو مكافأة  0987لسنة  027المعدؿ بالقانوف رقـ  0974
متى توافرت إحدػ حالات استحقاؽ المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة . وتحسب 

أة بواقع أجر شير عف كل سنة مف سنوات مدة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة ويقدر المكاف
أجر حساب المكافأة بأجر حساب معاش الأجر الأساسى المنصوص عميو فى الفقرة 

( . ويكوف الحد الأدنى لممكافأة أجر عشرة شيور محسوبا  وفقا  09الأولى مف المادة )
انتياء انتفاع المؤمف  -0 ............... -0 الآتية بقػة ، وذلؾ فػى الحالات لمفقرة السا

( متى كاف 08مف المادة ) 0عميو بنظاـ المكافأة لبموغو السف المنصوص عمييا فى البند 
وكانت مدة اشتراكو فى نظاـ الإدخار عشر سنوات  0/5/0985خاضعا  ليذا النظاـ فى 

لممكافأة يستحقيا المؤمف عميو إذا  عمى الأقل ........ " مفاده أف المشرع استحدث نظاما  
توافرت فيو إحدػ حالات صرؼ المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة وت حسب المكافأة 
بواقع أجر شير عف كل سنة مف مدة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة بما فييا المدة التى أدػ 

أو أقصى ليذه مف ىذا القانوف وذلؾ دوف حد أدنى  95المؤمف عميو تكميفيا وفقا  لممادة 
المدة باستثناء حالتيف يكوف فييما الحد الأدنى لممكافأة أجر عشرة شيور أحداىما ػ الحالة 

 مف ذات القانوف  08الثانية ػ إذا انتيى انتفاع المؤمف عميو لبموغو سف الستيف وفقا  لممادة 
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أػ كاف بالخدمة فى ىذا التاريخ وكانت مدة اشتراكو فى نظاـ  0/5/0985المذكور فى 
 0985لسنة  57والذػ ألغى بالقانوف رقـ  0974لسنة  09الإدخار المقرر بالقانوف رقـ 

وكاف البيف مف الأوراؽ أف اشتراؾ المطعوف ، عشر سنوات عمى الأقل . لما كاف ذلؾ 
وانتيى فى  0/8/0979ر لـ يبمغ عشر سنوات إذ بدأ فى ضده فى نظاـ الإدخار المذكو 

ومف ثـ لا يستفيد مف الاستثناء المنصوص عميو فى الحالة الثانية مف  0/5/0985
حتى تاريخ انتياء  0/5/0985سالفة البياف ، وتقتصر مكافأتو عف الفترة مف  92المادة 

وتعادؿ مبمغ  واتسن 4شير و أ 6ا  و يوم 07البالغة  08/02/0989علبقة العمل فى 
ذ خالف الحكـ المطعوف فيو ىذا النظر  094 وأيد الحكـ الابتدائى الذػ أخذ ، جنييا  ، وا 

فإنو يكوف قد أخطأ ، جنييا   942بتقرير الخبير باستحقاقو لمكافأة العشرة شيور ومقدارىا 
 بما يوجب نقضو فى ىذا الخصوص .، فى تطبيق القانوف 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


